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1.- INTRODUCCION  

En el marco de las actividades planteadas en el Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano - 
PAAC 2023 – de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y en cumplimiento a lo 
dispuesto en la Directiva 001-20211 y el Decreto 189 de 2020 2 , la Oficina de Control Disciplinario 
Interno presenta el informe del estado de denuncias por presuntos actos de corrupción radicadas 
por la ciudadanía a través del Sistema Bogotá te Escucha – SDQS durante el segundo semestre de la 
vigencia 2023.  

Durante el periodo a reportar se recibieron un total de veintisiete (27) quejas de las cuales diez (10) 
corresponden a la tipología enmarcada como presunto acto de corrupción (numeral 2). 

Las diecisiete (17) quejas restantes fueron tramitadas en el Sistema efectuando su evaluación en la 
OCDI y/o su remisión a las áreas o entidades competentes según lo enunciado por los ciudadanos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.- Estado de denuncias por presuntos actos de corrupción en la OCDI – UAECD (julio – diciembre 
2023): 

La Oficina de Control Disciplinario Interno de la UAECD realizó el análisis y seguimiento a las 
siguientes denuncias por presuntos actos de corrupción de competencia de la Unidad, dando inicio 
a la actuación disciplinaria por los hechos informados1: 

Número de 
registro BTE-

SDQS 

 
Fecha de 
registro 

 
Presunta tipología  

Estado de 
denuncia en el 

Sistema 

 
Estado de actuación 

disciplinaria 

3113242023 13/08/2023 
Uso indebido de los bienes 
del distrito o cuando se 
permite hacerlo 

Cerrada  
Expediente disciplinario 
031/2023 - Indagación 

previa 

4796972023 
 31/10/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

4797122023 
 31/10/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
 
 

4798542023 
 

31/10/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
 
 

4797342023 
 
 

31/10/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
 
 

4797072023 
 

31/10/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

 
 

Cerrada 
 

Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
 
 

4844562023 
 

2/11/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
 

4797232023 
 

6/11/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 
1 Código General Disciplinario Artículo 115 “En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias serán reservadas hasta cuando 
se cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos 
de los sujetos procesales”. 



 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

4797462023 
 

8/11/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

4797022023 

15/11/2023 

Adoptar decisión 
administrativa o concepto 
técnico o jurídico para 
favorecer intereses propios 
o ajenos en contravía del 
bien común o el 
ordenamiento jurídico (…) 

Cerrada Expediente disciplinario 
049/2023 - Indagación 

previa 

 

3.Actividades preventivas realizadas por la OCDI –UAECD 

3.1. Actividades dirigidas a la Ciudadanía: 

En ejecución de la labor preventiva que desarrolla la OCDI con el fin de impedir la materialización 
de conductas asociadas con actos de corrupción, se llevó a cabo una breve socialización sobre los 
canales de atención con que cuenta la Unidad para la solicitud de trámites, presentación de 
peticiones o quejas. Además, se recordó a los usuarios la importancia de denunciar oportunamente 
los “actos de corrupción” que tuvieren conocimiento y los canales dispuestos para ello (Directiva 
001- 2021).  

La actividad fue realizada en el SuperCade - CAD el 18 de diciembre de 2023:  

 

 

3.2. Actividades dirigidas a Servidores y contratistas de la Entidad: 

-En los boletines conexión Catastro del 18, 22 y 24 de agosto de 2023 se compartió a todo Catastro 
las piezas relacionadas con los canales de atención de denuncias por presuntos actos de corrupción e 
irregularidades.  



 

 

-El 18 de septiembre la OCDI brindó a los servidores de la Unidad la “Charla de prevención y lucha 
contra la corrupción. Responsabilidad de los particulares en ejercicio de funciones públicas”. 

 

 



 
La charla fue dictada de manera virtual por la Jefe de la OCDI2 y contó con la participación de 72 
asistentes. 

 

*Elaboró: Ana María Quintero Montes - Contratista OCDI  
*Revisó - presentó: Zoraya Andrea Flórez Patiño – Jefe OCDI (E) – UAECD 

 
2 Plataforma Microsoft Teams 


