Matriz de innovacion y estrategias
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Matriz de innovacion y estrategias

DEPENDENCIA NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO
ESTRATEGIA OBJETIVO Y ALCANCE EJE TIPO AREA RESPONSABLE ESTADO RESPONSABLE EN | DEL FUNCIONARIO DEL RESPONSABLE OBSERVACIONES ADICIONALES
LA UAECD QUE DILIGENCIA|
Desarrollar un gemelo digital que permita la integracién de
diferentes fuentes de informacion de actores como soporte a la .
N aeeres N . Jack Hussein Yurgaky
toma de decisiones en la administracion distrital. Con el ejercicio John Fredy Monje [2 al
- ) Piloto dela presente vigencia se espera: a) Elaborar un diagnostico X X Investigacion o Subgerencia de Analitica de . Subgerencia de Mahete - Profesional |- P " N X
Piloto Gemelo Digital Urbano para Bogotd » e <o Generacion y Produccion Ingenieria de sistemas Activo > " Especializado, Adriana | Ninguna
integral de informacién y datos; b) Gestionar informacion priorizada Estudios Datos Analitica de Datos | Universitario Codigo |- C" 10
segin casos de uso; c) Desarrollo solucion tecnolgica; d) Evaluar las 21901 contratista a
de viabilidad, ilidad y del gemelo
digital a partir de un poligono priorizado; y e) Definir su gobernanza
Garantizar la estandarizacion, calidad y control de versiones en la
documentacion de los datos geograficos del Distrito, mediante
rocesos de automatizacion que optimicen su gestion. Esta
" i lue o o . . Martha Helena Vargas | Yair Pontoni -
- ) herramienta facilita la actualizacién del catalogo de recursos Herramientas para Usoy | Tecnologia yo . . . . Subgerencia de " . _[se culmine fase I, se encuentra en Fase ll desarrollo en entorno web de la
Herramienta Integracion de Estandares (HIEE) ) y AR . Subgerencia de Operaciones  |Pedro Alberto Pinzén Montero |Activo ¥ Cancino - Profesional | Gacharnd, Profesional y
geograficos, promoviendo su integracion y y \propi [¢] 19.05 . herramienta HIEE.
contribuyendo al fortalecimiento del gobierno de los datos
geograficos de la ciudad, en linea con las politicas institucionales de
gestion de la informacion.
Fortalecer la apropiacion, retencion y aplicacion del conocimiento
institucional mediante dinamicas gamificadas (retos, trivias, Sonia Alejandra Sonia Alejandra .
) X e ! . ) X La estrategia puede integrarse con plataformas internas (Teams, Moodle,
de actividades de para |rankings, etc). Transferencia de - . . . Gomez Garzon - Gomez Garzon - - . :
o 4.Cultura del Compartir GCAC Sonia Alejandra Gémez Garzén | Activo GCAC : SharePoint). Se sugiere ejecucion trimestral y medicion por indicadores de
la transferencia de conocimiento conocimiento Profesional Profesional L
- o " N participacion y aprendizaje.
Alcance: funcionarios y contratistas de la Gerencia Comercial y de Universitario Universitario
Atencion al Ciudadano (GCAC).
Transferencia de conocimiento por los mismos
funcionarios del rea, se crearon grupos de dos o tres X X
Apropiar los conceptos técnicos de las radicaciones de trémites no Transferencia de Andrea Cristina Torres| Andrea Cristina Torres{ La estrategia permitié que los funcionarios fueran sujetos activos en la
4.Cultura del Compartir SPAC Andrea Cristina Torres Inactivo SPAC

funcionarios para que expusieran los temas técnicos
asociados a la radicacién de tramites, esta exposicion
debia realizarse de forma creativa.

inmediatos

conocimiento

Técnico operativo

Técnico operativo

transferencia del conocimiento.
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