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Introduccion

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 40 del Cddigo Unico
Disciplinario y nos dice que el conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en
conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”.

El modelo del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién propende a una cultura de integridad, cuyo objetivo
es que los servidores publicos encaminen sus acciones a la transparencia y asi mejoren los procesos que llevan
a cabo diariamente. De esta manera, se busca que las entidades publicas cuenten con una politica de integridad
en virtud de la cual se generen lineamientos estratégicos que conduzcan a una cultura de integridad y
transparencia.

Como parte del aporte de la politica de integridad, el DAFP crea el Cédigo de Integridad. Este cddigo busca que
los servidores publicos ejerzan sus funciones teniendo en cuenta cinco (5) valores que han de regir sus
actuaciones de conformidad con la transparencia y la integridad, enmarcandolos en los diferentes escenarios a
los que se enfrentan a diario.

Esta politica de integridad también aporta a la prevencidn de escenarios de riesgos de corrupcion, los cuales se
presentan en la gestion publica por falta de conocimiento o por un manejo inadecuado de las inhabilidades e
incompatibilidades e interés se debe trabajar en una doble via puesto que la entidad debe contar con una guia
que le sirva de referencia y que, por un lado, prevenga los el conocimiento de las denuncias, investigaciones y
sanciones en caso de comprobarse la existencia funge como un blindaje para la entidad en caso de interés. De
igual forma, el servidor se protege al declarar alguna investigacion y/o proceso de sancion.

Estar frente a una situacion de conflicto de intereses, no constituye en si mismo o en forma automatica una
irregularidad, lo irregular es que el servidor pablico no informe tal circunstancia o no se aparte de la actuacion
correspondiente, comprometiendo, asi sea en forma potencial, su independencia y la transparencia de las
actuaciones a cargo, deteriorando la reputacion y confianza de la Entidad estatal ante la opinién publica.

De esta manera se crea una cultura de declaracion debido a la cual el servidor no tiene por qué sentirse intimidado
al reconocer que ha incurrido en de dicha cultura, el servidor debe estar convencido previniendo un riesgo que
puede afectar su carrera profesional en el servicio pablico y a la entidad en la cual trabaja.

Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas conozcan sobre las situaciones en las que sus
intereses personales pueden influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio
particular, afectando el interés puablico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma
preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comdn.
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1. Objetivos

Establecer las pautas para la identificacion, prevencion y administracion de potenciales conflictos de interés,
derivados del desarrollo de todas las actividades en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital —
UAECD.

1.1 Objetivos especificos

o Sensibilizar al talento humano que presta sus servicios en la Entidad, en la identificacion y declaracién
de conflictos de interés, bajo parametros de confidencialidad y veracidad de la informacion.

o Divulgar las normas sobre conflictos de intereses que rigen a los servidores publicos, evitando que el
interés particular prevalezca sobre el interés general

o Contribuir en la prevencién de riesgos de corrupcion, cultura de integridad y transparencia en el &mbito
institucional, de modo que la toma de decisiones garantice la objetividad e independencia en los tramites.

o Fomentar la manifestacion voluntaria de las circunstancias que puedan afectar, la independencia, la
objetividad, imparcialidad y transparencia en que puedan estar inmersos los servidores publicos.

o Realizar seguimiento los casos de conflicto de interés que se presenten en la UAECD

2. Desarrollo
2.1. Marco normativo.

= Su regulacién normativa, se encuentra prevista en los articulos 2, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129 de la
Constitucion Politica de Colombia que instituyen por un parte, que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y, que los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad y; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento; y por otra, estableciendo explicitas prohibiciones respecto al favorecimiento
de intereses personales (familiares, econdmicos, filiales) durante el ejercicio de cargos publicos.

= Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracién
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa” en el articulo 1: “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios con la
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces, el formato Gnico de hoja de vida debidamente diligenciada en el cual consignard la
informacion completa que en ella se solicita:

1. “Su formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los diferentes niveles de
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educacién y los titulos y certificados obtenidos.
2. “Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desemperiados, tanto

en el sector publico como en el privado, asi como la direccion, el nimero del teléfono o el apartado postal en
los que sea posible verifica r la informacion.

3. “Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad del
orden constitucional o legal para ocupar el empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de
prestacion de servicios con la administracion”

A su vez, el articulo 15 establece: “Sera requisito para la posesion o para el ejercicio de funcion pablica
suministrar la informacion sobre la actividad econdmica privada del aspirante. En ella se incluira la
participacion en sociedades o en cualquier organizacién o actividad privada de caracter econdmico o sin animo
de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca debera ser comunicado a
la respectiva entidad dentro de los dos (2) meses siguientes al mismo. Dicha declaracion sélo podra ser utilizada
para los fines y, propdésitos de la aplicacion de las normas del servicio publico”.

o Decreto-Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.”, sefiala: “Articulo 38. Los
responsables de evaluar el desempefio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba deberan
declararse impedidos cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién permanente o
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o exista
enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte
su objetividad”.

e Acuerdo Distrital 244 de 2006, Reglamentado por el Decreto Distrital 168 de 2007"Por medio del cual se
establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion puablica en el Distrito
Capital".

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

o Ley 1437 de 2011 Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
articulo 11: Conflictos de Interés y causales de impedimento y recusacion. "Cuando el interés general propio de
la funcién pablica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, este debera declararse
impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas, realizar
investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser recusado si no manifiesta su
impedimento por:

l. “Tener interés particular directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto, o tenerlo su
cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. “Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge, compaifiero permanente o
alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente.
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3. “Ser el servidor, su conyuge, compaiiero permanente o alguno de sus parientes arriba indicados, curador
0 tutor de persona interesada en el asunto.

4, “Ser alguno de los interesados en la actuaciéon administrativa: representante, apoderado, dependiente,
mandatario o administrador de los negocios del servidor publico”.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

o  Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico reglamentario
del sector funcion publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015".

e Decreto 118 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico para todas las
entidades del Distrito Capital el cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del Distrito”.

e Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario, articulo 44: Conflicto de Intereses "Todo servidor publico
deberéa declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion,
gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido".

e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”
articulo 4: “Informacion minima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado en el articulo 2° de
la presente ley, debera registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de
interés, y cargar una copia digital de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

“Paragrafo 1°. La informacién a que se refiere este articulo debera publicarse y divulgarse de tal forma que
facilite su uso y comprension por las personas, y que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y
confiabilidad.

“Paragrafo 2°. El Departamento Administrativo de Funcidn Pablica debera habilitar el acceso al SIGEP, a las
entidades publicas que actualmente no reportan informacion en este sistema para los efectos de cargar las
declaraciones respectivas de las que trata la presente ley.”

e Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion -MIPG-, los “Valores del Servicio
Publico — Cédigo de Integridad™

e Manual Operativo del Sistema de Gestion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, entre las

herramientas para implementar la Politica de Integridad recomienda "se apliquen mecanismos que permitan
vigilar la integridad de las actuaciones de quienes ejercen las funciones publicas y se gestionen adecuadamente
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las situaciones de conflictos que puedan surgir entre los intereses publicos que los servidores estan obligados
a promover y defender y los intereses particulares que como ciudadanos pudieran tener”.

e Decreto Distrital 118 de 2018 “Por ¢l cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica
el Capitulo 11 del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica
del Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017~

e Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica
el Capitulo II del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica
del Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
1499 de 2017”.

e Resolucion 1120 de 2018 “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad para la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital”

e Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”, se propuso posicionar al Gobierno Abierto de Bogota como una nueva forma de
gobernanza que reduce el riesgo de corrupcién e incrementa el control ciudadano, implementando estrategias
que permiten a la administracion caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de
participacion ciudadana en programas y proyectos, donde se generen soluciones compartidas a problematicas
comunes, como los son la lucha contra la corrupcion, asegurando asi, el compromiso de la administracion
distrital con la integridad.

e Circular externa 020 de 09 de julio de 2021. Lineamientos para la implementacion del médulo de declaracion
de conflicto de interés del SIDEAP, expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e Directiva Conjunta 001 de 2021 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota D.C. - Secretaria Juridica
Distrital. Directrices para la atencion y gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia
de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante

2.2. Conflictos de interés.
2.2.1. Definicion de conflictos de interés.

El conflicto de intereses esta definido en el Codigo Unico Disciplinario —Ley 1952 de 2019 y en el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —Ley 1437 de 2011-, que sefialan que el
conflicto de interés surge cuando “el interés general propio de la funcidn publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico” (articulo 40 y articulo 11).

Sin embargo, otras organizaciones como la OCDE, Transparencia por Colombia y la Veeduria Distrital tienen

otras definiciones complementarias que permiten orientar e identificar las situaciones de posibles conflictos de
intereses, que se relacionan a continuacion:

e “Un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses privados de un servidor publico, en el que el servidor
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publico tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacién de sus funciones y sus
responsabilidades oficiales” (OCDE,66, 2017)

e “El conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en
efecto influye, en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente
conveniente a él, 0 a su familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia, 2014)

e “Es aquella situacion que afecte la neutralidad del servidor publico en la toma de decisiones propias de su
competencia, para conseguir un beneficio particular en detrimento del interés ptiblico.” Veeduria Distrital.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses particulares
y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera declarar el conflicto de
intereses.

2.2.2. Caracteristicas de los conflictos de intereses

Las principales caracteristicas de los conflictos de intereses son:

¢ Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados de los funcionarios o contratistas;
es decir, éstos tienen intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre el desempefio de sus
deberes y responsabilidades.

La politica de conflictos de intereses busca preservar la independencia de criterio, principio de equidad de quien
ejerce una funcion publica, evitando que su interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado.

o Los conflictos de intereses son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico o contratista
tiene familiares y amigos que eventualmente podria n tener relacion con las decisiones de su trabajo.

o Los conflictos de intereses generan ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.

e Un conflicto puede ser detectado, informado y desarticulado voluntariamente, antes que, con ocasién de su
existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.
2.2.3. ¢Cuando ocurre el conflicto de intereses?

El conflicto de intereses se presenta cuando se tiene un interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision del asunto por parte de alguno de los siguientes sujetos:

Los conflictos de intereses contemplan tres elementos generales:

o Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o decision del asunto.
o Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actda en su condicion de servidor
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publico o contratista del Estado, conforme a lo regulado en la normativa vigente.
o Que no se presenten declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por parte del servidor
publico o contratista.

2.2.4. Clasificacion de los conflictos de interés.

Con base en las definiciones anteriormente descritas, los tipos de conflicto de intereses, tomando como base
la definicidn y tipificacién que hace la Veeduria Distrital, la UAECD adopta la siguiente clasificacion de
los conflictos de intereses:

= Real: Cuando implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de un funcionario
publico, en el que el funcionario publico tiene intereses personales que puedan influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

= Aparente: Existe la apariencia de que los intereses privados de un funcionario publico pueden influir
indebidamente en el desempefio de sus obligaciones. Aungue realmente no sea el caso, puede generar sospechas
gue dafian la imagen y credibilidad del servidor publico.

= Potencial: Cuando un funcionario publico tiene intereses privados de naturaleza tal que darian lugar a
gue se presentara un conflicto de interés si el funcionario tuviera que asumir en el futuro determinadas
responsabilidades oficiales pertinentes.

Es importante precisar que si un servidor pablico se encuentra en una situacion de conflicto de intereses no
implica de facto un acto ilegal. Sin embargo, esta situacion deberd ser identificada y tratada de manera
transparente y efectiva para eliminar el riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la ley en ejercicio de
la funcion publica a cargo o en un acto de corrupcion.

Un servidor publico o contratista que tenga intereses particulares y directos en una decisién, o la tenga su
conyuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, socio o
socios de hecho o de derecho, debera declarar el conflicto de interés.

2.3. Valores de integridad del servicio publico.

El Decreto 118 de 2018 adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del
Distrito Capital el cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del
Distrito.

El Cddigo de Integridad seré el Cédigo General del Servicio Publico, base para que las entidades promuevan
sus propios procesos de socializacion a través de la inclusion y aplicacion de los siguientes valores, los cuales
determinan una linea de accion cotidiana para los servidores publicos del distrito y sus contratistas:

o Honestidad: “Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general”.

o Compromiso: “Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
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cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.
o Respeto: “Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion”.
o Diligencia: “Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor

manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.

o Justicia: “Actud con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion”.

En el marco de la construccidn participativa de la plataforma estratégica de la Unidad, se aprobé contar con un
valor adicional, que se articula con la mision y vision y los nuevos retos del Catastro multipropdsito, que para
el caso de Unidad es la Innovacion

o Innovacién: “Genero un ambiente habilitador, integrador y facilitador de experiencias creativas e
innovadoras desde el punto de vista productivo y social que transformen realidades, para prosperar y competir
en el tiempo.”

2.4. Responsables

Todos los servidores publicos y contratistas que prestan sus servicios a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, independientemente de su tipo de vinculacion, deben procurar la imparcialidad, transparencia
e integridad en la toma de decisiones, respecto de los asuntos puestos a su conocimiento o en aquellas
actuaciones en las cuales hayan de intervenir o participar, coadyuvando en la deteccion de posibles casos en los
gue se adviertan conflictos de interés.

Los servidores publicos y contratistas de la UAECD deben informar la existencia de conflicto de interés.

La Subgerencia de Talento Humano verificara la correcta difusion, socializacion y aplicacién del Plan de Gestion
Preventiva de Conflictos de Intereses; realizara seguimiento de los servidores obligados por la Ley 2013 de 2019
gue deben realizar la publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés.

La Gerencia Juridica prestara apoyo a las areas que requieran evaluar los casos considerados potencialmente
incursos en conflicto de interés.

La Subgerencia de Contratacion, realizara seguimiento de los contratistas obligados por la Ley 2013 de 2019
que deben realizar la publicacion proactiva declaracion de bienes y Rentas y registro de conflictos de interés
publicar la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses.

La Oficina de Control Interno realizard seguimiento a la publicacién de la declaraciéon de bienes, rentas y
conflictos de interés de los servidores.

La Oficina de Control Disciplinario Interno, adelantara la actuacién disciplinaria en los casos en los cuales se
haya detectado la existencia de conflicto de interés y no se hubiere efectuado la manifestacion o separado del
conocimiento del asunto.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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2.5. Tramite de conflicto de interés.

@ Incluir la sensibilizacion de los conflictos de interés dentro del Plan Institucional de Capacitacion - PIC
de la UAECD.

b Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el servidor o
contratista debera declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacion.

Cuando un servidor publico encuentre que en el ejercicio de sus funciones puede verse enfrentado a un
potencial conflicto de interés, debera informarlo de manera inmediata y por escrito a su superior, el servidor
enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento del hecho, por escrito a su jefe inmediato, se
sugiere el formato del DAFP “declaracion de situaciones de conflicto de intereses para realizarlo.

El jefe inmediato decidird de plano sobre el impedimento mediante acto administrativo, dentro del término
necesario para garantizar la prestacion del servicio el cual no podra ser mayor a los diez (10) dias siguientes a
la fecha de su recibo, dicho acto administrativo se comunicara al servidor publico incurso en la causal de
conflicto de interés, quien deberé separarse de la actuacion administrativa o funcién a cargo, asi mismo, el jefe
inmediato en el mismo documento deberé reasignar las funciones a un servidor publico que acredite las
competencias funcionales necesarias para asumir la funcién que le esta siendo asignada.

En caso de gue el Jefe Inmediato, previa consideracion del impedimento declarado voluntariamente por el
servidor publico determine que no se configura el conflicto de interés, debera informar formalmente la decisién
adoptada, al servidor publico con el fin que este continte prestando la funcién respectiva.

© Quien ejerce funcién de supervision o interventoria, debe tramitar la declaracion de conflicto de interés.

d La decision del conflicto de interés debe ser enviada a la Subgerencia de Contratacion y/o a la
Subgerencia de Talento Humano, segun corresponda para el registro correspondiente.

g) Cuando servidor publico o contratista fuere recusado, la manifestacion de aceptacién o no de la
recusacion la hara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion

f)  Se debe informar a la Oficina de Control Disciplinario Interno, sobre el o los servidores publicos que
no realicen la declaracién de conflicto de interés o que gestionen los tramites estando incursos en
conflicto de interés.

g Adicionalmente la UAECD cuenta con el correo conflictosdeinteres@catastrobogota.gov.co como
canal de denuncia interna sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos

h) En una carpeta compartida en OneDrive, durante los cinco primeros dias de cada mes, cada
dependencia de la UAECD debe cargar los conflictos de intereses, impedimentos o recusaciones que
lleguen en sus dependencias y la respuesta correspondiente.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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2.6. Tipificacion del conflicto de intereses segun la normativa Colombiana.

7

]

Teniendo como referencia la guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector
publico colombiano Las situaciones presentadas en la siguiente tabla contribuyen a la identificacion y
reconocimiento de los eventos que pueden materializar un conflicto de interés:

Tipo

Descripcion

Aplica a parientes/
grados/terceros (socios)

Fuente normativa

Interés directo/
conocimiento
previo/concept
0 0 CoNnsejo

fuera de la
Actuacion

Que el servidor tenga

interés particular y di

en la regulacién, gestion,

control o decision
asunto.

recto

adoptante o hijo adoptivo), o su socio
0 socios de hecho o de derecho.

N . . Constitucion Politica art 126
Que el interés particular y directo o Ley 1437 de 2011,
conocimiento previo del asunto lo art 11 numeral 1

tenga el conyuge, compariero o Ley 1952 de 2019, art.
compafiera permanente del servidor o | 104 numeral 1

alguno de sus parientes dentro del Ley 1564 de 2012,

cuarto grado de consanguinidad | 4rt 141 numeral 1

del | (hijos, padres, hermanos, abuelos, Ley 136 de 1994, art.

nietos, tios, sobrinos, primos), 70
segundo de afinidad (suegros y Ley 5 de 1992, art.
cufiados) o primero civil (padre 286

Que el servidor haya

conocido del asunto en

oportunidad anterior.

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 2
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 2
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Tipo Descripcion Aplica a pariente:s/ Fuent_e
grados/terceros (socios) normativa
Que el servidor hayadado
consejo 0 concepto por
fuera de la actuacion
administrativa sobre las
cuestiones materia de esta,
0 haya intervenido en esta Ley 1437 de 2011,
como apoderado, agente art.11 numeral 11
del ministerio pablico, Ia_riyléfnzu(rjr?eiglf,
erito o testigo (no :
?endrén el carélgcter (de Ley 1564 de 2012,
. art.141 numeral 12
concepto las referencias o
explicaciones que el
servidor publico haga
sobre el contenido de una
decisién tomada por la
administracion).
Que el servidor haya
proferido Ley 1952 de 2019, art.
la decisién que esté sujeta 104 numeral 2
a su revision.
Que el servidor sea Que el conyuge, compatiero Ley 1437 de 2011,
Curador o permanente o alguno de sus parientes | art.11 numeral 3
tutor del curador o tutor de persona arriba indicados del servidor, sea Ley 1564 de 2012,
. interesada en el asunto. N
interesado curador o tutor de persona interesada | a't-141 numeral 4
en el asunto
Ser conyuge, compafiero permanente
o0 pariente de alguna de las partes o de
su representante
. 0 apoderado, dentro del cuarto grado | Ley 1952 de 2019
Relacion con Que .,EI servidor tenga | 4o consanguinidad (hijos, padres, | art.104, numeral 3
las partes relacion con las partes | poryanos  abuelos, nietos, tios, | Ley 1564 de 2012,
interesadas en el asunto. | gonrings  primos) o civil (padre | art.141 numeral 3
adoptante o hijo adoptivo), o segundo
de afinidad (suegros y cufiados).
Que exista amistad intima
0 enemistad grave por Ley 1437 de 2011,
hechos ajenos a la art.11 numeral 8
Amistad 0 actuacién administrativa, Ley 1952 de 2019,
enemistad 0 amistad entrafiable entre art.104 numeral 5
el servidor y alguna de las Ley 1564 de 2012,
. art.141 numeral 9
personas interesadas en la
actuacion administrativa
su representante 0
apoderado
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Tipo Descripcion Aplica a pariente§/ Fuente normativa
grados/terceros (socios)
Organizacion, | Que el servidor sea o
sociedad o haber sido socio de alguna | Ser conyuge, compafiero permanente | Ley 1437 de 2011,
asociacion a la | de laspersonas interesadas | o alguno de los parientes del servidor, | art.11 numeral 10
cual pertenecio | en la actuacion | socio de alguna de las personas | L€y 1952 de 2019,
o contindia administrativa 0 su | interesadas  en  la  actuacién | &t104, nudmeral 6
siendo representante o apoderado | administrativa 0 su representante o Ley 1564 de 2012,
miembro : . art.141 numeral 11
en sociedad de personas apoderado en sociedad de personas.
Que exista litigio o
controversia Que exista litigio o controversia ante
ante autoridades | autoridades ~ administrativas 0
administrativas 0 | jurisdiccionales entre el conyuge, | Ley 1437 de 2011,
jurisdiccionales entre el compafiero permanente, o alguno de | art.11 numeral 5
servidor y cualquierade | los parientes del servidor y cualquiera | Ley 1564 de 2012,
los interesados en la de los interesados en la actuacion, su | art.141 numeral 6
actuacion, representante o apoderado
Litigio o su representante 0
controversia/ | apoderado.
decision
administrativa Tener el cdényuge, compafiero
pendiente permanente o alguno de los parientes
Que el servidor tenga en segundo grado de consanguinidad
decisién (hijos, padres, hermanos, abuelos, Ley 1437 de 2011,
administrativa pendiente | nietos) o primero civil (padre | art.11 numeral 13
en que se controvierta la | adoptante o hijo adoptivo del servidor, | Ley 1564 de 2012,
misma cuestion juridica decision administrativa o pleito | art.141 numeral 14
que él debe resolver. pendiente en que se controvierta la
misma cuestién juridica que él debe
resolver.
Que alguno de los | Que alguno de los interesados en
interesados en la | la actuacion, su representante o
actuacion, su | apoderado haya formulado denuncia
representante o | penal o disciplinaria contra el
conyuge, . Ley 1437 de 2011,
apoderado, haya | compariero permanente del servidor o | 4+"11 numeral 6
formulada denuncia penal | su pariente hasta el segundo grado de | | ey 1952 de 2019,
Denuncia o disciplinaria contra el consanguinidad (hijos,  padres, | art. 104, numeral 8
penal o servidor, antes de | hermanos, abuelos, nietos), segundo Ley 1564 de 2012,
disciplinaria iniciarse la  actuacion | de afinidad (suegros y cufiados) o art.141 numeral 7
administrativa; o después, | primero civil (padre adoptante o hijo
siempre que ladenuncia | adoptivo), antes de iniciarse la
se refiera a hechos ajenos | actuacion administrativa; o después,
a la actuacion y que el siempre que la denuncia se refiera a
denunciado se  halle | hechos ajenos a la actuacion y que el
vinculado a la | denunciado se halle vinculado a la
investigacion penal o investigacion penal o disciplinaria.
disciplinaria
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Tipo

Descripcion

Aplica a parientes/
grados/terceros (socios)

Fuente normativa

Que el servidor haya
formulado denuncia penal
contra una de las personas
interesadas en laactuacion
administrativa 0  su
representante 0
apoderado, 0 estar
aquellos legitimados para
intervenir como parte civil
en el respectivo proceso
penal.

Que el coényuge, compafiero
permanente o0 pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos,
nietos), segundo de afinidad (suegros
y cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo)

del servidor haya formulado denuncia
penal contra una de las personas
interesadas  en la  actuacion
administrativa 0 su representante o
apoderado, 0o estar aquellos
legitimados para intervenir comoparte
civil en el respectivo proceso penal.

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 7
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 8

Acreedor/
deudor

Que el servidor sea
acreedor o deudor de
alguna de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa,
su representante 0
apoderado, salvo cuando
se trate de persona de
derecho

publico
,  establecimiento  de
crédito 0 sociedad
anénima.

Que el conyuge, compafiero
permanente o alguno de los parientes
en segundo grado de consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos,
nietos), primero de afinidad (suegros)
o primero civil (padre adoptante o hijo
adoptivo del servidor, sea acreedor o
deudor de alguna de las personas
interesadas  en la  actuacion
administrativa, su representante o
apoderado, salvo cuando se trate de
persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad
anoénima.

Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 9

Ley 1952 de 2019,
art. 104, numeral 9
Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 10

Antiguo
empleador

Que el servidor, dentro
del afio anterior, haya
tenido interés directo o
haya actuado como
representante, asesor,
presidente, gerente,
director, miembro de
Junta Directiva o socio de
gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o
grupo social o econémico
interesado en el asunto
objeto de definicion.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 16

Lista de
candidatos

Que el servidor haya
hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 14
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Aplica a parientes/ Fuente normativa

Tipo Descripcion grados/terceros (socios)

colegiados de eleccion
popular  inscritas 0
integradas también por el
interesado en el periodo
electoral coincidente con
la actuacion
administrativa

0 en alguno de los dos
periodos anteriores.

Que el servidor haya sido
recomendado  por el
interesado en la actuacion
Recomendacion | para llegar al cargo que
ocupa o0 haya sido
sefialado por este como

referencia con el mismo
fin.

Ley 1437 de 2011,
art. 11 numeral 15

Que alguno de los
interesados en la

. L L . Ley 1437 de 2011,
Relacién actuacion administrativa art. 11 numeral 4
contractual sea representante, Ley 1564 de 2012

ode apoderado, dependiente, art.141 numeral 5
negocios mandatario 0

administrador de los
negocios del servidor
publico.

| i | . ~ Ley 1437 de 2011,
Que el servidor sea| Que el conyuge, compafiero | o’ {1 numeral 12

heredero o legatario de | permanente o alguno de los parientes | | oy 1952 de 2019,

Herederp 0 alguna de las personas | del servidor sea heredero o legatario de | art. 104, numeral 7
legatario interesadas en la | alguna de las personas interesadas en la | Ley 1564 de 2012,
actuacién administrativa. | actuacidn administrativa. art.141 numeral 13
Que el servidor reciba o
haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores
o cualquier otra clase de
Dédivas beneficios como Ley 1952 de 219,
invitacion a desayunar, art. 39, numeral 3
comer, cenar, a un evento
deportivo, de
espectaculos, o cualquier
otro beneficio incluyendo
dinero.
Participacio Que_ gl servidor hubiere | Que ~el cényuge, compafiero 0 Ley 1564 de 2012,
n directa/ participado en la | compafiera permanente, o alguno de los
. L ) ; art.141 numeral 1y 4
asesoria de expedicion  del  acto | parientes del servidor hasta el
alguna de enjuiciado, en la segundo grado de consanguinidad

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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laudo se esté
surtiendo recurso
de anulacién

de perito o de agente
del Ministerio Publico
en el proceso arbitral
respecto de cuyo laudo
se esté surtiendo el
correspondiente

recurso de anulacion
ante la Jurisdiccién de
lo Contencioso
Administrativo.

condicion de arbitro, de parte, de tercero
interesado, de apoderado, de testigo, de
perito o de agente del Ministerio Pablico en
el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se
esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.
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Tipo Descripcion Aplica a pariente:s/ Fuentg
grados/terceros (socios) normativa
las partes formacion 0 | (hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos),
interesadas celebracion del | segundo de afinidad (suegros y cufiados) o
contrato o en la| Unico civil (padre adoptante o hijo
ejecucion del hecho u | adoptivo) tengan la calidad de asesores o
operacién contratistas de alguna de las partes o de los
administrativa materia | terceros interesados vinculados al proceso,
dela controversia. o tengan la condicion de representantes
legales o socios mayoritarios de una de las
sociedades contratistas de
alguna de las partes o de los terceros
interesados.
Que el juez hubiere Que el conyuge, compariero o_compaﬁera
intervenido en permanente, o alguno de sus pgrl_entes h_qsta
condicion de érbitro el segundo grado de consanguinidad (hljos,
de parte, de tercerol padres, herr_ne_mos, abuelos, ~nletos),
Participacion en interesadé de s’egundo Fie_ afinidad (suegros y cunados)"o
proceso arbitral apoderado’ de testigo Gnico civil (padre adoptante o hijo
respecto de cuyo ' ' | adoptivo) del juez hubieren intervenido en | Ley 1564 de 2012,

art.141 numeral 2

Parientes en una
de las entidades
publicas que
concurran al
respectivo
proceso

Cuando el conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o alguno de los
parientes del juez hasta el segundo grado de
consanguinidad
(hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y cufiados) o
Unico civil (padre adoptante o hijo
adoptivo) tengan la condicion de
servidores publicos en los niveles
directivo, asesor oejecutivo en
una de las entidades publicas que
concurran al respectivo

proceso en calidad de parte o de tercero
interesado.

Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 3
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Tipo Descripcion Aplica a parientes/ Fuente normativa
grados/terceros
(socios)
Haber Que el congresista dentro del
prestado afio inmediatamente anterior
servicios a su eleccién haya prestado
remunerados | servicios remunerados a
a gremios o gremios o0 personas de
personas de derecho privado sobre cuyos
derecho intereses 0 negocios incidan
privado directamente actos que se
encuentren al estudio del
Congreso.

3. Diagnostico

3.1. Autodiagnéstico

Se realiz6 para tener como insumo el autodiagnostico para la gestion de conflicto de intereses del Departamento
Administrativo de Funcién Publica

AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad

Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital

Calificacion Total

99

Compon

Calif
ente 5

on

icaci .
Categoria

Calific
acion

Actividades de
Gestion

Opciones de
Puntaje (0 - 100)

Puntaj

S

Observa
ciones

Planeacién

100

Disefio de la
estrategia para
la gestién de
conflictos de
intereses

100

Fl Plan anual
Institucional de la
entidad para la
vigencia actual
establece acciones,
productos 0 metas
para la gestion de
conflicto de
intereses

En el componente
de Gestion de
Riesgos - Mapas de
Riesgos de
Corrupcién del
Plan
Anticorrupcion y
Atencidn al

Si= 100
No=0
Indirectamente= 50

100

100

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90
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Ciudadano -
PAAC, se
identificaron
riesgos y controles
frente a conflictos
de intereses.

En el componente
de Iniciativas
Adicionales del
Plan
Anticorrupcion y
Atencion al
Ciudadano -
PAAC, se
programaron
actividades de
pedagogia, gestion
0 seguimiento a los
conflictos de
intereses.

100

El Plan
Institucional de
Capacitacion para
la vigencia actual
contempla acciones
de capacitacion o
sensibilizacion
sobre integridad,
ética de lo publico
o conflicto de
intereses.

Si= 100

Si, solo codigo 50
Indirectamente= 25
No=0

100

Comité de
97 Gestién y 94
Desempefio

Condiciones institucionales

La entidad cuenta
con el grupo de
trabajo para la
implementacion de
la politica de
integridad publica
(MIPG): codigo de
integridad y la
gestion de
conflictos de
intereses,
designado por el
Comité
Institucional de
Gestion y

Siy funcionando =
100

Si, solo codigo =
50

Si, pero inactivo =
25

No=0

100

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal
Torre A )|

Tel: 2347
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Desempefio

Con que frecuencia
hace seguimiento a
la implementacion
de la estrategia de
gestion de conflicto
de intereses el
Comité
Institucional de
Gestion y
Desemperio

Mensual= 100
Trimestral= 75
Semestral= 50
Anual =25
Nunca=0

75

El Comité
Institucional de
Gestiony
Desemperio ha
definido las
dependencias
encargadas para
implementar una
gestién de
conflictos de
intereses en la
entidad.

Si =100
En proceso = 50
No=0

100

La entidad tiene
definida una
dependencia para
gue servidores,
contratistas,
supervisores,
coordinadores o
jefes inmediatos
tengan asesoria
legal o técnica para
la declaracion de
conflictos de
intereses o decision
de impedimentos,
recusaciones,
inhabilidades o
incompatibilidades.

Si =100

Sl, impedimentos,
inhabilidades o
incompatibilidades
=50

No=0

100

Procesos y

procedimientos 100

La entidad
identifico las areas
con riesgo de

Si =100
En proceso =50
No=0

100

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal
Torre A )|

Tel: 2347
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posibles conflictos
de intereses en los
procesos o
dependencias

La entidad cuenta
con un canal de
comunicacion
interna (correo,
buzdn, intranet)
para recibir
declaraciones de
impedimentos o
recusaciones de
impedimentos.

El manual de
contratacion de la
entidad establece
orientaciones para
que los contratistas
realicen su
declaracion de
conflictos de
intereses

La entidad
establecid un
procedimiento
interno para el
manejo y
declaracion de
conflictos de
intereses de
conformidad con el
articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011.

100

S.C.

100

Sensibilizacion

100 o
y capacitacion

100

Pedagogia

La entidad ha
adelantado
campafias de
sensibilizacién
sobre la
importancia de
declarar conflictos
de intereses

La entidad ha
realizado acciones
de capacitacion del
tramite de los

Si= 100
No=0
Indirectamente= 50

100

100

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal
Torre A )|

Tel: 2347
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impedimentos y
recusaciones de
acuerdo al articulo
12 de la Ley 1437
de 2011

Realizacion del
Curso de
integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcion

100

Cuél esel
porcentaje de
gerentes publicos
gue han terminado
el curso de
integridad,
transparencia o
lucha contra la
corrupcion.

Cual es el
porcentaje de
servidores que han
terminado el curso
de integridad,
transparencia o
lucha contra la
corrupcion

Cual es el
porcentaje de
contratistas que
han terminado el
curso de integridad,
transparencia o
lucha contra la
corrupcion

%
Sin seguimiento =
0

100

99

S.C.

Declaracion de
bienes, rentas y
conflictos de
intereses Ley
2013 de 2019

100 100

Seguimiento y evaluacion

Cuél es el
porcentaje de
servidores pablicos
de la entidad
obligados por la
Ley 2013 de 2019
gue han publicado
la declaracion de
bienes, rentas y
conflicto de
intereses.

Cudl es el
porcentaje de
contratistas de la
entidad obligados
por la Ley 2013 de

%
Sin seguimiento =
0

100

S.C.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal
Torre A )|

Tel: 2347
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2019 que han
publicado la
declaracion de
bienes, rentas y
conflicto de
intereses

La entidad tiene
definida una
dependencia
encargada del
registro de Si, a todos = 100
conflictos de Si, pero a
intereses que han | servidores= 50
surtido tramite No=0

100

La Oficina o
dependencia de
100 |control interno
hace seguimiento a
la publicacién de la
declaracion de Si= 100

bienes, rentas y No=0

conflictos de Indirectamente= 50
intereses de los
servidores
publicos,
incluyendo
contratistas

Registro de las
declaraciones
de conflictos de
intereses

100

3.2. Resultados FURAG

La entidad obtuvo en el indice de gestién adecuada de acciones preventivas en conflicto de interés un puntaje de
87,9. una calificacién en materia de integridad de 87,1 Sin embargo, se plantea para algunas recomendaciones en

materia de conflictos de interés, asi:

* Analizar la necesidad y pertinencia de formular una politica relaciona con la gestion preventiva de conflictos de

intereses.

« Realizar con mayor frecuencia el plan de seguimiento y monitoreo a las declaraciones de conflictos de interés.
« Realizar revision de potenciales conflictos de interés segun las presentaciones realizadas de la declaracion de bienes
y rentas de las servidoras y servidores publicos y de las denuncias realizadas que estén relacionadas con el tema

4. Indicador De Plan De Gestién Preventiva De Conflicto De Intereses

El plan de gestion de gestion preventiva de conflicto de intereses para el 2024, tiene como indicador:

Numero de actividades Ejecutadas

Indicador =
Numero de actividades Planteadas

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90
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Para la vigencia 2024, el indicador del plan de gestion de integridad queda de la siguiente manera:

. . Cantidad de . Cantidad de | Porcentaje | Cantidad de | Porcentaje
. Cantidad de | Porcentaje .. Porcentaje .. ..
Cantidad L. actividades actividades de avance actividades de avance
actividades de avance de avance

Total de rogramadas | programado programadas rogramado proyectadas | programado | proyectadas | programado
Actividades pl Tgrimestre pl Tfimestre Il Trimestre p" T%imestre Il Trimestre ] IV Trimestre v

Ao 2024 2024 2024 2024 2024 2024 Trimestre 2024 Trimestre

(acumuladas) (acumuladas) 2024 (acumuladas) 2024
10 3 30% 50% 6 60% 10 100%

5. Plan de Trabajo Conflictos de interés 2024

El Plan de trabajo para la vigencia 2024 comprende las siguientes actividades orientadas al
cumplimiento de las pautas para la identificacion, prevencién y administracion de potenciales

conflictos de interés.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Av.Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal- 1

Torre APisos 11y 1

Tel: 23476
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CONFLICTOS DE INTERES 2024
PLAN DE TRABAJO GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES VIGENCIA 2024
ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE
No. PROPUESTAS RESPONSABLES OBIJETIVO INICIO FINALIZACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Contribuir en
la lucha contra
la corrupcién
que
desarrollara la
UAECD
durante el afio
Publicar el Plan 2024, para
de Gestion promover la
Preventiva de culturadela
1 Conflictos  de STH legalidad, lano | 1/01/2024 | 10/02/2024
Intereses en la tolerancia ala
intranet y en el corrupcién y el
sitio web. deseo
institucional
hacia el
servicio
publico de
excelencia
hacia el
ciudadano
Realizar
seguimiento 'y
monitoreo  al Fomentar la
registro de transparencia y
2 conflictos de STH la cultura de la 1/01/2024 | 31/12/2024
intereses que legalidad
han surtido
tramite

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Incluir en las
jornadas de
induccion el tema
de conflicto de
interés

STH

1/01/2024

31/12/2024

Realizar
actividades de
comunicacion y
sensibilizacién

relacionadas con
conflictos de
intereses

Subgerencia de
Talento Humano
- Oficina de
Control Interno
Disciplinario

Verificar que los
servidores
realicen la

declaracion de
conflicto de
intereses del
SIDEAP junto
conla
Declaracion de
bienes y rentas
del SIDEAP
dentro de los
tiempos legales
establecidos

Subgerencia de
Talento
Humano

Verificar que los
servidores
publicos de la
entidad obligados
por la Ley 2013
de 2019
publiquen la
declaracion de
bienes, rentas y

Subgerencia de
Talento
Humano

conflicto de

corrupciény al
fortalecimiento

de Integridad y

Contribuirala
prevencién de
riesgos de

de la cultura

transparencia

1/04/2024

31/07/2024

1/06/2024

31/07/2024

1/11/2024

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av

Codigo

Carr

Torre A
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intereses, en el
Aplicativo por la
Integridad
Publica del DAFP

Comunicar la
metodologia de
gestion de
conflictos de
interés en la
UAECD
Analizar los
potenciales
conflictos de
interés de los
servidores de la
entidad con base
en la declaracion
presentadas.

Subgerencia de
Talento
Humano

Subgerencia de
Talento
Humano

1/10/2024

31/10/2024

1/10/2024

31/10/2024

Revisar los
lineamientos,
politica y
procedimiento
9 | relacionados con
la gestion
preventiva de
conflictos de
intereses
Aplicar
herramienta de
autodiagnostico
de la gestién de
10 conflictos de
interés del DAFP
e identificar
resultados de

Subgerencia de
Talento
Humano Contar con

resultados

adecuada
gestion de

Subgerencia de interés

Talento
Humano

orientados a la

conflictos de

1/11/2024

30/11/2024

1/11/2024

FURAG,

31/12/2024

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carr
Codigo

Torre A
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contribuyendo a
formular el plan
de gestion
preventiva de
conflicto de
interés 2025.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311

Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Piso2 B
Tel: 2347600 - Info: Linea 195

QDOROLS KOV .CO
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6. Sensibilizacion Y Divulgacion 2024

Corresponde a la Subgerencia de Talento Humano, en coordinacion con el equipo de Comunicaciones,divulgar
y sensibilizara los servidores, a través de la publicacion del Plan de Trabajo Gestion Preventiva de Conflictos
de interés 2024 en la intranet y en la pagina web.

7. Aprobacion Plan De Trabajo Gestién Preventiva De Conflictos De Interés - 2024
El Plan de Trabajo Gestion de Integridad 2024 fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio.

El presente documento técnico hace parte integral de la Resolucion mediante la cual se adopta el Plan
Estratégico de Talento Humano vigencia 2024 de la UAECD.

NATALIA ANDREA SANCHEZ HUERTAS LUIS JAVIER CLEVES GONZALEZ
Subgerente de Talento Humano (E) Gerente de Gestion Corporativa

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90
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