) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
| UAECD |socoTh,

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023 Pagina 1 de 23

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

BOGOTA,D.C.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90
Codigo postal- 111311

Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Piso2 BOGO I
Tel: 2347600 - Info: Linea 195

Wiy catastrobopots pov (O
Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co




¥

uicapm we
e w0

UAECD |poGoT/\

Catastro B

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023 Pagina 2 de 23

Henry Rodriguez Sosa

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Eugenio Elias Cortes Reyes
Gerente de Infraestructura de Datos Espaciales
IDECA

Elba Nayibe Nufiez Arciniegas
Gerente de Informacion Catastral

Ligia Elvira Gonzélez Martinez
Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano
Mayiver Méndez Séenz
Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Jurgen Daniel Toloza Delgado
Jefe de Oficina Observatorio Técnico Catastral
Pedro Alberto Pinzén Moreno

Subgerente de Operaciones

Andrea Stefania Grandas Mendoza
Subgerente Analitica de Datos

Edgar Estevens Espaiiol Morales
Subgerente de Informacién Fisica y Juridica

Luz Stella Bardén Calderén
Subgerente de Informacién Econémica

Juan Manuel Quifiones Murcia
Subgerente de Gestion Juridica

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Tramites en linea: catastroeniinea catastrobogota gov.co

Fernando Suarez Arias
Gerencia Juridica

Héctor Henry Pedraza Pifieros
Gerencia de Tecnologia

Luis Javier Cleves Gonzalez

Gerencia de Gestion Corporativa

Liliana Andrea Hernandez Moreno
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos

Elbi Asaneth Correa Rodriguez
Jefe de Oficina de Control Interno

Javier Francisco Funeme Arias
Subgerente de Infraestructura Tecnoldgica

Juan Carlos Velasquez Salazar
Subgerente de Ingenieria de Software (E)

Victor Alonso Torres Poveda
Subgerencia de Administrativa y Financiera

Rosalbira Forigua Rojas
Subgerente de Talento Humano

Johanna Carolina Gonzalez Paez
Subgerente de Contratacion

BOGOT/\




¥

e

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD BOGOT’\

Catastro Bogotd

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023 Pagina 3 de 23

INTRODUCCION

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la Guia para la
Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital, se formula el Plan de Gestion de
Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para la vigencia 2023.

El Plan de Gestion de la Integridad se articulard con las herramientas de gestion como el plan
estratégico, planes de accion, plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y los sistemas de gestién
y control de que trata el Modelo Integrado de Gestion — MIPG; también facilita el empoderamiento
de un equipo de funcionarios de la entidad como Gestores de Integridad, los cuales seran promotores
y garantes de la cultura de integridad.

En este documento se presentan las acciones que comprende el Plan, las cuales se desarrollaran con
el fin de propender por la apropiacion del Codigo de Integridad, a través del apoyo de los Gestores
de Integridad como promotores y garantes de la cultura organizacional.

Es asi como mediante el presente documento, se establece el Plan de Gestion para la implementacion
y apropiacion del Cédigo de Integridad con el fin de lograr la promocion y apropiacion de valores y
principios para conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en valores, acogiendo
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y adoptando el
codigo de Integridad establecido en los términos del Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, por el
cual se adoptd el Codigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito
Capital.

Por tanto, en este documento se presentan las actividades relacionadas con la Gestién de Integridad
de la Unidad a ejecutar durante la vigencia 2023, plasmadas en un cronograma de trabajo, las cuales
estan orientadas no sélo al reconocimiento de valores sino a la apropiacién y fortalecimiento de los
comportamientos que orientan el desempefio de sus colaboradores, con el fin de cumplir con la
Mision, Vision y Objetivos Institucionales a través del apoyo de la Direccién y los integrantes del
nivel directivo, la Subgerencia de Talento Humano, los Gestores de Integridad, la Oficina de Control
Disciplinario Interno y la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, como
promotores y garantes de la cultura organizacional.

Es pertinente indicar que, para la construccion de este Plan, se toman como referentes el Manual
Operativo de MIPG, los lineamientos de la Guia para la Implementacién del Codigo de Integridad en el
Distrito Capital y el test realizado a los servidores de la Unidad en vigencia 2022.

Igualmente, se tiene en cuenta que la integridad es un elemento central de la construccion de capital
social y de generacion de confianza de la ciudadania en el Estado, en la cual hay una corresponsabilidad
y participacion ciudadana entre el estado y la ciudadania, ademas de ser necesario el establecimiento de
lasos de colaboracion y confianza entre los ciudadanos participativos e informados y los servidores
comprometidos y meritorios, sumados a una relacion que facilite la rendicion de cuentas y la
implementacion de los valores del servicio pablico de los servidores con una administracion publica,
para que asi, se vea reflejado el triangulo de la administracion publica en la Unidad Administrativa
Especial Catastro Distrital, logrando que los servidores apropien y demuestren actuar bajo el sentido de
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la ética de lo publico.

Figura. Triangulo de la Integridad Publica
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de Funcion Publica (2016)

En virtud de lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tiene el firme propésito
de continuar con el fortaleciendo la gestion de los servidores mediante un proceso de mejora continua
en el que se adopten las mejores practicas y se recojan las lecciones aprendidas.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer una cultura organizacional de integridad orientada al servicio, la ética, la transparencia y
rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacion de valores y generacion de cambio en el
comportamiento de los servidores a través de estrategias que reflejaran el aumento de la confianza de los
ciudadanos en la entidad.

Objetivos Especificos

e Apropiar los valores éticos en todos los colaboradores de la UAECD con el fin de hacerlo
evidente en la practica diaria de su ejercicio laboral.

o Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural, que permitan mejorar la
confianzay la percepcion de los ciudadanos en la UAECD.
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o Fortalecer la gestion preventiva de los conflictos de interés que se presenten al interior de la
UAECD.

ALCANCE

El Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad se llevard a cabo durante la vigencia 2023 de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG-y de la Politica de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica— DAFP.

RESPONSABLES
Director y nivel directivo

El MIPG establece que, para la implementacion del Cédigo de Integridad, se debe contar con el
Liderazgo del Equipo directivo. Es por esta razon que en la Resolucion 1298 del 14 de septiembre de
2022, en el cual se adopta el Modelo de Planeacion y Gestion y se crea el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Asimismo, se establece que el Lider de la Politica de Integridad es la Subgerente de Talento Humano
y el grupo para la implementacién de la Politica de Integridad como motor de MIPG, se encuentra
conformado por Subgerente de Talento Humano, Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno y
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y aseguramiento de Procesos.

De la misma forma que con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, le corresponde al
Representante legal y a la Alta Direccidn hacer que el Plan de Gestion de Integridad sea un instrumento
de gestion, darle contenido estratégico y articularlo con la gestién y los objetivos de la entidad,
ejecutarlo y generar los lineamientos para su promocion y divulgacion al interior y al exterior de la
entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas. Teniendo como una de sus funciones
aprobar, actualizar y hacer seguimiento trimestral al cédigo de integridad y a la gestion preventiva
de conflictos de intereses.

La Subgerencia de Talento Humano, deberé liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Gestion de Integridad y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan,con el
apoyo de los Gestores de Integridad. Igualmente, cada dependencia debe garantizar que como minimo
haya un gestor e integridad participando del grupo de gestores de la Unidad.

Gestores de Integridad

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 9 del Decreto 118 de 2018 de la Alcaldia de Bogota y el
articulo 4 de la Resolucion 1119 de 2018, los Gestores de Integridad tiene como responsabilidades:
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a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestion de integridad
de la UAECD.

b) ldentificar promotores de practicas de integridad en las dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas desde el Plan de
trabajo de Gestion de Integridad

d) Promover la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de
valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e) Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias yla
creacion de canales comunicativas que fortalezcan la integridad Distrital.

Servidores y contratistas de la Unidad

Propender activamente en la construccién de la cultura de integridad de la Unidad, mediante la
apropiacion de los principios y valores del Codigo de Integridad y la participacion en las actividades
previstas en el plan de trabajo 2023.

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.”

e Ley 1437 de 2011: “Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion”, se adoptan los diferentes componentes para hacer frente a la corrupcion.

o Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”.

e Decreto Nacional 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

o Decreto 118 de 2018: "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comisién
Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017

e Resolucion 1120 de 2018 “Por la cual se adopta el Codigo de Integridad para la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

e Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

e Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario, se derogan la
ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
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disciplinario.

e Resolucion 1687 de 2019 “Por medio de la cual se reglamenta el Equipo de gestores de Integridad
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

o Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones".

e Decreto Distrital 159 de 2021 “Por medio del cual se modifica y corrige un error formal en el
Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020”.

e Directiva No. 001 del 3 de marzo de 2021 “Directrices para la atencion y gestion de denuncias
por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto
de intereses y proteccion de identidad del denunciante

o Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”

e Resolucion 1053 de 2021 “Por medio de la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad
de la Unidad Administrativa de Catastro Distrital -UAECD"

e Resolucion 0191 de 2022 “Por la cual se modifica la Resolucién N.1053 del 29 de Octubre de
2021 “Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa
Especial Catastro Distrital - UAECD””

MARCO GENERAL

La herramienta del codigo de integridad requiere de su continua implementacién con el fin de lograr
la adopcidn y apropiacion de los valores institucionales y segun los requerimientos de Funcion Pablica
esta debe contemplar los siguientes aspectos:

e Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestion humana

e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad.

e Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cddigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones.

e Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

e Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad pablica, adicionar principios de accion(“lo que hago” “lo que no
hago”) a los valores establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Valores codigo de integridad
¢Qué son?

Son comportamientos especiales, un deber-ser particular, una manera especifica de actuarbajo sentido
de lo publico.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

BOGOT/\

Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co



Catastro Bogotd

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
UAECD

BOGOT/\

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023 Pagina 8 de 23

Honestidad: La honestidad es aquella virtud caracteristica de actuar con fundamento en la verdad y la
justicia, anteponiéndolos a sus intereses personales en pro del interés general.

Diligencia: Cumplir los deberes, funciones y responsabilidades al cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Compromiso: Dar lo mejor personal y profesionalmente para alcanzar los objetivos y metas de la
Entidad.

Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA
DE TALENTO HUMANO

Elaborar Plan de Accidn

Diagnosticar la GETH O O O

. .. .. . Evaluaccidn de GETH

Ejecutar Plan da Accidn

Disponer de Informacian

YeRITo & hrecrPP®

YALoRes y rRaNsPARENS™

I Honestidad
POLITICA DE e L
INTEGRIDAD OMPromiso

Justicia
Valor de Codigode * Diligencia
Servicio Pablico Integridad Respeto

Fuente: Funcion Publica 2017

En el marco de la construccion participativa de la plataforma estratégica de la Unidad, se aprob6 contar
con un valor adicional, que se articula con la misién y vision y los nuevos retos del Catastro
multipropdsito Innovacion.

“Innovacion

Genero un ambiente habilitador, integrador y facilitador de experiencias creativas e innovadoras desde
el punto de vista productivo y social que transformen realidades, para prosperar y competir en el
tiempo.”
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ETAPAS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD
Para la elaboracion del Plan de Gestion de Integridad, la Unidad tuvo en cuenta las etapas definidas enel
documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Cddigo De Integridad en el Distrito
Capital”, tal como se muestra a continuacion:
e Alistamiento
e Armonizacion y/o Actualizacion
o Diagndstico
e Implementacion
e Seguimiento y Evaluacién
El desarrollo de cada etapa se formula en el formato propuesto para la elaboracion del plan de gestion de
la integridad, asi:
SUBCOMPONENTE/ PECHADE
REALIZACION
ETAPA/EASE ACTIVIDAD | META/PRODUCTO | RESPONSABLE
INICIO FIN
Subgerencia de
Elaboracion de Documento con el Talento Humano /
Plan de G_estlon proyecto del Plan de Oficina Asglsora nov-22 dic-22
de Integridad Gestion de Intearidad de Planeacion y
2023. g Aseguramiento de
Procesos /
ALISTAMIENTO
Presentar al
Comité Subgerencia de
Institucional de Talento Humano /
Gestion y Plan de Gestién de Oficina Asesora dic-22 dic-22
Desempefio del Integridad Aprobado | de Planeaciony
Plan de Gestién Aseguramiento de
de Integridad Procesos
2023
Socializary Pieza Comunicativa - .
. divulgar el Plan Intranet y boletin de Subgerencia de
ARMONIZACION . 2 Talento Humano / ene-23 feb-23
de Gestion de comunicaciones- Comunicaciones
Integridad 2022 Grupo Yammer
Gestionar Subgerencia de
) publicacion de Pieza Comunicativa Talento Humano,
IMPLEMENTACION | piezas - . Gestores de abr-23 oct-23
L disefia y publicada .
comunicacionales Integridad y
de los valores Comunicaciones

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co

BOGOT/\



UAECD

Catastro Bogotd

BOGOT/\

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2023

Péagina 10 de 23

institucionales y
realizar
actividades que
generen
apropiacion del
codigo de
integridad

Semana de los
valores:
Comprende
actividades de
integracion
orientadas al
fortalecimiento
de la apropiacién
del Cédigo de
Integridad y
Conflicto de
intereses

Promover que la
Alta Direccion
participe en las
actividades de
socializacion del
cddigo de
integridad y
principios del
servicio publico

sep-23

sep-23

sep-23

sep-23

DIAGNOSTICO

Realizar Encuesta
Percepcion de
Integridad

Resultados de
Encuesta

Subgerencia de
Talento Humano

oct-23

nov-23

Analizar
resultados de la
Encuesta

Informe de resultados

Subgerencia de
Talento Humano

nov-23

nov-23

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Ejecutar el plan
de trabajo de
integridad

Evidencias de las
actividades
desarrolladas segln
Plan de Trabajo,
(Actas, planillas de
asistencia, fotos, etc.)

Subgerencia de
Talento Humano-
Gestores de
Integridad

ene-23

dic-23

Aplicacion
herramientas de
evaluacion

(Furag y
encuestas)

Herramientas
aplicadas

Subgerencia de
Talento Humano
y Gestores de
Integridad

nov-23

dic-23
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Elaboracion
Informe de
resultados de las Subgerencia de

. Informe resultado de
acciones L Talento Humano- .

. aplicacion de las nov-23 dic-23
realizadas en el herramientas Gestores de
marco del Plan de Integridad
Gestion de
Integridad

PRESUPUESTO

La implementacion del Plan de Gestion de Integridad 2023, se apalanca con aliados estratégicos como
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. Adicionalmente se adelantan
actividades con el apoyo del plan de bienestar y el plan institucional de capacitacién de la UAECD.

DIAGNOSTICO

Atendiendo a lo descrito en el Documento CONPES 07, “la Politica Publica Distrital de Gestion Integral
del Talento Humano 2019-2030 guarda directa relacion con la Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion (Documento CONPES No. 01 de 2019) y
con la Politica Publica Distrital de Servicio al Ciudadano (Documento CONPES No. 03 de 2019). Las
tres convergen en acciones encaminadas a fortalecer las capacidades institucionales de las entidades y
organismos distritales para suministrar servicios dignos, efectivos, de calidad, oportunos, célidos y
confiables a la ciudadania, en concordancia con los principios de transparencia y prevencion y lucha
contra la corrupcion, lo que requiere contar con un talento humano que posea altas calidades éticas y
técnicas para generar valor publico y mejorar los niveles de confianza de la ciudadania en sus
organizaciones publicas”. Por tanto, para tener de punto de partida para la elaboracién del plan de
integridad de 2023 se observan las actividades y el test de percepcion realizadas en la vigencia 2022.
Teniendo en cuenta lo anterior, como principales recomendaciones realizadas y que deben ser incluidas
en el plan de gestion de integridad del 2023 son:

o Realizar actividades de divulgacién y apropiacion del cédigo de integridad, resaltando la
importancia de los valores en el cumplimiento de las funciones.

e Liderazgo activo por parte del equipo directivo en el manejo del tema y compromiso en la
participacion de las actividades

PRINCIPALES ACTIVIDADES VIGENCIA 2022
De acuerdo con el plan de trabajo propuesto para la vigencia 2022 se desarrollaron las diferentes actividades

con el fin de lograr la apropiacion de una cultura de integridad a continuacion, dentro de las que se actividades
Se encuentran:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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e Serealiz6 lapublicacion del Plan de Gestion de Integridad 2022 y Plan de Conflicto de Intereses
2022 en la pagina de la entidad y la intranet.

J U AECD Digite una palabra de
e | Catasto Bogots BOGOTI\
Inicio  Transparenciayaccesoala  Atenciony Servicios a la Participa  Prensa  Quienes Somos
informacion publica ciudadania
Planes

8 Plan de gestion de integridad 2022
& Plan de gestion preventiva de conflicto de interés 2022
8 Plan de trabajo de gestion de integridad 2022

& Plan de trabajo de gestion de conflicto de interés 2022

° Se realizaron diversas piezas comunicativas y videos de los valores institucionales las cuales se
compartieron en diversos medios como en las pantallas de la entidad, en los boletines y Yammer

o

B Cédigo

pero sirve de guia para saber como
debemos ser y obrar los servidores piblicos.

Nuestros valores

Honestidad  Respeto  Compromiso

A

Diligencia Justicia Innovacién

manera digna
irtudes y defectos,

Honestidad
Respeto
Compromiso

Diligencia
Justicia
Innovacion

e Se desarroll6 la “Semana de los Valores”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311

Torre APisos 11y 12 ~Torre B Piso2

Tel: 2347600 - Info: Linea 195

W catastrobogots gov.Co
Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co
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UAECD n n
B | UAECD  wocom 8 UAECD | socoy

Del 26 al 30 de septiembre de 2022, viviremos la

Del 26 al 30 de septiembre de 2022

Te invitamos a participar en las Nuestro Cédigo de Integridad incluye seis valores que fortalecen

diferentes actividades nuestro compromiso por altos éticos y
Préximamente recibirds m m f«ﬁ ? /: 9
mayor informacién Honestidad ~ Respeto  Compromiso  Diligencia Justicia Innovacién
w oM & B A 0O R, - ..
Vositsd fepelo Conpeoetts Dgnce i nonlil

Actividades en las cuales los servidores participaron activamente y que conducen a la apropiacion de los
valores del servicio pablico en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. Dentro de las
actividades desarrolladas se realizaron la loteria de valores, rompecabezas, sopa de letras, buzén de los
valores y charlas relacionadas con el tema.

o Se realiz6 actividades para la prevencion del delito de soborno y cohecho.

Sabias que... |.

iLlego la hora de jugar!

= I CAPSULA INFORMATIVA
= e

le invitamos a ver el siguiente video y aprender sobre el soborno de la mano del profesor Jirafales

Te invitamos a aprender mas sobre uno
de los delitos contra la administracion
piblica a través del siguiente juego.

Una vez completes fa actividad envia un
pantallazo de tu participacién al correo
Contesta unas sencillas preguntas, entre las personas que respondan correctamente se rifaran cinco nvanegas@ecatastrobogota.gov.co, a
(5) boletas dobles par. més tardar el proximo 5 de agosto

jAnimate a aprender!

Preguntas: httpsi//forms. offi
Video:

Entre los participantes se rifaran
boletas de cine.

Spizedia de la zerie L) Chave del &, producida por Islavize, protageniszada por Raberts iParticipa!

Cordialmente,

Se realizaron 3 actividades las cuales fueron: 1 concurso basado en un video para aprender
sobre el delito del soborno y luego unas preguntas, un juego donde se debian responder
preguntas de cohecho y 1 conferencia relacionada con el tema.

e Se promociono el Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
disponible por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para que servidores,
contratistas y directivos participen en y obtengan su certificado.

WD sosoiy
Curso virtual de Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion del DAFP

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

jAun tienes tiempo de realizarlo
y participar por fabuloses premios!

$1ya realizasts ol curss, amyiancs 4l catiicad al corras:
somosintegridad@catastrobogota gov.co

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311
Torre APisos 11y 12 ~Torre B Pis02

Tel: 2347600 — Info: Linea 195
Catpstrobopots pov CO

Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co
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Para la promocion del curso se emitid piezas comunicativas por boletin, Yammer y correo.
También se realiz6 un concurso en el que podian participar con el envio del certificado,
igualmente se enviaron correos de recordatorio e invitacion a los servidores que faltaban por
el curso, a los jefes de estos y a los gestores de integridad de cada dependencia. Se avanzo en
un 30% maés de servidores con el curso realizado.

e Igualmente se realiz6 la prueba de percepcion de integridad y apropiacion de los
valores, que conduce a conocer la opinién y detectar aspectos para incluir en los planes
de trabajo de la préxima vigencia.

En este punto es importante resaltar que ain se detecta falta de interés de los servidore en
vincularse a estas actividades, cuando se invita e indaga, se conoce que en muchas ocasiones
sienten que falta mas apoyo del equipo directivo con estos temas, por lo cual, evitan participar
y dedicar el tiempo para el cumplimiento de sus funciones.

RESULTADOS DEL TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD Y APROPIACION DE
VALORES-RESULTADOS

Se realiz6 mediante la plataforma digital Microsoft Forms, contd con la participacién de 192 servidores

de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, la encuesta esta compuesta por 15 preguntas
gue buscan conocer las actitudes y pensamientos de los servidores referente a la Integridad.

NO; 9%

SI; 91%

Los servidores manifiestan en un 91% que conocen cuales son los valores adoptados en la Unidad, sin
embargo, se puede observar que un 9% de los servidores manifiesta no conocerlos, los cuales estan
vinculados en carrera administrativa y contratistas, en e | momento de seleccionar los valores del cddigo
de integridad solo 3 servidores tuvieron error en la respuesta, los cuales tienen vinculacion como
contratistas.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311
Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Piso2
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

Lrobogots gov .CO
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Otras Sin responder

respuestas _\ 1%
o

Para conocer si identifican los valores se dio la opcidn de seleccionar entre varias opciones donde una
era la correcta, la cual fue seleccionada por el 95% de los servidores, observandose que es necesario
continuar trabajando para que el 5% de los encuestados que no tienen totalmente apropiado el cédigo de

integridad lo puedan apropiar.

Respeto,
honestidad,
compromiso,
diligencia, ...

Compromiso; Servicio; 5%

2%
Integridad;

Honestidad;( —

78%

Al momento de identificar el significado del valor de la Honestidad en el c6digo de integridad el 78%
de los servidores respondieron correctamente, aunque también se not6 confusion y dificulta en el 22%
que seleccionaron errdneamente la respuesta, principalmente al confundir el termino con integridad.

No reponde Justicia
o 1%
1% Igualdad
16%

Respeto
82%

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311
Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Piso2
Tel: 2347600 - Info: Linea 195

Wy catastrobogots KOV .CO
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El significado del valor del respeto es identificado claramente por el 82% de los encuestados, EL 16%
selecciono la igualdad, y el 1% la justicia.

Respeto; 2% Justicia; 2% , Honestidad;

1% . .
/ ____ Diligencia; 8%

Comproy

87%

Teniendo en cuenta los resultados de la grafica anterior, se puede deducir que los servidores en general
conocen la definicion del valor del compromiso, sin embargo, se presenta dudas y confusiones que se
deben continuar trabajando.

Compromiso;
1%

yonestidad;
N 1

Dilige

Respeto; 3%

Justicia; 95

El 95% de los servidores identifica claramente el valor de la justicia, algunos servidores presentan
confusion de la definicion con términos como el respeto, compromiso, diligencia y honestidad.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311
Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Pliso2
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

Woavrcatastrobogots KOV.CO
Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co
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. Justicia
Honestidad 1%

7%

Diligencia
92%

La definicion de diligencia es clara para el 92% de los servidores, sin embargo algunos (8%) tienen

dudas y confunden en honestidad y justicia, se resalta que es donde los servidores que se equivocan
tienen una confusién mas marcada hacia otro valor.

Compromiso; Diligencia;

Honestidad;
0, 0, ’
Respeto; 1% 1A)—\/ 2% 1%

Justicia; 96% TSNS

La justicia es reconocida en su definicion por el 96% de los servidores, siendo el significado del valor
maés reconocido y apropiado, por lo que es considerado fundamental para los servidores, sin embargo el
4% de los servidores presenta confusion con terminos como respeto, compromiso, diligencia y

honestidad.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av. Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311

Torre APisos 11y 12 ~Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

Wy catastrobogots KOV .CO
Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co
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¢Considera que las actividades realizadas en el marco...

Cuando un Servidor Publico es desordenado, debe...

57,0
. - 68,0
Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un... W 25,3
B . ’ 57,0
Cuando un Servidor Publico comisiona regularmentey... w 34,2
‘ 51,7

Un Servidor Publico debe ser selectivo a la hora de...
¢Un Servidor Publico debe conocer y practicar los...
Cuando un Servidor Publico tiene fallas en su trabajo,...
Los Servidores Publicos han aprendido a hablar...

Los Servidores Publicos han aprendido a no discriminar...
Cuando una persona dafia bienes publicos, un Servidor...
Un Servidor Publico, no interviene en los procesos de...

Un Servidor Publico, no utiliza su trabajo para recibir...

En las entidades del sector publico, los trabajadores...
0,7

% 78,5
k 80,7

0,7

k 80,0

Un Servidor Publico, tiene claro que es referente de...
Tengo compromiso con la entidad y mi pais, dando lo...
Como Servidor Publico, he aprendido que mi...

Cuando decidi ser Servidor Publico, me comprometi a...

[

80,7
0,7

k 80,7

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro...

Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Deacuerdo W Totalmente de acuerdo

Al momento de mostrar situaciones donde se deben identificar si se esta de acuerdo o no frente a cada
una de estas, alineados a los valores del codigo de integridad del servidor publico, presentan que en la
practica los servidores saben cuél es el comportamiento por seguir, sin ninguna dificultad, por lo cual se
demuestra un apropiamiento de los valores y uso en el ejercicio de sus actividades funciones.

En virtud de los resultados obtenidos en la encuesta, se puede evidenciar que, aunque todavia se cuenta
con baja participacion de los servidores de la entidad, las personas participantes han identifican la
apropiacion de valores, se observa una mayor participacion en los servidores de carrera administrativa,
observandose gran diferencia con la participacion de servidores de libre nombramiento y remocién y
personas con contratos de prestacion de servicios. Las areas de apoyo o soporte son las que mas interés
en responder la encuesta presentandose una baja participacién tanto en las dependencias misionales

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av.Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal- 111311

Torre APisos 11y 12 ~Torre 8 Piso2

Tel: 2347600 — Info: Linea 195

W catastrobogots KOy .CO

Tramites en linea: catastroenlinea catastrobogota gov.co
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como en la direccion.

Aungue la mayoria de los servidores manifiesta conocer el cddigo de integridad, presentan algunas fallas
en conceptos, por lo cual se considera necesario:

Continuar con las actividades de divulgacion, aprovechando los medios y herramientas que cuenta la
entidad para transmitir mensajes de los valores, gue los mensajes permanezcan mas tiempo. (mensajes
en las pantallas por més tiempo, charlas del tema, actividades ladicas, actividades presenciales)

Involucrar a la alta direccion en los eventos y que ellos promuevan el codigo de integridad al interior de
las dependencias, ademas que generen los espacios en cada dependencia para que incentiven y/u
obliguen a los servidores a apropiarse del tema.

El plan de trabajo de la vigencia 2022, tuvo un informe de reporte cuatrimestral remitido a la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, con el fin de ser incluido en los Comité de Gestion
y Desempefio, para ir entregando avance del cumplimiento de cada una de las actividades. Igualmente
se tuvo una auditoria durante la vigencia al plan de gestion de integridad 2022 para verificar este
cumplimiento.

El plan de gestidn de integridad tiene como indicador:

Numero de actividades Ejecutadas

Indicador Plan d tion de integridad =
hdicador Flan de gestion de mtegrica Numero de actividades Planteadas

Para la vigencia 2023, el indicador del plan de gestion de integridad queda de la siguiente manera:

13
Indicador Plan de gestién de integridad = 3= 100%

Para la vigencia 2023, se trabajara con el mismo indicador.
PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2023

El Plan de Trabajo para la vigencia 2023 comprende las siguientes actividades orientadas a la Cultura de
Integridad, fortalecimiento y apropiacion del Codigo de Integridad del Servicio pablico en la Unidad:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

BOGOT/\

Tramites en linea: catastroeniinea catastrobogota gov.co
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2023
ACTIVIDADES META FECHA DE FECHA DE
No. PROPUESTAS RESPONSABLES OBIJETIVO INICIO FINALIZACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1. Participacion en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, a través de la Gestion de Integridad
Participar en la
formulaciéon  del  Plan L
. ., 1 participacién
Anticorrupcion y  de
L . Gestores de enla
Atencion al - Ciudadano, Integridad formulacion Contribui |
1.1 [conforme  con  los | o8 ontribuiren 1a 1/10/2023 | 31/12/2023
R ) - (Liderado por la | conforme con el lucha contra la
lineamientos de la Oficina X . L,
i OAPAP) lineamiento de corrupcion que
Asesora de Planeacién vy )i
Aseguramiento de la OAPAP desarrollara la
Procesos UAECD durante el
- afio 2022, para
Reportar el avance en la 3 informes de promover'la cultura Mavo
1.2 ejecucion del Plan de | Gestores de avances de dela IEgallqad, la no “ tie\r/nbre
"™ | Trabajo de la Gestién de | Integridad ejecucion del toleran.ula ala Di’Ziembre
Integridad vigencia 2023 plan corrupcion y el
deseo institucional
hacia el servicio
publico de
Publicar el Plan de Gestién | Subgerencia de 1leTb|II:2céZn excel.encia hacia el
1,3 | de Integridad en la intranet Talento esfién de ciudadano. 1/01/2023 10/02/2023
y en el sitio web. Humano g .
integridad
2. Campana "Somos Catastro Somos Integridad"
Gestionar publicacion de | Subgerencia de | 2 publicaciones | Apropiar los valores
21 piezas comunicacionales Talento de piezas de los | del SEFV!CI? publicoy 1/04/2023 3111012023
de los valores Humano, valores fortalecimiento de la

institucionales

Gestores de

institucionales

cultura de integridad
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Integridad y 4 actividades de | que caracterizan la
Invitar a los servidores a | Comunicaciones | apropiacion a gestion publica y los
articipar en 4 actividades los que se invita comportamientos
2.2 | Partice cace d pe 1/05/2023 30/09/2023
que generen apropiacion a todos los asociados a los
del Codigo de integridad servidores de la mismos, que
UAECD permitan mejorar la
confianzay la

- . 1 instrumento percepcién de los
Disefiar y aplicar ;

. ! para evaluar la ciudadanos en las
instrumento con el fin de ) . -

L gestion de entidades publicas
evaluar la Gestion de inteeridad distritales

2.3 | Integridad y medir |la medgir a v ' 1/10/2023 31/11/2023
apropiacion de los valores .
L. A apropiacién de
del servicio publico en la
. los valores por
entidad.
parte de los
servidores
Semana de los valores: . Promover ejercicios
. Subgerencia de e
Comprende actividades de . participativos para la
) L . Talento 1 informe con K B
integracion orientadas al Humano las acciones identificacién de los
2.4 | fortalecimiento de la 4 valores y principios 1/09/2023 30/09/2023
., 1 Gestores de desarrolladas R
apropiacion del Cédigo de . institucionales, su
. ) Integridad y en la semana de L
Integridad y Conflicto de . conocimiento e
. Comunicaciones los valores ) S
intereses interiorizacion por
i arte de los todos

Promover que la Alta Subgerencia de P .

o - Talento - los servidores de tal
Direccion participe en las 1 actividad de .
actividades de Humano, socializacién manera que surjan

2.5 o o Comité . en ellas reflexiones 1/09/2023 30/09/2023
socializacion del cédigo de L liderada por la
) . - Institucional de R L, acerca de su
integridad y principios del L Alta Direccion
PR Gestiény quehacer y rol como
servicio publico - . g
Desempefio servidores publicos.
3 Gestion del Conocimiento
Promocionar el Curso
virtual de Integridad, . Brindar formacién y
. Subgerencia de o S
Transparencia y Lucha Talento 1 campafiia de capacitacion que
contra la  Corrupcién romocion del se requiera para el
3.1 | OMrE P Humanoy | P quiera p 1/03/2023 | 30/11/2023
disponible del curso de cumplimiento de
Departamento Gestores de integridad sus
P Integridad 8 !

Administrativo de la
Funcion Publica, con el fin

transparencia y

responsabilidades.
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de que servidores,
contratistas y directivos
participen en el curso

Verificar que los Gestores
de Integridad cuente con

lucha contra la
corrupcioén

100% de los
Gestores de
Integridad con

3.2 formacioén en temas formacioén en 1/04/2023 30/11/2023
relacionados. temas
relacionados
4 Seguimiento y Evaluacion Gestion de la Integridad
Identificar y documentar ‘1 |nfc‘Jr‘me.d’e
. identificacion
las debilidades y fortalezas s
de la implementacion del de debilidades y
4.1 . . fortalezas en la 1/11/2023 31/12/2023
Codigo de Integridad a . -
A implementacién
partir de los resultados del .
del Cédigo de
FURAG. . K . Contar con
Subgerencia de integridad
- resultados
Elaborar y presentar al Talento 1informe de .
s o . ) orientados a la
Comité Institucional de Humanoy ejecucion 2023 .
Gestion Desempefio Gestores de buenas apropiacién de los
4.2 y besempeno, . y bu valores del servicio | 1/12/2023 | 31/12/2023
Informe de ejecucién 2023 Integridad practicas en -
L R publico
y buenas practicas en materia de
materia de Integridad. integridad.
1 plan de
43 Formular plan de gestion gestion de 1/11/2023 31/12/2023

de integridad 2024

integridad 2024
formulado
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SENSIBILIZACION Y DIVULGACION 2023

Corresponde a la Subgerencia de Talento Humano, en coordinacion con el equipo de Comunicaciones, divulgar y
sensibilizara los servidores, a través de la publicacion del Plan de Trabajo Gestion de Integridad 2023 en la intranet
y en la pagina web.

APROBACION PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD - 2023

El Plan de Trabajo Gestion de Integridad 2023 fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion yDesempefio.

El presente documento técnico hace parte integral de la Resolucion mediante la cual se adopta el Plan
Estratégico de Talento Humano vigencia 2023 de la UAECD.

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS LUIS JAVIER CLEVES GONZALEZ
Subgerente de Talento Humano Gerente de Gestion Corporativa
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