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Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024 b B0soTA DS
Dependencia: Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA Cadigo: 039 Nombres y Apellidos: SALOME NARANJO LUJAN
Denominacion del Cargo: ~ GERENTE Grado: 4 Documento: 39792602 Fecha concertaciéon:  21/06/24 17:36

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

Compromisos Gerenciales Indicador porcentual de avance

Porcentaje de ejecucon del Plan Estratégico Institucional de la

0,
dependencia a cargo (Con base en los planes operativos) 5% 100.00

Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 100.00

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion| 10 % 100.00

capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

Nombre Definicién

Orientacién al usuario y al ciudadano

Orientacién a resultados

Liderazgo efectivo

Planeacién

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas
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Dependencia: Subgerencia de Informacion Econémica Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: ELBA NAYIBE NUNEZ ARCINIEGAS
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 51742343 Fecha concertacion:  1/08/24 21:53

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Porcentaje de ejecuclén del Plan Estratégico Institucional de la

0
dependencia a cargo (Con base en los planes operativos) 75 % 100.00

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion, 15 %
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)
Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que Promedio de: i) Insumos entregados para procesos en el periodo /
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. Procesos programados en el periodo ii) PAC ejecutado de la| 10 %
capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de dependencia / PAC programado de la dependencia Rangos de

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones .
concretas y consecuentes con la decision

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Cadigo: 039
Grado: 4

Dependencia: Gerencia de Tecnologia

Denominacion del Cargo:  GERENTE Documento:

COMPROMISOS GERENCIALES

Compromisos Gerenciales

Objetivos Institucionales

Nombres y Apellidos:

FRANCISCO ANDRES RODRIGUEZ ERASO

75090001 Fecha concertacién: 7/08/24 6:53

Indicador

Peso

porcentual

Porcentaje total
de avance

Implementar un modelo de gestion institucional soportado en Ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién - PETI (Ejecutar el 100% de

nologi la informacion rmita mejorar la pr i6n . . ) % ' ion del plan rabaj 0 .
;[jeec I(())Sog as de la informacién, que permita mejorar la prestacio los proyectos asociados al PETI en la Vigencia) 6 de ejecucion del plan de trabajo 25 % 100.00
Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano a través de la|Cumplir los requerimientos aprobados de la estrategia de actualizacién del Censo
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las|Inmobiliario (Implementar mecanismo de interoperabilidad para mantener actualizada la|% de ejecucién del plan de trabajo 25% 100.00
necesidades de base catastral)

Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano a través de la . _ . o _

N . . o Cumplir los requerimientos aprobados de la estrategia de automatizacion de tramites . ., .
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las 2024 % de ejecucion del plan de trabajo 25 % 100.00
necesidades de
4. Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la Promedio de: i) Ejecuciébn presupuestal: Presupuesto
entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 98.00
fortalecimiento de la gestion comercial territorial. Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

4. Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion, 10 % 100.00

fortalecimiento de la gestion comercial territorial. oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacion e

Pensamiento Sistémico o
incidir en los resultados esperados

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Dependencia: Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: EDGAR ESTEVENS ESPANOL MORALES
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 79721436 Fecha concertacion:  24/04/24 8:06

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

2. Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusion de la
informacion catastral y geografica con enfoque multipropésito en|Actualizar la Informacién Fisica y Juridica de los predios de la ciudad Ejecucion del cronograma de Censo 40 % 100.00
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador

2. Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusion de la
informacion catastral y geografica con enfoque multipropdsito en|Atender las solicitudes en el marco de la conservacion catastral Atencion de tramites 40 % 100.00
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador
2. Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusién de la

informacién catastral y geografica con enfoque multipropésito en|Generar estrategias para mejorar la gestién catastral Estrategias Desarrolladas 20 % 100.00
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes.

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: GUIOMAR PATRICIA GIL ARDILA
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 52264707 Fecha concertacion:  1/08/24 17:59

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

OE4.Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional
gue permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de |Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo |% de ejecucion del plan 75 % 99.00
su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso

OE4.Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto
que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de | Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 100.00
su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /
OE4.Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
gue permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de |Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion| 10 % 90.00
su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizaciéon y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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COMPROMISOS GERENCIALES
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Cadigo: 039 JAIRO ANDRES REVELO MOLINA

Grado: 4

Nombres y Apellidos:

Documento: 79904464 21/06/24 17:30

Fecha concertacion:

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo.

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo.

capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance
Porcentaje de ejecucon del Plan Estratégico Institucional de la

0,
dependencia a cargo (Con base en los planes operativos) 5% 100.00

Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto
ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de| 15 % 97.33
Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion, 10 %
oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

100.00

Nombre Definicién

Orientacién al usuario y al ciudadano

Orientacién a resultados

Liderazgo efectivo

Planeacién

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas
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Dependencia: Gerencia Comercial y de Atencion al Ciudadano Cadigo: 039 Nombres y Apellidos: ADRIANA ROCIO TOVAR CORTES
Denominacion del Cargo:  GERENTE Grado: 4 Documento: 1032380629 Fecha concertacion:  30/06/24 18:39

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar y consolidar un modelo de gestiéon institucional que : . . - N
P Y 9 q Porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo . . 75 % 88.67
: - g dependencia a cargo (Con base en los planes operativos)

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 89.00
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion| 10 % 98.40
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Adaptacion al cambio Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios.

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

Orientacion al usuario y al ciudadano i . . . ) .
y ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Nombre Definicién

Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales comunes.
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Dependencia: Subgerencia de Talento Humano Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 32140655 Fecha concertacion:  13/09/24 16:43

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que|Dirigir y adelantar la formulacion, implementacion y evaluacion de los planes, programas,
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|proyectos, iniciativas o estrategias institucionales de gestion del talento humano, que|% Cumplimiento: actividades ejecutadas sobre las programadas. 45 % 100.00
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de|promuevan el trabajo decente y el fortalecimiento institucional, conforme con la

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Apropiar una Optima cultura financiera en la ejecucién y pago de los recursos asignados

. % Cumplimiento: giros efectivos mensuales / PAC programado 20 % 92.50
de manera coherente con todos los procedimientos.

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que|Liderar la elaboracién y gestiébn de los actos administrativos relacionados con la/% Cumplimiento: actos administrativos relacionados con la
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|vinculacién, situaciones administrativas y desvinculacion de los/as servidores/as|vinculacion, situaciones administrativas y desvinculacion de| 15 % 95.00
capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de|publicos/as de la Unidad; y dar respuesta a las peticiones en materia del talento humano|los/as servidores/as publicos/as de la Unidad proyectados y

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que

. . o Liderar y adelantar las actividades que permitan vincular el mejor talento humano, para el|% Cumplimiento: cargos gestionados para ser provistos / cargos
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su

10 % 100.00

: - g fomento de una cultura organizacional basada en el desempefio y el buen servicio. vacantes durante la vigencia
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de
Implementar y consolidar un modelo de gestiéon institucional que Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion, 10 % 100.00
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .

recursos requeridos para alcanzarlas
Gestion del desarrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de
personas la organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

Orientacion al usuario y al ciudadano i . . . ) .
y ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.
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Dependencia: Subgerencia de Operaciones Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: PEDRO ALBERTO PINZON MONTERO
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 79717480 Fecha concertacion:  19/04/24 16:35

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los| . . . . . . . .
Dirigir y supervisar la elaboracion de los productos de los compromisos de la vigencia

i i i i6 i . P ni r mprometi 0 .
modelqg metodologllas y tecnologias con innovacion y calidad en 2024 del Plan Estratégico IDECA a cargo. roductos obtenidos / productos comprometidos 25% 90.00
la gestién y operacion catastral.
Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los Dirigir y supervisar la atencién de requerimientos de informacion geogréfica a través de
modelos, metodologias y tecnologias con innovacion y calidad en gir y sup q geog Requerimientos atendidos / Requerimientos solicitados 25% 100.00

- o las plataformas de ideca.
la gestion y operacion catastral.

Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los % Cumplimiento del plan de trabajo relacionado con los

modelos, metodologias y tecnologias con innovacion y calidad en|Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los procedimientos a cargo. . 20 % 95.00
- 2 procedimentos a cargo

la gestién y operacion catastral.

Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los| . . . . : . - .

. . ) e . Dirigir y supervisar la implementacion de técnicas innovadoras de captura Yy . o

modelos, metodologias y tecnologias con innovacion y calidad en . : o e Productos obtenidos / productos programados 20 % 100.00
- g procesamiento de la informacion geografica y catastral

la gestién y operacion catastral.

Liderar la Infraestructura de Datos Espaciales y robustecer los Dirigir y supervisar la elaboracién de los productos de cartografia basica para Catastro

modelos, metodologias y tecnologias con innovacion y calidad en gir y sup P 9 P Productos obtenidos /productos solicitados 10 % 99.00

> g Multiproposito.
la gestion y operacion catastral. prop

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los

Orientacion al usuario y al ciudadano . . - - ) )
y ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad.

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas
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Gerencia de Informacion Catastral Cadigo: 039

Grado: 4

Dependencia:

Denominacion del Cargo:  GERENTE Documento:

COMPROMISOS GERENCIALES

Nombres y Apellidos:

YENNY CAROLINA ROZO GOMEZ

25/06/24 19:50

20652521 Fecha concertacion:

Peso

Porcentaje total

Compromisos Gerenciales

Objetivos Institucionales

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que

Indicador

Porcentaje de ejecucon del Plan Estratégico Institucional de la

porcentual

de avance

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo . . 75 % 98.60
: - g dependencia a cargo (Con base en los planes operativos)

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 97.33
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion| 10 % 88.80

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro

Liderazgo efectivo de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision
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Dependencia: Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: WILLIAM ALFREDO SANDOVAL SANDOVAL
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 80063473 Fecha concertacion:  9/09/24 14:10

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar un modelo de gestion institucional soportado en
tecnologias de la informacion, que permita mejorar la prestacion|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo. |Iniciativas ejecutadas / Total de iniciativas de la SIT * 100 30 % 100.00

de los servicios a los grupos de valor con observancia del marco

Implementar un modelo de gestion institucional soportado en - . S L
P 9 P Optimizar las arquitecturas y eficiencias de los servicios de las nube OCI , Azure, e

tecnologias de la informacién, que permita mejorar la prestacion|. . . . ., L Numero de iniciativas implementadas / total iniciativas * 100 25% 100.00
de los incorporar las capacidades en tierra de cara a la implementacién de nube hibrida.

Implementar un modelo de gestién institucional soportado en

tecnologias de la informacion, que permita mejorar la prestacion|Mantener la disponibilidad de los servicios de tecnologia en un 98% durante la vigencia |Porcentaje de disponibilidad de los servicios de tecnologia 25% 99.00

de los

Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la Gestionar de manera eficiente la renovacién de los contratos de licenciamiento y soporte
entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el|de la infraestructura de Tl para garantizar la continuidad operativa, la optimizacién de
fortalecimiento de la gestion comercial territorial. costos y el cumplimiento de las normas legales.

Porcentaje de contratos de licenciamiento y soporte renovados

0
dentro del plazo establecido. 20 % 100.00

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .

recursos requeridos para alcanzarlas

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacion e

Pensamiento Sistémico o
incidir en los resultados esperados

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Dependencia: Subgerencia de Ingenieria de Software Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: RONALD RENTERIA HINESTROZA
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 94442510 Fecha concertacion:  28/11/24 11:18

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar un modelo de gestion institucional soportado en
tecnologias de la informacion, que permita mejorar la prestacion|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo |% de ejecucion del plan de trabajo 25 % 100.00
de los servicios a los grupos de valor con observancia del marco

Actualizar anualmente la informacién de los predios de la Ciudad
implementando estrategias para optimizar las actividades de los|Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo |% de ejecucién del plan de trabajo 25% 100.00

procesos de actualizacion y conservacion que permitan mejorar la

Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano a través de la
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las|Ejecutar el Plan Estrategico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo |% de ejecucion del plan de trabajo 25% 100.00

necesidades de los grupos de valor.

Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa de la Promedio de: i) Ejecuciébn presupuestal: Presupuesto
entidad para prestar el servicio publico catastral, incorporando el Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 99.00
fortalecimiento de la gestion comercial territorial. Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

Ejecutar las contrataciones previstas en el Plan de Adquisiciones relacionadas con la
prestacién de servicios tecnolégicos, cumpliendo con los cronogramas establecidos y
garantizando la optimizacion de recursos.

Porcentaje de contratos adjudicados frente a los previstos en el
Plan de Adquisiciones (Meta: 100%).

Asegurar la continuidad de los servicios tecnolégicos que soportan

0,
los sistemas de informaciéon misionales de la UAECD. 10 % 100.00

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
Gestion del desarrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de
personas la organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento

Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de solucién y

Resolucién de conflictos . . ;
evitando las consecuencias negativas
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Dependencia: Subgerencia de Gestion Juridica Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: LUZ ELENA RODRIGUEZ QUIMBAYO
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 28915546 Fecha concertacion:  19/07/24 15:16

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la

0
dependencia a cargo (Con base en los planes operativos) 51 % 100.00

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

. . o Realizar actividades encaminadas a la prevencién del dafio antijuridico al interior de la|(seguimiento de Politicas definidas por el Comité de conciliacién/
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su

30% | 100.00

: . g UAECD politicas de prevencion de dafio acordadas)*100
capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de
Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que (Actividades desarrolladas como secretaria técnica/ actividades
permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. que se deben realizar como secretaria técnica de Comité de| 20 % 100.00
capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de Conciliacién)*100

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizaciéon y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados
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Dependencia: Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano Cadigo: 090 Nombres y Apellidos: YIRA PAOLA PEREZ QUIROZ
Denominacién del Cargo:  SUBGERENTE Grado: 3 Documento: 45550271 Fecha concertacion:  21/06/24 7:20

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total
porcentual de avance

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las|Liderar la ejecucion de la estrategia de servicio al ciudadano
necesidades de los grupos de valor.

Ejecutar el 100% de las actividades propuestas en la estrategia de

. ; 40 % 100.00
servicio al ciudadano.

Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las|Liderar la ejecucion del plan de participacién
necesidades de los grupos de valor.

Ejecutar el 100% de las actividades propuestas en el plan de

0
participacion ciudadana 40 % 100.00

Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la
eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las|Apoyo en el relacionamiento estratégico No. de referidos generados 20 % 100.00
necesidades de los grupos de valor.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Visién estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la logica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

Planeacion .
recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones L
concretas y consecuentes con la decision

Gestion del desarrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de
personas la organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento
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Dependencia: Gerencia Juridica
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COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Institucionales

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

il
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD e BOGOT’\
Informe de Concertacién de Acuerdos de Gestidon de Gerentes Publicos - 2024 e oy

Cadigo: 039
Grado: 4

Compromisos Gerenciales

Nombres y Apellidos:

Documento:

GLORIA EDITH MARTINEZ SIERRA

35521959 Fecha concertacién: 3/07/24 14:38

Indicador

Peso
porcentual

Porcentaje total
de avance

Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo.

capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de

Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que

permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su|Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo.

capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Porcentaje de ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la
dependencia a cargo (Con base en los planes operativos)

"Promedio de: i) Ejecuciébn presupuestal: Presupuesto
ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

"Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia
asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion
oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestion oportuna: 80% iii)

75 %

15%

10 %

100.00

99.67

90.40

Nombre Definicién

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicando al
equipo la logica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro

de los resultados

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los

recursos requeridos para alcanzarlas

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situacién, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decision
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Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno Cadigo: 006 Nombres y Apellidos: ANA MARIA AGUIRRE TOVAR
Denominacion del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 2 Documento: 1020750506 Fecha concertacion:  18/10/24 21:03

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

OE4. Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional

gue permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de Ejecutar el Plan Estratégico Institucional, en lo correspondiente a la dependencia a cargo |% de ejecucién del plan de trabajo 75 % 100.00
su capital

OE4. Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional Promedio de: i) Ejecucibn presupuestal: Presupuesto

que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de | Gestionar adecuadamente los recursos asignados a la dependencia a cargo. ejecutado/Presupuesto asignado ii) Ejecucion del Plan Anual de, 15 % 100.00
su capital Adquisiciones: Numero lineas ejecutadas (contrato firmado) /

OE4. Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional Correspondencia gestionada oportunamente / Correspondencia

gue permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de |Atender oportunamente la correspondencia asignada a la dependencia a cargo. asignada Rangos de calificacion: i) Entre 100 y 85% de gestion| 10 % 90.00
su capital oportuna: 100% ii) Entre 70 y 84% de gestidon oportuna: 80% iii)

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Identifica, incorporar y aplicar nuevos conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y

Aprendizaje continuo . . S . .
P J programas de trabajo, para mantener actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su vision del contexto.

Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
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Dependencia: Oficina Observatorio Técnico Catastral Cadigo: 006 Nombres y Apellidos: ~ PAULA ANDREA MAHECHA MAHECHA
Denominacion del Cargo:  JEFE DE OFICINA Grado: 2 Documento: 52958086 Fecha concertacion:  22/04/24 17:43

COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusion de la . . . L . . . .,
Consolidar nuevos convenios/alianzas estratégicas para el intercambio de informacion y 4

informacion catastral y geografica con enfoque multipropésito en roduccién de investigaciones 30 % 97.37
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador P 9 '
Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusion de la . - L L . .
. - g ) - Realizar seguimiento a la produccidon y publicacibn de estudios realizados por el
informacién catastral y geogréafica con enfoque multipropésito en Observatorio 3 30 % 92.00
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador
Garantizar la integralidad, interoperabilidad y difusion de la . .
. - - . - Cumplir la meta de ofertas (de venta y arriendo) capturadas en campo propuestas en el
informacién catastral y geografica con enfoque multipropésito en marco del CIB 2025 18000 20 % 94.50
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador
.Garantlzg,r la_integralidad, l,n'Feroperablhdad Y d|f.US|on, Qe la Presentar los cambios en predios y manzanas de la ciudad identificados partir de fuentes
informacion catastral y geografica con enfoque multipropésito en . . . 100% 10 % 100.00
el marco de una ciudad-regién inteligente como gestor y operador secundarias como insumo para la planeacién del CIB 2025 (marcas y premarcas)
ti la i li i ili ifusié | . L, L - .
Qaran 'Z?‘F a_integralidad, |,n'Feroperab| idad "y di _usmn, fje a Garantizar la elaboracion y publicacion de los indicadores a cargo del Observatorio en su
informacién catastral y geogréafica con enfoque multipropésito en 5 10 % 96.50

. A espacio web.
el marco de una ciudad-region inteligente como gestor y operador

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizaciéon y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gestion del desarrollo de las Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos y resultados de
personas la organizacion, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto rendimiento





