ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 543 DE 2026

( 10 de septiembre de 2026 )

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los
articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucioén 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa, se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara,
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de
la entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
publicacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.
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La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC—, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, expidio el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6”,
mediante el cual se convocod a proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de
diferentes empleos de la entidad.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de
julio de 2024, modificé el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —
OPEC-de la UAECD, para el Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion N° 13109, del 17 de diciembre de 2025, mediante la cual se conformo y
adopto la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, identificado con el Cédigo OPEC No. 205531,
en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y
adquiri6 firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas elegibles.

Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad,
con excepcion de los empleos de libre nombramiento y remocidn, razon por la cual el presente
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

En atencion a lo anterior se nombraron en periodo de prueba a los siguientes servidores en el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08 de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital:
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52337112 GIOVANNA SOTO SOTO 84 40
2 1015997465 NATHALYA JAZMIN ENCISO ROCHA 80.21
3 1020719342 SANDRA JIMENA LARA SOLER 78.52
4 1007158469 LAURA VALENTINA LOPEZ CHACON 77.94
5 1024550896 YESSICA ALEXANDRA GAITAN FLOREZ 7711
6 1010161180 JULIAN GIOVANNY ROMERO ROMERO 76.99

La sefiora Nathalya Jazmin Enciso Rocha, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.997.465 fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 090 del 06 de
febrero de 2026, en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Mediante Resolucion No. 351 del 21 de mayo del 2026, le fue aceptada la renuncia presentada
por la servidora publica Nathalya Jazmin Enciso Rocha, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.015.997.465, al empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, a partir del 01 de junio de 2026.

El sefor Julian Giovanny Romero Romero, identificado cédula de ciudadania No. 1.010.161.180,
fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 429 del 30 de junio de 2026, en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Asi mismo, mediante Resolucion No. 483 del 31 de julio de 2026, fue derogado el nombramiento
al sefor Julian Giovanny Romero Romero, identificado cédula de ciudadania No. 1.010.161.180,
en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en cumplimiento a lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedio a realizar el correspondiente Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
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No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, y el dia 28 de agosto de 2026, autorizé el uso de lista de elegibles asi:

: P/cion ; Numero de Tipo de ]
Item | OPEC LE Elegible identificacion T Observaciones
EDNA LILIANA CASTANO ) Por novedad de retiro
1 205531 7 LOPEZ 1143124725 Sin cobro sin superar PP

De conformidad con la verificacion efectuada por la Subgerencia de Talento Humano, se
constatd que la sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.124.725, cumple con los requisitos exigidos para ser nombrada en periodo de prueba en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa
Especial de Castro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a
la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, procedera a nombrar en periodo
de prueba a la sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No.
1.143.124.725 en el empleo Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407, Grado 08, adscrito a la
Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para
determinar la adquisicion de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
Edna Liliana Castafio Lopez identificada con cédula de ciudadania No. 1.143.124.725 en el
empleo Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 08, adscrito a la Subgerencia de
Participacion y Atencion al Ciudadano de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —-OPEC—No.
205531, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluara el desempefio laboral por parte del
superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Edna Liliana Castafio Lopez identificada con
cédula de ciudadania No. 1.143.124.725 contard con un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito
su aceptacion o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del
nombramiento debera efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no
podré efectuarse ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvid6 de base para el presente
nombramiento.

Articulo 2°. Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora Edna
Liliana Castafio Lopez, y a la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento
Humano.

Articulo 3°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 4°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Codigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01

V3



& A HOR.

PR
ik
s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 543 Paginan.® 6 de 6
“Por la cual se efectuia un nombramiento en periodo de prueba, en el marco del Proceso de

Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital”

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
Dada en Bogota D.C., a los 10 de septie

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyecto: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH@ ‘

Revisé: Mobnica Daniela Cortés Muiioz — Profesional Especializado — STH #
Gustavo Adolfo Forero Patifio — Profesional Universitario — STH ¥
Aprobd: Natalia Andrea Sanchez Huertas — Subgerente de Talento Humano (E)/#
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