ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION N.° 383 DE 2026

( 05 de juniode 2026 )

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL GERENTE DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los
articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 989 de 2024 de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los drganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas seleccionadas mediante el sistema de mérito

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa, se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se efectuara,
entre otras situaciones, con la persona que al momento del nombramiento ocupe el primer lugar
en la lista de elegibles vigente para el empleo convocado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de
la entidad efectuar los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito,
conforme a la lista de elegibles en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su
publicacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.
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Mediante la Resolucion No. 989 del 27 de diciembre de 2024, la Directora General de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital delegd en el Gerente de Gestion Corporativa la
competencia para suscribir, revocar o derogar los nombramientos de los empleos de la entidad,
con excepcion de los empleos de libre nombramiento y remocion, razén por la cual el presente
acto administrativo se expide en ejercicio de las facultades legalmente delegadas.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC—, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, expidi6 el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital — UAECD — Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6,
mediante el cual se convocd a proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de
diferentes empleos de la entidad.

Posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 152 del 3 de
julio de 2024, modifico el articulo 8 del Acuerdo No. 105 de 2023, en lo relacionado con la
cantidad de empleos ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa —
OPEC- de la UAECD, para el Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6.

Culminadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidioé la Resolucion N° 13132, del 17 de diciembre de 2025 mediante la cual se conformo y
adopto la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 220131,
en la modalidad abierta del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

La mencionada lista de elegibles fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y
adquiri6 firmeza el 26 de enero de 2026, habilitando a la entidad para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden de mérito, de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas elegibles.

En atencion a lo anterior se nombraron en periodo de prueba los siguientes servidores en el
empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6, adscrito a la Subgerencia de
Informacion Econdmica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital:
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 1030625169 JOHANNA MILENA | MANRIQUE BARRETO
2 1014228680 WILLIAM EDUARDO | TORRES GUTIERREZ
3 80004396 JHON WILSON PINZON CARRENO

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles y haciendo uso
del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del
Portal SIMO 4.0. el 02 de marzo de 2026 la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso
de listas de elegibles asi:

. Plcion : Numero de Tipo de =
Item OPEC LE Eleglble identificacion uso Observaciones
BRYAN ANDRES _ Por novedad de retiro
|| = * CIPAGAUTA GONzALEZ | 1022977096 | Sin cobro sin superar PP

En atencién a lo anterior se nombré en periodo de prueba al servidor Bryan Andres Cipagauta
Gonzalez identificado con cédula de ciudadania 1.022.977.096 en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 6, adscrito a la Subgerencia de Informacion Economica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en cumplimiento a lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedi6 a realizar el correspondiente Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, y el dia 06 de abril de 2026, autorizd el uso de lista de elegibles asi:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACION
id DENOMINACION DEL EMPLEO — - )
empleo ID vacante Concepto | OPEC | Posicion| Cedula | Elegible
Mismo ANDRES
232258 464214 Secretario Ejecutivo 425-9 Empleo 211428 2 80295398 | NOVA
P SALINAS
PEDRO
. - Mismo NEL
232230 464024 Profesional Especializado 222-6 Empleo 220131 5 91248288 JACOME
TORRES
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En atencion a lo anterior se nombro6 en periodo de prueba al servidor Pedro Nel Jacome Torres
identificado con cédula de ciudadania 91.248.288 en el empleo Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 6, adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdémica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC en cumplimiento a lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024 procedi6 a realizar el correspondiente Estudio Técnico de
procedencia de uso de listas de elegibles para proveer nuevas vacantes de los empleos reportados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
No. 2527 a 2559 - Distrito Capital y reportadas en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, y el dia 22 de mayo de 2026, autorizo el uso de lista de elegibles asi:

EMPLEO VACANTE AUTORIZACION
DENOMINACION DEL
Id D EMPLEO S . -
oo | et Concepto | OPEC Posicion Cédula Elegible
PROFESIONAL
588084 MISMO VIVIANA ANDREA
232230 588086 ESPEZ%I;.UgADO EMPLEO 220131 6 1026281265 ESCOBAR MARQUEZ

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente
a la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, procederd a nombrar en
periodo de prueba a la sefiora Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.281.265 en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6,
adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdomica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

El numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 dispone que las personas no inscritas en
carrera administrativa que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses, al final del cual se evaluard su desempefio para
determinar la adquisicion de los derechos de carrera o, en caso contrario, la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento.

En Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialo que los servidores publicos
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido
esa corporacion en reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
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objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos, razones todas
estas que deberan ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva
de su derecho al debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica.

En Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de merito. Este se considera un optimo instrumento para la provision de
cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de los ejes definitorios de la
Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a
desemperio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo
53 de la Constitucion. (...)

(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado concreto

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por
causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipotesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor
derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al
lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
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La servidora Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.281.265 se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 6, adscrito a la Subgerencia de Informacion Economica de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, mediante Resolucion N° 0810 del 03 de
octubre de 2024.

Como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, resulta procedente dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad a la servidora Viviana Andrea Escobar Marquez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.281.265 se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo denominado Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 6,
adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdémica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.281.265 en el
empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6, adscrito a la Subgerencia de
Informacion Economica de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -OPEC—No. 220131,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo 1°. Duracion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendrd una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual se evaluaré el desempefio laboral por parte del
superior inmediato.

Paragrafo 2°. Aceptacion y posesion. La sefiora Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.026.281.265 contara con un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito
su aceptacion o rechazo del nombramiento.

Aceptado el nombramiento, dispondréa de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del empleo, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. La aceptacion del
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nombramiento debera efectuarse por escrito y debe ser radicado a través del correo buzon-
correspondencia@catastrobogota.gov.co o en la ventanilla de correspondencia la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, ubicada en el SuperCade CAD ubicada en la
Avenida Carrera 30 No. 25 — 90.

Paragrafo 3°. Restriccion de movimientos durante el periodo de prueba. De conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante el periodo de prueba no
podra efectuarse ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las previstas en la convocatoria que sirvid de base para el presente
nombramiento.

Articulo 2°. Terminar el nombramiento provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional conferido la servidora Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.281.265, en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 6,
adscrito a la Subgerencia de Informacion Econdémica de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, terminacion que se hara efectiva a partir de la fecha en que tome posesion la
persona nombrada en periodo de prueba, circunstancia que serd informada oportunamente por la
Subgerencia de Talento Humano.

Articulo 3°. Entrega del cargo y de elementos. De conformidad con lo dispuesto en el numeral
23 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, Viviana Andrea Escobar Marquez, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.026.281.265, debera realizar la entrega formal del empleo a su jefe
inmediato y de los bienes, documentos y elementos suministrados por la entidad para el ejercicio
de sus funciones, conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

Articulo 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la servidora
Viviana Andrea Escobar Marquez, y a la Subgerencia de Informacion Econdémica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, por conducto de la Subgerencia de Talento
Humano.

Articulo 5°. Publicacion en el Registro Publico Distrital. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Registro Publico Distrital, a través de la Gerencia Juridica de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 6°. Publicacion para efectos de transparencia. Publicar el contenido de la presente
resolucion en el Boton de Transparencia de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, a través de la Subgerencia de Talento Humano.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Codigo Postal: 111311 GJUR-06-FR-01

V3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion de la Resolucion n.° 383 Paginan.® 8 de 8
“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un

nombramiento provisional, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 — Distrito
Capital 6, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBIQUESE, COMUNIQUESE Y CU
Dada en Bogota D.C., a los 05 de junio.de 2026

JAIRO ANDRES REVELO MOLINA
Gerente de Gestion Corporativa

Proyecto: Gloria Stella Pacheco Fonseca — Profesional Universitario — STH#
Reviso:  Ximena del Pilar Rodriguez Cifuentes — STH «2C.

Katerine Andrade Alzate — Contratista - Abogada — STH-#4
Aprob6: Ennis Esther Jaramillo Morato — Subgerente de Talento Humano

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2

+57 (601) 2347600 BOGOTA

Cédigo Postal: 11131 GJUR-06-FR-01
V3





