RESOLUCION N.°OA-_6_5 DE 2026

“Por la cual se adoptan e implementan los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral
para los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico
y asistencial en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL (UAECD)

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal ¢) del articulo 2°, el
articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 Unico del
Sector Gestion Publica, y por el articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la UAECD, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 489 de 1998, establece que, en cumplimiento de los principios de la funcidon publica, se
debe evaluar el desempeno de las entidades el cual es concomitante y derivado de la gestion de los
servidores publicos, quienes estan llamados a responder y demostrar los resultados de su propio
desempefio y su aporte a la gestion institucional y con ello al logro de los fines del Estado.

La Ley 909 de 2004 sefiala en el marco de los principios de la funcion publica, que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion, debera concretarse
a través de instrumentos de evaluacion, con miras a la satisfaccion de los intereses generales, la
efectiva prestacion del servicio y al logro de los fines del Estado.

Especificamente el literal c) del articulo 2, de la Ley 909 de 2004, establece que la responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion.

Por su parte, el articulo 30 de dicha ley determina que la evaluacion debera desarrollarse a través
de instrumentos y metodologias acordes a la reglamentacion vigente, al tiempo que enfatiza las
responsabilidades que deben asumir los evaluadores en el proceso, asi como las implicaciones de
su incumplimiento.
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El paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “El desempefio laboral de
los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con
el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente Titulo. Los demas empleados de libre
nombramiento y remocion serdn evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en
la entidad para los empleados de carrera”.

En la medida en que la Comision Nacional del Servicio Civil deshabilité el acceso a la evaluacion
de los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial a través del aplicativo EDL-APP a partir de 2026, se hace necesario adoptar un nuevo
instrumento de evaluacion que permitan dar continuidad al proceso de evaluacion de estos
servidores.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Adopcion e implementacion. Adoptar e implementar el instrumento de evaluacion
del desempefio laboral para los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial de la UAECD desarrollado por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, a partir de 2026.

Articulo 2°. Publicacion. Publicar en la pagina web de la UAECD la presente resolucion.

Articulo 3°. Remision. Remitir copia de la presente Resolucion al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.

Articulo 4°. Comunicacién. Comunicar a través de la Subgerencia de Talento Humano la presente
Resolucion a los servidores de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional,
técnico y asistencial, asi como a sus evaluadores para que procedan con la implementacion de los
nuevos instrumentos y den continuidad al proceso de evaluacion para el periodo 2026-2027 y
siguientes.
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Articulo 5°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 14-agosto-2026
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