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2. OBJETIVO DEL PLAN

Implementar acciones que contribuyan a incentivar el manejo austero de la gestién presupuestal y la calidad en el gasto, sin poner en riesgo el desempefio institucional.

3. META PROYECTADA

Austeridad:

Para la vigencia 2023 la Unidad establece una meta de ahorro en los siguientes rubros de Gastos de Funcionamiento: "Viaticos de los funcionarios" y "Telefonia Celular"

4. DEFINICIONES

En términos generales hace referencia a una politica econémica basada en la reduccion de gasto publico y el aumento de la presion fiscal sobre los contribuyentes. Para el caso puntual de la entidad se refiere a las
politicas internas para mantener y/o mantener los gastos de manera inteligente, de tal forma que no afecten el funcionamiento de la entidad y contribuya a la eficiencia y transparencia administrativa mediante la
definicién e implementacion de politicas y medidas restrictivas.

GV ER T E Tl A TR EL SO Actividades que promuevan el uso razonable de los recursos publicos y ambientales derivados de la gestion a cargo de la entidad.

Calidad del gasto:

La calidad del gasto publico abarca aquellos elementos que garantizan un uso eficaz y eficiente de los recursos publicos.

Cero Papel:

Iniciativa en la administracién publica que esta relacionado con la reduccién y uso eficiente del consumo de papel mediante la formacidn de nuevos habitos en los servidores publicos con ayuda de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

Eficacia:

Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una accién

Eficiencia:

La eficiencia busca evaluar el manejo de los recursos para orientados al cumplimiento de metas con los mejores resultados aplicando el principio de economia; en otras palabras se busca determinar si los bienes y
servicios adquiridos por la Entidad se obtienen al mejor costo encontrandose estos en las mismas condiciones de calidad.

Optimizar:

Busca mejorar el estado actual de una actividad, proceso o elemento para obtener resultados superiores al estado anterior.

Principio de Economia:

Hace referencia a que todas las actuaciones derivadas de la actividad administrativa de una Entidad, se realicen de forma eficiente y buscando los mejores resultados en el menor tiempo posible, con la menor cantidad
de recursos y los menores costos.

Racionalizar:

Conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado y con el menor costo posible.




5. NORMATIVIDAD APLICABLE

* Constitucion Politica, Articulo 209: la funcidn administrativa debe estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia y economia.

* Ley 617 de 2000, establecid criterios de racionalidad del gasto publico, en particular, el Capitulo VI hace referencia a la financiacion de los gastos de funcionamiento a partir de los ingresos corrientes de libre destinacion de Bogotd, D.C.
* Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones
administrativas.

* Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto".

* Decreto 1737 DE 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.

* Directiva Presidencial 4 de 2012. ”Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracion Publica. Presidente de la Republica” .

* Directiva Presidencial nUmero 02 de 2015 “Buenas practicas para el ahorro de energia y agua”.

* Directiva Presidencial numero 09 de 2018 “Directrices de austeridad”.

* Decreto 2467 de 2018. Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacidn para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos, Articulo 84, “Plan de austeridad del gasto”.

* Decreto 492 del 15 de agosto de 2019"Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones".

* Resolucion 0568 del 18 de mayo de 2022 “Por la cual se adoptan medidas sobre austeridad del gasto publico en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

* Resolucion 1158 del 25 de agosto de 2022 “Por la cual se adiciona la Resolucidon No. 0568 del 18 de mayo de 2022”

6. DESCRIPCION PLAN DE AUSTERIDAD

APROPIACION INICIAL
CLASIFICACION NOMBRE GASTO PERIODO DE RESPONSABLE DEL ANO 2023 GASTO ELEGIBLE OBJETO. o2 omiso DE
RUBRO DE FUNCIONAMIENTO CUMPLIMIENTO Y BASE DE AUSTERIDAD DE AUSTERIDAD REDUCCION EN %
3

RESOLUCION RESOLUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Fuente: Preslfpuest? de
Gastos de Funcionamiento

ESTRATEGIA DE AHORRO / AUSTERIDAD
SI/NO

La Unidad para la presente vigencia tiene planificado adelantar las
labores del Censo Inmobiliario de Bogota (CIB), ademas de desarrollar
ADMINISTRACION DE Art. 4 Contratos de Prestacié i i6 I tividades de Catastro Multi Osit | Distrit |

CAPII r 'c?n ratos de Pres auo'n, 021202020080383950 SEMESTRAL Gerencia de (?estlon $1.000.000.000 SE MANTIENE NO 0% as ?c ividades de Catastro Mu .|prop05| o en el Distrito y en las
PERSONAL de Servicios y Apoyo a la Gestion. Corporativa entidades donde tenga presencia como Operador y/o Gestor Catastral,
por lo que requerird un aumento de la capacidad operativa cuando los

convenios o contratos entren en operacion.

La Unidad promocionara e incentivara entre los servidores, la
modalidad de teletrabajo y horario flexible, ademas solo se aprobaran

CAPII ADMINISTRACION DE Art‘IS Horas extras, dominicales y 0211010100102 SEMESTRAL Subgerencia de Talento $189.381.000 SE MANTIENE NO 0% horas extras debidamente justificadas por la necesidad del servicio,
PERSONAL festivos. Humano L . K -
esta aprobacién dependerd del control directo del Gerente de Gestion
Corporativo de Unidad.
Sin asignacidn presupuestal inicial. Si se requiere, se debe realizar una
modificacién presupuestal.
La Unidad con la finalidad de promover austeridad en el gasto y el
CAPII ADMINISTRACION DE Art. 6 Compensacion por SEMESTRAL Subgerencia de Talento 0% descanso de los servidores publicos, sélo reconocera en dinero las
PERSONAL vacaciones. Humano vacaciones causadas y no disfrutadas cuando el retiro del servidor

publico sea definitivo. Excepcionalmente y de manera motivada,
cuando el (la) Director (a) de la Unidad lo estime necesario, para evitar
perjuicios en el servicio publico.




CLASIFICACION
RESOLUCION

ADMINISTRACION DE

NOMBRE GASTO
RESOLUCION

RUBRO DE FUNCIONAMIENTO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO

Subgerencia de Talento

APROPIACION INICIAL
ANO 2023
*Fuente: Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento

BASE DE AUSTERIDAD

GASTO ELEGIBLE OBJETO
DE AUSTERIDAD
SI/NO

COMPROMISO DE
REDUCCION EN %

ESTRATEGIA DE AHORRO / AUSTERIDAD

La Unidad solamente otorgara con cargo al presupuesto un bono
navidefio por un valor maximo de seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores publicos que a 31

caPll PERSONAL Art. 7 Bono navidefio. SEMESTRAL Humano 0% de diciembre del afio en curso sean menores de 13 afios.
La Unidad asigna los bonos segun lo dispone la norma y el valor del
gasto se carga al rubro de Bienestar.
La Unidad para la presente vigencia se cefiira a lo programado en el
ADMINISTRACION DE subgerencia de Talento Plan Institucional de Capacitacion, adicionalmente se mantendra
CAPII PERSONAL Art. 8 Capacitacion. 021202020090292913 SEMESTRAL Humano $267.193.000 SE MANTIENE NO 0% vigente el uso de la oferta institucional sin costo del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la plataforma de educacién
virtual PAO, DAFP, ESAP, Veeduria entre otras.
La Unidad para la presente vigencia se cefiira a lo programado en el
Plan de Bienestar Social e Incentivos, ademas de lo establecido en las
ADMINISTRACION DE subgerencia de Talento normas vigentes, la entidad aprovechard la oferta institucional sin
CAPII PERSONAL Art. 9 Actividades de Bienestar. 021202020090696620 SEMESTRAL Humano $570.825.000 SE MANTIENE NO 0% costo de las entidades distritales y aliados como son: Compensar,
Proteccion, IDRD, Empresa de Acueducto, Departamento
Administrativo del Servicio Civil, Secretaria Distrital de Ambiente,
entre otras.
CAPII ADMINISTRACION DE Art. 10 Estudios técnicos de SEMESTRAL Subgerencia de Talento 0% Sin asignacion presupuestal inicial. Si se requiere, se debe realizar una
PERSONAL redisefio institucional. Humano modificacién presupuestal.
CAPII ADMINISTRACION DE Art. 11 Concursos publicos SEMESTRAL Subgerencia de Talento 0% Sin asignacion presupuestal inicial. Si se requiere, se debe realizar una
PERSONAL abiertos de méritos. Humano modificacién presupuestal.
La Unidad optimizara la capacidad operativa, minimizando los
CAPII ADMINISTRACION DE Art. 12 Vidticos y Gastos de Viaje. CPERGREG SEESTRAL Subgerencia de Talento $100.835.000 SE MEBILIEE S| 5% desplazamientO? y la presencia de servidor:es pl]'bl.icos que atienden las
PERSONAL Humano labores y las actividades del Catastro Multipropésito, donde hacemos
presencia como Operador y/o Gestor Catastral.
Art. 13 Paramg?ros para La Unidad debera realizar un estudio que incluya ventajas y
ADMINISTRACION DE cont'ra'tar se'rvmos i . . desventajas en la compra o arrendamiento de estos bienes, a través
CAP Il administrativos. (Equipos de SEMESTRAL Gerencia de Tecnologia 0% A o N L, ,
SERVICIOS computo, impresion y de la implementacidn de mejores practicas, valoracion de todos los
fotocopiado o similares) costos tanto fijos como variables.
La Unidad asignara el servicio de telefonia mévil inicamente a los
ADMINISTRACION DE Subgerencia funcionarios del Nivel Directivo autorizados, quienes por razén de las
CAP Il SERVICIOS Art. 14 Telefonia celular. 021202020080484110 SEMESTRAL Adnr!inistr.ativa y $17.791.000| SE REDUCE Sl 10% funciones desempefiadas requieren disponibilidad inmediata y
Financiera comunicacion agil y permanente, a través de un plan celular acorde a
las necesidades y los recursos disponibles.
cap i |APMINISTRACION DE Art. 15 Telefonia fija. 021202020080484120 SEMESTRAL | Gerencia de Tecnologia $132.400.000]  SEMANTIENE NO 0% La Unidad tnicamente dispondré de este rubro para el servicio de

SERVICIOS

telefonia fija y linea gratuita 018000 de tencién a la ciudadania.




CLASIFICACION
RESOLUCION

NOMBRE GASTO
RESOLUCION

Art. 16 Vehiculos oficiales.

RUBRO DE FUNCIONAMIENTO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO

APROPIACION INICIAL
ANO 2023
*Fuente: Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento

BASE DE AUSTERIDAD

GASTO ELEGIBLE OBJETO
DE AUSTERIDAD
SI/NO

COMPROMISO DE
REDUCCION EN %

ESTRATEGIA DE AHORRO / AUSTERIDAD

La Unidad fomentara acuerdos entre los usuarios del servicio de

. . 02120201003033331101 Subgerencia L.
CAP Il ADMINISTRACION DE (Combu?tl?les y lubricantes 02120202008078714102 SEMESTRAL Administrativa y ¢ 245,198,000 SE MANTIENE NO 0% tre‘msporte do-nde la progr‘amacmrl de l‘ma rutfa p‘ueda atender el
SERVICIOS Mantenimiento de Financiera mismo recorrido para varios funcionarios optimizando el uso del
vehiculos) combustible y el desgaste del vehiculo.
Sin asignacidn presupuestal inicial. Si se requiere, se debe realizar una
modificacién presupuestal.
b . Para la adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de
CAP I ADMINISTRACION DE Art. 17 Adquisicion de vehiculos y SEMESTRAL Adsr:ingi(::antci\l/z 0% transporte, la Unidad requerira concepto de viabilidad presupuestal de
SERVICIOS maquinaria. Financiera v v la Direccidn Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, previo al envio y cumplimiento de los requisitos que para el
efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia de
austeridad
La Unidad mantendra el uso de un sistema de control que le permite
ADMINISTRACION DE Art. 18 Fotocopiado 02120202008098912197 asignar cupos por funcionario dependiendo de su rol y funciones,
CAP Il SERVICIOS muiticopiado o impr,esién 021202020080585951 SEMESTRAL Gerencia de Tecnologia $354.391.000 SE MANTIENE NO 0% adicionalmente, los equipos seguiran configurados de manera
! predeterminada para impresion a blanco y negro, a doble cara y con
marcas de agua.
Art. 19 Elementos de consumo Subgerencia Para el suministro de papeleria y elementos de oficina la Unidad
CAP Il ADMINISTRACION DE (papeleria, elementos de oficinay VARIOS SEMESTRAL Administrativa y $ 138.704.000 SE MANTIENE NO 0% pr|or|zara la contratacién |nt}egra| que ||:1cluya entregas segun ;‘)ed|do ¥
SERVICIOS almacenaje) Financiera niveles de consumo, con el fin de reducir costos por almacenaje,
ie)- obsolescencia y desperdicio.
sub, . Los recursos de la caja menor de la Unidad se cefiirdn estrictamente a
ubgerencia . . . .
CAPIII ADMINISTRACION DE Art. 20 Cajas menores. VARIOS SEMESTRAL Administrativa y $ 46.308.000 SE MANTIENE NO 0% !OS gasu,)s q_ue t'erfen carécter de ",nprewsms‘ u'fgemes‘ .
SERVICIOS Financiera imprescindibles e inaplazables segun lo establecido la normatividad
vigente.
ADMINISTRACION DE Art.. 21 Suministro del servicio . . La Unidad mantendra medidas de control y bloqueo para los
CAP Il 021202020080484290 SEMESTRAL Gerencia de Tecnologia $454.003.000 SE MANTIENE NO 0% . . , . .. .
SERVICIOS de Internet. funcionarios, asi como niveles de acceso para el servicio de internet.
La Unidad controlaré los limites adecuados de los inventarios y el stock
ADMINISTRACION DE Art. 22 Inventarios y stock de Subgerencia de elementos, teniendo en cuenta los factores asociados como son:
CAP Il SERVICIOS ele;nentos SEMESTRAL Administrativa y 0% seguros, obsolescencia y almacenamiento. Tendra especial
: Financiera seguimiento a los elementos que presentan obsolescencia y
adelantara las gestiones que permitan su enajenacion o remate.
Art. 23 Adquisicién 021202020080787130 Subgerencia La Unidad aplicara las medidas necesarias para prevenir, retrasar o
CAP Il ADMINISTRACION DE ma;wtenimiento o re, aracién de 02120202008078715204 SEMESTRAL Administrativa y $927.720.000 SE MANTIENE NO 0% evitar el deterioro de las instalaciones y los bienes, producto del uso
. . . . 8 0 . P
SERVICIOS bi X b P bl 02120202008078715699 Financiera / Gerencia de normal, para garantizar la correcta prestacion de los servicios a su
ienes inmuebles 0 muebles. 02120202008078715999 Tecnologia

cargo.




APROPIACION INICIAL
CLASIFICACION NOMBRE GASTO PERIODO DE RESPONSABLE DEL ANO 2023 GASTOELEGIBLE OBJETO o2 omiso DE

RUBRO DE FUNCIONAMIENTO CUMPLIMIENTO Y BASE DE AUSTERIDAD DE AUSTERIDAD - ESTRATEGIA DE AHORRO / AUSTERID.
REDUCCION EN % /

0 0 *
RESOLUCION RESOLUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Fuente: Presupuesto de sI/NO

Gastos de Funcionamiento

La Unidad no contratara la edicién, impresion, reproduccion o
Asesor (a ublicacidn de avisos, informes, folletos o textos institucionales, que
X ( ) $60.000.000 SE MANTIENE NO 0% P . i ! ’ R » 4
comunicaciones no estén relacionados en forma directa con las funciones que
legalmente cumplen.

Art. 24 Edicidn, impresion,
ADMINISTRACION DE . -
CAP Il reproduccion, publicacién de 021202020080383619 SEMESTRAL
SERVICIOS )
avisos.

ADMINISTRACION DE La Unidad preferird las suscripciones electrdnicas a revistas y

CAP Il SERVICIOS Art. 25 Suscripciones. 0232020200884312 SEMESTRAL Gerencia Juridica $7.000.000 SE MANTIENE NO 0% periddicos que estrictamente sean necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

La Unidad restringe la realizacion o programacion de recepciones,

ADMINISTRACION DE Art. 26 Eventos Sub; ia de Talent
CAP Il i v SEMESTRAL ubgerencia de falento 0% fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademds incluyan el
SERVICIOS conmemoraciones. Humano . -~ .
servicio o suministro de alimentos.
CONTROL DEL CONSUMO DE s ia de Gestio La Unidad a través del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA,
CAP IV [LOS RECURSOS NATURALESY |Art. 27 Gestion Ambiental. SEMESTRAL ereg:::();ﬁ:: ‘on 0% realizara campafiias de sensibilizacién que promuevan el uso eficiente
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL del agua, la energia eléctrica y la gestidn integral de residuos sélidos.

7. ANTECEDENTE VIGENCIAS PASADAS

Antecedente vigencias pasadas
Para la vigencia 2022 la Unidad establece una meta de ahorro en los siguientes rubros de Gastos de Funcionamiento: Administracion de Personal: Rubro denominado Viaticos y Gastos de Viaje - Administracion de Servicios: Rubro denominado Telefonia celular.

Viaticos y gastos de viaje.

Este gasto es utilizado para las comisiones de servicio al exterior y al interior del pais, el (la) Director (a) de la Unidad requerira de la autorizacién del (de la) sefior (a) Alcalde (sa) Mayor de Bogota, D.C., se entendera surtido con la firma del respectivo acto administrativo y se deberd contar con la disponibilidad presupuestal
requerida para el reconocimiento de los vidticos y gastos de viaje, con lo cual se podra continuar el tramite, de conformidad con el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital. Las comisiones de servicio que impliquen la asignacion de viaticos y gastos de viaje al interior del pais de los servidores publicos de cualquier nivel
jerdrquico seran concedidas por el (la) Director (a) de la Unidad o por quien este delegue. Cuando la totalidad de los gastos para manutencidn, alojamiento y transporte que genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o Unidad publica o privada, no habra lugar al pago de vidticos y gastos de viaje. Asi
mismo, si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o Unidad publica o privada, Unicamente se reconocerd la diferencia. De igual manera, se debera racionalizar el gasto cuando la comisidn de servicios no requiera que el servidor publico se aloje en el lugar de la comision. El (la) Director
(a) de la Unidad o quien este delegue, propendera por el ahorro en los viaticos y gastos de viaje, determinando el nimero racional de funcionarios que deben desplazarse para cumplir el objeto de la comisidn, de acuerdo con los objetivos, proyectos y metas previstos, la disponibilidad de la apropiacion presupuestal y en el
marco de la eficiencia de los recursos y austeridad en el gasto publico. Este gasto es ocasionado por la manutencién y alojamiento de los servidores de la Entidad, a los cuales se les ha autorizado comisidn de servicios fuera de Bogotd y al interior del pais, para el cumplimiento de las funciones propias del cargo que desempefian.
Teniendo en cuenta que para la vigencia 2022 se atendieron los compromisos adquiridos por la entidad como Gestor y Operador en los municipios de Palmira (Valle del Cauca) y Santa Rosa de Cabal (Risaralda), como Operador Catastral con el Area Metropolitana de Centro Occidente — AMCO en los municipios de Pereira y
Dosquebradas (Risaralda) y como Gestor Catastral en el Distrito Especial de Cartagena de Indias (Bolivar) y las Zonas urbanas y rurales de Tibacuy, Guatavita, Quipile, Tibirita, San Antonio del Tequendama, Apulo, Subachoque, Anolaima, Tocaima, Anapoima y Facatativa (Cundinamarca), se hizo necesario el desplazamiento a
estos lugares para el cumplimiento de las obligaciones de los convenios. La Unidad se comprometié como estrategia de ahorro a optimizar la capacidad operativa, minimizando los desplazamientos y la presencia de servidores publicos que atienden las labores y las actividades del Catastro Multipropésito, donde se hace
presencia como Operador y/o Gestor Catastral. El resultado del indicador de austeridad y de cumplimiento muestra que la UAECD en el periodo comparativo con corte a diciembre, gracias la implementacion de la estrategia de ahorro propuesta superd el porcentaje de ahorro esperado en los gastos de Viaticos y gastos de Viaje,
al igual que la meta de austeridad proyectada y definida en el Plan de Austeridad, esto a pesar de que la Unidad aumento el nimero de convenios y contratos como Operador y/o Gestor del Catastro Multipropdsito en el territorio nacional y continuo ademas atendiendo los compromisos pactados en la vigencia anterior.
Telefonia celular.

Para este gasto de funcionamiento en la Unidad se podrd asignar el servicio de teléfono celular con cargo al presupuesto, a los funcionarios del nivel directivo que, en razén de las funciones desempefiadas requieren disponibilidad inmediata y comunicacién agil y permanente. La Gerencia de Gestion Corporativa - Subgerencia
Administrativa y Financiera de la Unidad propenderan por elegir la mejor opcion de acuerdo con los planes disponibles en el mercado, por ello, pagaran y reconoceran por los consumos mensuales de telefonia celular, hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente por un plan de
celular; excepcionalmente se autorizardan consumos mayores por parte del (la) Director (a) de la Unidad, quién tendra derecho al equivalente a un cien por ciento (100%) del salario minimo legal mensual vigente. Superado el monto autorizado, los costos adicionales seran sufragados directamente por los servidores ptblicos
usuarios del servicio de telefonia mévil. De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el (la) Director (a) de la Unidad, se podra otorgar uso de telefonia celular, a los servidores publicos del nivel asesor que se desempefien directamente en el despacho de la Direccidn, o al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
y Aseguramiento de Procesos, o Asesor de comunicaciones, asi como a aquellos servidores publicos de otros niveles que en razén de sus funciones deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma permanente a la operacién del servicio. La entidad en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 0568
del 18 de mayo de 2022, asigna el servicio de telefonia mévil inicamente a los funcionarios del Nivel Directivo autorizados y a los servidores publicos de otros niveles que en razén de sus funciones deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma permanente a la operacién del servicio, actualmente la
telefonia celular mévil se encuentra contratada con el operador Colombia Mévil S.A. E.S.P —Tigo, con un servicio denominado Paquete de voz, SMS Corporativo Plus y Paquete Datos Corporativo 4.6 + Plus 100GB, disponible para para cada uno de los 10 planes que tiene la Unidad, segun lo autorizado por la resolucién donde el
costo de cada plan no excede en ningun caso los porcentajes establecidos dando asi cumplimiento a las medidas de austeridad. El compromiso de la Unidad para implementar como estrategia de ahorro en este gasto es asignar el servicio de telefonia mévil inicamente a los funcionarios autorizados, quienes por razén de las
funciones desempefiadas requieren disponibilidad inmediata y comunicacién agil y permanente, esto a través de revisar ofertas y hacer la escogencia de un plan celular acorde a las necesidades y a los recursos disponibles. La Unidad logré obtener un 8% de ahorro en este rubro de telefonia celular demostrando su compromiso
inicial de implementar las medidas que generen ahorro y austeridad segun lo definido en el Plan de Austeridad para esta vigencia.




8. ADOPCION PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA 2023

Addptase el presente Plan de Austeridad del Gasto para la Vigencia 2023. Conforme a lo establecido en el articulo Trigésimo de la Resolucion 0568 de 2022 “Por la cual se adoptan medidas sobre austeridad del gasto publico en la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital”, se deberdn presentar informes semestrales que comprenden los periodos de enero a junio y de julio a diciembre de cada vigencia, ante la Secretaria Distrital de Hacienda quien como cabeza de sector debera consolidar para
reportar al Concejo de Bogota. Los informes semestrales deberan contener como minimo la informacion de los gastos elegibles y su correspondiente ejecucion acumulada por semestre, ademas del calculo de los indicadores de Austeridad y Cumplimiento
medidos en pagos efectivos. En el segundo informe, se presentara ademas el acumulado total anual, de enero a diciembre.

qu

LUIS JAVIER CLEVES GONZALES
Gerente de Gestion Corporativa
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