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Fortalecimiento SGSST
Actualizar el documento identificación de Peligros,

valoración de Riesgos y determinación de controles
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

ARL

Equipo de 

comunicaciones

P

Fortalecimiento SGSST
Actualizar Plan de prevención preparación y

respuesta ante emergencias
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

ARL

Equipo de 

comunicaciones

P

Fortalecimiento SGSST Actualizar documento Gestión Integral en Salud 100%
Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

ARL

Equipo de 

comunicaciones

P

Fortalecimiento SGSST
Actualizar Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

Enlace de Calidad

Subgerente Talento 

Humano

P

Fortalecimiento SGSST
Revisar y actualizar procedimientos, instructivos y

formatos del SGSST
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

Enlace de Calidad

Subgerente Talento 

Humano

P P P

Fortalecimiento SGSST
Revisar y actualizar protocolo de acoso laboral y

sexual
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Equipo SST

Integrantes CCL

Enlace de Calidad

Subgerente Talento 

Humano

P P P

Fortalecimiento SGSST
Diseñar instructivo de Comité de convivencia

Laboral
100%

Líder de SST

Contratista SST
$0,00

Equipos de cómputo

Intranet para 

publicación

Líder SST

Enlace de Calidad

Subgerente Talento 

Humano

P P P

Fortalecimiento SGSST Revisar la política integral y formular propuesta 100% Líder SST $0,00 Equipos de Cómputo

Equipo SST

Personal de Apoyo en 

calidad

P

Conocimiento del SGSST
Planear, ejecutar y hacer seguimiento al plan de

capacitación del SG-SST 
100%

Líder SST

Contratista SST
Reinversion ARL Equipos de Cómputo

Equipo SST

Personal ARL
P P P P P P P P P P P P

Fortalecimiento SGSST Presentar el plan de trabajo de SST al COPASST 100% Líder SST $0,00 Equipos de Cómputo Líder SST P

Fortalecimiento SGSST
Participar en reunión mensual convocada por el

COPASST
100% Líder SST $0,00 Equipos de Cómputo

Lìder SST

COPASST
P P P P P P P P P P P P

Prevención en la salud
Realizar exámenes de ingreso, egreso y

postincapacidad de acuerdo a requerimientos 
100%

Líder SST

Técnico Operativo
$10.000.000,00

Equipos de cómputo

 Internet

Equipo SST

Proveedor exámenes 

médicos

P P P P P P P P P P P P

Prevención en la salud

Realizar el agendamiento y realización de

exámenes periódicos al personal que haya

ingresado antes del 31 de diciembre de 2023

95%
Líder SST

Técnico Operativo
$45.000.000,00

Equipos de cómputo

 Internet

Equipo SST

Proveedor examenes 

médicos

P P P

Prevención en la salud Gestionar y realizar jornadas de vacunación 20% del personal Líder SST
Equipos de cómputo

 Internet

Equipo SST

Proveedor exÁmenes 

médicos

EPS

Secretaria de Salud

P P P

Prevención en la salud
Gestionar y realizar jornadas de donación de

sangre
20% del personal Líder SST $0,00

Equipos de cómputo

 Internet

Equipo SST

Secretaria de Salud
P P P
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Fomentar la salud de los colaboradores 

minimizando los casos de incidencia y 

prevalencia por factor osteomuscular y 

psicosocial

Gestión Integral en Salud

Anexo 1. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 2024

Garantizar el cumplimiento de los 

requisitos legales y otros aplicables a la 

Entidad 

Gestión en el 

fortalecimiento y 

conocimiento del SGSST

ACTIVIDAD RESPONSABLELINEA DE ACCIÓN META SST
OBJETIVO POLÍTICA DE 

GESTIÓN INTEGRAL

PROGRAMA DE 

GESTIÓN

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY

Planeado
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Anexo 1. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLELINEA DE ACCIÓN META SST
OBJETIVO POLÍTICA DE 

GESTIÓN INTEGRAL

PROGRAMA DE 

GESTIÓN

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY

Planeado

Promoción de la salud Planear y ejecutar, la semana de la salud 100%
Equipo SST

Contratista SST
$0,00 Equipos de Cómputo

Equipo SST

Proveedor exámenes 

médicos

Asesores ARL 

P P

PVE Psicosocial
Realizar y presentar al responsable del SG-SST el

plan de trabajo del PVE Psicosocial 2023
100% Contratista SST $0,00 Equipos de Cómputo

Equipo SST

Asesores ARL
P

PVE Psicosocial
Ejecutar el plan de trabajo PVE Psicosocial y el

programa de egestión integral en salud
100% Contratista SST $0,00 Equipos de Cómputo

Equipo SST

Asesores ARL
P P P P P P P P P P P P

PVE Psicosocial

Aplicar la batería de riesgo psicosocial a los

colaboradores de la entidad conforme lineamientos

del Ministerio de Trabajo

65% Contratista SST $20.000.000,00 Equipos de cómputo - Contratista SST P P

Fomentar la salud de los colaboradores 

minimizando los casos de incidencia y 

prevalencia por factor osteomuscular y 

psicosocial

Gestión Integral en Salud
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Anexo 1. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLELINEA DE ACCIÓN META SST
OBJETIVO POLÍTICA DE 

GESTIÓN INTEGRAL

PROGRAMA DE 

GESTIÓN

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY

Planeado

PVE Psicosocial

Presentar informe a líder SST y áreas de la

UAECD resultados de la batería de riesgo

psicosocial con las respectivas acciones a

implementar.

100% Contratista SST $0,00 Equipos de cómputo -
Líder SST

Contratista SST
P P

PVE Desórdenes músculo 

esqueléticos

Presentar al responsable del SGSST el plan de

trabajo del SVE Desórdenes músculo esqueléticos

2024

100% Asesor ARL Reinversión ARL Equipos de Cómputo Asesores ARL P

PVE Desórdenes músculo 

esqueléticos

Ejecutar el plan de trabajo SVE Desórdenes

músculo esqueléticos
100% Asesor ARL Reinversión ARL

Equipos de cómputo

Internet
Asesores ARL P P P P P P P P P P P

PVE Desórdenes músculo 

esqueléticos

Gestionar y realizar actividades de pausas activas

y relajación

15% de 

participación del 

personal

Líder SST Reinversión ARL
Equipos de cómputo

Internet
Asesores ARL P P P P P P P P P P P P

Preparación ante 

emergencias
Realizar convocatoria para brigadistas Aumentar en 20% Equipo SST $0,00 Equipos de cómputo Equipo SST P

Preparación ante 

emergencias

Dar cumplimiento del plan de capacitación para la

brigada de emergencia
100%

Líder SST

Contratista SST
Reinversión ARL

Equipos de cómputo

Internet
Asesores ARL P P P P P P P P P P

Preparación ante 

emergencias
Capacitar a la brigada en pista de entrenamiento 100% Líder SST Reinversión ARL

Equipos de cómputo

Internet
Asesores ARL P P

Preparación ante 

emergencias

Planear y realizar simulacro para todo el personal

de la UAECD 
100%

Líder SST

Contratista SST
$0

Equipos de cómputo

elementos de 

emergencia 

Equipo SST 

Brigada de 

emergencias

P

Preparación ante 

emergencias

Planear y realizar simulacro distrital para todo el

personal de la UAECD
100%

Líder SST

Contratista SST
$0

Equipos de cómputo

elementos de 

emergencia 

Equipo SST 

Brigada de 

emergencias

P

Seguridad en el lugar de 

trabajo
Realizar entrega de elementos de bioseguridad 100% Equipo SST $30.600.000,00 Equipo de cómputo Equipo SST P P P P P P P P P P P P

Seguridad en el lugar de 

trabajo

Realizar entrega de elementos de protección

personal a quienes aplique del personal de terreno

y archivo

100% Equipo SST $38.987.340,00 Equipo de cómputo Equipo SST P P

Seguridad en el lugar de 

trabajo
Realizar inspección de elementos de emergencias 100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Equipo SST

Brigada de 

emergencias

P P P

Seguridad en el lugar de 

trabajo
Realizar inspecciones locativas 100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Equipo SST

COPASST
P P P P

Seguridad en el lugar de 

trabajo

Realizar mediciones de higiene ocupacional en

iluminación y confort térmico.
100% Líder SST Reinversión ARL Equipo de cómputo

Equipo SST

Asesores ARL
P

Seguridad en el lugar de 

trabajo
Realizar inspección de accesibilidad 100% Líder SST Reinversión ARL Equipo de cómputo

Equipo SST

Asesores ARL
P

Seguridad en el lugar de 

trabajo
Realizar inspecciones punto de acopio 100% Líder SST Reinversión ARL Equipo de cómputo

Equipo SST

Asesores ARL
P

Seguimiento

Realizar mesas laborales con ARL para el

seguimiento de Accidentalidad y Enfermedades del

personal UAECD

100% Líder SST Reinversión ARL Equipo de cómputo
Líder SST

Asesores ARL
P P

Verificación

Realizar registro anual de autoevaluación y planes

de mejoramiento del SGSST en la página de

Ministerio 

100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo Líder SST P

Verificación
Realizar actualización y seguimiento de

indicadores en SIDEAP
100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo Líder SST P P P P P P P P P P P P

Garantizar el cumplimiento de los 

requisitos legales y otros aplicables a la 

Entidad

Prevenir factores de riesgo que afecten la 

salud y seguridad de los servidores de la 

Entidad, mediante el mejoramiento 

continuo del SGSST

Gestión en la prevención y 

preparación de respuesta 

ante emergencias

Fomentar la salud de los colaboradores 

minimizando los casos de incidencia y 

prevalencia por factor osteomuscular y 

psicosocial

Gestión Integral en Salud

Gestión en la seguridad en 

el lugar de trabajo

Gestión en la verificación y  

mejora de la seguridad y 

salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los 

requisitos legales y otros aplicables a la 

Entidad
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ACTIVIDAD RESPONSABLELINEA DE ACCIÓN META SST
OBJETIVO POLÍTICA DE 

GESTIÓN INTEGRAL

PROGRAMA DE 

GESTIÓN

RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY

Planeado

Verificación Seguimiento a acciones de mejora formuladas 100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo Líder SST P P P P P P

Verificación
Preparar información y realizar gestión para la

revisión por la Dirección del SGSST
100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Equipo Directivo

Líder SST
P

Verificación

Preparar información y realizar la rendición de

cuentas del SGSST a todos los niveles de la

organización 

100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo
Equipo Directivo

Líder SST
P

Verificación

Realizar evaluación de cumplimiento de estándares

mínimos con base en la Resolución 0312 de 2019

con acompañamiento ARL. 

100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo
Líder SST

EIS ARL
P

Verificación

Preparar y presentar auditoría interna del SG-SST,

de acuerdo con la programación de la Oficina de

Control Interno.

100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo Equipo SST P P

Mejora Formular acciones y planes de trabajo 2025 100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Líder SST

Contratista SST

Asesores ARL

P P P

Reinversión ARL
Realizar mesa de trabajo con ARL para

concertación plan de reinversión 2024
100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Líder de SST

EIS ARL
P

Contratación personal de 

apoyo

Realizar proceso para la contratación de los

profesionales que apoyan a SST
100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Líder SST

Subgerente Talento 

Humano

Abogado Subgerencia 

de Contratación

P

Realizar proceso de contratación proveedor

exámenes médicos ocupacionales
100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Líder SST

Subgerente Talento 

Humano

Abogado Subgerencia 

de Contratación

P P P

Realizar proceso para la contratación de

Elementos de Protección Personal y de

emergencias.

100% Líder SST $0,00 Equipo de cómputo

Líder SST

Subgerente Talento 

Humano

Abogado Subgerencia 

de Contratación

P P P

Cantidad de actividades 

programadas

 I Trimestre 2024

Porcentaje de avance 

programado

 I Trimestre 2024

Cantidad de actividades 

programadas

II Trimestre 2024 (acumuladas)

Plan SST 2024 (Programado) 43 24% 93

Plan SST 2024 (Ejecutado) 0 0% 0

Revisó: Natalia Andrea Sánchez Huertas
Subgerente de Talento Humano  ( E )

0% 0 0% 0 0%

Porcentaje de avance 

programado

 III Trimestre 2024

74%

Cantidad de actividades 

proyectadas

 III Trimestre 2024 

(acumuladas)

133

Porcentaje de 

avance programado

 II Trimestre 2024

52%

Porcentaje de avance 

programado

 IV Trimestre 2024

100%

Cantidad de actividades 

proyectadas

 IV Trimestre 2024 

(acumuladas)

179

Adquisiciones

Actividades adicionales 

para la implementación 

integral del SGSST)

Gestión en la verificación y  

mejora de la seguridad y 

salud en el trabajo

Director de Entidad Descentralizada

Cantidad Total de Actividades

 Año 2024

179

Contratista SST 
Elaboró: Sonia Guevara Vasquez 

180

Aprobó: Henry Rodríguez Sosa

Garantizar el cumplimiento de los 

requisitos legales y otros aplicables a la 

Entidad


