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Anexo 1. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 2024
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P Planeado Reinv. Reinversion
E Ejecutado R Reprogramado
OBJETIVO POLITICA DE PROGRAMA DE = RECURSOS ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO|SEPT| OCT | NOV| DIC
GESTION INTEGRAL GESTION LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META SST RESPONSABLE
Financieros Tecnoldgicos Humanos PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E[P|E|P|E|P|E
Equipos de computo Equipo SST
Fortalecimiento SGSST Actuall_zgr el do_cumento |dent|f_|cac_|9n de Peligros, 100% Lider c_ie SST $0,00 Intranet para A_RL P
valoracién de Riesgos y determinacion de controles Contratista SST ublicacion Equipo de
P comunicaciones
Equipos de computo Equipo SST
Fortalecimiento SGSST Actualizar Plan de prevencion - preparacion y 100% Lider fie SST $0,00 Intranet para ARL P
respuesta ante emergencias Contratista SST S Equipo de
publicacién L
comunicaciones
Lider de SST Equipos de cmputo EquEF(z)LS T
Fortalecimiento SGSST | Actualizar documento Gestion Integral en Salud 100% : $0,00 Intranet para . P
Contratista SST S Equipo de
publicacién L
comunicaciones
Equipos de computo Equipo SST
Fortalecimiento SGSST Actuall_zar Reglamento de Higiene y Seguridad 100% Lider c_ie SST $0,00 Intranet para Enlace de Calidad P
Industrial Contratista SST A Subgerente Talento
publicacién
Humano
Equipos de computo Equipo SST
Garantizar el cumplimiento de los Gestion en el Fortalecimiento SGSST Revisar y actualizar procedimientos, instructivos y| 100% Lider c_ie SST $0,00 Intranet para Enlace de Calidad P P P
requisitos legales y otros aplicables a la fortalecimiento y formatos del SGSST Contratista SST publicacién Subgerente Talento
Entidad conocimiento del SGSST Humano
Equipo SST
. " B Equipos de computo Integrantes CCL
Fortalecimiento SGSST Revisar y actualizar protocolo de acoso laboral y 100% Lider c_le SST $0,00 Intranet para Enlace de Calidad P P P
sexual Contratista SST A
publicacion Subgerente Talento
Humano
Equipos de computo Lider SST
Fortalecimiento SGSST Disefiar instructivo de Comité de convivencia 100% Lider c_le SST $0,00 Intranet para Enlace de Calidad P P P
Laboral Contratista SST A Subgerente Talento
publicacion
Humano
Equipo SST
Fortalecimiento SGSST  |Revisar la politica integral y formular propuesta 100% Lider SST $0,00 Equipos de Computo | Personal de Apoyo en P
calidad
- Planear, ejecutar y hacer seguimiento al plan de o Lider SST . 5 . . Equipo SST
o ; P P P P P P P P P P P P
Conocimiento del SGSST capacitacion del SG-SST 100% Contratista SST Reinversion ARL | Equipos de Cémputo Personal ARL
Fortalecimiento SGSST  |Presentar el plan de trabajo de SST al COPASST 100% Lider SST $0,00 Equipos de Computo Lider SST P
- Participar en reunién mensual convocada por el o P . . Lider SST
Fortalecimiento SGSST COPASST 100% Lider SST $0,00 Equipos de Cémputo COPASST P P P P P P P P P P P P
. . . p . . Equipo SST
Prevencion en la salud | <cAiZar  exémenes de  ingreso, egreso y 100%  Lider SST $10.000000,00 | EAUiposdecomputo | o oo examenes [P || |P| [P |p| [P| |p| [P| [P| [P || [P
postincapacidad de acuerdo a requerimientos Técnico Operativo Internet médicos
Realizar el agendamiento y realizacion de| - . . Equipo SST
Prevencién en lasalud |exdmenes peri6dicos al personal que haya 95% . L.|der SST . $45.000.000,00 Equipos de computo Proveedor examenes P P P
N - Técnico Operativo Internet .
ingresado antes del 31 de diciembre de 2023 médicos
Equipo SST
Equinos de cémputo Proveedor exAmenes
Prevencion en la salud | Gestionar y realizar jornadas de vacunacion 20% del personal Lider SST quip Internet P médicos P P P
EPS
Secretaria de Salud
Prevencion en la salud Gestionar y realizar jornadas de donacion de| 20% del personal Lider SST $0,00 Equipos de computo Eqmpo SST P P P
sangre Internet Secretaria de Salud
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E Ejecutado R Reprogramado
OBJETIVO POLITICA DE PROGRAMA DE RECURSOS ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO|SEPT| OCT | NOV| DIC
GESTION INTEGRAL GESTION LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META SST RESPONSABLE
Financieros Tecnoldgicos Humanos PIE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E[P|E|P|E|P|E
Equipo SST
" . Equipo SST . . Proveedor examenes
)0,
Promocion de la salud  |Planear y ejecutar, la semana de la salud 100% Contratista SST $0,00 Equipos de Cémputo médicos P (2
Asesores ARL
Fomentar la salud de los colaboradores . .
P Lo ) . . Realizar y presentar al responsable del SG-SST el o . . . Equipo SST
mlnlmlzapdo los casos de incidencia y Gestion Integral en Salud PVE Psicosocial plan de trabajo del PVE Psicosocial 2023 100% Contratista SST $0,00 Equipos de Cémputo Asesores ARL P
prevalencia por factor osteomuscular y
psicosocial
PVE Psicosocial | iecutar el plan de trabajo PVE Psicosocial y el 100% Contratista SST $0,00 Equipos de Computo EquipoSST | ot pl Ipl [p| [p| [r| |P| |P| |P| |P| |P| |P
programa de egestion integral en salud Asesores ARL
Aplicar la bateria de riesgo psicosocial a los
PVE Psicosocial colaboradores de la entidad conforme lineamientos 65% Contratista SST $20.000.000,00 Equipos de computo - Contratista SST P P
del Ministerio de Trabajo
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Convenclones: P Planeado Reinv. Reinversion
E Ejecutado R Reprogramado
OBJETIVO POLITICA DE PROGRAMA DE = RECURSOS ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO|SEPT| OCT | NOV| DIC
GESTION INTEGRAL GESTION LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META SST RESPONSABLE
Financieros Tecnol6gicos Humanos P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|[E|[P|[E[P|E|[P|[E[P|E[P|[E[P|E
Presentar informe a lider SST y éareas de la
PVE Psicosocial UAECD. resultados de la patena dg rlesgo 100% Contratista SST $0,00 Equipos de cémputo - leer_ SST P P
psicosocial con las respectivas acciones a Contratista SST
implementar.
PVE Desérdenes misculo Presentar al responsable del SGSST el plan de
e trabajo del SVE Desérdenes musculo esqueléticos 100% Asesor ARL Reinversion ARL | Equipos de Cémputo Asesores ARL P
esqueléticos 2024
PVE Desorde[\gs musculo Ejfecutar el p'?f‘ de trabajo SVE Desordenes 100% Asesor ARL Reinversion ARL Equipos de computo Asesores ARL P P P P P P P P P p p
esqueléticos musculo esqueléticos Internet
. . . . o . 15% de . .
PVE Desorde’ngs musculo Gestlgna_rly realizar actividades de pausas activas participacién del Lider SST Reinversion ARL Equipos de computo Asesores ARL P P P P P P P P P P P P
esqueléticos y relajacion Internet
nersonal
PrZE:rzcelggi::[e Realizar convocatoria para brigadistas Aumentar en 20% Equipo SST $0,00 Equipos de cémputo Equipo SST P
Preparamon‘ ante Dgr cumplimiento d?l plan de capacitacion para la 100% lee( SST Reinversion ARL Equipos de computo Asesores ARL P P P P P P P P P P
emergencias brigada de emergencia Contratista SST Internet
G_aran[lzar el cumpllmlenFo de los Gestion er_]rla prevenciony Preparauon_ ante Capacitar a la brigada en pista de entrenamiento 100% Lider SST Reinversién ARL Equipos de cmputo Asesores ARL P P
requisitos legales y otros aplicables a la | preparacion de respuesta emergencias Internet
Entidad ante emergencias
Preparacion ante Planear y realizar simulacro para todo el personal 100% Lider SST $0 Equ:};ln:r;:;;::rggum E;::lzzasj;r P
emergencias de la UAECD Contratista SST . gaca d
emergencia emergencias
Preparacion ante Planear y realizar simulacro distrital para todo el 100% Lider SST $0 Equ:};::;:;;::r:gum E;::IZZ:SJ P
emergencias personal de la UAECD Contratista SST . 9 X
emergencia emergencias
Segundatorl:l;]a;_e; lugar de Realizar entrega de elementos de bioseguridad 100% Equipo SST $30.600.000,00 Equipo de computo Equipo SST P P P P P P P P P P P P
Sequridad en el lugar de Realizar entrega de elementos de proteccion
9 trabaio 9 personal a quienes aplique del personal de terreno 100% Equipo SST $38.987.340,00 Equipo de cémputo Equipo SST P P
J y archivo
Seguridad en el lugar de Equipo SST
i . g ellug Realizar inspeccion de elementos de emergencias 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Brigada de P P P
Prevenir factores de riesgo que afecten la trabajo emergencias
salud y seguridad de los servidores de la | Gestion en la seguridad en
Entidad, mediante el mejoramiento el lugar de trabajo Seguridad en el lugar de. | g o inspecciones locativas 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Equipo SST P P P P
continuo del SGSST trabajo COPASST
Seguridad en gl lugar de 'Fiealfzar'/med|C|ones Qe hlglene ocupacional en 100% Lider SST Reinversion ARL Equipo de computo Equipo SST P
trabajo iluminacién y confort térmico. Asesores ARL
Seguridad en el lugar de A " - o P . ” . . Equipo SST
trabajo Realizar inspeccion de accesibilidad 100% Lider SST Reinversién ARL Equipo de computo Asesores ARL P
Seguridad en el lugar de A . . o P . ” . . Equipo SST
. P
trabajo Realizar inspecciones punto de acopio 100% Lider SST Reinversion ARL Equipo de computo Asesores ARL
Realizar mesas laborales con ARL para el Lider SST
Seguimiento seguimiento de Accidentalidad y Enfermedades del 100% Lider SST Reinversién ARL Equipo de computo P P
Asesores ARL
personal UAECD
Realizar registro anual de autoevaluacion y planes
Verificacion de mejoramiento del SGSST en la pagina de| 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Lider SST P
Ministerio
e Realizar  actualizacion 'y  seguimiento  de| o . . . .
Verificacion indicadores en SIDEAP 100% Lider SST $0,00 Equipo de computo Lider SST B B B B B P P P P P P P
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Convenclones: P Planeado Reinv. Reinversion
E Ejecutado R Reprogramado
OBJETIVO POLITICA DE PROGRAMA DE RECURSOS ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO|SEPT| OCT | NOV| DIC
GESTION INTEGRAL GESTION LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META SST RESPONSABLE
Financieros Tecnoldgicos Humanos P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E[P|E|P|E|P|E
Verificacion Seguimiento a acciones de mejora formuladas 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Lider SST P P P P P P
I, Preparar informacién y realizar gestién para la o p . . Equipo Directivo
Gestién en la verificacion y Verificacion revision por la Direccién del SGSST 100% Lider SST $0,00 Equipo de computo Lider SST P
mejora de la seguridad y
salud en el trabajo Preparar informacién y realizar la rendicién de| Equino Directivo
Verificacion cuentas del SGSST a todos los niveles de la 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo d L?der SsT P
organizacion
Realizar evaluacién de cumplimiento de estandares Lider SST
Verificacion minimos con base en la Resolucién 0312 de 2019 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo P
P EIS ARL
con acompafiamiento ARL.
Preparar y presentar auditorfa interna del SG-SST,
Garantizar el cumplimiento de los Verificacion de acuerdo con la programacion de la Oficina de 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Equipo SST P P
requisitos legales y otros aplicables a la Control Interno.
Entidad ”
Lider SST
Mejora Formular acciones y planes de trabajo 2025 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Contratista SST P P P
Asesores ARL
. " Realizar mesa de trabajo con ARL para o p . . Lider de SST
) " i P
Reinversién ARL concertacién plan de reinversion 2024 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo IS ARL
Lider SST
Contratacién personal de |Realizar proceso para la contratacion de los Subgerente Talento
o po mfesiona‘l’es - z e aser 100% Lider SST $0,00 Equipo de computo Humano P
poy! P que apoy: Abogado Subgerencia
de Contratacion
Actividades adicionales .
para la implementacion Lider SST
integral del SGSST) . ” Subgerente Talento
Reg lizar ”f"‘?es" de _contratamon proveedor 100% Lider SST $0,00 Equipo de computo Humano P P P
examenes médicos ocupacionales .
Abogado Subgerencia
de Contratacion
Adquisiciones
Lider SST
Realizar proceso para la contratacion de Subgerente Talento
Elementos de Proteccion Personal 'y de| 100% Lider SST $0,00 Equipo de cémputo Humano P P P
emergencias. Abogado Subgerencia
de Contratacion
" " y . L " Cantidad de actividades " Cantidad de actividades "
Cantidad Total de Actividades Cantidad de actividades Porcentaje de avance Cantidad de actividades Porcentaje de proyectadas Porcentaje de avance proyectadas Porcentaje de avance
Afio 2024 CIEZCEE [ Il Trimestre 2024 programado IV Trimestre 2024 programado
o 1 Trimestre 2024 1 Trimestre 2024 Il Trimestre 2024 (acumuladas) | 1l Trimestre 2024 Il Trimestre 2024 IV Trimestre 2024
(acumuladas) (acumuladas)
Plan SST 2024 (Programado) 179 43 24% 93 52% 133 74% 179 100%
Plan SST 2024 (Ejecutado) 180 0 0% 0] 0% 0 0% 0 0%

Elaboré: Sonia Guevara Vasquez
Contratista SST

Revisé: Natalia Andrea Sanchez Huertas
Subgerente de Talento Humano (E)

Aprobd: Henry Rodriguez Sosa
Director de Entidad Descentralizada




