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Plan de Bienestar Social e Incentivos

1. Objetivo
1.1. Objetivo General:

Disefiar, ejecutar y promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los
servidores publicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral
y se fomente su productividad social.

1.2. Objetivos Especificos

e Generar un clima organizacional que motive la productividad y la innovacién que viene del talento
humano de la Entidad.

e Promover la felicidad laboral, entendida como la motivacién y valoracién de las condiciones laborales
de la entidad, para el logro de las metas personales e institucionales.

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
identidad, participacion de los servidores (as) publicos (as) de la Unidad.

e Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio que haga énfasis en la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere compromiso institucional y
sentido de pertenencia e identidad.

e Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos recreativo, deportivo y cultural de los/as
servidores/as publicos/as y su grupo familiar.

e Promover la creatividad, la identidad y la participacidon de los servidores publicos, en el ser, en el
sentir y en el hacer, de tal manera que se propicie un ambiente de trabajo favorable para el logro de los
objetivos y la misidn institucional.

e Promover la prdactica de los valores organizacionales basados en la cultura de servicio, con la
integridad y responsabilidad social, de tal forma que se genere compromiso institucional y sentido de

pertenencia e identidad.

e Contribuir a la consolidacion de un ambiente de trabajo armonioso, libre de discriminacion y
respetuoso de la diferencia.

e Contribuir, mediante acciones participativas, a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de la UAECD vy su grupo familiar, en los aspectos recreativo, deportivo y cultural.
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2. Alcance:

El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital inicia
con la identificacidon de las necesidades de bienestar seguido con la formulacién del Plan, finalizando
con el seguimiento y control de las actividades ejecutadas de acuerdo con el cronograma establecido.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025 en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, es para todos
los(as) servidores(as) publicos(as) de la UAECD vy sus familias.

3. Diagndstico de necesidades de Bienestar 2025

De acuerdo con los resultados del diagndstico, se priorizan para la vigencia 2025, las actividades
indicadas en el cronograma de Bienestar Social e Incentivos, que forma parte del presente documento
y que se adelantardn con los recursos asignados en el rubro de Bienestar e Incentivos, asi como también
se tendrd en cuenta la oferta del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y alianzas otras
entidades distritales, con la Caja de Compensacién Familiar Compensar, Cooperativas y otras entidades.
Ver diagndstico.

4. Programa de Bienestar Social e Incentivos
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, los Programas de Bienestar Social deben

atender las dreas de proteccidn, servicios sociales, y calidad de vida laboral. Las actividades que se
desarrollaran en cada una de las dreas mencionadas son:

Areas de Intervencion

|
Protecciény Servicios Sociales > Calidad de Vida Laboral
QMedir el clima laboral, definir, ejecutar y

Q Deportivos, recreativos y vacacionales evaluar estrategias de intervencion.
Q Attisticos y culturales Q Evaluar adaptacion al cambio
Q Promocion y prevencion de la salud. = orgamzac:onal y qesvmculacmn laboral
Q Capacitacion informal en artes y — asistida o readaptacion laboral

artesanias u otras modalidades. = QPreparar a los prepensionados para el
Q Promocién programas vivienda ofrecidos ™ retiro del servicio.

por el Fondo Nacional del Ahorro, los Q Identificar cultura organizacional y _deflmr

Fondos de Cesantias, las Cajas de los procesos para la consolidacion la

Compensacién Familiar cultura deseada

Q Fortalecer el trabajo en equipo
Q Adelantar programas de incentivos.

En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales 2025, que se anexa y hace
parte del presente documento, se presenta las actividades por drea de intervencion y linea de accidn.
El cronograma se complementard con la oferta del Plan Distrital de Bienestar, presentada por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, asi mismo se divulgaran las alianzas y beneficios de la
Caja de Compensacion Familiar y demds entidades y organizaciones, de tal manera que los servidores
publicos de la UAECD y sus familias cuenten con una amplia oferta y variedad de opciones que cubra las
necesidades y expectativas.

BOGOT/\



UAECD

Catastro Bogota

DE BOGOTA DC.

4.1. Ejes de intervencidn del programa

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, los
siguientes ejes de intervencidn, se desarrollan en el presente Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, asi:

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Diversidad e Inclusion

Eje 4: Transformacion Digital

Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Es importante sefialar que la implementacién de estos ejes se articula con las actividades que se
desarrollan en el marco del cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Institucional de Capacitacion de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

4.1.1. Eje 1: Equilibrio Psicosocial.
Dentro de este componente, se desarrollaran las siguientes actividades
Juegos Deportivos Distritales

Conforme con la organizacidn y disposiciones del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
- DASCD, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, realizard la socializacion e invitacion a
los(as) servidores(as) y sus familias que deseen participar en los Juegos Deportivos Distritales.

Los Juegos Deportivos Distritales pretenden fortalecer las relaciones interpersonales entre los(as)
servidores(as) publicos(as), integrando también a sus familias con actividades de entrenamiento fisico,
retos en familia y habitos de vida saludable, que a partir de la recreacién y el deporte, contribuyan con
el mejoramiento del estado fisico, mental, emocional y social de nuestros(as) servidores(as) y el de sus
familias y, promuevan la consolidacidn de entornos laborales saludables y de una cultura organizacional
basada en el respeto, la tolerancia y la inclusion.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital de acuerdo con disponibilidad del presupuesto
asignado, ofrecerd entrenamientos para las disciplinas deportivas para las cuales los servidores se
inscriban en los juegos distritales y uniformes. Para ello, en el mes de marzo de 2025 los servidores se
organizaran en equipos y manifestaran la necesidad de recibir entrenamientos mediante mesa de
servicio dirigida a la Subgerencia de Talento Humano de la entidad, informando con claridad los nombres
y apellidos de los integrantes del equipo, la dependencia, el cargo, y la talla de uniforme; igual sucederd
con los servidores que quieran participar a nivel individual.

De no recibir la informacion de que trata el presente beneficio en el mes de marzo de la presente
vigencia, no se otorgaran entrenamientos ni uniformes.

Los entrenamientos se ofrecerdn segun disponibilidad de espacios, fechas y entrenadores del contratista
con quien se contrate el Plan de Bienestar Institucional.
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Taller de Cocina Saludable

Se realizara un taller de cocina para los(as) servidores(as) interesados(as) en participar, con el objetivo
de estimular las funciones cognitivas a través del uso de la atencién, la memoria, la planificacion y la
concentracion al momento de preparar una comida. Ejercitando la coordinacion visual, los movimientos
de las manos. De manera divertida se estimula la integracidn y conocimiento de los(as) participantes.

Feria de Emprendimiento

Con el fin de promover las economias familiares, el emprendimiento y la innovacidn, se realizara una (1)
convocatoria anual, para que los(as) servidores(as), colaboradores(as), exservidores (as) y/o familias,
ofrezcan sus productos o servicios en una feria de emprendimiento.

Feria Tributaria

Con el propésito que los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
puedan pagar sus impuestos de una manera mas sencilla y eficiente, se articulard una semana en la que
se invitard a la Secretaria de Hacienda Distrital para ofrecer mecanismos y atencion especial para el pago
de sus impuestos distritales.

Actividades recreativas y visitas culturales

Como estrategia para integrar a los(as) servidores(as), mejorar su salud fisica y mental, reducir el estrés
y las tensiones y prevenir el sedentarismo de los servidores (as) publicos (as) de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital en espacios y actividades fuera del ambito laboral que aporten al desarrollo
de nuevas habilidades y conocimientos, se gestionaran visitas a museos, sitios de interés, teatro, cursos
deportivos, carreras atléticas, cursos de artes, artesanias, interpretacién instrumentos musicales,
eventos musicales, entre otros.

Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral

El Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 indica que “este componente integra todas aquellas
actividades asociadas a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores
publicos y con ello coadyuvar en el bienestar laboral de estos.”

Es asi, como la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital desarrollara:

Teletrabajo

La UAECD continuard implementando la modalidad de teletrabajo de acuerdo con la politica interna que
se encuentre vigente, de conformidad con la convocatoria, los lineamientos y el cumplimiento de los
requisitos.

Horario flexible

Con el propdsito de brindar a los servidores publicos de la UAECD alternativas para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral se continuara con la alternativa de horario laboral flexible,
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previo al cumplimiento de los requisitos y las aprobaciones respectivas, para los servidores publicos de
la UAECD de la siguiente manera:

- Lunes a viernes de 6:00 a.m. a 3:30 p.m.
- Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
- Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Politica de Desconexion Laboral

De conformidad con lo establecido en la Ley 2191 de 2022, la Sentencia C 331 de 2023 y la Directiva 5
de 2022 de la Secretaria Juridica distrital, en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se
entiende la desconexién laboral como el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores
publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para
cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria
o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. Por su parte el
empleador se abstendrd de formular drdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la
jornada laboral.

Permiso remunerado por cumpleaiios

Se autorizard un dia de permiso remunerado el cual debe ser disfrutado en la fecha de cumpleaios, en
caso de que el cumpleaiios sea en dia no laboral, podra disfrutarse en el dia habil siguiente.

Cuando por razones de servicio, el dia de cumpleafios no se pueda disfrutar en los términos de que
trata el presente beneficio, por acuerdo entre el servidor y su jefe inmediato se podra disponer que el
disfrute de este dia se pacte en cualquier dia del afio, posterior al cumpleanos y sin exceder la vigencia
respectiva. Igual sucedera para los (as) servidores (as) que cumplan afios en el mes de enero, antes de
la divulgacion del presente Plan.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Adicionalmente, los directivos de la Entidad en virtud del Acuerdo Laboral 2024, deben coordinar con
sus equipos de trabajo lo necesario, una vez por trimestre, para compartir un espacio de 30 minutos en
el que se celebre la vida al interior de las dependencias.

Permiso por matrimonio
La UAECD otorgara tres (3) dias habiles de permiso remunerado al empleado(a) publico(a) que contraiga
matrimonio, sin que concurra con otros permisos de Ley. En todo caso, deberd acreditar a la UAECD

dentro de los 30 dias siguientes al permiso, el documento que soporte tal situacién.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato
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en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio. Este formato deberd ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Permiso por maternidad o paternidad

La UAECD otorgara tres (3) dias habiles de permiso remunerado al empleado(a) publico(a), por cada hijo
gue nazca o adopte, de manera continua a la licencia de maternidad o paternidad segun el caso, sin que
concurra con otros permisos de Ley. En todo caso, debera acreditar a la UAECD dentro de los 30 dias
siguientes al permiso, el documento que soporte tal situacion.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

En todo caso, de acuerdo con la normatividad vigente, se podra solicitar licencia parental compartida.
Viernes feliz

A partir de la firma del Acuerdo Laboral 2024, los(as) servidores(as) publicos(as) de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital podran disfrutar el beneficio del “Viernes Feliz” a partir de
la 1:00 p.m., previa solicitud de los servidores y aprobacién de los jefes respectivos de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Permiso remunerado para asistir a citas médicas, de sus hijos menores, o de sus padres.

En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social, a los(as) servidores(as) publicos(as) se les
otorgara los permisos remunerados para cumplir con sus citas médicas o las de sus hijos menores de
edad, hasta por cuatro (4) horas de permiso laboral.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Una vez disfrutado el beneficio, el (Ia) servidor (a) debera presentar ante su jefe inmediato, el soporte
gue demuestre la asistencia a la cita médica, expedido por el centro médico correspondiente. En caso
de no presentarse, el jefe debe realizar el reporte respectivo a la Oficina de Control Disciplinario Interno
y la Subgerencia de Talento de Talento Humano a efectos de adelantar las actuaciones a que haya lugar.

Dia Rosa

Comprometidos con el respeto a los derechos de las mujeres y personas menstruantes, especialmente
en lo relacionado con situaciones complejas de salud derivadas del ciclo menstrual y de
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conformidad con lo establecido en los articulos 13, 25 y 49 de la Constitucidon Politica de Colombia que
garantizan el derecho a la igualdad, al trabajo, a la salud, éste ultimo en concordancia con la Ley
estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”, lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 reglamentada por el Decreto
4796 de 2011; asi como lo indicado por las Sentencias T 398 de 2019 y C 102 de 2021 de la Honorable
Corte Constitucional y la Circular Externa No. 100-002- 2025 del DAFP; la UAECD permitira trabajo en
casa hasta por tres (3) dias habiles al mes, cuando medie certificacién de la EPS de afiliacion de la
servidora en la que conste que la persona menstruante experimenta sintomatologia ajena al proceso
fisioldgico natural.

Este beneficio fisico y emocional no podra ser acumulado con permisos, licencias u otro beneficio que
implique la no asistencia al sitio de trabajo.

La solicitud deberd realizarse ante el jefe inmediato a primera hora del dia, mediante comunicacién
enviada por correo electrénico o instrumento disefiado para tal fin, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacidon del servicio; a su vez debera ser radicado y enviado por Mesa de Servicio a la
Subgerencia de Talento Humano, en el transcurso de la misma jornada, para que repose en la Historia
Laboral.

Asi mismo se gestionaran durante la vigencia 2025 procesos de formacion sobre salud menstrual.
Permiso para reuniones escolares.

De acuerdo con la Directiva Distrital 03 de 2017, se conceden hasta cuatro (4) horas de permiso laboral
remunerado por trimestre a los servidores (as) publicos (as) que lo requieran para asistir a reuniones de
padres de familia convocadas por las instituciones académicas en donde estudian sus hijos (as), siempre
gue presenten los soportes del caso.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Incentivo Uso de Bicicleta.

Ademas del incentivo establecido en la Ley 1811 de 2016, que consiste en otorgar medio dia de permiso
remunerado por cada 30 dias que lleguen a laborar en bicicleta a los(as) servidores(as) de la Unidad, se
entregard semestralmente un reconocimiento al servidor con mayor niumero de llegadas al CAD en
bicicleta y que haga uso del incentivo consagrado en la mencionada ley.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.
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Jornada Semestral Laboral - Dia de la Familia

Conforme con las medidas de proteccién de la familia establecidas en la Ley 1857 de 2017, durante el
primer semestre de cada vigencia se gestionara una jornada en la que los servidores podran compartir
con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados.

Para el segundo semestre de cada vigencia se otorgara a cada servidor(a) de la entidad un (1) dia de
permiso remunerado para que pueda compartir con su familia. Este dia no podra ser acumulado con
permisos, licencias u otro beneficio, salvo autorizacion del jefe inmediato del (Ia) servidor (a) y teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacidon del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicio a la Subgerencia de Talento Humano, una vez sea autorizado, con minimo
tres (3) dias habiles de anticipacién a su disfrute. para que repose en la Historia Laboral y sea reportado
en la base de ausentismo.

Incentivo al compromiso institucional

Los(as) servidores(as) publicos(as) de la Unidad de todos los niveles que hagan parte de los equipos de:
Gestidn del conocimiento (GC), Gestion de Integridad (Gl), Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE),
Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL), Brigada de Emergencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral, Comisiéon de Personal, enlaces de Teletrabajo
y quienes participen como Auditores Internos, tendran derecho a disfrutar un (1) dia de permiso
remunerado al afio, siempre y cuando cumplan con todas las actividades programadas para el grupo. El
dia de permiso debe ser concertado con el jefe inmediato y debe disfrutarse dentro de los seis (6) meses
de la vigencia siguiente, si no se solicita, se perdera este beneficio.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Incentivo a las calidades deportivas

La UAECD reconocera a los empleados publicos ganadores del primer, segundo o tercer lugar en los
Juegos Deportivos Distritales o en competencias externas en las que represente a la UAECD, un Unico
dia de descanso remunerado, durante la vigencia respectiva, posterior a la premiacion, el cual, no podra
ser acumulado con permisos, licencias u otro beneficio, deberd ser concertado con el jefe inmediato,
supeditado a las necesidades del servicio.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11

o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Este formato debera ser radicado y
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enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Tarde de Juego

En cumplimiento de la Directiva 03 de 2017, se otorgara a las servidoras y servidores que tengan hijos
entre 0y 10 afios, una “tarde de juego”. Esta consiste en conceder al servidor un permiso remunerado
por 4 horas, dentro de la jornada laboral en la tarde, para que pueda (n) compartir con su (s) hijo (s) y
afianzar lazos afectivos con el (os) menor (es). Esta tarde debera ser concedida en el mes de octubre, en
uno de los dias de la semana de receso establecida en el calendario escolar. El tiempo serd concertado
con el superior jerarquico inmediato, sin menoscabo de la prestacién del servicio”.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacidon del servicio. Este formato deberd ser radicado y
enviado por Mesa de Servicios a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Reconocimiento a los Logros de Formacion Académica

La UAECD se compromete a incluir en una publicacidn institucional bimensual, un reconocimiento a los
servidores publicos que se graduien de un programa de educacién formal, siempre que los mismos hayan
actualizado la Hoja de Vida en Sideap e informado previamente a la Subgerencia de Talento Humano la
fecha de graduacion del programa respectivo.

Animales de Compaiiia

Un animal de compaiiia es aquel animal doméstico (que se cria, se reproduce y convive con personasy
no pertenece a la fauna salvaje) que vive en el hogar con finalidad de obtener compaiiia; en este
entendido y teniendo en cuenta las necesidades de bienestar de los y las servidores(as) de la entidad se
concederd permiso remunerado hasta por un dia, cuando enfermen o requieran cuidado especial,
siempre que se presenten los soportes que justifiquen cada situacion.

En el caso que se reporte el fallecimiento del animal de compaiiia, la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, concedera un (1) dia habil como permiso remunerado. En todos los casos deben
presentarse los soportes que justifiquen cada situacion, previo visto bueno del jefe inmediato en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

Para el disfrute del presente beneficio, el animal de compafia debe estar reportado en el censo
realizado por la Subgerencia de Talento Humano, mediante el diligenciamiento de la Encuesta
Sociodemografica de manera oportuna. En el caso en que el animal de compaiiia llegue al hogar en
fecha posterior, debera ser informado a la Subgerencia de Talento Humano, mediante Mesa de Servicio,
aportando los soportes del caso.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Este formato debera ser radicado y
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enviado por Mesa de Servicio a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

Adicionalmente, en el mes de octubre se celebrara en la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, el dia del animal de compaiiia, con el propdsito de generar conciencia sobre el abandono, la
tenencia responsable y la situacion de los animales sin amor. Por ello, ese dia todos/as los/as
colaboradores/as de la Entidad podran traer sus animales de compafiia a la Entidad y se realizaran
talleres y programas culturales con el objetivo de generar conciencia.

Estrategia Sala de la Familia Lactante

Continuar con la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante, prevista en la Ley 1823 de 2017 “Por
medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en
entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, bajo las normas
técnicas requeridas, con el objetivo de conservar, garantizar y cultivar la armonia y delicadeza de la
maternidad en nuestras servidoras. En este momento tenemos una Sala habilitada en el Centro
Administrativo Distrital CAD en el piso 9 administrado por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Dentro de esta estrategia se llevara a cabo el curso de “Familias Lactantes” con el objetivo de promover
la lactancia materna exclusiva durante los primeros afos de vida, proporcionando asi a los nifios toda la
energia y los nutrientes que necesitan protegiéndolos de enfermedades infecciosas y cronicas; y
garantizando en la sala de lactancia las condiciones adecuadas para la extraccidon, mantenimiento y
almacenamiento de la leche materna.

Adicionalmente en el marco de esta estrategia se tendrdn los siguientes beneficios:
Hora adicional de lactancia

De acuerdo con la Circular 026 de 2015, como politica de bienestar y con el fin de proteger los derechos
de los nifios y nifas, las servidoras publicas del Distrito Capital disfrutaran de una (1) hora adicional a la
establecida por las normas legales vigentes para la lactancia, la cual deberan tomar durante el mes
siguiente a su regreso de la licencia de maternidad, en horario concertado con su jefe inmediato.

Reconocimiento al preciado tiempo con los bebés

De conformidad con la Directiva 02 de 2017, Se concederd a las servidoras publicas una hora dentro de
la jornada laboral para compartir con su hijo, sin descuento alguno del salario por dicho concepto
durante los siguientes 6 meses de haber finalizado el disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que
el hijo cumpla su primer afio. El tiempo concedido sera concertado con el superior jerarquico inmediato,
garantizando la adecuada prestacién del servicio.

Vacaciones recreativas, para hijos de los (as) servidores (as) con edades comprendidas entre 5 a 16 afios
Programa para los(as) hijos(as) de los(as) servidores(as), durante la temporada de vacaciones escolares,
en donde cada dia se realizan actividades diferentes y entretenidas que le aportan a los(as) participantes
experiencias para la vida futura, con el objetivo de brindar un espacio de juego, diversion y aprendizaje.
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Se realizan dos (2) programas al afio, correspondientes a las vacaciones escolares del primer y segundo
semestre.

Se incluira y permitird la asistencia con acompafante de hijos(as) con edades entre los 5y 16 aiflos que
tengan discapacidad o alguna condicion especial.

Descanso Compensado para Semana Santa y festividades de fin de aiio

El descanso compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, es una situacién administrativa
en que pueden encontrarse los servidores de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
consistente en un descanso en las citadas festividades, siempre y cuando el servidor haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion que establezca
la entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio.

La aplicacion de esta medida dependera de las necesidades del trabajador y de Unidad, para lo cual, la
entidad expedird una circular en donde se sefalaran los parametros para el reconocimiento de este
descanso, esta, se dard a conocer oportunamente a todos los(as) servidores(as) a través de los medios
de comunicacién internos.

De igual forma, La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, permitird la validacién de los
tiempos laborados adicionales, cuando por necesidades del servicio fueran requeridos de manera
excepcional por los jefes inmediatos. Los reportes de los tiempos compensados se realizaran en el
instrumento disefiado para tal fin y deberan ser remitidos mensualmente a la Subgerencia de Talento
Humano, los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a su compensacion para el disfrute de
este beneficio.

Educacion Formal

La UAECD promovera este beneficio, el cual se atendera a través del Fondo Educativo en Administracion
de Recursos para Capacitacidon Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital FRADEC y el
Fondo Educativo del Distrito para Hijos de Empleados FEDHE destinado a otorgar créditos educativos
100% condonables, para financiar la educacion formal de los empleados publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn de los niveles asistencial, técnico y profesional, en
los niveles de pregrado y posgrado y de sus hijos.

Mediante el FRADEC y el FEDHE y de acuerdo con el cronograma y requisitos que defina el DASCD se
financiard por semestre o ciclo académico el rubro matricula para dar inicio o culminar programas
académicos de educacion formal de los siguientes niveles de formacion: Técnica, técnica profesional,
tecnolégica, universitaria, especializacién o maestria, en Instituciones de Educacién Superior de
Colombia, de conformidad con los requisitos establecidos en el reglamento operativo del mencionado
fondo.

Reconocimientos

Se continuara con los siguientes reconocimientos con el fin de motivar y exaltar a los servidores publicos
de la UAECD, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura del servicio, la practica de los valores
organizacionales y el sentido de pertenencia e incrementar la productividad para el logro de los
objetivos institucionales.
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Reconocimiento a pensionados

Siempre que el servidor publico lo autorice, se hara un reconocimiento publico y adicionalmente, se le
entregard un incentivo al momento de su retiro por pensidn o edad de retiro forzoso.

Reconocimiento por antigiiedad

Se otorgara un (1) dia de permiso remunerado a quienes durante el afio 2025 cumplan 20 afos de
servicio y dos (2) dias de permiso remunerado a quienes durante el afio 2025 cumplan 25, 30, 35 o 40
anos de servicio continuo en Catastro. Este incentivo se debe disfrutar dentro de los seis meses
siguientes, de haber cumplido el tiempo de servicio.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato GSP-08-FR11
o instrumento disefiado para tal fin, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en
aras de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio. Este formato debera ser radicado y
enviado por Mesa de Servicio a la Subgerencia de Talento Humano una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

A quienes cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 aios de servicio continuo en la UAECD, durante el afio
2025, se les entregard un incentivo dentro del mes siguiente al cumplimiento de esta condicién.

Celebraciones — Dias Especiales

La entidad reconocera algunas fechas importantes que resaltan la labor de los(as) servidores(as) de la
entidad y sus familias, en diversos contextos; para lo cual trabajara en algunos casos de acuerdo con el
cronograma y lineamientos que determine el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
asi:

Semana de la Mujer

Durante esta semana liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer y el Departamento Administrativo
de Servicio Civil Distrital, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se une a las actividades
e igualmente ofrece actividades a las mujeres de la entidad.

Dia del Hombre

Se hace un reconocimiento al hombre, servidor publico de la entidad, en sus diferentes facetas, como
trabajador, padre, hermano, hijo y amigo, en una actividad por fuera de la Entidad y a cargo de la Caja
de Compensacién Familiar, en atencién a los compromisos a los que se llegd dentro de la negociacién
sindical durante la vigencia 2024.

Dia del (la) secretario (a)

Reconocimiento que realiza el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a los(as)
servidores(as) publicos(as) que desempefian el cargo de secretario (a).
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Dia del Nifio(a)
En la dltima semana de abril se conmemora el Dia del Nifio (a) con el objetivo de promover el bienestar
y desarrollo de nuestros infantes y estimar qué tanto se estan protegiendo los derechos de nuestros
nifos (as).

Dia Internacional de las familias

En este dia se hace reconocimiento a la familia como nucleo basico de la sociedad, pero también como
gestora y acompanante de los logros de cada uno de los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad.

Dia del conductor(a)

Reconocimiento que realiza el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a los(as)
servidores(as) publicos(as) que desempeiian el cargo de conductor(a).

Dia del Servidor (a) Publico (a) Distrital

En este dia, el Departamento Administrativo del Servicio Civil, realiza un reconocimiento especial a
los(as) servidores(as) de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional e igualmente se exalta y premia a
aquellos que han sobresalido como los mejores servidores de carrera administrativa elegidos de acuerdo
con la estrategia implementada en la Entidad.

Dia Dulce Catastro

Durante esta celebracion se organizaran actividades que promuevan el mejoramiento de la convivencia
e integracion, de los servidores(as) de la Entidad, en donde la familia también tiene un espacio
importante.

Dia de la Madre y del Padre

Se realizard un reconocimiento simbdlico a los padres y madres de la Entidad, a través de los medios de
comunicacion internos, el dia correspondiente a cada uno de ellos.

Programa de Incentivos 2025
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, las entidades deben adoptar anualmente el

Programa de Incentivos, conformado por incentivos pecuniarios y no pecuniarios, dirigidos a los
servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, asi:
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e ) . Estan conformados por un conjunto de programas
Son fECOf\OCImlenthS Economlﬂf?s que se 35'8"?"5" flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos
a los mejores equipos de trabajo de cada entidad de trabajo por un desempefio productivo en
publica. niveles de excelencia.
Mejor equipo de trabajo ¥ Mejor servidor de carrera de cada nivel

— jerarquico y mejor de la entidad. —

¥ Equipos de trabajo 2do y 3er puesto

Participacién Turismo social le—

en Proyectos Especiales
Comisiones <—

——> Educacién formal

Reconocimiento a la labor
meritoria

Publicacion de trabajos en

| medios de circulacién Financiacién de -

nacional e internacional investigaciones

Los incentivos, pecuniarios y/o no pecuniarios, se entregaran a los (as) servidores (as) publicos (as) de la
Entidad que los hayan causado y que se encuentren en la Planta activa de la Unidad Administrativa
especial de catastro Distrital.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital adopta
el siguiente programa de incentivos pecuniarios y no pecuniarios:

Incentivos no pecuniarios a mejores servidores de carrera de cada nivel jerarquico y mejor de la
entidad.

Tipos de incentivos no pecuniarios

Los siguientes son los incentivos no pecuniarios para los servidores publicos de la UAECD seleccionados
como el mejor de carrera administrativa de la entidad y los mejores servidores de los niveles profesional,
técnico y asistencial:

Participacion en Proyectos Especiales

Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar econdmicamente la participacion y el desarrollo de
trabajos individuales o colectivos, de caracter interinstitucional, enmarcados en el Plan de Desarrollo y
gue generen valor agregado.

Publicacién de trabajos en medios de circulaciéon nacional e internacional

Pueden ser de caracter institucional o de interés personal. Los trdmites necesarios estaran a cargo del
servidor publico que elija este tipo de incentivo.

Reconocimientos publicos a la labor meritoria
Este incentivo tiene el propdsito de exaltar y destacar el desempefio a la labor realizada por los empleados

de Carrera Administrativa que hayan sido seleccionados por haber alcanzado el nivel de excelencia,
qguienes seran objeto de reconocimientos especiales, mediante divulgacidn y publicacion en los diferentes
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medios de comunicacion institucional interna de la entidad como boletines, publicaciones, pagina web e
Intranet.

Incentivo para servidores publicos con evaluacidn del desempefio en nivel sobresaliente

Se otorgaran los siguientes incentivos no pecuniarios a los servidores publicos que hayan obtenido
calificacion definitiva en nivel sobresaliente en su evaluacion de desempefio laboral:

e Reconocimiento escrito de la directora al servidor publico por su desempefio laboral.
* |ncentivo no pecuniario en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Los incentivos no pecuniarios que se proponen para eleccion de los servidores publicos son los siguientes:
Financiacidn de Investigaciones

Esta orientado a fomentar la investigacidn de caracter institucional o particular que contribuya a mejorar
la productividad individual como aporte al mejoramiento del desarrollo institucional en general. Los
tramites estan a cargo del servidor de carrera y su desarrollo se realizara sin prejuicio del desempeio de
las funciones a su cargo.

Programas de Turismo

La UAECD reconocera por una sola vez, el incentivo de turismo social (en el pais o en el exterior), en
cualquier agencia de viajes legalmente constituida, de acuerdo con el monto previsto para los incentivos
institucionales adoptados para la vigencia para los servidores publicos que resulten ganadores de los
incentivos no pecuniarios y que seleccionen esta opcién.

Programas de Educacion Formal

Este incentivo podra otorgarse en cualquier modalidad y nivel académico al interior del pais, a elecciéon
del servidor publico seleccionado, siempre y cuando, este tipo de formacidn y el plan de educacién estén
debidamente aprobados y reconocidos por las autoridades competentes. Tiene por objetivo apoyar la
financiaciéon de los estudios de educacion para el servidor en las modalidades de basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, matricula para educacion superior de pregrado o de postgrado en
cualquiera de sus modalidades presencial, semipresencial o a distancia.

Los servidores publicos de la UAECD seleccionados como los mejores, asi como los integrantes de los
equipos de trabajo que ocupen segundo y tercer lugar, tendran derecho a escoger el reconocimiento de
su preferencia dentro de los incentivos no pecuniarios aqui previstos, e informaran por escrito a la
Subgerencia de Talento Humano el incentivo escogido.

Aspectos para tener en cuenta en el reconocimiento de los incentivos no pecuniarios a mejores
servidores

e Lassumas que se reconoceran por concepto de los incentivos no pecuniarios se giraran directamente a los
establecimientos educativos en el caso de la educacién formal, a las agencias de turismo legalmente
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constituidas en los casos de turismo social y a las empresas con las que se contrate la publicacién o a los
agentes o instituciones que intervengan en el caso de la financiacién de investigaciones.

e Para el reconocimiento del incentivo, el beneficiario debera entregar mediante oficio dirigido a la
Subgerencia de Talento Humano, la cotizacién expedida por la firma o entidad con la cual hard uso del
incentivo o el recibo de inscripcion de matricula de la institucion educativa, indicando el incentivo
seleccionado, con las instrucciones correspondientes para el giro.

e La orden de pago se hard a nombre del beneficiario del incentivo y el giro se realizara a la empresa o
entidad que preste el servicio, de acuerdo con la solicitud del servidor.

e Por ninglin motivo el incentivo podra superar el presupuesto asignado en el presente plan; en caso de que
se presenten valores adicionales, el excedente debera ser asumido por el servidor publico.

e Los beneficiarios a quienes se les otorgue el incentivo de turismo social o de educacion formal, deberan
utilizarlo en tiempo y horario diferentes al laboral.

e Elplazo maximo para el disfrute del incentivo serd de un aio, contado a partir de la fecha de comunicacién
por parte de la Subgerencia de Talento Humano.

De acuerdo con el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de 2015, los servidores publicos deberan reunir los
siguientes requisitos para participar en el programa de incentivos:

e Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad no inferior a un (1) afo.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion
o durante el proceso de seleccién.

e Acreditar nivel de excelencia en la evaluaciéon del desempenio en firme, correspondiente al afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Todos los servidores publicos de la UAECD con calificacién definitiva en nivel de sobresaliente recibirdn
reconocimiento escrito por parte de la Direccién de la Unidad y copia de éste se enviara a la historia
laboral.

Seleccion de los mejores servidores de carrera administrativa

La seleccion de los mejores servidores publicos de carrera administrativa en la Unidad se hara mediante
un mecanismo automatico de seleccion aleatoria en la que participen todos los servidores que hayan
tenido la calificacion mas alta en los resultados de la Evaluacion del Desempeiio Laboral 2024-2025. Esta
metodologia sera divulgada previamente para que sea de conocimiento de todos los servidores de la
UAECD.

La seleccién del mejor servidor publico de carrera administrativa se realizara una vez se conozcan los
ganadores en cada nivel jerarquico y se procedera de la siguiente manera:
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a. Elganador sera quien haya tenido el mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral del periodo
inmediatamente anterior.

b. En caso de presentarse empate entre 2 o 3 de los participantes el ganador sera quien tenga el mayor
puntaje al promediar los 3 Ultimos periodos de evaluacién de desempefio laboral (definitiva); si el periodo
es inferior a 3 anos se promediara sobre las evaluaciones existentes.

c. Sipersiste el empate se procedera a elegir al ganador mediante sorteo.

En todo caso, los (as) servidores (as) publicos (as) que hayan alcanzado el nivel sobresaliente en su
evaluacién de desempefio laboral 2024-2025 en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
recibiran un incentivo y un reconocimiento simbdlico por sus resultados.

Reconocimiento al mejor servidor(a) de libre nombramiento y remocion de la Entidad.

Se seleccionara al servidor (a) que haya tenido la mas alta calificacién del desempeiio en la vigencia
2024 y que de conformidad con la ley pueda ser incentivado, lo anterior, de acuerdo con los Acuerdos
de Gestion para el caso de los Gerentes Publicos y con el sistema de Evaluacién del Desempefio
adoptado para los empleados de carrera administrativa en la vigencia 2024-2025 para el caso de los
servidores(as) del Nivel Asesor.

En caso de empate, el mismo se dirimird mediante un mecanismo automatico de seleccién aleatoria en
la que participen todos los servidores que hayan tenido la calificacién mas alta en los resultados de la
Evaluacidon del Desempeiio Laboral 2024-2025 y el Acuerdo de Gestion.

Mejor servidor(a) de la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital reconocera al mejor servidor de la SPAC, de
acuerdo con los criterios objetivos para su seleccion que elabore la respectiva Subgerencia en
coordinacién con la Subgerencia de Talento Humano. Los criterios de seleccidon se socializaran
previamente con las Organizaciones Sindicales y la Comision de Personal.

Monto de los incentivos no pecuniarios para mejores servidores publicos de carrera administrativa

El monto de los incentivos a mejores servidores publicos de carrera administrativa durante la vigencia
2024-2025, serd hasta los siguientes montos:

Incentivo No Pecuniario SMLMV
Mejor servidor de carrera de la entidad 1,7
Mejor servidor de carrera de nivel profesiona 5
Mejor servidor de carrera de nivel técnico 5
Mejor servidor de carrera de nivel asistencial 5
Valor total 16,7
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Incentivos a Mejores Equipos De Trabajo
Monto de los incentivos para los mejores equipos de trabajo

El monto de los incentivos para los mejores equipos de trabajo para la vigencia 2025, sera hasta:

Incentivos a equipos de trabajo SMLMV
Primer puesto mejor equipo de trabajo 20
(pecuniario)
Segundo puesto equipos de trabajo (no 14
pecuniario)
Tercer puesto equipos de trabajo (no pecuniario) 7
Total 41

La Direccién de la UAECD, mediante acto administrativo, asignara los incentivos no pecuniarios, al mejor
servidor de carrera administrativa de la entidad, a los mejores de cada nivel jerarquico y a los equipos de
trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar, asi como el incentivo pecuniario al mejor equipo de trabajo.

Los integrantes de los equipos de trabajo que ocupen el segundo lugar y tercer lugar, asi como los mejores
servidores publicos de carrera administrativa y de cada nivel jerdrquico, deberan seleccionar el incentivo
de su preferencia entre los tipos de incentivos no pecuniarios establecidos en el presente plan.

Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los equipos de trabajo se distribuiran en partes iguales
entre los integrantes del equipo de trabajo ganadores, segun el caso.

Evento de Clima y Cultura — Cierre de Gestion

Evento diferente a una rendicién de cuentas, disefiado para el capital humano de la Entidad con el que
cumple sus objetivos y metas institucionales, en el que se busca hacer un balance de la gestién de la
vigencia que termina, se reconoce la productividad y el compromiso laboral, se fortalecen lazos, se
afianza la cultura organizacional y mejora el sentido de pertenencia de los(as) servidores(as).

Bienvenida la Navidad — Novenas Navidenas

Con el objetivo de compartir y generar espacios de comunicacion y acercamiento entre los servidores
(as) de la entidad, se realizard una actividad que resalte la importancia de compartir en las festividades
de fin de afio.

Bonos de Navidad

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital”, como parte del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025 se entregara un bono
navidefio a cada hijo(a) de los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad que a 31 de diciembre de
2025 sea(n) menor(es) de 13 afios, este beneficio se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y
menores de 18 anos que se encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente, dependan
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econdmicamente de sus padres, con el objetivo de propiciar condiciones éptimas de recreacién y
bienestar a los menores.

Tarjetas de cumpleafios virtuales

Se enviarad una tarjeta virtual a los(as) servidores(as) en el dia de su cumpleafios, con el objetivo de
involucrarnos emocionalmente en este momento importante y personal, generando un efecto positivo
en su entorno, con un mensaje unico.

Avisos de fallecimiento
Sobrellevar la pérdida de un ser querido es un reto para cada individuo.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, (entendiendo que la entidad es el segundo hogar
de cada servidor(a), en donde se establecen lazos de hermandad), ante la muerte de un familiar de
alguno de sus servidores/as, comunicara previa autorizacion del servidor publico en duelo, a través de
los medios internos a que se tiene acceso, los datos pertinentes para con ello facilitar el
acompafiamiento en este momento tan dificil de aquellos companeros de trabajo que han sufrido una
pérdida.

Actividades individuales de servicios con la Caja de Compensacion Familiar

La Unidad Administrativa Especial de catastro Distrital coordinara con la Caja de Compensacién Familiar
actividades tendientes a proporcionar bienestar a los(as) servidores(as), a través de los diferentes
servicios y planes que se tiene para el talento humano de la Entidad.

Preparacion para el retiro del servicio

Es necesario fortalecer e implementar una cultura de aprendizaje permanente para enfrentar el cambio,
lo cual facilitara realizar un buen proceso de desvinculacién (cuando a ello haya lugar) con el trabajo y
desarrollo de aspectos que permitan prepararse frente al cambio en los estilos de vida, la ocupacién del
tiempo libre, la promocidn y prevencién de la salud.

De igual forma, y conforme al Decreto 36 de 1998, “Por el cual se reglamenta el literal C) del articulo
262 de la Ley 100 de 1993”, se debe realizar una preparacion a la jubilacidn con planes a largo, mediano
y corto plazo, teniendo en cuenta las expectativas y necesidades sentidas de las personas implicadas,
los recursos existentes en la comunidad en la cual viven, sus posibilidades y limitaciones, con el fin de
propiciar su desarrollo personal, familiar y social.

En coordinacién con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se adelantara la
preparacion de los(as) servidores(as) que se incluyan en la estrategia de pre-pensionados a corto plazo;
y la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital realizara la estrategia a mediano y largo plazo,
dentro del cual se invitara a los servidores(as) interesados(as) a conocer los regimenes pensionales,
caracteristicas, requisitos y trdmites a tener en cuenta en el tramite de retiro del servicio todo lo anterior
en una semana en la que se concentraran actividades en materia pensional.
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De igual formay para los(as) servidores(as) que deben ser retirados con ocasion a la provisidn definitiva
del empleo, se realizardn las siguientes actividades: i) charlas de sensibilizacién en temas asociados con
el manejo del tiempo, gestién del cambio, resiliencia, manejo de las finanzas, entre otros; ii) divulgacion
de la oferta de capacitacién que tiene disponible el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital asociado a la empleabilidad, emprendimiento, gestidon del cambio, entre otros; y ii) invitacion a
participar en las Ferias de Emprendimiento que realice la Entidad.

En consecuencia, desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos seguiremos impulsando acciones que
nos permitan brindar apoyo sociolaboral y emocional a las personas que se desvinculan por pension,
por reestructuracion o por finalizacion del nombramiento en provisionalidad, de manera que se les
facilite enfrentar el cambio, mediante un plan de desvinculacién asistida.

Ferias de servicios

Se coordinard con las empresas o entidades que tienen cdédigo de descuento con la Unidad
Administrativa Especial de catastro Distrital, con la Caja de Compensacidon Familiar y las alianzas
estratégicas del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la realizacidn de dos (2) ferias de servicios al afo, una por cada
semestre, en las cuales los(as) servidores(as) de la Entidad podrdn encontrar mejores opciones (en
materia de tramites, intereses, ofertas, entre otros) para adquirir y solicitar préstamos, realizar deporte,
adquirir seguros, compras de articulos para animales de compaifiia y demads servicios y beneficios
prestados por las mismas.

En esta misma semana se llevaran a cabo charlas de educacién financiera.

4.1.2. Eje 2: Salud Mental

Para el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 este eje comprende “acciones dirigidas a contribuir
a la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar
donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que ocupan
y las funciones que desempeiian para mantener su productividad.”

Los siguientes componentes hacen parte del eje Salud Mental:

Higiene mental o psicoldgica

De acuerdo con el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 este componente “hace referencia a
aquellas acciones orientadas a mantener la salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi
como a que estén en armonia con su entorno sociocultural con el fin de contribuir a mantener su

bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de vida.”

Este componente serd abordado, ademas de las acciones dispuestas en el Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la siguiente estrategia:
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Club Catastro

La familia tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional de todos los seres humanos. Alli
adquirimos las habilidades necesarias para afrontar la vida de adultos y desarrollar todo nuestro
potencial, por tal razén y atendiendo la necesidad expresada por los(as) servidores(as) de la entidad,
tendremos el Club Catastro, en donde estaremos llevando temas vy talleres de importancia para las
familias de nuestra entidad; como:

e Afectaciones en la salud mental

e Adiccidn a dispositivos tecnoldgicos

e Adiccidn a sustancias psicoactivas

e Violencia intrafamiliar

e Tenencia responsable de animales de compaiiia

e Distribucién de las tareas en el hogar

e Charlas de apoyo a madres o padres cabeza de familia

Los hijos de los servidores que quieran hacer parte del Club seran carnetizados y desde la Entidad se
promovera una actividad cada tres (3) meses adecuada a sus intereses.

Prevencidon de nuevos riesgos a la salud

Para el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 “este componente tiene relacion con la salud de las
servidoras y los servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida.”

Este componente serd abordado, ademas de las acciones dispuestas en el Plan Anual de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con las siguientes actividades:

Campamento y salidas ecoldgicas

El objetivo de realizar un recorrido por senderos ecolégicos disfrutando de la naturaleza, también ayuda
al estado fisico y mental del cuerpo ya que implica que se deba hacer ejercicio aerdbicoy es a la vez una
iniciativa cultural que promueve el cuidado del medio ambiente.

El campamento vy las salidas ecoldgicas a realizarse seran coordinadas con la Secretaria de Ambiente
Distrital o la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota o la Caja de Compensacion Familiar.

Gimnasio

La actividad fisica reduce los niveles de estrés y mejora la productividad de los(as) trabajadores(as), por
tal razén, se continua con el beneficio de gimnasio para los(as) servidores(as) que deseen realizar
actividad fisica de rutina y registren su interés en las convocatorias que realizara la Subgerencia de
Talento Humano.

Es importante tener presente que la continuidad para contar con este beneficio esta directamente
relacionada con el compromiso que evidencia la asistencia que reporta la Caja Compensacion Familiar
mes a mes, previa informacién suministrada por el Gimnasio, quien lleva el control mediante el registro
biométrico, cada vez que el servidor realiza su rutina.
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Medicion de clima laboral

El articulo 2.2.10.7. del Decreto 1083 de 2015, establece “Programas de bienestar de calidad de vida
laboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas: 1. Medir
el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

().

Asi las cosas, se realizara la medicién de clima laboral en la vigencia 2025, en coordinacién con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

4.1.3. Eje 3: Diversidad E Inclusion

Como lo senala el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 este eje hace referencia “a las acciones
que las entidades publicas deben implementar en materia de diversidad, inclusion y equidad, asi como
la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencias contra las mujeres y
basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razén.”

Dentro de este eje, se encuentran los siguientes componentes:
Fomento de la inclusion, la diversidad y la equidad

El Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 indica que este componente hace referencia “a aquellas
actividades encaminadas a promover la inclusion laboral, la diversidad y la equidad en el dmbito laboral
y a prevenir prdcticas irregulares en cumplimiento de la normativa vigente con el fin de contribuir a la
construccion de un buen ambiente laboral y crear espacios seguros y diversos para el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de las servidoras y los servidores publicos.”

Este componente sera abordado, ademds de las acciones dispuestas en el Plan Institucional de
Capacitacion, con la siguiente estrategia:

Construccion de Ambientes Laborales Diversos Amorosos y Seguros — CALDAS

La estrategia que se trabajara en coordinacion con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD y la Secretaria Distrital de Integracidn Social, tiene como fin propender por ambientes
laborales diversos, amorosos y seguros.

Su objetivo principal es, teniendo en cuenta la caracterizacion realizada, que los servidores (as) de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, continden con el reconocimiento de las emociones;
asi mismo, la importancia de gestionarlas, sentirlas y aprender qué nos muestra cada una de ellas.

De igual forma, se realizara un taller donde se aplicara la técnica de mindfulness en el trabajo, en donde

a través de la meditacidn se observara la realidad en el momento presente, sin intenciones de juzgary
con plena apertura y aceptaciéon del entorno laboral.
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Ambientes Laborales Inclusivos — ALI

Esta estrategia se aborda con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual tiene
como objetivo “Eliminar la discriminacion y segregacion por orientacion sexual e identidad de género
en el dmbito laboral”, se desarrollan acciones en coordinacién con el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el PIC e Innovacién.

Prevenciodn, atenciéon y medidas de proteccion:

Segun el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026 este componente tiene que ver con “aquellas actividades
relacionadas con la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencias
contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por razon de raza, etnia,
religion, discapacidad u otra razon.”

Las iniciativas que dan cuenta de la implementacién de este componente se adelantaran en el marco de
las Estrategia ALl antes mencionada, del Plan Institucional de Capacitacion y del Plan Anual de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

ACTIVIDADES POBLACION

ACTIVIDAD GENERAL ESPECIFICAS OBJETIVO
Gestion cultura e Talleres
organizacional para la e Divulgacién Equidad | Servidores publicos y
inclusion y la de Género, PPLGBTI y contratistas
diversidad Directiva 5/2021
Mecanismos de
prevgnuon y e Alertas tempranas
sanciones frente a . . .

. . ¢ Rutas de denuncia Servidores publicos y
situaciones de . .

o, * Apoyo emocional contratistas
discriminacion y

e Acompafiamiento
acoso laboral y acoso

sexual laboral

Divulgar cartilla e Piezas comunicativas | Servidores publicos y
lenguaje incluyente e videos contratistas
del DASCD

¢ Temas: inclusién, Servidores publicos y
Formacion y diversidad y contratistas
sensibilizacién representatividad

(oferta DASCD)
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4

diversos @

amorosos y seguros

Gestion Cultura

Organizacional para la
inclusion y la Diversidad

Habilitadores Transversales

Formacion y Sensibilizacion de
Lenguaje Organizacional Incluyente Servidores Distritales en

Inclusién, Diversidad y
Representatividad

El programa “En Catastro Somos Participativos, Inclusivos y Saludables” se basa en el objetivo del
programa CALDAS, el cual reconoce que la razén de ser de las entidades y organismos distritales son las
personas, y que por lo tanto en un mismo espacio se encuentran individuos con todo tipo de creencias,
género, identidad étnica, orientacién sexual, edad, personas con discapacidad, etc., y busca seguir
trabajando y generando espacios al interior de la entidad a través del plan estratégico de Talento
Humano que permita sensibilizar y fomentar el respeto y tolerancia de los servidores (as) de la UAECD
frente a los aspectos mencionados anteriormente.

La UAECD plantea desarrollar diversas actividades a través de los componentes de Bienestar,
Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo, que generen conciencia en los servidores (as) publicos
acerca de la importancia de reconocer, aceptar e incorporar la diferencia como elemento de
complementariedad en los diversos equipos de trabajo.

Las siguientes actividades serdn lideradas desde el componente de Bienestar, Capacitacién y Seguridad
y Salud en el Trabajo, para realizar al interior de la UAECD y serdn dirigidas a todos los servidores publicos
de la UAECD vy sus colaboradores:

* Base de datos sociodemograficos de los servidores publicos de la UAECD de
planta la cual, la cual esta a cargo del componente de “seleccidn, vinculacién y
retiro” de la Subgerencia de Talento Humanos de la UAECD y es actualizada
anualmente.

* Base de datos sociodemografico de los contratistas, tomando como base el
modelo de la utilizada por la Subgerencia de Talento Humano, quien sera la
responsable de la construccion y actualizacién de esta informacién.

Caracterizacion
Poblacional
Diferencial
Talento Humano
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ACTIVIDAD

GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA

COMPONENTE DE BIENESTAR:

e Socializaciones sobre no discriminacion y respeto a la diversidad. También se
realizardn campanfas sobre la politica LGBTIQ+ y género.

e Campafias sobre lenguaje incluyente.

e Continuar trabajando en conjunto con la Secretaria de la Mujer en el sello de
igualdad para dar énfasis a este grupo poblacional.

COMPONENTE DE CAPACITACION:

e Liderazgo y Empoderamiento

® Derecho de las mujeres

eLenguaje Incluyente

e Inteligencia Emocional.

e Formacion y sensibilizacién de servidores distritales en inclusion, diversidad y
representatividad

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.

* Capacitacion en Salud Mental.

* Acompafiamiento emocional

*Manejo del estrés.

* Divulgacion sobre la prevencion acoso laboral y acoso sexual y del protocolo de
Prevencion del acoso laboral y acoso sexual.

COMPONENTE DE BIENESTAR:

* Generar espacios donde se escuchen a los diversos servidores de las dreas para
detectar e intervenir en aspectos que puedan afectar el clima organizacional y
por lo tanto el trabajo en equipo.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO:

* Intervencion en riesgo psicosocial la cual busca generar espacios que permitan
disminuir conductas asociadas a factores de estrés.

* Fortalecimiento del Comité de Convivencia por ser el responsable de conciliar
en conductas de acoso laboral a través de los canales internos en la entidad
destinados a tal fin.

*Capacitar al Comité de Convivencia en el manejo del plan CALDAS.

Gestion  Cultura
organizacional
para la inclusién y
la diversidad

Prevencion y
sanciones frente a
situaciones v
conductas de
discriminacion, de
acoso laboral y de
acoso sexual
laboral

4.1.4. Eje 4: Transformacion Digital

Como lo sefiala el Plan Nacional de Bienestar 2023, este eje hace referencia “a las transformaciones que
ha traido consigo la Cuarta Revolucidn Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleraron a raiz
de la 14 Directiva Presidencial No. 01 del 8 de marzo de 2023 33 pandemia de COVID-19, con el fin de
migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando la tecnologia, la informacion y nuevas herramientas
que trascienden barreras fisicas y conectan a mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la busqueda
del bienestar de las servidoras y los servidores publicos, toda vez que permite a las entidades a través de
las herramientas digitales obtener mayor cantidad de informacion respecto de sus servidoras y
servidores y con ello facilitar la comunicacion, asi como agilizar y simplificar los procesos y
procedimientos para la gestion del bienestar.”

Este eje a su vez estd integrado por los siguientes componentes:
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Creacion de cultura digital para el bienestar

Este componente, segun lo indica el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026, “hace referencia a la
importancia de la creacion de una cultura digital para facilitar a las servidoras y los servidores de las
entidades la gestion de flujo de trabajo, la distribucion y automatizacion de tareas y la flexibilidad
laboral, entre muchos otros beneficios”.

Las iniciativas que dan cuenta de la implementacidon de este componente, ademads del teletrabajo,
trabajo en casa, horarios flexibles en el Eje de Equilibrio Psicosocial, se adelantaran en el marco del Plan
Institucional de Capacitacién y del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analitica de datos para el bienestar

Este componente, segun lo indica el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026, “tiene como propdsito
facilitar la toma de decisiones, la segmentacion y la caracterizacion de las servidoras y los servidores
publicos, asi como la obtencion de datos relevantes para la implementacion de los programas de
bienestar”.

Este componente se aborda a través de los insumos que permiten la construccién del Plan de Bienestar
e Incentivos, el Plan Institucional de Capacitacidn y el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, permitiendo asi el analisis de datos para la toma de decisiones estratégicas que permitan
fortalecer el bienestar de los servidores y servidoras la Entidad.

Creacion de ecosistemas digitales

Este componente, segun lo indica el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026, tiene como finalidad
“facilitar el trabajo de las servidoras y los servidores publicos, generar flexibilidad en las entidades y
organizar los tiempos y flujos de trabajo, aumentar la comunicacion interna, acceder de manera rdpida
a la informacion disponible, entre otros beneficios”.

Este componente se aborda a través de las herramientas digitales con las que cuentan los servidores y
servidoras de la Entidad que hacen parte de los sistemas internos de informacidn, asi como la Suite de
Office 365, la cual tiene acceso, ademas del correo electrénico, a las plataformas TEAMS, Forms,
Planner, Calendario, SharePoint, entre otros, que permite la colaboracion permanente entre los
servidores y colaboradores de la Entidad, incrementando asi la productividad y facilitando el desempefio
de sus labores.

Cédula digital

Con el fin que los servidores publicos de la UAECD cuenten con cédula digital que les permita acceder a
servicios de manera rapida, agil y confiable, garantizando la seguridad y protecciéon de sus datos,
aprovechando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, evitando tramites innecesarios,
la entidad promoverd en articulacién con la Registraduria Nacional del Estado Civil, en el segundo
semestre de 2025, una jornada para que los servidores publicos y sus familias puedan obtener de
manera mas sencilla, su cédula digital.
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La cédula digital da cumplimiento a los planes de desarrollo y a las politicas publicas que buscan hacer
mas eficientes y accesibles los servicios a cargo del Estado.

4.1.5. Eje 5: Identidad y vocacidn por el servicio publico

El Programa Nacional de Bienestar 2023 sefiala que este eje comprende “acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de pertenencia y la
vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcion publica sefialados en el articulo 2 de la Ley
909 de 2004, asi como entender el significado y la trascendencia en el desempeio de su labor y con ello
contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios
prestados por el Estado.”

Los siguientes componentes integran este eje:
Fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico

Segun lo indica el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 este componente “hace referencia a
aquellas actividades encaminadas a desarrollar el sentido de pertenencia en las servidoras y los
servidores publicos respecto de la vision, la mision y los objetivos estratégicos de la entidad, con el
propdsito de lograr su compromiso, que se sientan identificados con la entidad publica y entiendan la
importancia de la labor que desempefian para prestar un servicio de calidad y eficaz que satisfaga las
expectativas de los grupos de interés.”

Este componente sera abordado, ademds de las acciones dispuestas en el Plan Institucional de
Capacitacion y en el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la siguiente estrategia:

Apropiacién del Codigo de Etica e Integridad en la UAECD

A través del Decreto 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico (...)”,
gue se integra al PBSI 2025, a través de la “Estrategia para la socializacion, implementacion y
apropiacion del cddigo de integridad”, desarrolla actividades que fueron aprobadas por el equipo de
Gestores de Integridad, asi:

v’ Fortalecer las competencias de los gestores de ética o integridad en relacidn con sus funciones y las
acciones esperadas en el marco del fortalecimiento de la cultura ética y el cambio comportamental.

v Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alineados con los valores de la casa.

v Seguimiento y Evaluacién de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los valores éticos.

Conversando con la directora

Se programaran jornadas para fomentar la integracién entre las dependencias, el reconocimiento de los
logros y avances en el Plan de Accidn Institucional, en un espacio de retroalimentacion, y crecimiento
personal y profesional, donde los servidores (as) que deseen participar, podran disfrutar de una
actividad que busca fortalecer el clima y la cultura organizacional, conocer hacia dénde vamos como
Entidad.
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5. Adopcion del PBSI

El PBSI sera presentado a la Comision de Personal, al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
UAECD; posterior a ello se adoptard mediante Acto Administrativo expedido por la directora de la Unidad.

6. Divulgacion del PBSI

Corresponde a la Subgerencia de Talento Humano, en coordinacidn con el equipo de comunicaciones de
la UAECD divulgar el PBSI 2025 a todos los servidores publicos de la UAECD, a través de los medios de
comunicacion interna de la Unidad, para garantizar su conocimiento y participacién.

Se promovera el uso de un calendario institucional con las fechas de actividades importantes que se
proponen desde el presente Plan y todas aquellas de especial interés de los servidores, se construira una
cartilla y un manual de bolsillo del PETH y en la intranet se abrird un espacio con preguntas frecuentes en
materia de bienestar, capacitacién y seguridad y salud en el trabajo.

7. Ejecucion del PBSI

La ejecucion del plan se realizard de acuerdo con el cronograma que hace parte integral de este
documento y serd apalancado con los siguientes recursos:

e Recursos Internos del Rubro de Gastos de Funcionamiento: Servicios de apoyo relacionados con el deporte
y la recreacién y estimulos a los empleados.

e Oferta de las entidades publicas distritales (DASCD, IDRD, IDARTES, EAAB, IDPC, entre otras)

e Oferta de entidades publicas nivel nacional (DAFP, Presidencia de la Republica, Ministerio de Cultura)

e Oferta de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, Entidades Promotoras de Salud, Fondos de
Pensiones y Cesantias y Administradora de Riesgos Laborales

e Oferta de Cooperativas, Fundaciones y Asociaciones.

Se realiza el proceso contractual correspondiente para el desarrollo de las actividades que contiene este
Plan y ademas se adelantan alianzas estratégicas con otras entidades distritales para la programacion
de actividades de bienestar social y se coordinan las respectivas fechas y eventos a realizar en cada una.

De otra parte y con el fin de efectuar el seguimiento al cumplimiento del PBSI, el procedimiento de
Bienestar Social e Incentivos de la Subgerencia de Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, serd la encargada de elaborar informes trimestrales que indiquen el grado de
cumplimiento del cronograma y el reporte de la informacidn de los asistentes a las diferentes
actividades, los cuales seran publicados en la pagina web de la Entidad.

8. Planeacion 2025

De acuerdo con la planeacién estratégica institucional, se desarrollan las actividades senaladas en el
cronograma establecido que se encuentra en el documento Cronograma de STH 2025
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