
ACTIVIDAD RESPONSABLES
FECHA 

PROGRAMADA
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1
Divulgar la convocatoria para postulación de Proyectos de Equipos de

Trabajo

Subgerencia de Talento 

Humano

18 de marzo al 11 

de abril

2

Inscripción Equipos de Trabajo radicados ante la Subgerencia de Recursos

Humanos en el formato previsto.

Diligenciar Formato FORMULARIO DE PRESENTACIÓN PROYECTOS

EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo Participante 12 al 16 de abril

3
Revisar inscripción de los proyectos de equipos de trabajo y comunicar al

líder del equipo participante su aceptación o rechazo de la inscripción.

Subgerencia de Talento 

Humano

17 de abril al 22 

de abril

4

Revisar los proyectos presentados, de acuerdo con los términos de

referencia del proceso y comunicar a los equipos las recomendaciones y

ajustes sugeridos, o la aceptación de los mismos.

Oficina Asesora de Planeación 

y Aseguramiento de Procesos 
23 al 26 de abril

5

Ajustar y enviar los proyectos con las recomendaciones de la Oficina

Asesora de Planeación y Aseguramiento de Proceso y a la Subgerencia de

Talento Humano.  

Diligenciar los formatos: 

  -  FORMULARIO DE PRESENTACIÓN PROYECTOS EQUIPOS DE TRABAJO

  -  FORMULACIÓN PROYECTO EQUIPOS DE TRABAJO

  - CRONOGRAMA PROYECTOS EQUIPOS DE TRABAJO 

Equipo Participante
29 de abril al 3 

de mayo

6
Revisar los proyectos y enviar las recomendaciones o aceptación de estos a

los equipos participantes  y a la Subgerencia de Talento Humano.

Oficina Asesora de Planeación 

y Aseguramiento de Procesos 
6  al 10 de mayo

7
Ajustar y enviar los proyectos con las recomendaciones de la Oficina

Asesora de Planeación y Aseguramiento de Procesos, si hay observaciones.
Equipo Participante 14 al 24 de mayo

8 Trabajar en el proyecto de acuerdo con el cronograma de cada proyecto Equipos Participantes
27 de mayo al 16 

de septiembre

9 Presentar informe de avance del proyecto Equipos Participantes 11 al 26 de julio

10 Conformar equipo evaluador Dirección
12 al 16 de 

septiembre

11 Presentar informe final Equipos Participantes
16 al 20 de 

septiembre

12 Sustentar públicamente el proyecto Equipos Participantes
23 al 30 de 

septiembre 

13 Evaluar el proyecto sustentado con base en la metodología establecida. Equipo Evaluador
23 al 30 de 

septiembre 

14
Emitir informe consolidado de las calificaciones obtenidas por cada uno de

los equipos

Subgerencia de Talento 

Humano

23 al 30 de 

septiembre 

NOVIEMBRE

PROGRAMA DE INCENTIVOS 2024

CRONOGRAMA PARA LA INSCRIPCIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE EQUIPOS DE TRABAJO

No.

Proyectos Equipos de Trabajo 2024 ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMBREMARZO AGOSTO OCTUBRE



ACTIVIDAD RESPONSABLES
FECHA 

PROGRAMADA
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NOVIEMBRE

No.

Proyectos Equipos de Trabajo 2024 ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMBREMARZO AGOSTO OCTUBRE

15 Divulgar resultados  mejores equipos de trabajo 
Subgerencia de Talento 

Humano
1 al 8  de octubre

16
Asignar incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo

mediante Acto Administrativo

Subgerencia de Talento 

Humano

9 de octubre al 

29 de noviembre  

ACTIVIDAD RESPONSABLES
FECHA 

PROGRAMADA
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1
Revisar el cumplimiento de los requisitos de los servidores con evaluación

sobresaliente para participar en el programa de incentivos

Subgerencia de Talento 

Humano
2 al 30 de mayo

2
Entrega reconocimiento a servidores públicos con evaluación del

despemeño en nivel sobresaliente 2023-2024

Subgerencia de Talento 

Humano

4 de junio al 30 

de agosto

3
Organizar y realizar la selección de mejores servidores de carrera

administrativa por nivel jerárquico y mejor de la entidad

Subgerencia de Talento 

Humano
4 al 28 de junio

4 Participación en la VIII Gala de Reconocimiento DASCD

Subgerencia de Talento 

Humano y servidores 

galardonados 

 27 de 

septiembre - 11 

octubre

5
Elaborar y tramitar proyecto de resolución para asignar incentivos

pecuniarios y no pecuniarios a los mejores servidores 

Subgerencia de Talento 

Humano

11 de octubre al 

8 de noviembre

6
Tramitar el pago de los incentivos pecuniarios a mejores equipos de

trabajo

Subgerencia de Talento 

Humano

12 al 29 de 

noviembre 

7

Comunicar la resolución que asigna los incentivos a los mejores servidores

públicos de carrera administrativa y las condiciones para hacer efectivos

los incentivos no pecuniarios

Subgerencia de Talento 

Humano

2 al 16 de 

diciembre

8
Realizar acto de reconocimiento a los mejores servidores de carrera y

mejores equipos de trabajo en el evento Informe de Gestión 2024

Subgerencia de Talento 

Humano

2 al 16 de 

diciembre

Elaboró: 	Patricia Toro Fierro – Líder Bienestar Social e Incentivos STH

Revisó: Natalia Andrea Sánchez Huertas  - Subgerente Talento Humano

PROGRAMA DE INCENTIVOS 2024

CRONOGRAMA INCENTIVOS MEJORES SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

No.
Incentivos a Mejores Servidores Públicos de Carrera Administrativa MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE


