
PLAN DE SOSTENIBILIDAD EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION 2024
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POLITICA GESTION 

ESTRATÉGICA DE TALENTO 

HUMANO

1

Ejecutar el Plan Estrategico de Talento Humano 

de acuerdo con los lineamientos del Modelo de 

Operación 

Subgerencia de Talento Humano, 

Plan Estrategico 

de Talento 

Humano ejecutado

2/01/2024 20/12/2024 15% 25% 30% 30% 100% 0%

POLITICA DE INTEGRIDAD 2

Ejecutar el plan de gestión de Integridad de 

acuerdo con los lineamientos del Modelo de 

Operación

Subgerencia de Talento Humano

Plan de gestión de 

integridad 

ejecutado

2/01/2024 20/12/2024 4,17% 4,17% 6,94% 4,17% 6,94% 2,78% 4,17% 26,39% 11,11% 11,11% 18,05% 100% 0%

POLITICA DE INTEGRIDAD 3

Ejecutar el plan de Gestión de conflictos de 

interés de acuerdo con los lineamientos 

establecidos

Subgerencia de Talento Humano, Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño

Plan de Gestión 

de conflictos de 

interés ejcutado

2/01/2024 20/12/2024 6,67% 6,67% 1,67% 6,67% 1,67% 6,67% 11,67% 1,67% 11,67% 11,67% 26,67% 6,63% 100% 0%

POLITICA DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL 
4

Formular el  Plan EstrategicoI Institucional  2024-

2027

Oficina Asesora de planeación y 

Aseguramiento de Procesos

Plan Estratégico 

Institucional  

2024 -2027 

formulado 

2/05/2024 30/08/2024 20% 20% 40% 20,00% 100% 0%

POLITICA DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL 
5

Formular el  Plan estrategico de Talento Humano  

 2024-2027
Subgerencia de Talento Humano 

Plan Estratégico 

de Talento 

Humano 2024 -

2027 formulado 

2/05/2024 30/08/2024 10% 30% 30% 30% 100% 0%

POLITICA DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL 
6 Fortalecer y formular el PINAR 2024-2027

Subgerencia Administrativa y Financiera y 

Oficina Asesora de Plnaeación y 

Aseguramiento de Procesos

PINAR  2024 -

2027 formulado
2/05/2024 30/08/2024 25% 25% 25,00% 25,00% 100% 0%

POLITICA DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL 
7 Fortalecer y formular el  PETI  2024-2027 Gerencia de Tecnología

PETI   2024 -2027 

formulado
2/05/2024 31/12/2024 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 70,00% 100% 0%

POLITICA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EN LA GESTIÓN PÚBLICA

8
Ejecutar la estrategia y el plan de participación 

ciudadana
Subgerencia de Participación Ciudadana

Seguimientos 

realizados al plan 

de participación 

ciudadana

2/01/2024 20/12/2024 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100% 0%

POLITICA DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
9

Ejecutar la estrategia y el plan de rendición de 

cuentas 2024

Oficina Asesora de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos - 

Comunicaciones - Dirección

Plan de rendición 

de cuentas 

ejecutado

2/01/2024 20/12/2024 25% 25% 25% 25% 100%

POLITICA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO
10 Ejecutar la estrategia de servicio al Ciudadano

Gerencia Comercial y de Atención al 

Ciudadanao - Subgerencia de 

Participación Ciudadana

Estrategia de 

servicio al 

ciudadano 

ejecutada

2/01/2024 20/12/2024 1,85% 1,85% 13,41% 3,68% 7,85% 18,52% 3,68% 3,74% 12,02% 11,13% 3,74% 18,53% 100% 0%

POLITICA DE SERVICIO AL 

CIUDADANO
11

Realizar la medición de la satisfacción de los 

grupos de valor

Gerencia Comercial y de Atención al 

Ciudadana - Subgerencia de Participación 

Ciudadana

Medición de la 

satisfacción delos 

grupos de valor 

realizada

2/01/2024 20/12/2024 50% 50% 100% 0%

POLITICA DE 

RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES

12
Ejecutar la estrategia de racionalización de 

trámites

Gerencia de Tecnología y Subgerencia 

Administrativa y Finaciera 

Estrategia 

implementada
2/01/2024 20/12/2024 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100% 0%

POLITICA DE DEFENSA 

JURÍDICA
13

Ejecución del plan de acción de su política de 

prevención del daño antijurídico

Gerencia Jurídica

Subgerencia de Gestión Jurídica
Planes de accion 

ejecutados
2/01/2024 20/12/2024 50% 50% 100% 0%

POLITICA DE MEJORA 

NORMATIVA
14

Implementar el ciclo de gobernanza regulatoria 

para la agenda regulatoria vigencia 2025 

(Decreto 474 de 2022)

Gerencia Jurídica
 Agenda 

regulatoria 2025 

publicada 

2/01/2024 20/12/2024 50% 25% 25% 100% 0%

POLITICA DE SEGURIDAD 

DIGITAL
15

Ejecutar el plan de seguridad y privacidad de la 

información
Gerencia de Tecnología

Plan de Seguridad 

y Privacidad de la 

Información 

ejecutado según 

2/01/2024 31/12/2024 3,80% 8,15% 10,85% 6,00% 4,60% 12,45% 8,85% 6,95% 7,95% 7,05% 9,85% 13,50% 100% 0%

POLITICA DE GOBIERNO 

DIGITAL
16

Ejecutar los proyectos del Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información para la vigencia 

2024

Gerencia de Tecnología

Plan estratégico 

de tecnologías de 

la información - 

PETI ejecutado 

según lo 

priorizado para la 

2/01/2024 20/12/2024 2% 4% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 100% 0%

17

Cumplir con los lineamientos de transparencia  y 

acceso a la información, de acuerdo con la 

normatividad vigente

Oficina Asesora de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos

Verificacion y 

seguimiento al 

esquema de 

publicacion

2/01/2024 20/12/2024 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 100% 0%

18
Ejecutar el programa de transparencia y etica 

publica 2024

Oficina Asesora de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos

Seguimiento al 

programa de 

transpoarencia y 

etica publica 2024

2/01/2024 20/12/2024 5,11% -                2,71% -                9,40% -                7,22% 8,00% 14,00% 6,43% 5,00% 8,00% -                12,38% -                11,00% -                10,75% -                100%

4. Evaluación de resultados

POLITICA DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

19 Liderar la consolidación y cargue del FURAG
Oficina Asesora de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos

FURAG 

consolidado y 

reportado

1/03/2024 15/07/2024 10% 10% 20% 40% 20% 100% 0%

POLITICA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL
20 Ejecutar el PINAR 2024 Subgerencia Administrativa y Financiera

PINAR 

Ejecutado2024
2/01/2024 20/12/2024 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% 0%

 POLITICA DE 

INFORMACIÓN ESTADÍSTICA
21

Ejecutar el plan de Gestión de información 

estadistica de acuerdo con los lineamientos del 

Modelo de operación de MIPG y los lineamientos 

dados por el lider de poilitica

 Observatorío Técnico Catastral

Herramienta de 

medición de 

percepción y/o 

consulta mejorada

2/01/2024 20/12/2024 0,00% 0,00% 2,86% 7,14% 15,00% 20,00% 17,85% 15,71% 7,14% 8,58% 5,72% 0,00% 100,00% 0%

6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

POLITICA DE GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
22

Diseñar, implementar y hacer seguimiento al 

plan de gestión de conocimiento e innovación 

2024

Oficina Asesora de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos

Observatorío Técnico Catastral

Subgerencia de Talento Humano

Procesos misionales

Plan de Acción 

con el 

seguimiento de su 

ejecución

2/01/2024 20/12/2024 20% 30% 30% 20,00% 100% 0%

7. Control Interno
POLITICA DE CONTROL 

INTERNO
23 Ejecutar el plan anual de auditorias 2024 Oficina de Control Interno

Mapa de 

aseguramiento 

2024 aprobado

2/01/2024 20/12/2024 8% 8% 4% 8% 8% 5% 8% 9% 23% 5% 6% 10% 100% 0%

56% 0% 60% 0% 163% 0% 97% 0% 147% 0% 420% 0% 216% 0% 216% 0% 251% 0% 162% 0% 175% 0% 337% 0% 2300% 0%

2,44% 0,00% 2,61% 0,00% 7,11% 0,00% 4,23% 0,00% 6,37% 0,00% 18,25% 0,00% 9,39% 0,00% 9,38% 0,00% 10,90% 0,00% 7,06% 0,00% 7,59% 0,00% 14,66% 0,00% 100% 0%

2,44% 0,00% 5,05% 0,00% 12,16% 0,00% 16,39% 0,00% 22,76% 0,00% 41% 0% 50,41% 0,00% 59,79% 0,00% 70,69% 0,00% 77,75% 0,00% 85,34% 0,00% 100% 0,00% 100,00% 0%
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2. Direccionamiento estratégico

5. Información y comunicación

3. Gestion con valores para 

resultados

POLITICA DE TRANSPARECIA 

Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN


