
VIGENCIA 2025

VERSIÓN 1

Objetivo general

Objetivo específico

Coordinación del PTEP

Ejes estratégicos Componente No Subcomponente / procesos   No Actividades Meta producto Responsable Fecha inicio Fecha fin P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Eje Estratégico 1. Transparencia

1.1 Lineamiento de Transparencia Activa 1.1.1 Revisar y actual izar de ser necesario, la  información 

de trámites  inscri tos  en el  SUIT.

100% Trámites  vigentes  en SUIT (12 

reportes )

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

2/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

1.2
Lineamientos de transparencia 

pasiva
1.2.1

Real izar y gestionar la  publ icación de los  informes  

mensuales  de sol ici tudes  de información y PQRS 

atendidas

12 Informes  rea l izados  y 

gestionados  para  publ icación

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

2/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

1.3

Elaboración de instrumentos de 

gestión de información
1.3.1

Actual izar los  activos  de información e índice de 

información clas i ficada y reservada de acuerdo con 

lo descri to en el  instructivo de Gestión de Activos  de 

información.

Documento de Activos  de 

información e índice de 

información clas i ficada actual izado 

en la  herramienta  definida  en la  

UAECD 

Gerencia  de Tecnología  - Todas  las  

dependencias
01/05/2025 30/09/2025 20% 20% 20% 20% 20% 100%                         -   

1.4 Criterio diferencial de accesibilidad 1.4.1 Real izar seguimientos  o monitoreos  a l  avance en 

los  cri terios  de acces ibi l idad web. 
2 seguimientos  rea l i zados Gerencia  de Tecnología  - Comunicaciones  01/05/2025 30/11/2025 50% 50% 100%                         -   

1.5
Monitoreo de Acceso a la 

Información Pública
1.5.1

Real izar y gestionar la  publ icación de los  informes  

mensuales  de sol ici tudes  de información y PQRS 

atendidas

12 Informes  rea l izados  y 

gestionados  para  publ icación

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

2/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

2.1.1 Elaborar y publ icar informe de gestión
1 Informe de gestión elaborado y 

publ icado

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
02/01/2025 31/01/2025 100% 100%                         -   

2.1.2

Publ icar comunicaciones  internas  y/o externas , 

uti l i zando imágenes ,  videos  y/o presentaciones  

sobre temas  relacionados  con la  gestión de PQRS en 

la  entidad, trámites , servicios  y/o apl icación de 

lenguaje claro.

4 publ icaciones

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación 

Atención a l  Ciudadano/ Comunicaciones

1/02/2025 30/11/2025 25% 25% 25% 25% 100%                         -   

2.1.3 Diseñar y publ icar mensualmente piezas  de 

divulgación de información insti tucional
12 publ icaciones  mensuales Comunicaciones 02/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

2.1.4 Actual izar la  caracterización de usuarios  
1 Documento de caracterización 

actual izado

 Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano - y áreas  mis ionales  de la  UAECD
01/06/2025 30/06/2025 100% 100%                         -   

2.2.1 Adelantar audiencia  de rendición de cuentas  propia  

de la  UAECD
1 Audiencia  rea l i zada

Dirección -  Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Comunicaciones  

- Procesos  Mis ionales  y de apoyo

01/02/2025 30/04/2025 30% 30% 40% 100%                         -   

2.2.2 Desarrol lar diá logos  ciudadanos  en temáticas  de 

interés .
4 Diá logos  rea l i zados

Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano - áreas  mis ionales  y 

Comunicaciones

01/03/2025 31/10/2025 25% 25% 25% 25% 100%                         -   

2.3
Responsabilidad en la cultura de la 

rendición y petición de cuentas
2.3.1 Real izar una actividad de sens ibi l i zación y 

promoción sobre rendición de cuentas
1 actividad rea l izada

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
01/03/2025 31/03/2025 100% 100%                         -   

2.4
Evaluación y retroalimentación a la 

gestión institucional
2.4.1 Elaborar informe de evaluación anual  de la  

estrategia  de rendición de cuentas
1 informe elaborado

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
01/12/2025 31/12/2025 100% 100%                         -   

2.5 Rendición de cuentas focalizadas 2.5.1.
Adelantar rendición de cuentas(resultados  de  

Censo inmobi l iario de Bogota. D.C.) con los  grupos  

de va lor relacionados

1 actividad rea l izada

Dirección -  Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Comunicaciones  

- Proceso Mis ional

1/02/2025 30/04/2025 20% 60% 20% 100%                         -   

2.6
Articulación Institucional a los Nodos 

de Rendición de cuentas
2.6.1

Disponer la información necesaria requerida por la

Secretaría Dis tri ta l de Hacienda como cabeza de

sector, para la rendición de cuentas de la Alca ldía

Mayor de Bogotá.

Información entregada

Dirección -  Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Comunicaciones  

- Procesos  Mis ionales  y de apoyo

15/01/2025 15/03/2025 50% 50% 100%                         -   

3.1
Estructura administrativa y

Direccionamiento estratégico 
3.1.1

Adelantar presentaciones  a l  Comité Insti tucional  de 

Gestión y Desempeño sobre la  gestión del  servicio 

a l  ciudadano 

10 Presentaciones  rea l i zadas

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

03/02/2025 30/11/2025 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%                         -   

3.2.1

Real izar seguimiento a  los  indicadores  sobre las  

sol ici tudes  de los  ciudadanos  por los  canales  

(Escri to, vi rtua l , telefónico, presencia l ) y determinar 

acciones  de mejora  a  que haya a  lugar.

12 Seguimientos  rea l i zados

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

02/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

3.2.2

Gestionar capaci taciones  para  los  servidores  en 

temas  como: servicio a l  ciudadano, protocolos  de 

atención, gestión de las  peticiones , gestión de la  

radicación de trámites  catastra les .

3 capaci taciones  gestionadas

Subgerencia  del  Ta lento Humano -  Gerencia  

Comercia l  y de Atención a l  Ciudadano - 

Subgerencia  de Participación Ciudadana y 

Atención a l  Ciudadano

1/03/2025 31/10/2025 33% 33% 34% 100%                         -   

3.2.3

Revisar la  capacidad de los  canales  de atención y 

defini r s i  es  necesario redis tribuir el  personal  

as ignado para  la  atención de los  ciudadanos , 

dependiendo las  neces idades  del  servicio.

3 revis iones  y/o a justes  rea l i zados

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

1/03/2025 30/09/2025 33% 33% 34% 100%

3.3.1

Gestionar capaci taciones  para  los  servidores  en 

temas  como:  servicio a l  ciudadano, protocolos  de 

atención, gestión de las  peticiones , gestión de la  

radicación de trámites  catastra les .

3 capaci taciones  gestionadas

Subgerencia  del  Ta lento Humano -  Gerencia  

Comercia l  y de Atención a l  Ciudadano - 

Subgerencia  de Participación Ciudadana y 

Atención a l  Ciudadano

1/03/2025 31/10/2025 33% 33% 34% 100%                         -   

3.3.2 Bi l inguismo en lenguaje de señas

1 proceso de formación para  la  

vigencia  2025 que se hará  

progres ivo en las  demás  vigencias  

hasta  lograr que el  25% del  tota l  

del  ta lento humano insti tucional  

sea  bi l ingüe

Subgerencia  de Ta lento Humano 01/09/2025 30/09/2025 100% 100%                         -   

3.4 Normativo y procedimental 3.4.1
Adelantar seguimiento a l  agendamiento teniendo 

en cuenta  la  atención de personas  con neces idades  

de atención preferencia l .

12 Seguimientos  rea l i zados

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

03/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

3.5.1 Real izar mediciones  de satis facción del  servicio y 

plantear acciones  de mejora  en caso de requeri rse

2 Encuestas  de satis facción del  

servicio rea l i zadas  y mejoras  

planteadas  en caso de requeri rse

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

01/08/2025 31/12/2025 50% 50% 100%                         -   

3.5.2

Organizar una feria  de servicio l iderada por la  

Unidad dirigida  a  personas  con discapacidad 

auditiva , en la  cual  se brinde información sobre los  

trámites  y servicios  que brinda la  Unidad.

1 feria  rea l i zada

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación y 

Atención a l  Ciudadano

1/07/2025 31/07/2025 100% 100%

3.6
Análisis de la información de las 

denuncias de corrupción
3.6.1

Real izar divulgación a  ciudadanía/funcionarios  

sobre los  canales  de denuncias  de corrupción y 

consultar sobre su percepción de los  mismos

2 divulgaciones  rea l i zadas
Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano  - Oficina  de Control  Discipl inario 
1/05/2025 30/09/2025 50% 50% 100%                         -   

4.1 Racionalización de trámites 4.1.1 Real izar seguimiento a  la  formulación y ejecución 

de la  estrategia  de racional ización de trámites

12 Seguimientos  a  la  formulación y 

ejecución de la  estrategia  

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
02/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8% 8% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

4.2.1 Real izar ejercicio participativo para  consulta  a  los  

ciudadanos  para  la  mejora  de los  trámites
1 Ejercicio rea l i zado Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano - Oficina  Asesora  de Planeación
1/03/2025 31/03/2025 100% 100%                         -   

4.2.2
Socia l i zar a  la  ciudadanía  la  información 

relacionada con el  tramite automatizado en la  

vigencia .

1 socia l i zación o publ icación

Gerencia  Comercia l  y de Atención a l  

Ciudadano - Subgerencia  de Participación 

Atención a l  Ciudadano/ Comunicaciones

1/11/2025 30/11/2025 100% 100%

5.1

Apertura de datos para los

ciudadanos y grupos de

interés

5.1.1 Adelantar el  seguimiento a  la  publ icación de 

información de Datos  Abiertos  Bogotá  
4 Seguimientos  rea l i zados Subgerencia  de Operaciones . IDECA 01/01/2025 31/12/2025 25% 25% 25% 25% 100%                         -   

5.2

Entrega de información en lenguaje 

sencillo que de cuenta de la gestión 

institucional

5.2.1
Gestionar capaci taciones  para  los  servidores  en 

temas  relacionados  con lenguaje claro para  la  

atención a  los  ciudadanos .

2 capaci taciones  rea l i zadas

Subgerencia  de Ta lento Humano - Gerencia  

Comercia l  y de Atención a l  Ciudadano - 

Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano	

1/04/2025 31/08/2025 50% 50% 100%                         -   

5.3

Apertura de la información

presupuestal institucional y

de resultados

5.3.1
Real izar seguimiento a  la  actual ización de la  

sección transparencia  del  porta l  web de la  Entidad y 

generar a lertas  o recomendaciones  a  que haya lugar

12 Seguimientos  mensuales  

rea l i zados

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
2/01/2025 31/12/2025 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,330% 8,370% 100%                         -   

5.4
Estandarización de datos abiertos 

para intercambio de información
5.4.1

Publ icar el  inventario de activos  de informacion de 

la  UAECD actual izado para  la  vigencia  2025 en el  

porta l  de datos  abiertos  del  dis tri to

1 Publ icación en porta l  de datos  

abiertos  del  dis tri to rea l i zada
Gerencia  de Tecnología 1/09/2025 30/11/2025 20% 30% 50% 100%                         -   

6.1
Ciudadanía en la toma de decisiones 

públicas
6.1.1 Real izar actividad de Cocreación para  construcción 

del  plan de Participación Ciudadana
1 actividad rea l izada

Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano -
1/11/2025 30/11/2025 100% 100%                         -   

6.2.1

Desarrol lar las  acciones  para  la  generación del  

Indice de Cal idad de Vida  para  funcionarios  del  

Dis tri to. (Convenio Interadminis trativo 091 de 2019- 

Prórroga Departamento Adminis trativo Servicio Civi l )

Acciones  adelantadas  para  la  

estimación del  Índice de ca l idad de 

vida  para  funcionarios  del  Dis tri to

Subgerencia  de Anal ítica  de Datos . IDECA 1/07/2025 31/12/2025 100% 100%                         -   

6.2.2
Desarrol lar dos  proyectos  desde el  Plan de 

Incubación o Aceleración en cooperación entre 

entidades  Dis tri ta les  y Académia

Dos  proyectos  desarrol lados  desde 

el  Plan de Incubación o Aceleración 

en cooperación entre entidades  

Dis tri ta les  y Académia

Subgerencia  de Anal ítica  de Datos . IDECA 15/02/2025 31/12/2025 100% 100%

6.3
Redes de innovación

pública
6.3.1

Implementar dos  casos  de uso de anal ítica  de datos  

que aporten a  las  neces idades  de ciudad en el  

marco del  POT o de los  desafios  de las  entidades  

del  orden Dis tri ta l

Dos  casos  de uso de anal ítica  de 

datos  implementados  que aporten 

a  las  neces idades  de ciudad en el  

marco del  POT o de los  desafios  de 

las  entidades  del  orden Dis tri ta l

Subgerencia  de Anal ítica  de Datos . IDECA 15/02/2025 31/12/2025 50% 50% 100%                         -   

Eje estratégico 2. Integridad

7.1.1 Real izar actividades  que generen apropiación del  

Código de integridad
2 Actividades  rea l i zadas

Subgerencia  de Ta lento Humano, Gestores  de 

Integridad
01/05/2025 30/09/2025 50% 50% 100%                         -   

7.1.2
Diseñar y apl icar encuesta  con el  fin de evaluar la  

Gestión de Integridad y medir la  apropiación de los  

va lores  del  servicio públ ico en la  entidad.

1 Encuesta  diseñada y apl icada Subgerencia  de Ta lento Humano 01/10/2025 31/11/2025 50% 50% 100%                         -   

7.2
Promoción de la integridad en las 

instituciones y grupos de interés
7.2.1 Gestionar publ icación de piezas  comunicacionales  

de los  va lores  insti tucionales

2 Piezas  gestionadas  para  

publ icación
Subgerencia  de Ta lento Humano 01/03/2025 31/10/2025 50% 50% 100%                         -   

7.3
Participación en las estrategias 

distritales de Integridad
7.3.1

Participar en las  actividades  de Gestión de la  

Integridad que desde la  Alca ldia  Dis tri ta l  se 

desarrol len

Por demanda Subgerencia  de Ta lento Humano 02/01/2025 31/12/2025 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37% 100%                         -   

7.4.1
Real izar actividades  de comunicación y 

sens ibi l i zación sobre la  importancia  de declarar 

confl ictos  de intereses

3 Actividades  rea l i zadas Subgerencia  de Ta lento Humano 01/04/2025 31/10/2025 33,00% 33,00% 34,00% 100%                         -   

7.4.2

Veri ficar que los  servidores  rea l icen la  declaración 

de confl icto de intereses  del  SIDEAP junto con la  

Declaración de bienes  y rentas  del  SIDEAP dentro de 

los  tiempos  lega les  establecidos  y Veri ficar que los  

servidores  públ icos  de la  entidad obl igados  por la  

Ley 2013 de 2019 publ iquen la  declaración de 

bienes , rentas  y confl icto de intereses , en el  

2 Veri ficaciones  rea l i zadas Subgerencia  de Ta lento Humano 01/06/2025 30/11/2025 50,00% 50,00% 100%                         -   

7.5.1 Adelantar campañas  y/o actividades  de prevención 

del  del i to de cohecho

2  Campañas  y/o actividades  

rea l i zadas

Oficina   Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Oficina  de 

Control  Interno Discipl inario - Gerencia  

Comercia l  y de Atención a l  Ciudadano - 

Subgerencia  de Participación y Atención a l  

Ciudadano 

01/05/2025 30/09/2025 50% 50,00% 100%

7.5.2
Real izar actividades  de fomento de la  cul tura  

discipl inaria  y prevención de conductas  

discipl inables  

11 Actividades  desarrol ladas Oficina  de Control  Discipl inario Interno 01/02/2025 31/12/2025 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,10% 100%                         -   

Eje estratégico 3. Monitoreo y control

8.1 Política de Administración de Riesgos 8.1.1
Real izar actividad para  promover el  conocimiento y 

apropiación de la  Pol ítica  de Adminis tración del  

Riesgo

1 Actividad rea l izada
Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
01/06/2025 30/06/2025 100% 100%                         -   

8.2
Construcción del mapa de riesgo 

anticorrupción 
8.2.1 Real izar ejercicio participativo para  la  construcción 

del  mapa de riesgos  de corrupción 2026
1 Ejercicio rea l i zado

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
01/12/2025 31/12/2025 100% 100%                         -   

8.3 Consulta y divulgación 8.3.1 Publ icar/Divulgar la  vers ión defini tiva  del  Mapa de 

riesgos  de corrupción 2025

1 Mapa de riesgos  de corrupción 

publ icado

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
02/01/2025 31/01/2025 100% 100%                         -   

8.4 Monitoreo y revisión 8.4.1 Real izar seguimiento a  los  riesgos  de corrupción de 

la  UAECD 

4 Seguimientos  a  la  matriz de 

riesgos  de corrupción

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos
02/01/2025 31/10/2025 25% 25% 25% 25% 100%                         -   

8.5 Seguimiento 8.5.1 Real izar seguimiento a  la  publ icación y ejecución 

del  Programa de transparencia .

3 Seguimientos  a  la  publ icación y 

ejecución del  Programa
Oficina  de Control  Interno 02/02/2025 14/09/2025 33,00% 33,33% 33,34% 100%                         -   

9.1
Adecuación institucional para cumplir 

con la debida diligencia
9.1.1 Conformar el  Equipo de trabajo de SARLAFT en la  

UAECD

Des ignacion de servidores  publ icos  

de las  dependencias  responsables  

de los  procesos  involucrados  en el  

Equipo SARLAFT.

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - CIGD
02/02/2025 31/03/2025 50% 50% 100%                         -   

9.2

Construcción del plan de trabajo para 

adaptar y/o desarrollar la debida 

diligencia

9.2.1 Definicion del  plan deacción para  laadaptación de 

los  elementosde prevenciónde riesgo LA/FT

Plan de Accion  para  laadaptación 

de los  elementosde prevenciónde 

riesgo LA/FT 2026

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Equipo de 

trabajo SARLAFT de la  UAECD

01/07/2025 31/10/2025 20% 20% 30% 30% 100%                         -   

9.3 Gestión de la debida diligencia 9.3.1 Anál is i s  del  contexto para  la  identi ficación de 

riesgos  LA/FT

Documento de Contexto 

intenacional , nacional  y dis tri ta l  de 

SARLAFT

Oficina  Asesora  de Planeación y 

Aseguramiento de Procesos  - Equipo de 

trabajo SARLAFT de la  UAECD

01/03/2025 31/12/2025 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100%                         -   

Programa de Transparencia y Ética Pública 2025

Fecha de aprobación por el  CIGD :  23 de diciembre de 2024

Es uno de los ejes del Gobierno 

Abierto de la ciudad y se plantea 

como la garantía de que la 

información del Distrito y sus 

entidades se disponga para la 

consulta y el uso de diferentes 

actores, con calidad, pertinencia y 

oportunidad, facilitando el control 

social y la participación incidente 

en la gestión pública, destacando 

elementos estratégicos como:

• Acceso, uso y apropiación de la 

información.

• Estandarización, para mejorar 

procesos de gestión y producción 

de información.

• Claridad en la gestión de 

trámites.

• Apertura de información sobre 

contenidos definidos por demanda 

ciudadana.

• Implementación de acciones de 

rendición de cuentas permanente 

y focalizada.

• Información como habilitador de 

control social.

Información de calidad y en lenguaje 

comprensible

3.3 Talento Humano

1. Mecanismos para la transparencia y 

acceso a la información

2.1

MAY

5. Apertura de información de datos abiertos

6. Participación e innovación en la gestión 

pública

MAR DIC TOTALMESES

Gestión prácticas Antisoborno, 

Antifraude

3.5

3. Mecanismos para mejorar la atención al 

ciudadano

7.5

7.1 Programas Gestión de  Integridad

4. Racionalización de trámites

7.4
Gestión preventiva de conflicto de 

interés

Relacionamiento con el ciudadano

3.2
Fortalecimiento de los canales de 

atención

4.2
Consulta Ciudadana para la mejora 

de experiencias de los usuarios

6.2
Iniciativas de innovación por

articulación institucional

Son las acciones que se adelantan 

para prevenir, detectar, controlar y 

sancionar posibles hechos de 

corrupción. Se plantean elementos 

como:

• Gestión de riesgos de corrupción.

• Fortalecimiento del control 

preventivo y detectivo.

• Coordinación con organismos de 

control y sanción.

• Fortalecimiento de los 

mecanismos de denuncia.

• Acciones para detectar alertas de 

corrupción.

8. Gestión de riesgos de corrupción - mapas 

de riesgos

9. Medidas de debida diligencia y 

prevención del lavado de activos

Se refiere a la incorporación 

consciente de valores, principios y 

normas éticas, para mantener y 

dar prioridad a los intereses 

públicos y a la responsabilidad 

social, por encima de los intereses 

particulares. Integra elementos 

estratégicos como:

• Promover la coherencia entre los 

principios y valores enmarcados en 

el código de integridad.

• Adoptar una cultura orientada a 

vivir los valores de integridad en el 

servicio público y de respeto

al interés general. 

• Compromiso para prevenir y 

rechazar actos de corrupción.

7. Promoción de la integridad y la ética 

pública

2. Rendición de cuentas

Establecer las estrategias para la lucha contra la corrupción 2025, de la Unidad Administrativa 

Especial de Catastro Distrital

Implementar acciones específicas en cada uno de los componentes y subcomponentes del 

Programa de Transparencia y Ética Pública de la Unidad

Elaborado con la coordinación de la Oficina Asesora de Planeación y Aseguramiento de 

Procesos de la UAECD

ENE NOV

2.2
Diálogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus organizaciones
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