
# 

Campo
Entidad Area de solicitud # Pasantes

Nivel de formación 

Ej.: Tecnico, Tecnólogo o 

Profesional)

Formación Académica 

(Ej. Ingeniería de sistemas o 

afines, ingeniería electrónica, 

ingeniería mecánica, etc. ) 

Actividades a realizar
Competencias complementarias requeridas. 

Ej.: Excel, Word, Power Paint, idioma, etc.

¿Tiene auxilio 

de practica o es 

gratuita?

Duración de la práctica ( 

Meses)
LINK REGISTRO 

1 UAECD Subgerencia Administrativa y

Financiera

2 Estudiantes de Tecnología

Ambiental y áreas afines, que

estén cursando Séptimo

semestre o superiores (Octavo

a Décimo). 

Tecnología Ambiental y áreas

afines 

1.Participar en las capacitaciones realizadas o programadas por el Tutor de la pasantía de

la UAECD, 2. Realizar actividades de sensibilización uno a uno con funcionarios y

contratistas asignados, 3. Llevar acabo procesos de investigación para fortalecer los

programas del PIGA en la UAECD, 4. Apoyar el desarrollo de las actividades programadas

para la implementación del PIGA y el PIMS de la UAECD. 

Word, excel, Power Point.

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=46&dep_id=11

2 UAECD Gerencia de Información

Catastral

15 Estudiantes de mínimo sexto

semestre aprobado de

ingeniería catastral

Ingeniería Catastral y Geodesia e

Ingeniería de topográfica 

Prestar apoyo a la gestión de trámites de conservación, tanto en la parte física y jurídica

como la cartográfica

Word, excel, Power Point. ArcGis, manejo de equipos

GPS.

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=47&dep_id=11

3 UAECD Gerencia de Infraestructura de

Datos Espaciales IDECA

2 Estudiantes de octavo semestre

en adelante de Ingeniería

Catastral o Ingeniería

topográfica o Tecnología de

topografía

Ingeniería de Sistemas o

Ingeniería Catastral y Geodesia  o

Ingeniería topográfica o

Tecnología de topografía

Elaboración de productos a partir del procesamiento de datos provenientes de sensores

remotos. 

Word, excel, Power Point, Software fotogramétrico,

herramientas SIG (ArcGIS Pro QGIS), Lenguaje Python,

R.
Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=57&dep_id=11

4 UAECD Gerencia de Infraestructura de

Datos Espaciales IDECA

2 Estudiantes de último semestre

de Ingeniería Catastral y

Geodesia o de Ingeniería de

Sistemas

Ingeniería de Sistemas o

Ingeniería Catastral y Geodesia 

*Mantenimiento de software, que incluye diseño, construcción, depuración,

optimización siguiendo proceso GIG

*Apoyo a diseño, construcción, depuración, optimización de SIG siguiendo proceso de

IDECA

Word, excel, Power Point, lenguajes de programación. 

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=49&dep_id=11

5 UAECD Oficina de Control Interno 1 Estudiante de último semestre

de ingeniería catastral y

geodesia o Ingeniería Industrial. 

Ingeniería Catastral y Geodesia o

Ingeniería Industrial

Apoyo al desarrollo de auditorias a la Gerencia de Información catastral de la UAECD Word, excel, Power Point, manejo de Sistema de

Información Geográfica y preferiblemente con

conocimientos en auditoria y control interno. Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=58&dep_id=11

6 UAECD Dirección 2 Últimos dos semestres del

Programa de Comunicación

Social y Periodismo.

Comunicación Social y Periodismo Apoyo en la producción de contenidos en diversos formatos para alimentar los medios

internos y externos de la entidad. Apoyar los diferentes requerimientos de la entidad

referente al Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la Unidad y el Proceso de

Gestión de Comunicaciones.

Word, excel, Power Point, valor agregado que tenga

conocimiento de edición de video y audio, manejo de

equipos audiovisuales, buena redacción y ortografía,

énfasis en comunicación organizacional. 
Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=51&dep_id=11

7 UAECD Subgerencia de Participación y

Atención al Ciudadano

4 Estudiantes de último semestre

de Comunicación social o

Psicología o Marketing o

Administración o Economía o

Estadística

Comunicación social o Psicología

o Marketing o Administración o

Economía o Estadística

*Aplicar encuestas de satisfacción en los SuperCADE cada, tienda catastral, planoteca,

canales de atención.

* Generación de herramientas de evaluación de satisfacción en los diferentes canales de

atención para clientes, usuarios, territorios de CM. * Consolidación de resultados

mensuales, presentación a los actores interesados para la toma de decisiones

* Impulso a la aplicación de encuestas de satisfacción en tienda catastral, planoteca y

puntos SuperCADE.

*Recopilación de estadísticas y generación de informes de resultados mensuales.

* Propuestas de mejora para la aplicación de las encuestas.

* Propuestas de mejora resultado del análisis de los informes de satisfacción.

* Presentación de informes de satisfacción mensual de las encuestas de Mejora continua

al proceso de aplicación de encuestas de satisfacción y experiencia al ciudadano.

*Con conocimientos o experiencia en medición de

satisfacción o aplicación de encuestas, con habilidad

para comunicar.

*Manejo de paquete Office: Word, Excel, Power Point 

*Atención al detalle

*Manejo de herramientas tecnológicas y estadísticas

para aplicación de encuestas

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=52&dep_id=11

8 UAECD Subgerencia de Participación y

Atención al Ciudadano

3 Estudiantes de últimos tres

semestres de Ingeniería

Catastral y Geodesia o,

Administración 

Ingeniería Catastral y Geodesia o

Administración  

Generación de archivos para aplicación de certificaciones masivas, generación de

certificaciones catastrales.

Estudio y respuesta de CORDIS en canal escrito.

*Estudiantes de Ingeniería catastral y geodesia o

Administración con habilidades para el manejo de

aplicativos y bases de datos con conocimientos en

temas catastrales.

*Manejo de paquete Office: Word, Excel, Lectura,

Atención al detalle

Gratuita 6 meses https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=60&dep_id=11

9 UAECD Subgerencia de Información

Económica

20 Estudiantes de Ing Catastral y

Geodesta de 8° semestre en

adelante o de 10° semestre

preferiblemente

Ingeniería Catastral y Geodesia o

Arquitectura o Ingeniería Civil  

* Apoyar la estandarización de información, la georreferenciación de información

valuatoria, apoyar la alimentación de información en los aplicativos, apoyar el

alistamiento para entrega de los informes de avalúo comercial, de revisiones de avaluo,

del proceso masivo y Plusvalía. 

*Desarrollar un SIG para administrar la capa económica del catastro de Bogotá. incluye

diseño, elaboración e implementación para consulta interna de la SIE, Generación de

cartografía temática.

*Consultar en portales web o directamente en la planoteca de SDP o curadurías urbanas

la información que soporta la norma aplicable a predios en tratamiento de desarrollo.

* Apoyar los recorridos en campo, para captura de ofertas en sitios específicos que

permitan tener información del mercado inmobiliario como centros comerciales, tipos

de predios de uso especifica.

* Diseñar herramientas en aplicativos de fácil acceso (por ejemplo microsoft), para la

generación de informes semanales por funcionario y por grupo, elaboración de

presentación de avance, donde se muestren las cifras, planos, etc. La herramienta

deberá permitir tener datos en tiempo real. 

* Manejar el archivo de los diferentes grupos para organizarlo de acuerdo con las tablas

de retención documental y sea archivado en debida forma Verificar que la

documentación enviada desde la GCAC de los tramites venga completa, así como la que

se emite de la SIE a las otras dependencias

Manejo de Excel, Word, Ortografía

Comunicación Organizacional, Orientación ética,

Solución de problemas, Proactividad y Gestión de

información

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=56&dep_id=11

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=46&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=47&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=57&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=58&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=51&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=52&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=60&dep_id=11
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=56&dep_id=11


10 UAECD Subgerencia de Talento Humano 1 Estudiante de último semestre *Licenciatura en lenguas

extranjeras con énfasis en inglés

*Licenciatura en Lenguas

Modernas con énfasis en Inglés

*Licenciatura en Inglés

*Elaborar un plan de trabajo general con propuestas de actividades para fortalecer el

desarrollo del proceso, basado en un cronograma propuesto para cada curso y teniendo

en cuenta los contenidos del programa de formación, igualmente reportar

semanalmente los avances, al área de Talento Humano de la entidad.

*Propiciar actividades de fortalecimiento de lengua que refuercen lo visto en las

sesiones de la plataforma virtual en cada nivel.

*Las actividades de fortalecimiento con los funcionarios deben ser trabajadas en inglés

(se sugiere 90% del tiempo en conversación en inglés).

*Entregar un informe de las actividades propuestas y los resultados obtenidos a la

oficina de Talento Humano de la entidad.

*Hacer un seguimiento a los aprendices que tengan bajo rendimiento o que no estén

ingresando a la plataforma de manera continua para asegurar la participación activa de

todos los servidores matriculados en el curso y evitar de este modo la deserción. Dicho

informe debe ser presentado directamente a la unidad de talento humano de la

organización y remitido a la persona encargada del proyecto en el equipo de bilingüismo

del SENA.

Excel, Word, Power point y manejo del inglés en las tres

habilidades( Reading, speaking and listenning) y con

conocimiento en el Programa de Bilingüismo del SENA y

el DAFP.

Gratuita 6 meses

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=55&dep_id=11

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle_oferta.aspx?sede_id=1625964274&proceso_id=55&dep_id=11

