RESOLUCION e

"Por el cual se fifa el incremento salarial para Ia m;t;en cia fiscal de 2016, para los empleados
publicos de Ia Unidad Administrativa Especial Catastro Distiital y se dictan otras
disposiciones”

El Director de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital en uso de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consuita y el Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado bajo
el numerc 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefald respecto a las competencias
estatales para determinar el régimen salarial de los empleos publicos de las entidades
descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas Directivas o Consejos
Directivos fijar Ios emclumentos de los servidores publicos, con sujecion a lo que determine
el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite maximo salarial que fije el Gobiemo
Nacional en desarrollo de la competencia que le fue asignada en el paragrafo del articulo 12
de la Ley 4 de 1992. '

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1892, al Gobiemo Nacional le
corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en €l orden nacional.

Que el articulo 15 del Decreto Distiital 533 de 2015, “Por medio del cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogoté, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida enire el 1° de enero y e/ 31 de diciembre de 2016
y se dictan ofras disposiciones, en cumplimiento del Decreto 517 del 11 de diciembre de
2015; expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, Distrito Capital”, establece que “E/
incremento salarial en los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales
con Personeria Juridica y las Empresas Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus
respectivas Juntas o Consejos Directivos y asumido mediante acto adminisirativo emitido por
el Gerente o Representante Legal y solo se requeriré para este efeclo del concepto previo y
favorable del Departarnento Administrativo del Servicio Civil Distrital.”

Que mediante Circular Conjunta No. 02 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de enero de 2016, se imparten
los lineamientos para que las Entidades Desceniralizadas del orden Distrital, adopten los
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porcentajes de Incremento Salarial conforme a lo establecido para las entidades de la
Administracion Central, mediante el Decreto Distrital 035 de fecha 14 de enero de 2016 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados puiblicos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Bogota, D.C.”

Que el citado Decreto expedido por el Gobierno Distrital, fijd el incremento salarial para los
empleados ptblicos del Sector Central de fa Administracion Distrital de Bogota, D.C., para la
vigencia 2016 en un porcentaje de ocho punto veintisiete por ciento (8.27%); sin que supere
el limite maximo salarial que para tal efecto establezca el Ejecutivo Nacional.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos
salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afic
2016, y con ei propdsito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se
aplicarén los limites establecidos en el Decreto Nacional No. 1096 de 2015, evento en el cual
el porcentaje podra ser inferior al 8.27% y una vez el Gobierno Nacional lo decrete, se
realizaran los ajustes que correspondan en las respectivas asignaciones basicas sin que se
excedan los nuevos limites,

Que los limites maximos fijados por el Gobiemo Nacional para los servidores pUblicos de las
entidades territoriales, que se encuentren sefialados en el Decreto Nacional No. 1086 de
2015, son los siguientes:

Dlrectlvo $ 10 878 755
Asesor $ 8.695.731
Profesional $ 6.074.667
Tecnico $ 2.251.917
Asistencial $2.229.572

Que en consecuencia una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2016 para los empleados publicos de las entidades territoriales, las
asignaciones basicas que correspondan se ajustaran proporcionalmente con una diferencia
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"Por el cual se fija el incremento salarfal para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados
piiblicos de Ia Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”

de cien pesos ($100) al porcentaje de incremento establecido en el presente Acuerdo, sin
que de ninguna manera supere los nuevos limites.

Que mediante oficio No. 2016 EE 90, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital emiti® Concepto Técnico favorable a la propuesta de incremento salarial para la
presente vigencia, ratificado mediante concepto 2016 EE 130, la cual se ajusta a lo sefialado
en la Circular Conjunta No 02 del 15 de enero de 2016.

Que el presupuesto de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital-UAECD,
cuenta con los recursos que respaldan el incremento salarial para fa vigencia 2016, de
conformidad con lo sefialado por fa Unidad.

Que el presente incremento salarial fue aprobado por el Conseje Directivo mediante Acuerdo
No. 001 del veinticinco (25) de enero de 2016.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARTICULO PRIMERO: REMUNERACION: Fijar a partir del 1° de
enero de 2016, un incremento del 8.27% en las asignaciones basicas mensuales de la escala
de remuneracion salarial de los empleados piblicos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, asi:

CARGOS | DENOMINACION DEL GARGO - | CODIGO RrADG |, BASICA 2315:._ _ _sz-—gfg“ﬁ |Basicazots”
NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL DE
1 ENTIDAD DESCENTRALIZADA 050 05 6.586.606 8,27% 7.131.319
5 GERENTE 039 04 5.873.764 8,27% 6.358.528
7 SUBGERENTE 080 a3 5.243.380 8,27% 5.677.007
1 JEFE DE OFICINA 008 02 3.888.042 8.27% 4.208.582
2 JEFE DE QFICINA Qo6 o1 3.360.542 8.27% 3.638.459
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"Por ef cual se fija el incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2016, para los empleados
publicos de Ia Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y se dictan otras

disposiciones™
NIVEL ASESOR
JEFE OFICINA ASESCRA
i JURIDICA 115 05 5.243.380 8.27% 5.677.007
1 ASESOR 105 04 4.784.820 8,27% 5.180.524
1 ASESOR 105 03 4.290.987 8,27% 4.645.852
2 ASESOR 108 02 3.888.042 8,27% 4.209.582
1 JEFE QOFICINA ASESORA 115 02 3.888.042 8,27% 4.209.582
3 ASESOR 165 01 3.360.542 8.27% 3.63B8.459
NIVEL PROFESIONAL
1 TESORERO GENERAL 201 11 3.888.042 8.27% 4.208.582
3 PRCFESIONAL ESPECIALIZADO 222 i1 3.888.042 8.27% 4.208.582
56 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 10 3.350.542 8.27% 3.638.458
5 PROFESICONAL ESPECIALIZADD 222 09 3.215.668 8.27% 3.481.495
21 FROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08 3.136.205 8.27% 3.395.666
7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 o7 2.950.247 B.27% 3.194.232
33 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 [413] 2.882.537 8,27% 3.120.822
22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 2.763.435 8.27% 2.8927.010
81 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 2.658.063 B,27% 2.877.873
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 2.519.709 827% 2.728.089
16 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 2.458.854 8,27% 2.660.036
5] PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 2.211.782 8,27% 2.384.686
NIVEL TECNICO
31 TECNICO OPERATIVO 314 03 2.058.2g7 8,27% 2.229.600
TECNICO OPERATIVO 314 04 1.935.450 8,27% 2.086.584
TECNICO OPERATIVO 314 IR} 1.825.034 8,27% 1.975.964
TECNICO OPERATIVO 314 02 1.698.404 B.27% 1.838.883
27 TECNICC OPERATIVO 314 01 1.582.587 8.27% 1.713.477
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados
puiblicos de Ia Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y se dicean otras
disposiciones”

e s | asiaNAGION | INGREMENTO
CARGOS|  DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO | gigiein Ga1g | - SALARIAL |
NIVEL ASISTENGIAL

14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1988.038 | 827% 2.152.449

SECRETARIO EJECUTIVO 425 10 1988038 | 827% 2.152.449

3 | SECRETARIO EJECUTIVO 475 09 1892881 | 8.27% 2,049.422

10| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | o8 1698.404 | 827% 1.838.863

7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 1582597 | 827% 1.713.477

2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | o8 1479.656 | 8.27% 1.602.023

2 SECRETARIO 440 b . 1.434.616 8,27% 1.553.258

3 |conpucTor 480 | 05 1434616 | 8,27% 1.553.258

7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1380579 | 8.27% 1.504.497

5 | SECRETARIO. | 440 | 03 1291677 | 8.27% 1.398.499

12| CONDUCTOR 480 03 1201677 | 8.27% 1.398.499

7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 03 1291677 | 8.27% 1.398.499

1__ | SECRETARIO 40 | o2 1272558 | 8.27% 1.377.799

2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | o2 1272559 | 8.27% 1.377.799

AUXILIAR DE SERVICIOS

4 | GENERALES 470 |01 1078391 | 827% 1.167.573

439 TOTAL GARGOS

PARAGRAFQO: Una vez el Gobierno Nacional fiie los [imites maximos salariales
correspondientes al afio 2016 para los empleados publicos de las entidades territoriales, las
Asignaciones Basicas sefialadas en el presente articulo cuyo incremento debid ajustarse al
limite maximo salarial previsto en el Decreto Nacional No. 1096 de 2015, se reajustaran
proporcionalmente con una diferencia de cien (100} pesos al porcentaje establecido en el
presente Acuerde, sin que de ninguna manera se superen Jos nuevos limites.

ARTICULO SEGUNDO: A los empleados ptblicos de 1a Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital a quienes se ies aplica el presente acuerdo, se les reconocera y
pagara auxilio de transporte en los términos que se decretd para los empleados publicos
de la rama ejecutiva del orden Nacional, mediante Decretos 2553 de 2015, De igual
manera, se reconocera y pagara el subsidio de alimentacion por el valor y en los terminos
que establezca el Gobierno Nacionatl.
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RESOLUCI ON No.

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2016, para los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado
disfrute vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad le suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir del primero 10 de enero del afio dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C.,alos 2 9 ENE. 2016 |

. -

GUSTAVO ADOLFQ MARULANDA MORALES
Director

Elabord:  Nelson Orlando Jiménez Peiia- Profesional Especializado 222- IOJ(
César Augusto Giraldo Gémez - Profesional Especializado 222-10 I{"’

Revisd:  Julio César Ovalle Vargas — Gerente de Gestion Corporativa
Isaura del Socorro Gomez Jaramillo ~ Subgerente de Recursos ljumanos (
Iris Jeaneth Guarin Lapez — Jefe Oficina Asesora .lun'dica.%
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