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Lipscad Admeristriive Expiand

‘Catastro Distrital

RESOLUCION

“Por medio de la cual se reglamenta el Equipo de Gestores de I ntegridad de la Unidad Administrativa de
Cuatastro Distrital — UAECD” :

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
en ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las: conferidas en el Acuerdo Distrital.
257 de 2006, el drticulo 5 del Acverdo 004 de 2012 expedido por el Consejo Directivo de la UAECD el Decreto
Nacional 1499 de 2017y el Decreto Distrital 118 de 2018,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “La funcidn administrativa estd al servicio de
los intereses generales y. se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad; moralidad; eficacia, economia,
celeridad, imparciglidad y publicidad, mediante la- descentr alizacién, la delegacion. y la desconcenr: ‘acion. de
funciones .

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 “Por medio del cual se establecen y desarrollan. fos prmcspwf ¥ valores
Sticos para el ejercicio de la funcidn putblicaen el Distrito Capital”, se sefialaron como principios y valores distritales
el respeto, la responsablhdad el trabajo en equipo; la probidad, la vecacién de servicio y la solldarlddd def‘mendolos
y asociandolos a un conjunto de comportamientos-en.su articulo cuarto: ;

Que el mencionado Acuerde, dispuso en su articulo segundo que se debian “crearlas bases para gara}mzm wHa
gestioi ética en el Disirita sustentada en los principios y valores”, y ordend en el Articulo 8, la- demgnamon de
Gestores de Etica y la creacion de un Comité Distrital de- Etica.

Que el Decreto Distrital 489 de 2009 "Pur- el cual se-crea la Comisicn Infersectorial de Gestion Ltica del Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, reglamentd la Comisidn Intersectorial de Gestion Etica del Dlstrlto Capital ¥
los Gestores de Etica, entre otros aspectos.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica ¢l Décreto 1083 de 20153, Dec:em Unico
Reglamentario del Sector Funcién Piiblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido enel articulo 133
deda Ley 1753 de 2013", definid el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG- ¢omo el marco de referencia
para dirigir, planear, EJecutar hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publxcas conel fin de
generar resultados que dtiendan los plaries de desarrollo y résuelvan las. necesidades y problemas de los ciudadanos,
coi mtegndad y-calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), 'y dentra de su 4mbito de aplicacién quedaron cobijados
los organismos .y entidades dc los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publlco (Articulo
2.2.22.3.4),

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del anterior decreto, .seiiald que en cada entidad se integrard un Comité Instltuclonal de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la lmplementacron y operacion del Modelo Integado de Planeacion y
Gestién —MIPG,

Que el mismo Decreto, en su Articulo 2.2,22.2.1, eslableci _para las entidades publicas “Las ;Johfrcas de Desarrollo
Administrativo de gue rata la Ley 489 de 1998, Sformuladas per el Departamento Administrativo de lg. Fancidn
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Piblica y lbs de;?iés lideres, se denomiingrdn politicas de Gestion y Desemperio Institucional y comprenderdn, entre
otras, de acuerdo al numieral 4, la Politica de Integridad’,

Que mediante el Manual Operative del DAFP; el Consejo para la Gestion y el Desenipefio Inistitucional, diseiio un-
marco de. referencia para {a 1mplementacmn de] MIPG: en el territorio nacional,. previendo dentro de la Diniension
Operativa del Talento Humano, la adepciéri*de-una Politica de Integrldad del Servicio. Ptblico, resaltando la necesidad
de contar ¢on un codigo general otipo ‘que-estableciera minimos de integridad homogéneos para todes-los servidores
publicos del palis.

Que con base en los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG-y de la Politica de Integridad,
el Departamento’ Administrative de la Furnicién Piblica — DAFP desarrollé un ‘codigo. general’ o ‘cédigo tipo® que
denominé Codigo de Integridad, con las caracteristicas de ser:general, concisoy en cual se establecieron unos minimos
de ifitegridad homogéiieos paia.todos los servidores piiblicos del paifs, cada iino de los valores que incluyd el codigo,
determiné una linea de accidn cotidiana para los servidores, quedando compendiados ¢inco (5)Vvalores ‘ast:

“Honestidad: Actijo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con trapsparencia.y
rectitiid, v siempre favoreciendo el interes general.

Respeto: Reconozco, valoroy trato de manera digna a todas las personas, con sus yirtudes y defectos, sin
imporiar su labor, Su procedencia, tifulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la imporiancia de mi rol como servidor piblico y estoy én disposicidn
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con lus que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

Diligencia: Cumplo con los. deberes, funcrones y responsabilidddes asrgnadas a mi carge de la mejor
manerd posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para ast optimizar el uso de los recursos del Estado.
Justicia: Actiio con imparcialidad garantizando los.derechos de ldas personas, con eqitidad, igualdad y sin
discriminacion”.

Que el DAFP adicionalmente disefié una Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se insta a las
entidades ptblicas a implementar el Cédigo ¥ se indican estratégias para hacerlo,

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017y al Manual Operativo.dé Gestion —-MIPG-, los "“Valoies del Servicio
Publico ~ Cédigo de Iniegridad”, deben hacer parte.del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva para lo:
cual deberan ser incluidos en el componente de Poljtica -de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de cada entidad.

Que utilizando la. metodologia propuesta por la Funcién Priblica, la Secretaifa General de la Alcaldia Mayor de Bogotd
a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional adelantd el proceso.de armonizacion entre €l [deario Etico
Distrital y el Cédigo de Integtidad ,.encontrando “gue. los valores con los que se ha- for;ado la culturg élica de las
entidades distritales duranie estos afios, no difieven de los valores consignados en el Cédigo.de Integridad, sino por el
confrario se_forfalecen al encontrarse inmersos én ellos. St bien solo:-se conserva en denominacion-comnin el valor del
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“respefo”, los ofros seis valores-del ideario ético.se asocian éon los del codige de integridad ca través de los
comporiamientos o principios de aecién defi mdos para cadauno de ellos”™. :
Quie con base en lo anterior, se emitio el Decreto Distrital 118 de 2018 mediante el cual se adopté el Cédige de.
Integridad del Servicio. Piblico para todas las enfidades del Distrito Capital, el cual establece minimos de integridad
homogéneos para todos los. servidores publicos, del distrito. en especial sobre la misi6n, conformacmn petfil,
responsabilidades y capacitacién de los gestores de integridad. :

Que para aportar al cumplimiento det Codigo de Integridad, la Unidad Administrativa Espeeial.de Catastro Distrital —
UAECD-, cuenta con una plataforma estratégica conformada por la _Mision, Vision, Valores, Pmpuesta de: valor,
Objetivos F?na{egzcos. Lineas-de Accion y Proyecios de Inversidn, en el marco de su rol misional, cuyo objetivo es
alcanzar.nuestra vision enmarcada eni los lineamientos del Plan de Desarroilo del Gobierno Distrital. |

Que mediante Resolucion n.® 357 del 27 de julio de 2007, la UAECD adoptd el-Manual de Btica y creé el Comité de
Etica, acto: administrativo que fue-modificado por las Resoluciones 1750 del 28 de diciembre de 2012, ,’280’? del 11 de
diciembre de 2015, 582 del 4 de abril de 2017 y 1119 del 25 de julio de 2018.

Que estudiados los resultados. de la:implementacién de la Resolucion 1119.de 2018, se hace necesario modificar la
normativa al interior de la UAECD, con el fin de promover y hacer efectivo el cumplimiento. de los cbjetivos.
propuestos en el Codigo de Integridad del Servicio. Pablico -y el Decreio Nacional 1499 de 2017,

Que en mérito-de lo éxpuesto, este Déspacho
RESUELVE

Articulo 1. Misién de los Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad son servidores. de. la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, cuya mision e$ liderar la:sensibilizacion y motivacién para ¢l arraigo de
fa cultura de: integridad 'y de sérvicio en las précticas cotidianas de la gntidad. Para el desarrolio de esta mision,

contaran con el-apoyo de la Subgerencia-de Recursos Humanos.

Articulo 2. Perfil de'los Gestores de Integridlad. Para ser Gestor de Integridad se requiere:

1, Reconocimiento de sus compafieros como una persond responsable y proba.
2. Actitnd de servicio. '

3. Compromiso con el fortalecimiento de la.identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Coimpetericia para comuaicarse con los-demds.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.
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9. Interés.en el tema de integridad
10. Interés por capacitarse-en el tema. _
11. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicidn para fortalecer sus competencias en este-aspecio.

Articulo 3. Conformacion del equipo de Gestores de Intfegridad. El Eqmpo de Gestores de Integridad. estard
conformado como minimo por- un representante de cada dependencia, quien preferiblemente se postulara de forma
voluntaria. Dicha postulacion .serd validada por sus compafieros de dependencia y por el jefe de la misma. La
Subgerencia de Recursos Humanos. verificard que el Gestor propuesto. cumpla con el perfil definido en el anterior
articulo:

Con el fin de garantizar la ¢jecucién del Plan. de Gestion de Integridad de la entidad, en caso de no existir
postulaciones voluritarias, el jefe de la dependencia realizaid la designacion correspondiente, siendo ésta de
obligatoria aceptacidn-e informara a los servidores de la dependencia.

Una vez surtido éste proceso, se designaran de forinia oficial mediante acto administrativo el listado de Gestores de
Integridad de la Unidad.

Articulo 4. Periodo. El periodo del Equipo de Gestores de Integridad sera de dos (2) afios contados a partir de la
comunicacion del acto administrative queles confiere tal dignidad.

Paragrafo: Si alglin servidor Gestor de Integridad |legare a separarse temporal o definitivamente-de la entidad, el jefe
de la dependencia a la cual perténece de51g11ara su reemplazo. De-igual forma sucederd, cuando el servidor Gestor de
Integridad ya no cumpla con-el perfil para-desempeiiarse comeo tal.

Articulo 5. ReSpo_nsab.il_idadés de los Gestores de. Integridad. L.os Gestores de Integridad tendrdn a su CArgo las
siglientes responsabilidades:

a; Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestion de-la integridad en la Unidad.

b. Identificar promotores de précticas de integridad en las distintas dependencias y motivar su participacién mediante
actividades pedagdgicas y comunicativas. _

¢. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacién programadas porla.Unidad 'y la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

d.-Promover la implementacion de las estrategias, metodolagias ¥ herraiientas de apropiacion de valores del Servicio
Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en la Unidad.

e. Formar parte activa de’ la Red ‘de Gestores de [ntegridad, para el intercambio de experiencias y la creacion de
candles comimicativos que. fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las patticularidades de cada entidad.

f. Promover la apropidcion y aplicacion-del Cédigo de.Integridad del Distrito en |2 Unidad.

g. Lievar 4 cabo permanentemente- ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de los valores y
principios dé accidn del Cadigo:de Integridad del Distrito.

h. Compartir con los servidores conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestién de Integridad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

RESOLUCION£ ¢

“Por medio de la cual se reglamenta el Equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa de
Catastro Distrital - UAECD”

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en ellas
reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su

comportamiento.

Articulo 6. Formacion y capacitacion de los Gestores de Integridad. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, garantizard que los Gestores de Integridad reciban la formacion y la capacitacion que se requiera para el
cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los directivos, gerentes y jefes de la Unidad, facilitaran a los
Gestores de Integridad el tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Articulo 7. Responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos. La Subgerencia de Recursos Humanos de la
Unidad, conjuntamente con los Gestores de Integridad, liderard la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Gestion de Integridad, coordinando las diferentes actividades que en éste se establezcan.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial, las contenidas en la Resolucién n®. 1119 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogotd D.C, a los 2 7 SEP 20]9

H}.«&_\i&M
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES>:

Directora

Elabord:  Hinna Ceballos Salgado - Profesional Universitano - SRH QE_(..S ~

Rewvisa:  Ernka Rocio Aguirre Ga]e:mo Abogado Prul‘csmnal Unlwrml'lnc SRH A4
Isaura Gomez Jaramillo - Prof: bl Subpmccso Social e Incenuvoi@?‘)
Rosalbira Forigua Rojas - Sub_r,efen:e |:||. Recursos Ilumanoqli'j
José Guillermo Del Rio Baena - Gerente de Gestion Comporati %
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