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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 0585 19 - diciembre - 2025

“Por la cual se modifica la Resolucion No 317 de 2025 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para el periodo 2025-2027""

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por la Ley 1010 de 2006, Resoluciéon 3461 de
2025 del Ministerio de Trabajo y el articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro, vy,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Trabajo expidid la Resolucién No. 3461 del 01 de septiembre de 2025 “Por medio de la
cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas privadas,
y se dictan otras disposiciones.”

Que el articulo 6 de la resoluciéon en mencidn, establecié las funciones del Comité de Convivencia Laboral y los
términos en los cuales deberdn ser realizadas, con el fin de garantizar el derecho al debido proceso y los
principios de celeridad, eficacia, imparcialidad y confidencialidad.

Que el articulo 7 de la Resolucién No. 3461 de 2025, modificé y unificé algunas funciones de la Presidencia del
Comité de Convivencia Laboral.

Asimismo, el articulo 8 de la citada resolucién, ajusté una funcién del Secretario del Comité de Convivencia
Laboral y adiciond un parrafo, el cual dispone que el rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido
de manera alterna por cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacién formal en reunién del Comité.

Que el articulo 9y 10 de la resolucién ibidem, establecié que las reuniones ordinarias se deben realizar de forma
mensual y sesionaran con la mitad mas uno, y las reuniones extraordinarias se deben llevar a cabo cada vez que
se reciba una queja de acoso laboral para adelantar el procedimiento preventivo, estas ultimas seran
convocadas por la secretaria técnica.

Que, por lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente la Resolucién No. 317 de 2025 expedida el 25 de
julio de 2025 por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la cual se conformé el
Comité de Convivencia Laboral de la UAECD por el periodo 2025-2027.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. 0585 19 - diciembre - 2025

“Por la cual se modifica la Resolucion No 317 de 2025 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para el periodo 2025-2027""

RESUELVE
Articulo 1. Modificar el articulo 3 de la Resolucién No. 317 de 2025, el cual quedard asi:
“Articulo 3. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. Debe cumplir con las funciones

sefialadas en la normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los siguientes
términos, garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia,

Imparcialidad y Confidencialidad, asi:

Funciones

Tiempos

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario

2. Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral,
al interior de la entidad.

Cinco (5) dias calendario. EI Comité para
ampliar el termino por diez (10) dias
calendario mds, previa justificaciéon escrita.
En todo caso el termino méaximo no podrd
superar los quince (15) dias calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieran lugar a
la queja.

Cinco (5) dias calendario

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias; y formular un plan de
mejora concertando entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias calendario, después de
escuchar a las partes de manera individual. El
Comité podra ampliar el termino por diez (10)
dias calendario, previa justificacidn escrita. En
todo caso el termino maximo no pobra(sic)
superar los 15 dias calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

Mensual.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta

La remisién debera realizarse maximo a los
quince (15) dias calendario, una vez se
verifique el incumplimiento.
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“Por la cual se modifica la Resolucion No 317 de 2025 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para el periodo 2025-2027""

persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion.

7. Presentar a la alta direccién de la entidad las
recomendaciones para el desarrollo efectivo |Entre cinco (5) y maximo diez (10) dias
de las medidas preventivas y correctivas del |calendario
acoso laboral con copia al trabajador.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral y a la Subgerencia de |Mensual
talento humano y Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad.

9. Elaborar informes trimestrales y un (1)
informe anual sobre la gestién del Comité de
Convivencia Laboral que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la Unidad.

Trimestral/Anual

10. Presentar un informe anual de resultados de
la gestion del Comité de Convivencia laboral y
los informes requeridos por los organismos de
control.

Anual

Paragrafo 1. El procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de acoso laboral
no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos aqui
detallados no son acumulativos. Estos términos deberan ser definidos en cada caso, de
acuerdo con las capacidades de los Comités de Convivencia Laboral de la Unidad.

Paragrafo 2. El plazo establecido en el numeral 5, no estd incluido en el procedimiento
preventivo para la resolucion de las quejas de acoso laboral, ya que es una actividad de
seguimiento de los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja; que se
debe realizar de forma mensual”.

Articulo 2. Modificar el articulo 4 de la Resolucién No. 317 de 2025, el cual quedara asi:
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“Articulo 4. Funciones de la Presidencia. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir
por mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente, quien tendra las siguientes
funciones:

1. Convocar a lasy los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracién de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el Comité
y hacer seguimiento de su cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direcciéon de la entidad, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité y garantizar la confidencialidad de la informacidn.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia Laboral”.

N

Articulo 3. Modificar el articulo 5 de la Resolucién No. 317 de 2025, el cual quedara asi:

“Articulo 5. Funciones de la Secretaria. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros un secretario, quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a las y los integrantes del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieran lugar a la misma.

4, Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad, los informes trimestrales sobre la gestion del
Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
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Paragrafo. El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna
por cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacion formal en reunién del
Comité. El integrante designado debera asumir las funciones durante el periodo acordado”.

Articulo 4. Modificar el articulo 6 de la Resolucién No. 317 de 2025, el cual quedara asi:

“Articulo 6. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente de
forma mensual para el desarrollo de actividades administrativas y extraordinariamente
cada vez que se reciba una queja de acoso laboral”.

Articulo 7. Las demas disposiciones de la Resolucion No. 317 del 25 de julio de 2025, se mantienen en su
integridad.

Articulo 8. La presente resolucién se deberd publicar en la pagina web y en la intranet de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Articulo 9. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES

Dada en Bogota D.C., a los @quM g 20251219 101428
19 - diciembre - 2025
OLGA LUCIiA LOPEZ MORALES
Directora

Proyecto: Ximena Rodriguez Cifuentes — Contratista STH * ;
Revisé: Ennis Esther Jaramillo Morato - Subgerente de Talento Humano
Jairo Andrés Revelo Molina — Gerente de Gestion Corporativa
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