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Director General
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Jefe- Oci
Referencia: Plan Anual de Auditorias vigencia 2020
Asunto: Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias vigencia 2019,

Cordial saludo doctor Rodriguez.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones", articulo 39, inciso 2, el cual
dispone que "El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les
aplica la presente ley, tendrd la obligacion de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hard
seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”, el Decreto 1083 de 2015 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion
del desempefio laboral y el Acuerdo 6176 de 10 de octubre 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desempeiio Laboral de los Empleados Pablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba",
la Oficina de Control Interno procedié a realizar la evaluacién a la gestion por dependencias, tomando como
referente los siguientes factores: cumplimento a los objetivos estratégicos, lineas de accion, unidades de gestion del
Plan de Accion Institucional (PAI) de las dependencias, cumplimiento de la gestion del riesgo, cumplimiento de los
planes de mejoramiento institucionales externos e internos, cumplimiento a la ejecucion del presupuesto y plan de
adquisiciones.

Como resultado de dicha evaluacion, remito copia de las evaluaciones realizadas de cada una de las dependencias de
la Unidad durante el periodo comprendido entre 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019, realizadas por ¢l equipo
auditor de esta oficina.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
e S OFICINA DE CONTROL INTERNO
ROOGORFY | E=E EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: 5 DIRECCION PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*38, incisn 2°, “Por la cual se expiden normas que regulan el emples pabhico, la a administrafiva, g ia publica y se dictan otras
disposiciones",

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sislema Tipo de Evaluacion del Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrara Administrativa ¥y en Periodo
de Prueba" y su anexo fécnico

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decrelo 1083 de 2015 ARTICULO 22813 Pardmetros de fa
evaluacidn del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998",

Circular G4 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por dependencias en
cumplimiento a |a Ley 508 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucian a la Estrategia y a la gestién 100,00
Calificacién Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de fa Oficina de Gontrol Inferno o quien haga sus veces, para hacer ia evaluacion institucional a Ia gestion de las dependencias, deberd lener como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en Ia visidn, misidn y objetivos del organismo; b) Los abjetivos instit les por dependencia y sus compromisos relacionados; ¢) Los resultados de Ja ejecucidn
por dependentias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacidn o como resultado de las auditorfas
y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno

OBSERVACIONES:
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion.

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registro que la Direccion de la Unidad obtuvo una calificacion de 100% en la
ejecucion de su PAI.

Objetivo No 1. Mantener la informacién fisica, juridica y econémica de Bogota fiel a la realidad.

Mela: "Actualizar anualmente el 100% del area urbana respecto de los cambios identificados en los aspectos fisicos, juridicos y
econamicos de los predios.”.

Lineas de accién: "1.1, Actualizacion Catastral”,

Unidades de gestion: "Actualizacisn oportuna del Componente fisico".

Actividades gruesas: Se evidenci6 una (1) actividad gruesa con un 100% de cumplimiento, esta es la referida a "Generar estrategia de
comunicacion del proceso de pre reconocimiento y reconocimiento”, de la cual se reporta la publicacién en medios de comunicacion,
redes sociales y en la pagina web los contenidos relacionados a la estrategia de pre reconocimiento y reconocimiento.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL :

e OFICINA DE CONTROL INTERNO
e b R EVALUAGION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: DIRECCION PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019

Objetivo No 4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de
calidad.

Meta; "Mantener 1 Sistema de Gestion Integral en la Entidad".

Lineas de accién: "4.4. Implementar y operativizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién" y "4.5. Fortalecimiento del servicio al
ciudadano".

Unidades de gestién: "Implementacian de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y gestion", "Implementacion de esquemas de
participacion”, "Implementacion de esquemas de participacion”, "Desarrollo de la estrategia para el fortalecimiento de la comunicacion
interna y externa de la entidad" y "Implementacién del portal WEB y la Intranet de la Entidad teniendo en cuenta los lineamientos de
accesbilidad, usabilidad e interoperabilidad con el portal WEB de Bogota".

Actividades gruesas: Se evidenciaron quince (15) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, y de éstas se destacan las de
"Participar en la construccion y divulgacion del Plan de Participacion Ciudadana.” de la cual se reporta la publicacién en la seccién de
transparencia de la web de Catastro, "Publicacion y divulgacion en la pagina web de la UAECD los eventos de participacion ciudadana en
el espacio de noticias", "Desarrollo de contenidos internos y externos, segun requerimientos y necesidades”, "Apoyar la coordinacion
logistica de los eventos promocionales y comunicacionales en general de la entidad, conforme con los requerimientos de las areas', entre
otras.

Objetivo No 5. Emplear Gtilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.".

Lineas de accién; "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI", "5.4. Implementar la Politica de
Gobierno Digital" y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio".

Unidades de gestion: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion”, "Gestion Proteccion de Datos
personales en la Entidad (FASE 1)", "Gestién Proteccién de Datos personales en la Entidad (FASE I1)", "Gestian de la implementacion de
la Politica de gobierno digital" y "Actualizacion el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio".

Actividades gruesas: Se evidenciaron siete (V) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, y de éstas se destacan la de "Apoyar
en la revision y actualizacion de la documentacion correspondiente a contratos de acceso y manejo de informacion relacionados con

proteccion de datos personales” y la de "Publicar la informacion de competencia de la dependencia, segin el Esquema de Publicacion de
Informacion".

Objetivo No 8. Planeacion Operativa de las Dependencias.

Meta:

Lineas de accitn: "8.2. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadanao”.

Unidades de gestidn: "Actividades Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Actividades gruesas: Se evidenciaron seis (8) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, y de éstas se destacan la de "Disedar
el Plan de Comunicaciones Interno y Externo 2019 con las necesidades de las areas misionales que interactian con los Grupos de
Interés” de la cual se reporta el avance debido al planteamiento de un primer plan, el cual se ha venido ejecutando cabalmente y que
depende de las necesidades detectadas en las areas. Asi mismo, otra actividad a.resaltar es la de "Disefio de piezas de divulgacion de
informacion institucional." sobre la cual se evidencia la realizacion de los contenidos y piezas graficas que solicitan las areas de acuerdo a
las necesidades.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
s e e OFICINA DE CONTROL INTERNO
o £ N P EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: DIRECCION PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2018

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cumplimiento de la Gestion del riesgo

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacién del riesgo: Se evidencio que el Proceso
Gestion de Comunicaciones, reportd los informes de monitoreo y materializacion de riesgos de la vigencia 2019, sin embargo el reporte
del tercer trimestre se presentt fuera de la fecha establecida, obteniendo una calificacion de cumplimiento del 75%, como se muestra en
la siguiente tabla:

[ ~ PROCESD |
GESTION DE LAS COMUNICACIONES

Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencié en el ISODOC-SGI, que el proceso de comunicaciones asociado a la Direccion de la
Unidad con corte a 31-12-2019, registrd 7 acciones de mejora las cuales se encontraron en estado "cerrado”. Y no registré
oportunidades de mejora,

Planes de Mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
de Bogota con corte a 31/12/2018, evidenciando que el Proceso de Gestién de Comunicaciones asociado a la Direccion de la Unidad, no
registrd Plan de Mejoramiento con la Contraloria de Bogota.

Cumplimiento de la ejecucién de prespuesto:

A continuacién se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a 31 de diciembre de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno por la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Direccion para la vigencia 2019 conté con un presupuesto asignado por valor de $ 596.799.714 de los cuales se comprometieron $
397.671.808, con una ejecucién del 67%. Esta dependencia gird un total de $ 299.756.584, equivalente al 70% del presupuesto
comprometido.

La Direccion ejecutd el 100% de las reservas presupuestales de la vigencia 2018. A 31 de diciembre de 2019 se constituyeron reservas
por un valor de $ 117.915.224 y cuentas por pagar por valor de $ 7,969.405.

La ejecucion del Plan Anual de Caja-PAC se cumplid en un 76% de un total PAC solicitado de $ 487.880.922 y un PAC ejecutado de $
372.883.287.

En euanto al Plan Anual de Adquisiciones, se evidencié que la Direccion realizé un total de 17 modificaciones asi: Lineas cambio de
concepto del gasto 2, lineas cambio de objeto 2, lineas cambio en el plazo de ejecucion 2, lineas cambio en el valor 2, lineas cambio en
la fecha de contratacion 4, lineas nuevas y lineas eliminadas 1.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | o= EVALUACION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIN DIRECCION PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION:
Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accién y unidades de
gestion.

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL INFORME DE SEGUIMIENTO PMR REVISION Y MATERIALIZACION DEL RIESGO:

Reportar el seguimiento, la revision del riesgo y su materializacion trimestralmente durante los primeros 10 dias habiles a la OAPAP, en
cumplimiento de lo establecido en el Procedimiento Gestion Riesgos de Proceso , codigo 02-01-PR-01 V 3, actividad 12 "Efectuar
seguimientos y reportes".

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO:
Continuar con el buen desempeno de las acciones de mejora planteadas. Asi mismo continuar con el seguimiento a las acciones que
estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:
Realizar monitoreo y seguimiento permanente al cumplimiento de las fechas establecidas en el plan, a fin de tomar las acciones

necesarias que conlleven a la contratacion de las lineas en el tiempo establecido y ejercer por parte de los supervisores el seguimiento
que permita llevar el control de la ejecucién de los contratos en el plazo de ejecucion fijado, de tal manera gue se realicen los respectivos
giros durante la vigencia y evitar la constitucién de reservas presupuestales, dando cumplimiento al principio de anualidad del
presupuesto. Presentar con anticipacion las modificaciones a que haya lugar atendiendo las politicas y lineamientos establecidos en el
procedimiento Elaboracién y Gestion del Plan Anual de Adguisiciones, codigo 11-01-PR-01V 5.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA .
Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestién, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de
Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestién, 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
P ] OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | " EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacién - OAPAP PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019

MARCO NORMATIVO
Ley 80@ de 23 de septiembre de 2004. Articulo N*38, inciso 2*, “Por la cual se explden normas que regulan ef empleo pabiico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones®

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacitn del Desempefio Laboral de los Empleados Poblicos de Carera Adminisirativa yen
Periodo de Prieba”y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abnl de 2005, Arleulo N® 52, “Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decrelo 1083 de 2015 ARTICULO 2 2.8 1.3 Pardmeiros de Ia
evaluacion del desempedio laboral y el Decreio-ley 1567 de 1958"

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Conssjo Asesor del Gobiermo Nacional en Materia de Control Intemno, la cual fiene el asunto: Evaluacion institucional por dependencias en
cumplimients a la Ley 909 de 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Intagral -Conlribucion a la Estrategia y a la gestion 100,00
Calificacion Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
"El Jefe de Ja Oficina do Conlro! Inlero o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la geslidn de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacitn
institucional enmarcada en la visidn, misidn y objetivos def arganismo; b) Los objetivos institucienalés por dependencia y sus compromisos refacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion
por dependencias. de acuerdo a o programado en la planeacidn institucional, contenidos en fos informes de seguimients de las Oficinas de Planeacidn o como resultado de las
audiforlas y/ visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.” :

OBSERVACIONES:

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién,
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Pian Anual Institucional por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se registré el siguiente avance:

Objetivo Estratégico No. 4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de
calidad.

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestién Integral en la Entidad”.

Lineas de accion: “4.3. Mejora continua”, "4.4. Implementar y operativizar el Madelo Integrado de Planeacion y Gestion" y "4,5, Fortalecimiento del
servicio al ciudadano”, ’

Unidades de gestion:. "Coordinacién la ejecucion del Programa Anual de Auditorias de la UAECD", "Implementacidn del Plan Anticorrupcion”, '
"Implementacion de la estrategia institucional de respuesta a emergencias”, "Implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
gestion” e "Implementacion de esquemas de participacién”.

Actividades gruesas: Se evidenclaron once (11) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, dentro de las que se destacan "Realizar la
formulacion del Plan Anticorrupcion” y "Formular el plan de trabajo de MIPG", ambas entregadas en enero de 2019

Objetivo Estratégico No 5. Emplear Gtilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.".

Lineas de accién: "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital" y
"5.5. Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio”.

Unidades de gestion: “Fortalecimienta del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién”, "Gestién Proteccién de Datos personales en la
Entidad (FASE II)", "Gestién de la implementacién de la Politica de gobierno digital" y "Actualizacién el Subsistema de Gestion de Continuidad del
Negocio”,

Actividades gruesas: Se evidenciaron ocho (8) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, denfro de las cuales se destacan ‘ldentificar,
valorar y tratar riesgos con base en la metodologia para la gestion de riesgos sobre los activos en el marco de la seguridad de la informacion” y
“Actualizar y socializar el Manual del Sistema de Gestion Integral y Politica del SGI (Incorpora actualizacién Politica Subsistema Gestion de
Continuidad del Negocio)'. La segunda de éstas registrd que en febrero fue aprobada por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el
ajuste a la Politica el Manual del Sistema de Gestion Integral que contiene la Politica del SG/, el cual incorpora el Subsistema de Continuidad del
Negocio socializado por correo electrénico del 10 de mayo y actualizado en el SGI el 13 de mayo y en el mes de julio se adelantd campafa por
comunicaciones para socializacion de la Politica del SGI
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o) OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

BOGOT/\

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion - OAPAP PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2018

Objetivo Estratégico No. 8, Planeacion Operativa de las Dependencias

Meta:

Lineas de accidn; 8.1. Otras Actividades de las dependencias y 8.2. Plan Anticorrupc ién y de Atencion al Ciudadanoc.

Unidades de gestién: "Planeacién operativa de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos”, "Mantenimiento y soporie de las
soluciones: PERNO - SAE -SAl -SISCO -OPGET -FACTURACION -PREDIS -LIMAY -TERCEROS -CORDIS" y "Actualizacién informacién de tramites
suiT" s
Actividades gruesas: Se evidenciaron diez (10) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, de las cuales destaca la denominada como
“Formular y realizar seguimiento del plan de adquisiciones” la cual registro la realizacion del comité de contratacion el 11 de diciembre de 2019, que
permitio, junto con una solicitud de modificacion menor mantener actualizado el Plan Anual de Adquisiciones.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cumplimiento de la Gestion del riesgo

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revisién y materializacién del riesgo: Se evidencio que el Proceso Medicidn,
Analisis y Mejora en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, reporto los informes de monitoreo y materializacion de
riesgos de la vigencia 2019, dentro de los términos establecidos.

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Analisis de Riesgos): Se observé que la Oficina Asescra de Planeacion y
Aseguramiento de Precesos, para la vigencia 2019, no registré acciones de mejora derivadas del analisis de riesgos.

Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos gestioné 12 acciones con corte a 31 de
ciciembre de 2019 asi:. y

a) Del proceso de Medicidn, Analisis y Mejora , registrd 4 acciones de mejora, de las cuales dos (2) se encontraron en estado "cerrade” y dos (2) en
estado "finalizado”, pendientes de verificacion de la eficacia por parte de la OCI.

b) Del Proceso Direccionamiento Estratégico, registré ocho (7) acciones de mejora, las cuales se encueniran en estado “cerrado” y registré una (1)
oportunidad de mejora que se encontrd en estado "cerrado”.

Planes de Mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota
con corte a 31/12/2019, evidenciando que la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos participd en el desarrollo de 15 acciones
encaminadas a eliminar la causa raiz que generaron 8 hallazgos asi:

a) En cabeza de la Oficina, se evidenciaron 15 acciones, cumplidas al 100% y dentro de |a fecha programada, ocho (8) acciones al 100% con fecha de
finalizacidn al 28/02/2019, una (1) al 100% con fecha de finalizacién 31/03/2019.

b) En conjunto con la Subgerencia Administrativa y Financiera, con fecha de finalizacion 31/03/2019, se adelanté una (1) aceién con cumplimiento del
100%. Con fecha de finalizacién 31/12/2019 con cumplimiento del 100% tres (3) acciones.

c) En conjunto con la Oficina Asesora Juridica, la Gerencia de Informacion Catastral, la Gerencia IDECA, la Gerencia de Tecnologla y la Gerencia de
Gestion Corporativa con fecha de finalizacién 31/12/2019 con cumplimiento del 100% se adelantard una (1) accion.

d) Finalmente en conjunto con la Oficina Asesora Juridica, la Gerencia de Informacién Catastral, la Gerencia IDECA, la Gerencia de Tecnologia, la
Gerencia de Gestion Corporativa y la Gerencia Comercial y de Atencion al Usua rio con fecha de finalizacién 31/12/2019 con cumplimiento del 100% se
adelantd una (1) accion.

Cumplimiento de la gjecucién de presupuesto:

A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a 31 de diciembre de 2019 reportado a la Oficina de Control Interno por la
Subgerencia Administrativa y Financiera:

La OAPAP para la vigencia 2019 conté can un presupuesto asignado por valor de $ 306.426.645 de los cuales se comprometieron § 305.428.845, con
una ejecucion del 100%. Esta dependencia giré un total de $ 306.428.645, equivalente al 100% del presupuesto comprometido.

La OAPAP ejecutd el 100% de las reservas presupuestales de la vigencia 2018. A 31 de diciembre de 2019 no se constituyeron reservas
presupuestales y las cuentas por pagar por valor de $82.428.276.

. La ejecucion del Plan Anual de Caja-PAC se cumplié en un 47% de un total PAC solicitado de $ 658.468.205 y un PAC ejecutado de § 306,428,845,
En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se evidencié gue la OAPAP realizé solo una modificacién a una linea en el cambio de meta.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOT/\ | s EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Planeacion - OAPAP PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019
RECOMENDACIONES:
cum IENTO A BJETIVOS EST COS, LiN CION Y UN DE T

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion y unidades de gestién.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO:

Continuar con el buen desempero de las acciones de mejora planteadas al interior de la entidad y las que desde entes externos se generan. Asi
mismo continuar con el seguimiento a las acciones que estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacién establecida.

CUMPLIM O DE CION DEL PRESUPUESTO:
Mejorar la planeacién Vs la ejecucion del PAC, a fin de programar realmente los giros que se van a realizar

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Cficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno (cualitativa),
su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de gestion, etc.). 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00
o :

AS FLORES -~
Interno

trid C. Sarmiento R.
Lucero Masmela C
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
i OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™ e==s EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Observatorio Técnico Catastral PERIODO:; 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°38, inciso 2°¢, "Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2 8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempedio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacién Integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestién . 100,00%
Calificacion Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

‘El Jefe de fa Cficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institueional a Ja gestidn de las dependencias, debers tener
como referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia
¥ sus compromisos refacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion insfitucional,
contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacidn o como resultado de las auditorfas y/o visitas realizadas por las mismas
Oficinas de Control Interno, "

OBSERVACIONES:
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y al Plan Operativo por dependencias vigencia 2019, presentado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registra gue el Observatorio Téenico Catastral,
presento el siguiente avance: |
Objetivo No. 2. Propagar conocimiento y servicios de UAECD mas alla de Bogota para generar valor a la ciudad y
a otros territorios

Meta: "Compartir con 10 entes territoriales e instituciones el conocimiento y capacidad de catastro para capturar, integrar
y disponer la informacién".

Lineas de accién: 2.2, Desarrollo de otros usos de informacion catastral.

Unidades de gestién: Analizar, estructurar y disponer la informacion proveniente de las fuentes de informacion
secundarias e internas de la UAECD para generar herramientas que den cuenta de la dinamica del territorio.

Actividades gruesas:‘Se evidenciaron seis (6) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, dentro de las que se
destacan "Actualizar trimestralmente el tablero de control de las variables macroeconémicas relacionadas con el
mercado inmobiliario de Bogota" e "Incorporar las cifras actualizadas del Visor del censo inmobiliario vigencia 2019."
Respecto de, la actividad "Actualizar trimestralmente el tablero de control de las variables macroecondmicas relacionadas
con el mercado inmobiliaric de Bogota", se evidencid que se actualizaron el total de las cifras correspondientes al tercer

trimestre del afo. : W




Objetivo No. 5. Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea".

Lineas de accién:5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 5.4. Implementar la
Politica de Gobierno Digital y 5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

Unidades de gestién: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion”, "Gestion Proteccion
de Datos personales en la Entidad (FASE 11)", "Gestion de la implementacion de la Politica de gobierno digital” y
"Actualizacion el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio".

Actividades gruesas: Se evidenciaron cinco (5) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, dentro de las que se
destacan "Actualizar el inventario de activos de informacién” y "Realizar/Participar en los ejercicios de continuidad".
Respecto de la ultima actividad se evidencia que la OTC participd en todas las convocatorias realizadas al respecto.
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revisién y materializacion del riesgo: Se evidencio que el
Observatorio Técnico Catastral, remitié en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su
verificacion, de manera oportuna durante los cuatro trimestres de la vigencia 2019,

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

Plan de mejoramiento interno: Revisado el plan de mejoramiento interno el Observatorio Técnico Catastral no
presenta PDA's pendientes. i _
Plan de mejoramiento externo: Revisado el plan de-mejoramiento externo se. observo que el Observatorio Técnico.
Catastral no tiene acciones de mejora. 5 :

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Revisadé';lféiéj'ecucién presupuestal del afio 2019, se evidencié que no se hizo asignacion.

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION:

_ Continuar con el desarrolio de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion y

unidades de gestion.

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Can el resultado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de
Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién,
Unidades de gestion, etc.). 100,00%
CALIFICACION OBTENIDA 100,00%

/}_‘ e
Jiéficina wmmo

Prepard: Lucero Masmela
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
flint S OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™= EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA JURIDICA PERIODO: 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan ofras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Perfodo de Prueba" y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 20085, Articulo N* 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULD 2.2.6.1.3
Parametros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestién 100,00%
Calificacion Total Obtenida 100,00%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo: b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacicn institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de fas Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.*

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacion por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, registro que la Oficina Asesora Juridica obtuvo una calificacién de 100% en la ejecucion del Plan
de Accion Institucional. -

La Oficina de Control Interno evidencié que la OAJ contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de
lineas de accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:



Objetivo No 1. Mantener la informacién fisica, juridicay econémica de Bogota fiel a la realidad.

Meta: "Actualizar anualmente el 100% del area urbana respecto de los cambios identificados en los aspectos fisicos, juridicos
y economicos de los predios”.

Lineas de accién: "1.1 Actualizacién Catastral”, "1.2. Conservacion Catastral”

Unidades de gestion: "Apertura de la actualizacion catastral”, “Cierre de la actualizacién catastral’ y "Segunda Instancia y
Modificaciones de Informacion Catastral.”

Actividades gruesas: Se evidenciaron tres (3) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, a saber: “Elaborar y publicar
resolucion de apertura de la actualizacion catastral’, “Elaborar y publicar resolucion de cierre de la actualizacion catastral” y
“Tramitar los actos administrativos asignados durante la vigencia". De estas se destaca respecto de la actividad 1, la emision
de la resolucién 1295 del 12 de febrero de 2019 con la cual se inicié el proceso de actualizacion catastral, y de la actividad 2
que 16 de diciembre de 2019 se expidio resolucion 2366 mediante la cual se clausuran las actividades de actualizacién
catastral vigencia 2020.

Objetivo No 4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y sérvicios oportunos,
pertinentes y de calidad.

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestion Integral en la Entidad".

Lineas de accion: “4.4. Implementar y operativizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion", "4.6. Calculo y liguidacion de
plusvalia” y “4.7. Mejora de la gestién documental de la UAECD."

Unidades de gestién: “Implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y gestion”, "Atencién oportuna de
los calculos y liquidacién de plusvalia” e "Implementacion estrategia Cero Papel - firma electronica en procesos de avallios
comerciales y cabida y linderos”. o :
Actividades gruesas: Se evidenciaron tres (3) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, a saber: “Elaborar y hacer
' | comité de conciliacion de la UAECD", “Revisar los proyectos de actos administrativos

seguimiento al plan de traba

requeridos para la determina
avaluos comerciales y cabida y linderos”. Respecto de la actividad No. 2 se evidencié que en diciembre de 2019 se realizo la
revision y tramite de 8 actos administrativos de plusvalia (8 que resuelven apelacién ) que se entregaron por parte de la SIE.

Objetivo No 5. Emplear atilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos. Objetivo No 8: Planeacion Operativa

__de las Dependencias. : . i

~ Meta: “Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacién de la Entidad" y "Cumplir en un
100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea". i e

Lineas de accion: "5.2. Robustecer los sistemas de informacion de apoyo", "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de

Seguridad de la Informacion SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital’ y “5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion

de Continuidad del Negocio”.

Unidades de gestion: "Implementacion Planillas de pago a contratistas”, “Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de

Seguridad de la Informacion”, “Gestién Proteccion de Datos personales en la Entidad (FASE I)", “Gestion Proteccion de Datos

personales en la Entidad (FASE I}, “Gestion de la implementacion de la Politica de gobierno digital” y “Actualizacion el

Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio.”.

Actividades gruesas: Se evidenciaron diez (10) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, de las cuales la

denominada como "Actualizar el inventario de activos de informacién ", se evidencio que se reviso y actualizé el inventario

general de activos y el instrumento de gestion de la informacion publica, y se remitié a aprobacion de la gerencia el dia 31 de

octubrede 2019 al oficial de seguridad de la informacion del area provision y soporte de soporte de servicios TI.

Objetivo No. 8. Planeacion Operativa de las Dependencias

Meta:

Lineas de accién; 8.1. Otras Actividades de las dependencias

Unidades de gestion: “Gestion Contractual Institucional, Gestion Normativa”, "Defensa Judicial de la UAECD" y "Mantenimiento
y soporte de las soluciones: PERNO - SAE -SAl -SISCO -OPGET -FACTURACION -PREDIS -LIMAY -TERCEROS -

CORDIS".

Actividades aruesas: Se evidenciaron doce (12) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, dentro de las cuales la

denominada "Elaborar y tramitar las modificaciones y novedades contractuales solicitadas en oportunidad por las

dependencias de la UAECD" se evidenci6 que se realizaron 43 modificaciones de contratos correspondientes a: 26 adicion y

prérroga, 8 prérrogas, 3 terminaciones anticipadas, 3 cesiones y 3 adiciones. Y respecto del "Seguimiento a los tramites

contractuales establecidos en el PAA" se reportd que en diciembre de 2019 se realizd seguimiento a los procesos

contractuales radicados, realizando las presentaciones requeridas por la Direccion y el Comité de contratacion.

sci6n del efecto plusvalia® y “Definir estrategia Cero Papel - firma electronica en procesos de

Y



EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacion del riesgo:Se evidencié que la OAJ,
remitié en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacion, de manera oportuna durante los
cuatro trimestres de la vigencia 2019,

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

Oportunidad en |a entrega del informe de Segquimiento PMR revision y materializacién del riesgo: Se evidencio que la
OAJ remitio en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacion, de manera oportuna durante
los cuatro trimestres de |a vigencia 2019 de manera oportuna.

Pla de mejoramiento interno: Revisado el plan de mejoramiento interno de la OAJ, se hallaron cincuenta (50) PDA's, de las
cuales treinta y ocho (38) estan en estado cerrado, una (1) en aprobacién, cinco (5) en proceso, cinco (5) en estado
finalizado y una (1) rechazada. Asi mismo, se hallaron siete (7) oportunidades de mejora, de estas, las oportunidades de
mejora No 038, 039 y 040 de 2019 se encuentran pendientes de aprobacién, la 2019-030 en proceso, la 2018-0015 en estado
finalizado y las OP No 2018-0013 y 2018-0014 se encuentran cerradas.

Plan de mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota con corte a 31/12/19; en este se evidencié que la OAJ, tiene suscritos los hallazgos No 3.1.3.1, 3.1.3.2 y
3.2.1.2.1. El origen del hallazgo 3.1.3.1 obedece a defieciencias en la supervision contractual, respecto del 3.1.3.2 |a causa se
identifico en las deficiencias en la etapa precontractual, al no identificar los riesgos asociados a los cambios normativos, y con
relacion al hallazgo No. 3.2.1.2.1 la Contraloria evidencid que se presentaron ahorros en virtud de saldos de procesos de
contratacion, principalmente para el producto ortofoto, que no podian ejecutarse en la vigencia, en virtud del principio de
especializacion del presupuesto y recursos correspondientes a procesos de contratacion en curso programados para
adjudicarse en la siguiente vigencia, Las acciones establecidas para eliminar la causa raiz de los citados hallazgos fueron
gestionadas al 100 %, cumpliendo las fechas programadas.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de
Control Interno:

La OAJ conté con un presupuesto asignado por un valor de $371.838.713 de los cuales se comprometieron $367.300.940,
con una ejecucion del 99%. Esta dependencia giro un total de $346.974.153, equivalente al 94% del presupuesto
comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $20.326.787 y Cuentas por pagar por valor de
$15.245.090. Se ejecuté el 100% de las reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $85.273.711.
Ejecucion del Plan Anual de Caja -PAC fue de $346.973.153, equivalente a un 122% del PAC solicitado $ 284.832.262.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 12 modificaciones, asi: Las lineas iniciales fueron 6, lineas
finales 6, lineas nuevas 3, lineas eliminadas 1. Los tipos de modificaciones fueron: 1 linea por concepto del gasto, 1 linea por
objeto, 1 linea por perfil, 1 linea por niimero de contrato y 2 lineas por plazo de ejecucion.

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION:
Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion y

unidades de gestion.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO:
Continuar con el buen desemperfio de las acciones de mejora planteadas. Asi mismo continuar con el seguimiento a las
acciones que estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:
Es susceptible de mejora la programacion y ejecucion de los recursos asignados a la OAJ. w




EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control
Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion,
Unidades de gestién, EtC.), 100,00%
CALIFICACION OBTENIDA : 100,00%

Castéllanos




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
oo OFICINA DE CONTROL INTERNO
BORIRY . - e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PERIODO: 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°38, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, fa carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan olras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Perfodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N® 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestion 100,00%
Calificacion Total Obtenida _ 100,00%)

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente"a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo, b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a o programado en Ja planeacién institucional, cantenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno. "

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y al Plan Operativo por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registrd que la Oficina de Control Interno Disciplinario, presentd el
siguiente avance:

Objetivo No 4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad. ]

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestion Integral en la Entidad",

Lineas de accion: "4.5. Fortalecimiento del servicio al ciudadano”

Unidades de gestion: “Tramitar e Impulsar los Procesos que surjan de los hechos puestos en conocimiento mediante queja,
informe o de oficio segtn corresponda"

Actividades gruesas: Se evidenciaron cinco (5) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, dentro de las cuales la
denominada “Gestionar la actuacién disciplinaria que surge de las quejas, informes o actuaciones de oficio allegadas a la
dependencia, evitando la generacién de la prescripcién o caducidad de los procesos, proyectando los actos administrativos a
que haya lugar”, registra con corte a 31 de diciembre de 2019 que se elabord 1 acta de reparto: se asignaron cinco (5)
procesos disciplinarios entre las profesionales de la dependencia. Se dictaron 25 providencias, asi: 14 autos de sustanciacion:
9 archivos; 1 auto de cierre de investigacion disciplinaria y 1 apertura de investigacion. Se profirié un (1) fallo sancionatorio.




" "Derecho de Peticion y tipologi

Objetivo No 5. Emplear Gtilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.".

Lineas de accion: "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI ", "5.4. Implementar |a
Politica de Gobierno Digital" y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio”

Unidades de gestion: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién”, "Gestion Proteccion de
Datos personales en la Entidad (FASE I1)", "Gestion de la implementacion de la Politica de gobierno digital" y "Actualizacion el

Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio".
Actividades gruesas: Se evidenciaron cinco (5) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, de las cuales la

denominada como "Actualizar el inventario de activos de informacién ", se evidencio que se revisd y actualizé el inventario
genera.l de activos y el instrumento de gestién de la informacion publica, y se remitio a aprobacion de la gerencia el dia 31 de
octubrede 2019 al oficial de seguridad de la informacién del area provisién y soporte de soporte de servicios Tl.

No 8. Planeacion Operativa de las Dependencias.

Meta:

Lineas de accién: 8.2. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Unidades de gestion: "Actividades Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadanao".

Actividades gruesas: Se evidenciaron tres (3) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, de las cuales se destaca la
de "Realizar diez (10) actividades de fomento de la cultura disciplinaria y prevencién de conductas disciplinables al afio", la
cual reporta, entre otras acciones las siguientes: la realizacion de 1a “COPA AMERICA DISCIPLINARIA 2019", la cual estuvo
| de participacion de los servidores en materia disci linaria y la charla preventiva sobre

: ‘ siplinarias" a los funcionarios de las diferentes areas de la Unidad el 27 de agosto de 2019,
EVALUA'(.‘;IQN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 5

encaminada a fortalecer el ni

uimiento PMR revision y materializacion del riesgo:Se evidencio que la OCID, &

_remitié en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacion, de manera oportuna durante los

cuatro trimestres de la vigencia 2019.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacion del riesgo Se evidencié que la OCID
remitié en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacién, de manera oportuna durante los
cuatro trimestres de la vigencia 2019 de manera oportuna.

Pla de mejoramiento interno: Revisado el plan de mejoramiento interno de la OCID, se hallaron siete (5) PDA's: 2019-555,
2017-216, 2017-215, 2017-214 y 2017-82. De estas, la PDA 2019-555 se encuentra rechazada y las restantes en estado
cerrado.

Plan de mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota con corte a 31/12/19, y se evidenci6 que no se formularon acciones para la OCID.



CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de
Control Interno:

La OCID cont6 con un presupuesto asignado por un valor de $82.176.000 de los cuales se comprometieron $82.176.000, con
una ejecucion del 100%. Esta dependencia giré un total de $72.817.067, equivalente al 89% del presupuesto comprometido.
Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $9.358.933 y Cuentas por pagar por valor de
$6.848.000. Se ejecuto el 100% de las reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $85.273.711. Ejecucion
del Plan Anual de Caja -PAC fue de $72.817.067, equivalente a un 266% del PAC solicitado: $ 27.392.000.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizé en total 1 modificacién en la linea de meta .

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION:

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion y
unidades de gestion.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO:

Continuar con el buen desemperio de las acciones de mejora interna planteadas. Asi mismo continuar con el seguimiento a
las acciones que estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacién establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:
Seguir con el seguimiento permanente y oportuno a la gjecucién presupuestal,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control
Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de
gestion, etc.), 100,00%
CALIFICACION OBTENIDA 100,00%

Revisd:  Luce
Castellanos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOTA | = EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2019
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°. "Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempenio Labors! de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Pruaba”y su anexo léenico.

Decreto 1227 de 21 de abri de 2005, Articulo N* 52, "Por el cual se reglamenia parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.6.1.3 Pardmeiros de la
evaiuacidn del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998"

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Macional en Materia de Control Intemo. la cual tisne el asunto: Evaluacién institucional por dependencias en
cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
. Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategla y a la gestion 100,00
Calificacion Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de fa Oficina de Control Inlermo o quien hage sus veces, para hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a} La planeacicn
institucional enmarcada en (a visidn, misidn y objetivos del organismo; b) Los objetivos inslitucionales par dependencia y sus compromisos relaclonados; ¢ Los resulfados de fa ejecucidn
por dependencias, de acuerdo a jo programado en la planeacion inslitucional, contenidos en los informes da seguimiento de las Oficinas de Planeacidn o como resultado de las auditorias
Wwio visitas realizadas por las mismas Oficinas de Contral Interno. "

OBSERVACIONES:

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion.

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico y el Plan Anual Institucional por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registrod que la Oficina de Control Interno de la Unidad obtuvo una calificacién de 100% en la ejecucion
de su PAI

Objetivo No 4, Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de calidad.
Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestién Integral en la Entidad"

Lineas de accion: "4.3. Mejora continua"

Unidades de gestién: "Coordinacién la ejecucion del Programa Anual de Auditorias de la UAECD",

Actividades gruesas: Se evidenciaron cincuenta y tres (53) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento. De estas destacan la de "Coordinar ¥
ejecutar Plan Anual de Auditorias” y la de "Realizar actividad de fomento de la cultura del control”, respecto de la primera se evidencia la realizacion de
137 auditorias de control interno de gestion, de las cuales 64 comresponden a informes de Ley -Evaluaciones y seguimientos, 6 actividades de
Liderazgo estratégico, 48 informes de enfoque hacia la prevencion, 4 informes de seguimiento de la Gestién del Riesgo y 15 seguimientos de atencion
con entes externos. Con relacién a la segunda actividad destacada, se registra |a realizacién de obra de teatro el 19 de julio de 2019’y Ia creacion de
comic difundido en medios digitales y fisicos en diciembre de 2018,

Entre otras, se realizaron |as siguientes auditorias: Plusvalia, Actualizacién Catastral, Subsistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y, Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

e N OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTR | TR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERO A DICIEMERE de 20192

Objetivo No 5. Emplear Gtiimente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.
Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.
Lineas de accion; "5.3. Forlalecer el Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital” y
5.5, Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio”.

Unidades de gestion: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion”, "Gestion Proteccion de Datos personales en la
Entidad (FASE 1I)", "Gestion de la implementacion de la Politica de gobierna digital" y "Actualizacion el Subsistema de Gestion de Continuidad del
Negocio”. : .

Actividades gruesas: Se evidenciaron cinco (5) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento. De estas destacan las de "Apoyar en la revision y
actualizacién del mapa de riesgos de los activos en el marco de |la seguridad de la informacion en relacién con datos personales” y "Publicar la
informacién de competencia de la dependencia, segun el Esquema de Publicacion de In formacion”

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cumplimiento de la Gestion del riesgo

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revisién y materializacién del riesgo: Se evidencio que el Proceso Medicion, Analisis
y Mejora, asociado a la Oficina de Control Interno, reportd los informes de monitoreo y materializacién de riesgos de la vigencia 2019, en el tiempo
establecido de acuerdo con el procedimiento.

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Analisis de Riesgos): Se observo que la Oficina de Control Interno para la vigencia
2019, no registrd acciones de mejora derivadas del analisis de riesgos.

Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencié en el ISODOC-SGI, que el proceso Medicién, Andlisis y Mejora asoclado a la Oficina de Control
Interno y la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, con corte a 31-12-2019, registrd una (1) accion de mejora la cual se
encuentra en estado "cerrado’. Y no registré oportunidades de mejora.

Planes de Mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno dentro del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a
31/12/2019, tiene un (1) hallazgo con dos (2) acciones finalizadas, eficacia del 100% pendientes de cierre por parte del ente de control.

Cumplimiento de la ejecucion de prespuesto:

A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a 31 de diciembre de 2018 reportado a la Oficina de Control Interno por la
Subgerencia Administrativa y Financiera: .

La Oficina de Control Interno para la vigencia 2019 conté con un presupuesto asignado por valor de $292.200.000 de los cuales se comprometieron §
202 176.000, con una ejecucion del 100%. Esta dependencia giré un total de § 245.103.200, equivalente al 84% del presupuesto comprometido.

La OCI ejecutd el 100% de las reservas presupuestales de la vigencia 2018. A 31 de diciembre de 2019 se constituyeron reservas por un valor de §
47.072.800 y cuentas por pagar por valor de § 24.348.000.

La ejecucion del Plan Anual de Caja-PAC se cumplié en un 101% de un total PAC solicitado de $ 243.480.000 y un PAC ejecutado de $ 245.103.200.
En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones, la OCI realizé un total de 10 modificaciones asi: Lineas cambio en fa meta 4, lineas nuevas 2, lineas cambio
en el plazo de ejecucién 2 y lineas cambio del valor 2. Linias iniciales (6) finales (6).
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
fapmas OFICINA DE CONTROL INTERNO
POdOTYy | e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERO A DICIEMBRE de 2018

RECOMENDACIONES:

c IMIENT 08 OBJETIV TRATEGI i E AC NIDADES D ;
Seguir can el desarrollo de |as actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accién y unidades de gestion.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO:

Continuar con el buen desempeiio de las acciones de mejora planteadas. En el mismo sentido, continuar con el seguimiento a las acciones que estan
en desarrolio

CUMPLIMIENTO DE CION DEL PRESUPUESTO: :
Mejorar la planeacion de |as necesidades consignadas en el Plan Anual de Adquisiciones, a fin de evitar la realizacion de modificaciones al mismo.

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno {cualitativa),
su dependencia obtuvo los siguientes resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestion, etc.). 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00

Jefe Oficina /!é Control Interno
¥
/

Prepara: Astrid C. Sarmiento R
Reviso: Lucerc Masmela Castellanos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAI
s ' OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ |~z EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA IDECA PERIODO: 2019

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decrefo 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién
Institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 809 de 2004 -

Cumplimiento a los Objetivos -Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestién 99, 20%)
Calificacién Total Obtenida 88, 20"

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control intemo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener
como referente: a) La planeacién institucional enmarcada en la visién, misidn y objetivos del erganismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados: ¢ Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno.”

OBSERVACIONES:

cl TIV! AS DE A NI Ti
Segun informe de evaluacian por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos, regisird que la
Gerencia de IDECA, obtuvo una calificacién de 89,20% en la ejecucién del Plan de Accion Institucional, i

La Oficina de Control Interno evidencio que la subgerencia contribuys al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de lineas de accion, unidades de
gestion y actividades gruesas, a continuacién se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo No, 2. Propagar conocimiento y servicios de UAECD mas alli de Bogota para generar valor a la ciudad y a otros
territorios
Meta: "Compartir con 10 entes territoriales e instituciones el conocimiento y capacidad de catastro para capturar, integrar y disponer la
informacion". .
Lineas de accién: 2.1 Prestacién de servicios no catastrales.

es de ion: Mantenimiento y soporte de la Infraestructura de Datos Espaciales Regional (IDE REGIONAL).
Actividades gruesas; Se evidencié una (1) actividad gruesas con un 100% de cumplimiento, a saber "Brindar el soporte y el mantenimiento
de los datos y tecnologia de la plataforma IDE Regional, de acuerdo al plan suscrito con la Secretaria Distrital de Planeacion” Respecto
de la actividad se evidencié que se realizé informe mensual y anual de soporte y mantenimiento, se envié el informe de mantenimiento ¥
soporte del 13 de febrero a 13 de marzo a la SDP a través de Rad N° 2019EE14670 y se remite Mapa Base a la SDP a través de
Radicado N° 2019EE 15443, como compromiso del mantenimiento y soporte. ;

Objetivo Estratégico No. 3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacién sobre Bogota mas completa, robusta y consultada.
Meta: "Complemenmtar en 100.000 hectareas la informacion geografica de sensores remotos disponible en |a Infraestructura de Datos Espaciales de Bogotd”,
“Incrementar en 25.000 el nimero de usuarios del portal de mapas de Bogota, con respecto a la vigencia anterior" y "Incrementar en 25.000 el nimera de usuarios del
portal de mapas dé Bogota, con respecto a la vigencia anterior”,
Lineas de accion: 3.1, Integracién, analisis y explotacién de datos geograficos y alfanuméricos y 3.2. Posicionamiento de IDECA como la plataforma de datos oficiales
de Bogota, :
Unidades de gestién: "Adquisicion de informacion geografica a partir de sensores remotos", “Integracion del componente geografico en la cadena de tramites de
urbanismo y construccion”, "Fomento del uso y apropiacion de los recursos geograficos del Distrito”, “Formulacion y actualizacion de instrumentos téericos y juridicos
para la gestion de la informacién geogréfica' y "Gobiemo de datos", -

ivi gruesas: Se evidenciaron dieciseis (16) actividades gruesas con un 98,67% de cumplimiento, de éstas, la actividad denominada como "Creacion d
reglas de validacion” presenta un avance del 80% debido a que se encuentra en proceso de implementacion de las reglas topoldgicas. Las restantes 15 actividade
reportan 100% de cumplimiento,
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Objetivo Estratégico 5. Emplear Gtilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.",

Lineas de accién; 5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital y 5.5. Apropiar el
Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio. X

Unidades de gestién; "Fortalecimiento del Subsistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion”," Gestion Proteccion de Datos personales en la Entidad (FASE 11)""
Geslion de la implementacién de la Politica de gobierno digital " y “Actualizacion el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocic®.

Actividades gruesas: Se evidenciaron siete (7) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento. De éstas se destacan "Apoyar en la revision y actualizacion del
mapa de riesgoes de los activos en el marco de la seguridad de la infermacién en relacion con datos personales” y "Apoyar en la revisién y actualizacidn del mapa de
riesgos de los activos en el marco de la seguridad de la informacién en relacion con datos personales”, respecto de ésta Ultima se evidencia que el mapa de riesgos
del praceso de Integracion de la Informacién fue actualizado y revisado de acuerdo los lineamientos en el marco de la seguridad de la informacién en relacion con
datos personales.

Objetivo Estratégico 8. Planeacion Operativa de las Dependencias

Lineas de accién: 8.1. Otrag Actividades de las dependencias.

Unidades de gestion: "Planeacion operativa IDECA". ; : F

Actividades gruesas: Se evidenciaron dos (2) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento, a saber, “Elaborar, socializar y hacer
seguimiento al plan anual de trabajo de la Comision IDECA, una vez identificadas y priorizadas las necesidades del Distrito, en el marco de
la operacion de esta" y “Elaborar, socializar y hacer seguimiento al plan anual de trabajo de la Comisién IDECA, una vez identificadas y
_priorizadas las necesidades del Distrito, en el marco de la operacion de esta.”. Dentro de éstas la tltima actividad registré que en la sesién
ordinaria de la Gomision Ideca del 25 de octubre de 2019 se presenté el informe de logros en el cuatrenio y el plan estratégico 2020-2024
el cual fue aprobado por los integrantes de la Comision.

g EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIEN A GE DEL RI

ient revision y materializacion del ri - Se evidencio que la Gerencia IDECA, remitié en forma
trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacion, de manera oportuna durante los cuatro trimestres de la vigencia 2019.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

ntre m jzaci o: Se evidencid que la Gerencia de infraestrucutra de
datos espaciales IDECA remitio en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su verificacion, de manera oportuna durante (08
cuatro trimestres de la vigencia 2019 de manera oportuna. ;
Pla de mejoramiento interno: Revisado &l plan de mejoramiento interno de la Gerencia de infraestructura de datos espaciales IDECA, se hallaron
cinco {5) PDA's, a saber: la PDA-2019-565 es una accion correctiva, la cual a 31 de diciembre de 2019, se encuentra pendiente de aprobacion y
cuatro(4) PDA's: 2019-551, 2019-552, 2019-553, 2019-561, se encuentran en proceso.

Plan de mejoramiento externo; La Oficina de Control Interno realizd seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con
corte a 31/12/19: en este se evidencié que la Gerencia de Infraestructura de datos espaciales, tiens suscrito el hallazgo No 3.2.1.2.1, administrativo con
presunta incidencia disciplinaria por la baja ejecucién presupuestal en la vigencia 2018 del Proyecto de Inversion No. 0983, para eliminar la causa de
este hallazgo, se realizaron mesas de trabajo como preparacion para el anteproyecto 2020, esto con ¢l fin de determinar las necesidades de inversion
del proyecto y su priorizacion; las acciones establecidas para eliminar la causa raiz de este hallazgo fueron gestionadas al 100 % cumpliendo las
fechas programadas.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno: ;

La Gerencia de Infraestructura de datos espaciales IDECA conté con un presupuesto asignado por un valor de $1.214.430.352 de los
cuales se comprometieron $1.214.323.702, con'una ejecucion del 100%. Esta dependencia giré un total de $1.133.268.522, equivalente al
93% del presupuesto comprometido. g .

Se conslituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $81.055.180 y Cuentas por pagar por valor de
$111.539.315. Se ejecuto el 22,53% de las reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $4.552.267.342. Ejecucion del
Plan Anual de Caja -PAC fue de $1.031.011.019, equivalente a un 99% del PAC solicitado $ 1.045.281.412.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 40 modificaciones, asi: Las lineas iniciales fueron 15, lineas finales 16,
lineas nuevas 8, lineas eliminadas 2. Los tipos de modificaciones fueron: 2 lineas por cambio de objeto, por cambio de perfil en 2 lineas, -
plazo de ejecucion en 6 lineas, tipo de contrato 1 linea, por fecha aproximada de contratacion en 1.linea, cédigo en 1 linea y valor d
contrato en 14 lineas. '
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RECOMENDACIONES: .
CUMP| TOAL LiN N ION:
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucidn de las actividades programadas del Plan de Accién Institucional de la gerencia, con el objetivo de asegurar su
cumplimiento, acorde a lo establecido en el Procedimiento Formulacién, seguimiento y evaluacion de |a estrategia.
En relacidn con el objetivo estratégico N°03 cabe advertir, lo siguiente: En razén de las dificultades evidenciadas en los contratos interadministrativos 330 de 2017
(FONADE), convenic 361 de 2018 (FAC) y 320 de 2018 (UT-GEINCO), se recomienda fortalecer los pracesos de planeacion que permitan anticipar posibles riesgos
que afecten el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados y asi abtener el alcance de |os resultados en un 100%,

IENT N TERNO:
Continuar con el buen desempefio de las acciones de mejora planteadas. Asi mismo continuar con el seguimiento a las acciones que estan en desarrollo con el fin de
cumplir con la fecha de finalizacion establecida.
CumMpP E E
Mantener el monitorec permanente y seguimiento a los recursas del presupuesto a ejecutar en |a vigencia 2020 (pasivos exigibles) del contrato 320 de 2018 que fue
prorrogado hasta agosto de 2020, toda vez que corresponden a recursos de reservas presupuestales no ejecutados en la vigencia 2019, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Secretatia de Hacienda Distrital y Secretaria Distrital de Planeacion Circular 003 de 2019 (2019EE127473) y circular 12 de 2019 expedida por la
Directora de la UAECD, donde se establecen los lineamientos para la ejecucién, seguimiento, cierre presupuestal vigencia 2019 y la programacién presupuestal
vigencia 2020. L
Mejorar la Programacién y ejecucion de los recursos asignados a la Gerencia con el propésito de minimizar los rigsgos por el alto nimero de reprogramaciones y
modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones. Adicionalmente, mejorar |a planeacion de los recursos solicitados para atender los giros de la Dependencia

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA
Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos al Gumplimiento de los Objetivos

Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sisterna de Control Inteno (cualitativa),
su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO

Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos 99,20%)|
{Lineas de accion,

CALIFICACION OBTENIDA 99,20%

—

evisd. Luis Andfés Alval
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Uiy haderiinmi athn Evpescisl ds.
Catwsten Degtrital

BOGOT/\

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES PERIODO: 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que requian el empleo publico, la carera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba"y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.8.1.3 Parametros de la evaluacién del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998 ",

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto:
Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de acciéon y Unidades de Gestién
Factor Evaluado : Resultado
Evaluacion Integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestion 99,07%
Calificacion Total Obtenida 99,07%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a Ia gestion de las dependencias, debera
tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados,; ¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la
planeacion institucional, contenides en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias V/o visitas
realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacion por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y
Aseguramiento de Procesos, registré que la Subgerencia de Operaciones obtuvo una calificacién de 99,07% en la
ejecucion del Plan de Accién Institucional.

La Oficina de Control Interno evidencié que la subgerencia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la
UAECD a través de lineas de accion, unidades de gestién y actividades gruesas, a continuacién se muestran los
resultados obtenidos: >
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Objetivo No 3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacién sobre Bogota mas completa, robusta y
consultada. ; ;

Meta: "Mantener actualizado el 30% de las capas de informacién geogréfica de la IDE Bogota”, "Complemenmtar en
100.000 hectareas la informacion geografica de sensores remotos disponible en la Infraestructura de Datos
Espaciales de Bogota" e "Incrementar en 25.000 el ntimero de usuarios del portal de mapas de Bogota, con respecto
a la vigencia anterior".

Lineas de accién: "3.1. Integracién, andlisis y explotacion de datos geograficos y alfanuméricos.”.

Unidades de gestion: "Gestion de datos geograficos de referencia y tematicos en la Infraestructura de Datos
Espaciales", "Adquisicién de informacion geografica a partir de sensores remotos”, "Fortalecimiento y mantenimiento
de la plataforma de informacion geogréfica para Bogota y sus aplicaciones", "Explotacién de datos” y "Generacion e
integracién de servicios web de datos, busqueda y geoprocesamiento.”.

Actividades gruesas: Se evidenciaron veinticinco (25) actividades gruesas con un 98,75% de cumplimiento.
Reportaron un cumplimiento inferior al 100% dos (2) actividades, a saber: "Gestionar los productos resultantes de
los contratos suscritos para su disposicién a través de la plataforma” con el 80% de ejecucion, esto debido a que no
se presentan avancen en fotocontrol ni en captura de datos lidar. A la fecha, dicha informacién no ha sido entregada
a la supervisién para su revisién. Y la otra actividad con reporte de cumplimiento inferior al 100% es la denominada
"Gestionar el desarrollo del servicio de geocodificador” con el 95% de avance, esto en razén a que esté pendiente la
ejecucion de pruebas para el refinamiento en la precision de los resultados.

Objetivo No 5. Emplear ttilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.".

Lineas de accién: "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI", "5.4.
Implementar la Politica de Gobierno Digital" y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio".
Unidades de gestién: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion”, "Gestion
Proteccién de Datos personales en la Entidad (FASE 1I)", "Gestién de la implementacion de la Politica de gobierno
digital" y "Actualizacion el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio".

Actividades aruesas: Se evidenciaron siete (7) actividades gruesas con un 100% de cumplimiento. De estas
destacan la de "Apoyar en la revisién y actualizacion de los procedimientos y formatos operacionales relacionados
con proteccién de datos personales” y "Apoyar en la revisién y actualizacion del mapa de riesgos de los activos en el
marco de la seguridad de la informacién en relacion con datos personales".

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en la entrega del informe de Sequimiento PMR revision materializacion del riesqo:Se evidencio
que la Subgerencia de Operaciones, remitié en forma trimestral a la OAPAP para la consolidacion y a la OCI para su
verificacion, de manera oportuna durante los cuatro trimestres de la vigencia 2019.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO Y EXTERNO

I L I A e e e e e —  ————————

Plan de mejoramiento interno: Revisado el plan de mejoramiento interno Ia Subgerencia de Operaciones, no
presenta PDA's pendientes.

Plan de mejoramiento externo: Revisado el plan de mejoramiento externo se observo que la Subgerencia de
Operaciones no presenta acciones de mejora. '
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CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

. A continuacion se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la
Oficina de Control Interno:

La Subgerencia de Operaciones, conté con un presupuesto asignado por un valor de $1.214.430.352 de los cuales
se comprometieron $1.214.323.702, con una ejecucion del 100%. Esta dependencia gird un total de $1.133.268.522,
equivalente al 93% del presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $81.055.180 y Cuentas por pagar por
valor de $111.539.315. Se ejecuté el 22,53% de las reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de
$4.552.267.342. Ejecucion del Plan Anual de Caja -PAC fue de $1.031.011.019, equivalente a un 99% del PAC
solicitado $ 1.045.281.412,

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 40 modificaciones, asi: Las lineas iniciales fueron 15,
lineas finales 16, lineas nuevas 8, lineas eliminadas 2. Los tipos de modificaciones fueron: 2 lineas por cambio de
objeto, por cambio de perfil en 2 lineas, plazo de ejecucion en 6 lineas, tipo de contrato 1 linea, por fecha
aproximada de contratacion en 1 linea, cédigo en 1 linea y valor del contrato en 14 lineas.

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION::
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas del Plan de Accién Institucional de |a
subgerencia, con el objetivo de asegurar su cumplimiento, acorde a lo establecido en el Procedimiento Formulacién,
seguimiento y evaluacion de la estrategia.

En relacién con el objetivo estratégico N°03 cabe advertir, lo siguiente: En razén de las dificultades evidenciadas en
los contratos interadministrativos 330 de 2017 (FONADE), convenio 361 de 2018 (FAC) y 320 de 2018 (UT-
GEINCO), se recomienda fortalecer los procesos de planeacién que permitan anticipar posibles riesgos que afecten
el cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados y asi obtener el alcance de los resultados en un 100%.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Mantener el monitoreo permanente y seguimiento a los recursos del presupuesto a ejecutar en la vigencia 2020
(pasivos exigibles) del contrato 320 de 2018 que fue prorrogado hasta agosto de 2020, toda vez que corresponden a
recursos de reservas presupuestales no ejecutados en la vigencia 2019, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Secretatia de Hacienda Distrital y Secretaria Distrital de Planeacién Circular 003 de 2019 (2019EE127473) y circular
12 de 2019 expedida por la Directora de la UAECD, donde se establecen los lineamientos para la gjecucién,
seguimiento, cierre presupuestal vigencia 2019 y la programacion presupuestal vigencia 2020.

Mejorar la Programacion y ejecucion de los recursos asignados a la subgérencia con el propdsito de minimizar los
riesgos por el alto numero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones. Adicionalmente,
mejorar la planeacién de los recursos solicitados para atender los giros de la Dependencia.

Av. Carrera 30 No. 25 - 90

Codigo postal: 111311

Torre APisos 11y 12 —Torre B Piso2

Tel: 2347600 — Info: Linea 195

www catastrobogsota gov.co

Tréamites en linea: catastroenlinea.catastrobogota.gov.co

14-02-FR-02
V.41



EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de |a calificacidn reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al
Sistema de Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion,
Unidades de gestion, etc.). 99,07%
CALIFICACION OBTENIDA 99,07%

e

Jefe Ofici}éde'c trol Interno

Prepard: Lucera Mé&Smela Castellanos
Revisd: Luis Andrés Alvarez
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- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
3 OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTA\ | e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno-OC| por la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Informacion Catastral-GIC conté con un presupuesto asignado por un valor de $9.482.173.023 de los cuales se
comprometieron $9.368.626.254, con una ejecucion del 99%, asi mismo realizd giros por valor de $8.253.204.703, lo cual presenta el
88% de gjecucion de los giros del presupuesto comprometido,

Se constituyeron Reservas Presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $1.115.421.551 y Cuentas por Pagar por valor de
$618.090.774. Se ejecuté el 100% de las reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $2.305.421.5628. La Gerencia
de Informacién Catastral-GIC solicitd recursos del Plan Anual de Caja -PAC por valor de $3.883.887.949 y ejecutd un total de
$3.444 509.055.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se realizaron un total de 107 modificaciones. La Gerencia de Informacién Catastral-
GIC registro 75 lineas iniclales y 78 lineas finales en el PAA 2019.

RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO: Continuar con el control y seguimiento a las acciones de mejora que estén en registradas
con el fin de que cumplan con la fecha de finalizacidn establecida.

P UCION DEL P PUESTO:
Efectuar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucion de las reservas constituidas.

Atender lo dispuesto por la Direccién Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se
establecen los lineamientos de politica para la programacién prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucion y cierre
presupuestal de la vigencia 2019, lo que convellva a que se lleve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucidn del PAC, mejorar la programacion y ejecucion de los recursos asignados-a la Gerencia con el fin de no
incumplir los lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacion del PAC.

Minimizar los fiesgos por el alto numero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestidn, elc.) y la verificacion de la Oficina de Control Intemo al Sistema de
Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO

Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de 99.78
gestion, etc.).
CAI..IFI;A-CI&N OBTENI 99,78
) ? ‘

W
fe Oficina
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

sy | Wi Tk OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ oo Sl EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERIODO: ENEROQ a DICIEMBRE 2019

Se verificaron los soportes de 4 de las 39 actividades gruesas (correspondiente al 10,25%), remitidos por la Gerencia de Informacion
Calastral-GIC, los cuales dan cuenta de lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos-OAPAP en
cuanto al cumplimiento del 99,78% de las mismas. Se evidencid la afectacion al objetivo estratégico No 1, en los casos en que se
reportd un avance del 96,61% referentes con "Atender con calidad, oportunidad el 100% de las solicitudes de los tramites 63,71,88 y 89
y los Cordis relacionados con la asignacion de nomenclatura”. Asi mismo se reporté un avance del 95% en relacion con "Entregar los
cambios de nomenciatura a las Empresas de servicios publicos”. En el caso del objetivo estratégico No 3, se afectd el "Realizar la
validacian de cada uno de los ambientes”, donde se reporté un avance del 82.57%. De este Ultimo se afirma que se trata del no haber
podido avanzar, dado que se requiere una actividad anterior de otra area (Gerencia de Tecnologia-GT) y finalmente del objetivo
estratégico No 3, se afectd la linea de accion, relacionada con fa no entrega de insumos para prugbas, avanzandose hasta un 96,84%.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

informe d

LIpo ‘]I_il_i; gntreda e aqL i =10 materia . &l :_A_.ca
Con relacién a la oportunidad en |a entrega de informes de monitoreo y materializacién se evidencio que la Gerencia de Informacion
Catastral-GIC reporté con oportunidad, obteniendo una calificacion del 100% por su cumplimiento.

implementacion oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Andlisis de Riesqos}:

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesge, la Gerencia de Informacion Catastral-GIC gestiond 1 accion correctiva
definidas para el proceso Captura de Informacién, lo cual derive en la "No" materializacién de los riesgos en mencion. Asi mismo, se
abserva que las acciones implementadas para la accion de mejora PDA-2017-60, fueron finalizadas y la misma al verificar su
cumplimiento por parte de la OCI, fue cerrada.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL RNOS E INTERNOS

Planes .de Mejoramiento Interno: La Gerencia de Informacion Catastral-GIC, gestiono 26 Acciones Correctivas (AC) ¥ 6
Oportunidades de mejora (OM) durante la vigencia 2019, Con corte al 31 de diciembre de 2019 presentaron el siguiente balance:

a) 26 Acciones Correctivas (AC), de las cuales 23 se encuentran en estado “cerradas”, 2 "finalizadas" y 1 "rechazada” con descripcion
de analisis de causa y actividades.

b) 6 acciones de Oportunidades de Mejora (OM), de las cuales 1 se encuentra "en proceso”, 1 "rechazada", 3 "cerradas" y 1 "finalizada”
con descripcién de andlisis de causa.

Planes de Mejoramiento Externo: La Oficina de Control Intema realizd seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Bogota; en este se evidencié que la Gerencia de Informacién Catastral-GIC, participé en el desarrollo e
implementacion de acciones, para 7 hallazgos.que a diciembre 31 de 2019 presento la siguiente situacion: la Gerencia de Informacion
Catastral-GIC .y la Subgerencia de Informacion Economica-SIE, implementarén 7 acciones con cumplimiento del 100%, durante la
vigencia 2019,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
| OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | " emmes EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATAS TRAL PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

Objetivo Estratégico No 1. Mantener la Informacion Fisica, Juridica y Econémica de Bogota fiel a la realidad.

Meta: Actualizar anualmente & 100% del 4rea urbana, respecto a los cambios identificados para los aspectos fisicos, juridicos y
economicos de los predios.

Lineas de Accién: Actualizacion Catastral. Conservacion Catastral y Unificacion y materializacion de nomenclatura.

Unidades de Gestién: Con un total de 10 : Apertura de la actualizacién catastral, actualizar oportunamente el componente fisico,
actualizar oportunamente el componente econdmico, cierre de la actualizacion catastral, planeacion del censo para la siguiente vigencia,
atencion de tramites, mejoramiento de la calidad de la informacién catastral, unificacion de los predios, materializacién de la
nomenclatura y homologacion de la nomenclatura.

Actividades Gruesas: Con un total de 21 actividades, con un cumplimiento del 99,25%, distribuidas asl: 13 actividades asignadas en
cabeza de la Gerencia de Informacién Catastral-GIC, 2 actividades desarrolladas por la Gerencia de Informacion Catastral-GIC vy la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ, 5 actividades reslizadas en conjunio Gerencia de Informacion Catastral-GIC,
Subgrencia de Informacion Fisica y Juridica-SIF) y Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE y 1 actividad ejecutada entre la
Gerencia de Informacion Catastral-GIC y la Subgerencias de Informacién Econémica-SIE,

Objetivo Estratégico No 3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de Informacién sobre Bogota mas completa, robusta y _
consultada,

Meta; Incrementar en 25.000 el nimero de usuarios del portal de mapas de Bogota con respecto a las vigencias anteriores.
Linea de Aclén: Integracion , andlisis y explotacién de datos geograficos y alfanumericos.

Unidad de Gestion: Integracion del componente geografico en la cadena de tramites de urbanismo y construccion.
Actividades Gruesas: Con 1 actividad asignada, la cual presenta un cumplimiento del 91,28%.

Objetivo Estratagico No 5. Emplear utilmente la tecnologia para ser eficientes y com petitivos.

Meta: Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacién de la Entidad.

Lineas de Accién: Robustecer el sistema de Informacién Catastral, fortalecer el subsistema de gestion de seguridad de la informacion,
implementar la politica de gobiemo digital y apropiar el subsistema de gestion de continuidad del negacio.

Unidades de Gestién: Con 7 Unidades: Implementacion de la solucién para avaluos comerciales (Fase 1), actualizacion del Sistema
Integrado de informacién Catastral SIIC-CT para la actualizacién catastral 2020, Implementacién de mejoras de la solucién de software
para la gestién de trémites (automatizacién de procedimientos), fortalecimiento del Subsistema de gestion de |la seguridad de la
informacion, gestion de proteccién de datos personales en la Entidad (Fase 1), gestion de la implementacién de la palitica de Gablerno
digital y actualizacion del Subsistema de gestion de la continuidad del negocio.

" Actividades Gruesas: con 14 actividades asignadas, con un cumplimiento del 99,37%. distribuidas asi: 2 actividades asignadas en
cabeza de la Gerencia de Informacion Catastral-GIC y la Subgerencia de Informacion Econémica-SIE . 4 actividades desarrolladas en
conjunto entre la Gerencia de Informacién Catastral-GIC y la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica-SIFJ, 2 realizadas en
conjunto de la Gerencia de Informacién Catastral-GIC, Subgrencia de Informacién Econémica-SIE y Subgrencia de Informacion Fisica y
Juridica-SIFJ y 6 ejecutadas por la Gerencia de Informacién Catastral-GIC con varias dependencias.

Objetivo Estratégico No B, " Planeacién Operativa de las dependencias.
Meta: Planeacién oerativa de las Dependencias., . ;
Lineas de Accion: Otras actividades de las dependencias y mantener actualizada la cartografia oficial del Distrito Capital.

Unidades de Gestion: Mantenimiento de las soluciones misionales:SIIC- CEL- CT-FOCA- LPC. y entrega de informacién para el mapa
de referencia, ' '

Actividades Gruesas: Con 3 actividades asignadas, las cuales presentan un cumplimiento del 100%. Distribuidas asi: 1 actividad
asignada en cabeza de la Gerencia de Informacién Catastral-GIC y 2 actividades desarrolladas entre la Gerencia de Informacién
Catastral-GIC en conjunto con la Subgerencia de Informacién Econdmica-SIE . la Subgerencia de Informacién Fisica y Jurldica-SIFJ y la
Gerencia Comercial y de Atencién al usuario-GCAU.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

s el eth OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | " Siiss EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de sepliembre de 2004, Arliculo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de oclubre 2018 *Por el cual se establece e! Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Adminisirativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por of cual se reglamenta parcialmente la Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2 8.1.3 Parémetros de la evaluacién del desempefic laboral y el Decrato-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto; Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 809 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestion 99‘?81
Calificacion Total Obtenida 99,78|

Las calllicaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer fa evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, debera fener
como referente: a) La planeacién institucional enmarcads en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetives institucionales por
dependencia y SuUs compromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion
Institucional, contenidos en los informas de seguimiento de las Oficinas de Planeacidn o como resultado de Jas auditorlas y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno.” '

OBSERVACIONES:
CUMPLIMIENTO 0S OB VOS ESTRATEGICOS EA CCION Y UNIDADES DE GES

Segun e informe de evaluacion por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos-OAPAP, registré que la Gerencia de Informacion Catastral-GIC, obtuvo una calificacion de avance del 99,78% en la ejecucion
del Plan de Accidn Institucional -PAI

La Oficina de Control Interno-OCI evidencié que la Gerencia de Informacion Catastral-GIC, contribuy6 al Plan Estratégico de la UAECD,
a través de Opjetivos Estratégicos, Lineas de Accion, Unidades de Gestién y Actividades Gruesas. A continuacion se muestran los
resultados obtenidos: .
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOT/\ | == EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019
MARCO NORMATIVO =

Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Adiculo N*38, incisa 2°, "Por la cual se expiden nermas que regulan ef empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”,

Acuerdo 8176 dal 10 de octubre 2018 "For &l cusl z& sstablace ol Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrative y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decrato 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, "Por e/ cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decrelo 1083 de 2015 ARTICULD 228.1.3
Parametros de ls evaluacion del desempedio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre da 2005 del Conssjo Asesor del Gobiernc Nacional en Materia de Control Interna, la cual iene &l asunto: Ewvaluacion institucional
por dependencias en cumplimiente a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacidn Integral -Confribucién a la Estrategia v a la gestion 99,95
Calificacion Total Obtenida 99,95

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Controf Intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional & Is gestién de las dependencias. deberd lener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objelivos del organismo, b) Los objelivos institucicnales per dependencia y sus
compromisos relacionados, c) Los resultades de la ejecucidn por dependencias, de acuerdo a lo pregramado en la planeacidn institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o come resultado de jas auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Conlrol interno.”

OBSERVACIONES:
PLIMI 0 NEAS CION Y UNIDADES DE

Segun informe de evaluacion por Dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
-OAPAP, regisiro que la Subgerencia de Informacion Econémica-SIE, obtuvo una calificacién de avance del 99,95%, en la ejecucion del Plan
Anual Institucional-PAl

La Oficing de Control Interno-OCI, evidencid, que la Subgerencia de Informacion Econdmica SIE, contribuyd al Plan Estratégico de la UAECD,
a través de Objetivos Estratégicos, Lineas de Accion, Unidades de Gestion y Actividades Gruesas. A continuacion se muestran los resultados
obtenidos: .
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTI\| s EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO: ENERO a DICIEMERE 2019

Objetivo Estratégico No 1. Mantener la Informacion Fisica, Juridica y Econémica de Bogota fiel a la realidad.

Meta: Actualizar anualmente el 100% del area urbana, respecto de los cambios identificados en los aspectos fisicos, juridicos y econdmicos de
los predios.

Lineas de Accién: Actualizacion Gatastral y Conservacion Catastral. .

Unidades de Gestlén; Actualizacion oportuna del componente econémico, cierre de |a actualizacion catastral, planeacion del censo de la
sigulente vigencia, atencion de tramites y mejoramiento de la calidad de la informacién catastral.

Actividades Gruesas: Con un total de 23 actividades, con un cumplimiento de avance del 99 25%, distribuidas asi: 17 actividades asignadas
en cabeza de la Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE, § actividades desarrolladas en conjunto por la Subgerencia de Informacion
Econémica-SIE, Gerencia de Informacion Catastral-GIC y Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ 'y 1 actividad ejecutada entre la
Subgerencia de Informacién Economica-SIE y la Gerencia de Informacién Calastral-GIC.

Objetivo Estratégico No 2. Propagar conocimiento y servicios de la UAECD mas alla de Bagotéa para generar valor a la Ciudad y otros
territorios. i

Meta; Compartir con 10 entes territoriales e institucionales, el conocimiento y capacidad de catasiro para capturar, integrar y disponer la
informacion.

Linea de Accién: Prestacién de servicios no catastrales.

Unidad de Gestién: Atencion de Avaltios Comerciales. ; :
Actividad Gruesa: Con 1 actividad asignada a la Subgerencia de Infermacién Econémica-SIE, la cual presenta un cumplimiento del 99,95%.

Objetivo Estratégico No 4. Atender las necesidades de las Entidades y cludadanos con transparencia y servicios oportunos
pertinentes y de calldad. 3

Meta: Mantener el sistema de gestion integral de la Entidad.

Lineas de Acclén: Célculo y liquidacion de plusvalia y mejora de la gestién documen tal de la UAECD.

Unidades de Gestién: Atencion oportuna de los calculos y liquidacién de la piusvalia y la implementacién estratégica Cero Papel - firma
electrénica en procesos de avaltios comerciales y de Cabida y linderos.

Gruesas; Con un total de 5 aclividades, con un cumplimiento del 99,99%, distribuidas asi: 1 actividad asignada en cabeza de la
Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE, 1 actividad desarroliadas entre la Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE y la Subgerencia
de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y 3 aclividades ejecutadas entre la Subgerencia de Informacién Economica-SIE, la Subgerencia de
Informacién Fisica y Juridica-SIFJ ylas Subgerencia Administrativa y Financiera y Oficina Juridica.

Objetivo Estratégico No 5. Emplear Gtlimente la tecnologia para ser eficlentes y competitivos.

Meta: Contar con el 100% del hardware y de software y conectividad que soporte la operacion de a Entidad. Cumplir con el 100% de los plazos

establecidos por la estrategia de Gobierno en Linea.

Lineas de Accién: Robustecer el Sistema de Informacion Catastral, fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad de la informacion SGSI,

implementar politica de Gobierno digital y apropiar e! susbsistema de gestion catastral del negocio.

Unidades de Gestion: Con un total de 10: implementacidn de la solucidn para avaluos comerciales {fasell), Implementacién del componnete

tecnolégico para el caiculo y liquidacion del efecto plusvalia (fasell), Actuzlizacion del Sistema Integrado de Informacion Catastral SIC-CT para

la actualizacion catastral 2020, Mejoramiento de FOCA (automatizacion de procedimientos), automatizacion de la generacién del informe de
" visitas, implementacién de mejoras de la solucion de software para la gestién de trémites (automatizacion de procedimientos), fortalecimiento

del Subsisterna de Gestién de Seguridad de la informacion, Gestion proteccion de datos personales en'la Entidad (Fasell), Gestién de la

implementacion de la politica de Gobiemo Digital, Actualizacion del Subsistema de Gestion de continuidad del Negocio.

Actividades Gruesas: con 22 actividades gruesas asignadas, todas con un cumplimiento del 99,37%. Distribuidas asi: 12 actividades

asignadas en cabeza de la Subgerencia de Informacion Econémica-SIE, 2 actividades desarrolladas en conjunto entre la Gerencia de

Informacién Catastral-GIC y la Subgerencia de Informacion Econémica-SIE, 2 actividades desarrclladas en conjunto entre la Gerencia de

Informacion Catastral-GIC, la Subgrencia de Informacion Econémica-SIE y la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y 6 actividades

ejecutadas por la Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE con varias dependencias.

Objetivo Estratégico No B. Planeacién Operativa de las dependencias.

Meta: Planeacion Operaliva de las Dependencias.

Linea de Accidn: Otras actividades de las Dependencias.

Unlidad de Gestion: Mantenimiento de las scluciones misionales: SIC-CEL-CT-FOCA-LPC.

Actividades Gruesas: Con 2 actividades gruesas asignadas, la cual presenta un cumplimiento del 100%. Distribuidas asi: 2 actividades
asignadas en cabeza de la Gerencia de Informacidn Catastral-GIC realizadas en conjunto con la Subgerencia de Informacion Econdmica-Si

la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y la Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario-GCAU.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
[ OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ===~ . EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: " SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

a en (d Ge B (e £ 3 1€ A [l i
Con relacion a la oportunidad en la enfrega de informes de monitoreo y materializacién se evidencié que la Subgerencia de Informacion

Econémica-SIE, reportd con oportunidad, obteniendo una calificacién del 100% por cumplimiento.

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Anallsis de Rlesgos):

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE, gestiond 4 Acciones Correctivas
definidas para el proceso Disposicion de Informacion, lo cual derivé en la no materializacién de los riesges en mencién. Asi mismo, se observa
que a fecha diciembre 31 de 2019, las acciones de mejora: PDA-2018-241, PDA-2018-242, PDA-2017-209 y PDA-2017-178 se encontraron
cerradas.

Planes de Majoramiento Interno: La Subgerencia de Informacién Econémica-SIE gestiond 38 Acciones Correctivas (AGC) y 1 Oportunidades
de Mejora (OM)durante ia vigencia 2019, y cen corte al 31 de diciembre de 2019 presentaron el siguiente balance::

a) 38 Acciones Correctivas de los procesos Disposicién de la Informacidn y Captura de Informacion, de las cuales 31 se encuentran
“cerradas”, 6 “finalizadas” y 1 "rechazada” con descripcion de analisis de causa y actividades. :

b) 1 accion de Oportunidades de Mejora, la cual se encuentra “finalizada” con descripcidn de andlisis de causa.

Planes de Mejoramiento Externo: La Oficina de Control Interno realiza seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria de Bogota, en este se evidencio que la Subgerencia de Informacién Econémica-SIE , participd en la implementacion de
acciones con el fin de eliminar las causas raices que generaron 47 hallazgos, los cuales a diciembre 31 de 2019 presentaron la siguiente
situacion:

a) Directamente la Subgerencia de Informacion Econoémica-SIE. adelanté 35 acciones, con un cumplimiento del 100%.

b) La Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE en conjunto con la Subgerencia de Informacidn fisica y Juridica-SIFJ, implementaron 1
accion con un cumplimiento del 100%.

c) La Subgerencia de Informacidn Econémica-SIE en conjunto con la Gerencia de Tecnologia-GT, desarrollaron 11 acciones en el Plan de
Mejoramiento de la Contraloria Distrital, cumpliendolas en un 100%.

Asl, las 47 acciones en las que participd la Subgerencia de Informacion Econémica-SIE, se cumplieron al 100% durante la vigencia 2019,
CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO
RECOMENDACIONES:

DE MEJORAMIENTO |INTERNO: Continuar con el contral y seguimiento a las Acciones Carrectivas (AC) y Oportunidades de Mejora
(OM) que estén en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.
Efectuar seguimiento permanente y oportuno & la ejecucion de las reservas constituidas.
Atender lo dispuesto por la Direccion Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se establecen los
lineamientos de politica para la programacién prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucion y cierre presupuestal de la vigencia

2019, lo que convellva a que se lleve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucion del PAC, mejorar la programacién y ejecucidn de los recursos asignados a la Gerencia con el fin de no incumplir los
lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacidn del PAC.

Minimizar los riesgos por el alto nimero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGO‘l";U ——— EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA
Con el resultado de la calificacidn reportada por la Cficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control
Inteno {cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO

Cumplimiento de los Objetivos Eslralﬁi;?tunz@s de accion, Unidades de gestién, 99.95
2y ;

IFICACION OBTENIDA 99,95

T e e )
A ' W

@ Oficina de Contol Interno

Prepard: Walter H Alvarez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
2OG it s OFICINA DE CONTROL INTERNO
i e o ' EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiambra de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, “Porla cusl se expiden narmas que negulan el smpieo piblico, la carera adminisirativa, gerencia pibiica y se dictan otras
disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por e/ cual se establece el Sistema Tio de Evaluacisn del Desempefio Laboral de los Empleados Plblkcos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Pruaba” y su anexo técnico

Decreto 1227 de 21 de abri de 2005, Articulo N* 52, "Por ef cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2 8 1.3 Pardmetros de la
evaluacin del desempefio laboral y el Decreta-ley 1567 de 1998",

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Goblerno Naclonal en Materia de Control Interno, la cual tiene &l asunto: Evaluacion Instituclonal por dependenclas en
cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestién 199,85
Calificaciéon Total Obtenida 99,85

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

'El Jefe de la Oficina de Control Inteme o quign haga sus vecss, para hacer la evaluacion institucional a la gestin de las dependancias, deberd tener como refarente: a} La planeacion
instiucional enmarcada en le vision, misién y cbjelivos det organismo, b) Los abjetivos instiucionales por dependencia i sus compromises relacionados, ¢) Los resultados de s ejecucién
por dependencias. de acuerdo a Jo programado en la planeacién nstitucional, contenidos en los infarmes de seguiriento de las Oficinas de Planeacién o como resultads de las audtorias
¥ visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interne * 2

OBSERVACIONES: .
MPLIMI TIVOS E ICOS AC l ESTI

Segun informe de evaluacion por Dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos-
OAPAP, registré que la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica-SIFJ. obtuve una calificacién de avance del 99.85% en la gjecucion del Plan
Anual Institucional-PAl.

La Oficina de Contral Intemo-OC| evidencié que la Subgerencia de Informacidn fisica y Juridica-SIFJ, contribuyd al Plan Estratégico de la UAECD,
a través de Objetivos Estratégicos, Lineas de Accion, Unidades de Gestion y Actividades Gruesas. A continuacién se muestran los resultados
obtenidos:

Objetivo Estratégico No1. Mantener la Informacién Fisica, Juridica y Econémica de Bogota fiel a la realidad.
Meta: Actualizar anuaimente el 100% del érea urbana respecto de los cambios Identificados en los aspectos fisicos, juridicos y econdmicos de los
predios.
Lineas de Accidn; Actualizacién Catastral y Conservacion Catastral.

de Gestién: Apertura de la Actualizacién Catastral, actualizacién oportuna del componente fisico, actualizacién oportuna del componente
jurldico, cierre de la actualizacion catastral, planeacion del censo vigencia siguiente, atencion de trémites y mejoramiento calidad de la informacion
catastral.
Actividades Gruesas; Con un total de 12 actividades, con un cumplimiento del 99.25%, distribuidas asl: 5 actividades asignadas en cabeza de la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ, 2 actividades desarolladas por la Subgerencia Fisica y Juridica-SIFJ con la Gerencia de
Informacion Catastral-GIC, 5 actividades ejecutadas por la Subgerencia de Informacién Econémica-SIE, la Gerencia de Informacion Catastral-GIC ¥y
la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica-SIFJ.

Objetivo Estratégico No 4. Atender las necesidades de las Entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos pertinentes y
de calidad.

Meta: Mantener el Sistema de Gestidn Integral en la Entidad.

Linea de Accion: Mejora de la Gestion Documental de la UAECD.

Unidad de Gestién: Implementacion estratégia Cero Papel- firma electrénica de procesos de avalluos comerciales y de Cabida v linderos.
Actividades Gruesas: Con un total de 4 actividades gruesas, todas con un cumplimiento del 99,99%, distribuidas asl: 1 actividad asignada en
cabeza de la Subgerencia de Informacibn Fisica y Jurldica-SIFJ y |a Subgerencia de Informacion Econémica-SIE, 1 actividad desarrolladas por la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y la Subgerencia Administrativa y Financieray 2 actividades ejecutadas entre la Subgerencia
de Informacién Econdmica-SIE, la Subgerencia de Informacién Fisica Y Juridica-SIFJ y la Subgerencia Administrativa v Financiera y Oficina

Juridica. S
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L-JNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

- OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™ == EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCI;A DE INFORMACION FiSICA Y JURIDICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

Objetivo Estratégico No 5. Emplear (itilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.
Meta: Contar con el 100% del hardware y del software y conectividad que soporte la operacion de la Entidad.
Lineas de Accién: Robustecer el Sistema de Informacion Catastral, fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Inforamcion SGSl,
implementar |a politica de gobierno digital y apropiar el Subsistema de gestion de continuidad del negocio.

de Gestién: Con 7 Unidades: Actualizacién del Sistema Integradoe de informacion Catastral SIIC-CT para la actualziacién catastral 2020,
automatizacion de la generacién del informe de visitas, implementacion de mejoras de la salucién de software para la gestion de tramites
(automatizacién de procedimientos), fortalecimiento del Subsistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion, Gestién proteccion de datos
personales en la Entidad (Fase Il), Gestion de la implementacién de la politica de Gobiemo digital y actualziacion del Subsistema de Gestion de
continuidad del Negocio.
Actividades Gruesas: Con 17 aclividades asignadas, con un cumplimiento del 99,37%. Distribuidas asi' 5 actividades asignadas en cabeza de la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SiFJ, 4 actividades desarrolladas en conjunto entre la Gerencia de Informacion Catastral-GIC y la
Subgerencia Fisica y Juridica-SIFJ y 2 actividades llevadas a cabo entre la Gerencia de Informacién Catastral-GIC, Ia Subgerencia de Informacion
Econdmica-SIE y la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y 6 actividades realizadas en conjunto entre la Subgerencia de Informacion
Fisica y Juridica-SIFJ y otras dependencias..

Objetivo Estratégico No 8. Planeacion Operativa de las dependencias.
Meta: Planeacion Operativa de las Dependencias.
Linea de Accién: Ofras actividades de las Dependencias.
Unidad de Gestién; Mantenimiento de las soluciones misionales: SIIC-CEL-CT-FOCA-LPC.

ivi Gruesas; Con 2 actividades gruesas asignadas, |a cual presenta un cumplimiento del 100%. Distribuidas asl: 2 actividades asignadas
en cabeza de la Gerencia de Informacion Catastral-GIC en conjunto con la Subgerencia de Informacion Econdmica-SIE | la Subgerencia de
Informacion Fisica y Juridica-SIFJ y la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario-GCAU. :

Se verificaron los soportes dé 3 de las 35 actividades gruesas {correspondiente al 8,57%), remitidos por la Subgerencia de Informacion Fisica y
Juridica-SIFJ, los cuales dan cuenta de lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos-OAPAP en cuanto al
cumplimiento del 99,85% de las mismas. :

Como resultado de 1o anterior, se determiné que en el Objetivo Estratégico No 1 se afectd la meta de "Realizar e desenglobe de 800 lotes en PH o
NPH". Se modificd la meta a 625 procedentes de la Superintendencia de Notariado y Registro SNR. Se tramitaron 538 lotes, resultando un avance
del 9568%. En cuanto al Objetivo Estratégico No 4 de "Revisar y ajustar |os Procedimientos de Avaltios Comerciales y de Cabida y Linderos®,
donde resta hacer la publicacion, se reportd un avance del 99%. '

Finalmente en el Objetivo Estratégico No 5, en los que se cita que la Gere ncia de Tecnologia GT aln no ha entregado los insumos para las pruebas
y solicitan nuevas fechas. Cémo la actividad precedente no ha culminado y depende de otra érea, se reporté un avance parala Linea de Accion que
comprende las Unidades de Gestion 5.1.1, 5.1.3 y 5.1.6 del Objetivo citado un avance del 96,84%.

" EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIEN ELAGE N DEL RIESGO

Oportunidad e i equimiento PMR revision rializa el Riesgo:
Con relacion a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion se evidencié que la Subgerencia de Informacion Fisica y
Juridica-SIFJ reporté con oportunidad, obteniendo una calificacion def 100% por cum plimiento. 3

mpiemenia 3 1 i 5 08 mejora 0
En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la
definidas para los procesos en que tuvo ingerencia.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
ke OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™ === EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

Planes de Mejoramiento Interno: La Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ, gestiono las siguientes 18 Acciones Correctivas (AC) y
no implements Oportunidades de Mejora (OM) durante |a vigencia 2019, y con corte al 31 de diciembre de 2019 presentaron el siguiente balance:

a) 18 Acciones Correctivas del proceso Captura de Informacién, de las cuales 17 se encuentran “cenradas” ¥ 1 "en proceso” la PDA-2019-514, con
fecha de finalizacion 30-04-2020, con descripcion de anélisis de causa y actividades.

Planes de Mejoramiento Externo: La Oficina de Control Interno realizo seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria de Bogotd; en este se evidencid que la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ, participd en el desarrolio de acciones con
el fin de implementar las acciones para eliminar la causa raiz que generaron 17 hallazgos, que a diciembre 31 de 2019 presento la siguiente
situacion:

a) Directamente la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica-SIFJ. adelantd 7 acciones: 1 con cumplimiento del 50% (hallazgo 3.2.6). 2 con
cumplimiento del 80% (hallazgos 3.1.2.2.7 y 3.2.5) vy 4 con cumplimiento del 100%.

b) La Subgerencia de Informacién Ecendmica-SIE en conjunto con la Subgerencia de Informacién fisica y Juridica-SIFJ, implementaron 1 accion
can cumplimiento del 100%.

€) La Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ en conjunto con la Gerencia de Tecnologia-GT, desarrollardn 3 acciones en e Plan de
Mejoramiento de la Contraloria Distrital, cumpliendolas en un 100%. :

d) L a Subgerencia de Informacion Fisica y Jurldica-SIFJ, en conjunto con la Gerencia de Tecnologia-GT y la Gerencia de Informacion Catastral-
GIC adelantd 2 acciones, cumpliendolas en un 80%% (hallazgos 3.1.26 y 3.1.2.

e) La Gerencia de Informacién Catastral-GIC desarrollé con la Subgerencia de Informacién Fisica y Jurldica-SIFJ, 4 acciones que se
implementardn y cumplierén en'un 100%.

Asl, las 17 acciones en |as que participé la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ, se cumplieron al 92,35% durante la vigencia 2019.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2018 reportado a la Oficina de Contral Interno por la
Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ contd con un presupuesto global asignado a la Gerencia de Informacién Catastral-GIC.
(citado en la Evaluacién de la Gerencia de Informacion Catastral-GIC)

Las Reservas Presupuestales constituldas a diciembre 31 de 2019 y su ejecucion al 100%, se asignardn globalmente a la Gerencia de Informacion
Catastral-GIC y sus montos estdn citados en el formato de evaluacion de dicha dependencia. La Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ
solicito recursos del Plan Anual de Caja -PAC por valor de $2.025.521.357 y ejecutd un total de $2.017.459.276, equivalente a un 100% de
gjecucion.

En cuantc al Plan Anual de Adquisicicnes - PAA, las modificaciones realizadas se citardn globalmente en el formato de evaluacién de La Gerencia
de Informacion Catastral-GIC, de dénde depende la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica-SIFJ. Se registro las lineas iniciales y lineas
finales en el PAA 2019, .

RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNQ; Continuar con el Control ¥ Seguimiento a las Acciones Correctivas (AC) y Oportunidades de Mejora
(OM) que estén en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.

MIEN .
Efectuar seguimiento permanente y oportuno ala ejecucién de las reservas constituidas.

Atender lo dispuesto por la Direccién Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se establecen los
lineamientos de politica para la programacion prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucion y cierre presupuestal de la vigencia 2019,
lo que convellva a que se Ileve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucion del PAC, mejorar la programacion ¥ ejecucion de los recursos asignados a la Gerencia con el fin de no incumplir los
lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacion del PAC.

Minimizar los riesgos por el alto nimero de reprogramaciones y modificaciones en e Plan Anual de Adquisiciones.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
|oeipiotes OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTA\ | ™= EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeaclén y Aseguramiento de Procescs al Cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) Y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Contrdl Inteno
(cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados: .

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestion, etc.). 99.85
CALIFICACION OBTENIDA 99,85

cind de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
s OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™ e==as EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GERENCIA COMERCIAL Y DE

DEPENDENCIA: ATENCION AL USUARIO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, incisa 2°, "Por la cual se expiden normas que reguian el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba” y su anexo técnico,

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8 1.3 Parametros de la
evaluacion del desempedlo laboral y ef Decreto-ley 1567 de 1998"

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Macional en Materia de Control Intemo, la cual tiene el asunto- Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestion 100,00
Calificacion Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer |a evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente: a) La
planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos refacionados; c) Los
resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en fa planeacidn institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno. "

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacion por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos, registré que la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario obtuvo una calificacion de 100% en la ejecucion del Plan de Accidn
Institucional.

La Oficina de Control Interno evidencié que la gerencia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de lineas de
accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacién se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo estratégico No. 4. Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad.

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestién Integral en la Entidad"”.

Lineas de accién: "4.2. Habilitar mecanismos electronicos para compra y pago de preductos y servicios." y "4.5. Fortalecimiento del servicio
al ciudadano"..

Unidades de Gestion:"Implementacion de la planoteca virtual", "Disposicion de nueves productos para la venta en la tienda virtual (Planos
localidad, Planc Bogotd)" y "Fortalecimiento de los canales de atencién”.

Actividades gruesas: Se evidencié el nivel de cumplimiento del 100% de las cuatro (4) actividades programadas, de las cuales destacamos:
Realizar pruebas funcionales de venta de los productos de (Planos localidad, Plano Bogota), la cual se registra la realizacion de las pruebas
funcionales del aplicativo. .
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.y "Atencién y seguimiento a PQRS".

Objetivo Estratégico No. 5. Emplear Gtilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos. ;

Meta: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacion de la Entidad" y "Cumplir en un 100% los plazos
establecidos por la Estrategia de gobierno en linea.".

Lineas de accion: "5.1. Robustecer el sistema de informacion catastral", "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital" y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio”.
Unidades de Gestién: "Fortalecimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién®, "Gestion Proteccién de Datos
personales en la Entidad (FASE )", "Gestién Proteccion de Datos personales en la Entidad (FASE lI)", "Gestion de la implementacion de la
Politica de gobierno digital" y "Actualizacion el Subsistema de Gestion de Continuidad del MNegocio".

Actividades gruesas: Se evidencid el nivel de cumplimiento del 100% de las catorce (14) actividades programadas, de las cuales
destacamos: "Apoyar en la revisién y actualizacién de los procedimientos y formatos operacionales relacionados con proteccion de datos
personales" y "Generar o actualizar la encuesta de satisfaccion frente a todos los tramites y/o otros procedimientos administrativos prestados
por la entidad a través de medios electrénicos (RC2.1)", respecto de éste (ltimo se registra la presentacion de los informes de las encuestas
aplicadas en el cuarto trimestre y propuestas de mejora. :

Objetivo estratégico No. 7. Desarrollar nuestra capacidad de generar ingresos
Meta; "Generar 14.000 millones de pesos por concepto de ventas de productos y setrvicios en el pericdo 2016 - 2020".

Lineas de accién: "7.1. Fortalecer la gestion comercial de la UAECD".

Unidades de Gestién:"Implementacion de mejoras de la solucion techolégica de apoyo a la gestion comercial (CRM)" y "Generacién de
recursos por concepto de ventas de productos y servicios'.

Actividades gruesas: Se evidencio el nivel de cumplimiento del 100% de las siete (7) actividades programadas, de las cuales destacamas:
"Generar y transferir las radicaciones de solicitudes de avalios dentro de los dos dias habiles siguientes a la recepcién” y “"Efectuar
seguimiento detallado al desarrollo de los convenios para mejorar los tiempos de atencién en cada una de las actividades a cargo de la
GCAU", respecto de la primera de las actividades, se reporté que realizo la transferencia en tiempos y se cuenta con el médulo de avallos
para la realizacién de esta actividad en el caso de nuevos proyectos. -

.-Operativa de las Dependencias

-3 i 3

: tratégico No. 8.

Lineas de accién: "8.1. Otras des de las dependencias” y 8.2, Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”.

Gestién:"Mal s soluciones misienales: SlIC - CT
tencién al Usuario”, "Actualizacion informacién de tramites SUIT", "Gestion de recursos para el servicio al ciudadano’,
o del talento humano:para el servicio al ciudadana", "Fortatecimient’v:de los canales de atencion", "Relacionamiento con el=
Actividades de la Politica Distrital de Servicio al Ciudadanc", "Fortalecimiento del talento humano para el servicio al ciudadano”

‘Actividades gruesas: Se evidencié el nivel de cumplimiento del 100% de las veitinueve (29) activide des programadas, de las cuales
destacamos: "Mejorar la calidad de las respuestas en el sistema “Bogoté Te Escucha” e “Implementar- acciones para la mejora en los
tiempos de atencion para cada uno de |os canales (propuestas: plantillas, guiones, blisqueda de respuestas tipo)", respecto de la ultima de
las actividades, se report¢ la elaboracién de documento Excel para medir la oportunidad y calidad en la atencion en cada canal (escrito, _
virtual, telefénico y presencial), la realizacion del seguimiento semanal con los lideres de los canales para revisar los resultados y formular
acciones de mejora , evaluacion en reuniones quincenales con los equipos de trabsjo de cada canal para identificar problemas y formular
soluciones, el disefio de tablero de control para medicién de oportunidad y gestion de cordis y la formulacion de propuestas de mejora para
disminuir tiempos de atencién en atencién presencial y correspondencia.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

Oportunidad en |a entrega del informe de Sequimiento PMR, revisién y materializacién del riesgo:

Se evidencié que en el proceso de "Disposicién de fa Informacién” a cargo de la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario presento
oportunamente los informes de monitoreo y materializacién del riesgo de la vig encia 2019.

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Analisis de Riesgos)

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, se gestiond la PDA-2018-327 a cargo del Proceso Disposicion de la Informacion,
la cual inicié su ejecucion el 18-07-2018 y finalizo el 30-06-2019, se realizaron las acciones programadas con nivel de cumplimiento del
100%. Respecto de las oportunidades de mejora derivadas del anélisis de riesgo, se evidencian tres (3) en total a saber: OPOR-2019-0019
(Proceso de Captura de Informacién), OPOR-2018-0011(Disposicién de Informacién) y OPOR-2018-0010 (Disposicipon de Informacién), |
cuales estan en estado cerrado.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno:

Los Procesos de "Captura de informacién” y "Disposicién de informacion” que hacen parte de la Gerencia de Comercial y de Atencién al
Usuario, gestionaron 3 acciones de mejora, de las cuales una (1) esta en aprobacion, una (1) en proceso y una (1) finalizada. Respecto de
las Oportunidades de Mejora, se reportan siete (7), de las cuales una (1) se encuentra en proceso dentro de los términos establecidos y las
restantes seis (6) se encuentran en aprobacin.

Planes de mejoramiento externo:

La Gerencia Comercial y Atencién al Usuario durante la vigencia 2019 no registré Plan de Mejoramiento con la Contraloria de Bogoté,

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacion, se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control Interno
por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia conté con un presupuesto asignado por un valor de $1.208.673.379 de los cuales se comprometieron $1.205.176.512, con una
ejecucion del 100%. Esta dependencia gir6 un total de $1.192.772.612 equivalente al 99% del presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $12.403.900 y Cuentas por pagar por valor de $177.224.205
Con relacién a la reserva presupuestal constituida a diciembre 31 de 2018, se ejecutd el 100% por valor de $209.324.257 de la reserva
definitiva por un valor de $209.324.257.

La Ejecucién del Plan Anual de Caja -PAC fue de $995.659.320 equivalente al 91% del PAC solicitada ($1.097.754.124)

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total una (1) modificacién, asi: Las lineas iniciales fueron 6, lineas finales 6,
lineas nuevas 0, lineas eliminadas 0. Los tipos de modificaciones fueron: Perfil, 1.

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS E5TRATEG!COSLL]NEAS DE ACCION Y UNIDADES DE QESTION:

Continuar con el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accién ¥ unidades de
gestion,

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO IN oY NO:

Continuar con el buen desempefio de las acciones de mejora planteadas. Asi mismo continuar con el seguimiento a las acciones que estan
en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacién establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA E CION PRESUPUESTO:

- Mejorar la ejecucién de los recursos presupuestales asignados a la dependencia respecto de la ejecucion de los gires, en cumplimiento a
lo dispuesto por la Secretatia de Hacienda Distrital y Secretaria Distrital de Planeacién Circular 003 de 2019 (2019EE127473) y circular 12
de 2019 expedida por la Directora de la UAECD, donde se establecen los lineamientos para la ejecucién, seguimiento, cierre presupuestal
vigencia 2019 y la programacién presupuestal vigencia 2020.

- Mejorar la planeacion de los recursos solicitados del Plan Anual de Caja de la dependecia, acorde a lo establecido en Circular 01 de 2019
donde se establecen lineamientos para el manejo adecuado del PAC.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestién, etc) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno (cualitativa), su
dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion,
Unidades de gestién, etc.). 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00|
Jefe Oficina de Control Interno

Prepart.Luis A. Alvar rrado PAofesional Contratista
Revist: Myriam Tovar Losada - Profesional Especializado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
R el Lt OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GERENCIA DE GESTION

CORPORATIVA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2019

DEPENDENCIA:

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia pdblica y se
dictan ofras disposiciones”,

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por e/ cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa yen
Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, "Por ef cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la
evaluacidn del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998",

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Gontrol Intemo, la cual liene el asunto: Evaluacién institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 809 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacién Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestion 89,77
Calificacién Total Obtenida 99,77

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interna o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacidn institucional enmarcada en la visién, misidn y objetivos del organismo; b) Los objefivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionadas; ¢) Los
resulfados de la efecucion por dependencias, de acuerdo a lo programade en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimienfo de fas Oficinas de

Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intermno,*

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacion por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos, registrd que la Gerencia de Gestion Corporativa obtuvo una calificacién de 99,77% en la ejecucion del Plan de Accion
Institucional.

La Oficina de Control Interno evidencié que la gerencia contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de lineas de
accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacién se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo estratégico N* 5 "Emplear ttilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos":

Meta: "Cumplir en un 100% los plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea".

Lineas de accién: "5.3. Fortalecer ef Subsistema de Gestién de Sequridad de la Informacion SGS!", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno
Digital"y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio”,

Unidades de Gestién:"5.3.1 Fortalecimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién”, "5.3.3. Gestion Proteccidn de Datos
personales en la Entidad (FASE [I)", "5.4.1 Gestién de la implementacion de la Politica de gobierno digital” y "56.5.1 Actualizacién el
Subsistema de Gestidén de Continuidad del Negocio".

Actividades gruesas: Se evidencid el nivel de cumplimiento del 100% de las cinco (5) actividades programadas, de las cuales destacamos:
Actualizar el inventario de activos de informacion; Identificar; valorar y tratar riesgos con base en la metodologia para la gestion de riesgos
sobre los activos en el marco de la seguridad de la informacién; entre otras.

La calificacion de la Gerencia de Gestion Corporativa del 99,77% se obtuvo del promedio de la calificacién de las subgerencias
(Administrativa y Financiera, Recursos Humanos) que fue del 99,77%, toda vez que la Gerencia no tiene grupo de trabajo a cargo.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

ortunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR isién y materializacion del riesgo:
Se evidencié que los procesos de gestion del Talento Humano y Servicios Administrativos hacen pare de la Gerencia de Gestion
Corporativa presentaron oportunamente los informes de monitoreo y materializacion del riesgo de la vigencia 2019, sin embargo el proceso
de Gestién Documental y el Proceso Gestién Financiera del primer trimestre de 2019, efectuaron el reporte con posterioridad a la fecha
establecida.

Im ibn opo | ciones de mejora (Fuente: Analisis iesgos

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, se gestionaron la PDA-2018-266 a cargo del Proceso Gestion Servicios
Administrativos inicié su ejecucion el 01-06-2018 y finalizé el 15-02-2019, se realizaron las acciones programadas con nivel de cumplimiento
del 100%: la PDA-2017-221 a cargo del Proceso Gestién Talento Humano inicié su ejecucion el 18-10-2017 y finalizé el 06-03-2019, se
realizaron las acciones programadas con nivel de cumplimiento del 100% y se encuentran en estado cerrado.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOQ INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejorami interno:

Los Procesos de Gestion de Talento Humano, Financiera, Documental y Servicios administrativos que hacen parte de la Gerencia de la
Gerencia de Gestion Corporativa, gestionaron 23 acciones dentro de los términos programados, de las cuales 20 se encuentran cerradas y
3 finalizadas acorde a lo establecido en el Procedimiento de acciones de mejora. :

Planes de mejoramiento externo:

En el seguimiento realizado al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a 31/12/19 se evidencio:

La Subgerencia de Recursos Humanas tiene a cargo 2 hallazgos y 3 acciones comunicados en la vigencia 2018, que finalizaron su ejecucion
en la vigencia 2019 (febrero 25 y marzo 31) con eficacia del 100% y pendientes de cerrar por parte del ente de control. La Subgencia de
Recursos Humanos gestiond conjuntamente con la Gerencia de Subgerencia Administrativa y Financiera 1 accion.

La Subgerencia Administrativa y Financiera tiene a cargo 12 hallazgos y 28 acciones de los cuales 16 son vigencia 2018 y 7 acciones son
vigencia 2019, finalizaron la ejecucién en la vigencia 2019 con eficacia del 100% y pendientes de cerrar por parte del ente de control. La
Subgerencia Administrativa y Financiera gestiond conjuntamente con la Subgerencia de Recursos Humanos 1 accion y 4 acciones con la
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacién, se describen los resultados de la ejecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Cficina de Control Interno
por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Gestién Corporativa conté con un presupuesto asignado por un valor de $45.474.146.768 de los cuales se comprometieron
$44.349.006.921, con una ejecucion del 98%. Esta dependencia giré un total de $43.392.225.330 equivalente al 98% del presupuesto
comprometido.Los valores reportados del presupuesto carresponden a los asignados a la dependencia de Gerencia de Gestién Corporativa
(Subgerencias de Recursos Humanos y Administrativa y Financiera).

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $956.781.591 y Cuentas por pagar por valor de
$312.362.542. Con relacion a la reserva presupuestal constituida a diciembre 31 de 2018, se ejecutd el 99.98% por valor de $937.013.184
de la reserva definitiva por un valor de $937.186.495.

La Ejecucién del Plan Anual de Caja -PAC fue de $183.712.067 equivalente al 109% del PAC solicitade ($200.587.163)

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 80 modificaciones, asl: Las lineas iniciales fueron 60, lineas finales 60,
lineas nuevas 20, lineas eliminadas 4. Los tipos de modificaciones fueron: Concepto de gasto en 4, cambio de la meta en 1, cambio de
objeto en 3, perfil en 2, plazo de ejecucion en 5, modalidad de seleccién en 2, tipo de contrato en 1, cambio de valor en 33, fecha
aproximada de contratacion en 1y cambio de cédigo en 4 lineas.

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas del Plan de Accion Institucional de las subgerencia
Administrativa y Financiera, Subgerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de asegurar su cumplimiento, acorde a lo establecido en el
Procedimiento Formulacién, seguimiento y evaluacion de la estrategia.
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PORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL INFORME D IMIENT: R N Y MATERIALI N DEL RIE :
Reportar dentro de los 10 dias hébiles siguientes del vencimiento del trimestre el informe de monitoreo y materializacion del riesgo por parte
de los procesos de Gestion Documental y el Gestién Financiera, con el propésito de realizar de realizar seguimiento oportuno a los riesgos
identificados, acorde a lo establecido en el Procedimiento Gestién de Riesgos de Procesos.

PLIMIENTO D ION DEL PR PUESTO:
1.Mejorar la ejecucién de los recursos presupuestales asignados a la dependencia, en cumplimiento a lo dispuesto por la Secretatia de
Hacienda Distrital y Secretaria Distrital de Planeacidn Circular 003 de 2019 (2019EE127473) y circular 12 de 2019 expedida por |a Directora
de la UAECD, donde se establecen los lineamientos para la ejecucién, seguimiento, cierre presupuestal vigencia 2019 y la programacién
presupuestal vigencia 2020,
2. Dar cumplimiento a la ejecucién de lineas del Plan Anual de Adquisiciones, segun su programacién con el proposito de minimizar los
riesgos por el alto numero de reprogramaciones y modificaciones del Plan.
3-Mejorar la planeacion de los recursos solicitados del Plan Anual de Caja de la dependecia, acorde a lo establecido en Circular 01 de 2019
donde se establecen lineamientos para el manejo adecuado del PAC.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno (cualitativa), su
dependencia obiuvo los siguientes resultados;

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién,
Unidades de gestion, efc.). 99,77

CALIFICACION OBTENIDA 99,77

."r'
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Myriam Toyar Losada - Prafesional Especializado
Revisé; Luis A, Alvare! rofesional Contratista
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

BOGOTYY| "~ s EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
, SUBGERENCIA DE RECURSOS .
DEPENDENCIA: HUMANOS PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2019
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2*, “Por /a cual se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempefio Laboral de los Empleados Puablicos de Camera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Arlicule N° 62, "Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.81.3
Paramelros de la evaluacion del desempedio iaboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Cireular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, Ia cual tiene el asunto: Evaluacién institucional par
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestion 89,77
Calificacion Total Obtenida 99,77

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Ef Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evalyacién institucional a la gestidn de las dependencias, deberd tener como referente. a)
La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos de! organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados: c)
Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién institucional, contenidos en los infarmes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacicn o como resultado de las auditorias ywo visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intermo.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Segun informe de evaluacién por dependencias vigencia 2019, presentade por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, registro que la Subgerencia de Recursos Humanos obtuvo una calificacién de 99.77% en la ejecucion del Plan de Accién
Institucional.

La Oficina de Control Interno evidenci6 que la subgerencia contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de
lineas de accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo Estrategico N° 5 "Emplear dtilmente la tecnologia para ser eficientes ¥ competitivos":

Metas: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacion de Ja Entidad” ¥ "Cumplir en un 100% los
plazos establecidos por la Estrategia de gobierno en linea"

Lineas de accién: "5.2. Robustecer los sistemas de informacioén de apoyo” "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion SGS! *, "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital” y "5.5. Apropiar el Subsistema’de Gestion de Continuidad de/
Negocio"

Unidades de Gestion: "/mplementacién Planillas de pago a contratistas”, "Implementacién Beneficios de largo plazo", "Implementacion
Vacaciones", "Fortalecimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion” "Gestion Proteccién de Datos personales
en la Entidad (FASE I) y (FASE II)", "Gestién de la implementacién de la Politica de gobierno digital" y "Actualizacion el Subsisterna de
Gestion de Continuidad del Negocio”

Actividades gruesas: Conformadas por trece (13) actividades, se evidencié un nivel de cumplimiento del 100%, de las cuales
destacamos: Elaborar las especificaciones del requerimiento de planillas de pago a contratistas y realizar pruebas funcionales;
Elaborar las especificaciones del requerimiento-implementacién de vacaciones: Identificar, valorar y tratar riesgos con base en |
metodologia para la gestion de riesgos sobre los activos en el marco de la seguridad de la informacién, entre otras.
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Objetivo Estrategico N°6 "Ser una organizacién que estimule a las personas a desarrollar su mayor potencial profesional y
personal";

Metas: "Cumplir al 100% el Plan Estratégico de Talento Humano".

Lineas de accién: "6.1.Fortalecer el proceso de gestion humana®, "6.2. Fortalecer las competencias funcionales y comportamentales
de los servidores de la UAEGD", "6.3. Mejorar la calidad de vida de los servidores de la UAECD y sus familias” y "6.4. Gestionar la
implementacién, mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

Unidades de Gestién: "Provision planta de personal”, "Gestién para el levantamiento de cargas laborales y actualizacion del Manual
Especifico de Funciones”, "Gestién del Plan Estratégico de Recurses Humanos", "Gestion del Rendimiento”, "Formulacién, Adopcion y
ejecucidn del Plan Institucional de Capacitacién - PIC", "Formulacién, Adopcidén y ejecucion del Plan de Bienestar e incentivos’,
"Fortalecimiento de la Gestién de la Integridad en la Unidad” y "Fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST". i

Actividades gruesas: Conformadas por 13 actividades, de las cuales en 11 se evidencié un cumplimiento del 100%. Las dos (2) .
actividades restantes obtuvieron nivel de cumplimiento del 98.80% y 95% respectivamente, la primera de estas denominada como
"Gestionar los procesos de seleccion interna, dentro de los términos establecidos en los procedimientos, para prover fransitoriamente
los empleos de carrera administrativa y en forma definitiva los de libre nombramiento y remocién’, no alcanzo el 100% de
cumplimiento, debide a que se presentd un retrazo de 4 meses en las actividades programadas por la vigencia de la ley de garantias, y
en noviembre-diciembre de 2019 con ocasitn del paro nacional que afects el tiempo de la provision de los empleos.

En cuanto a la segunda actividad "Ajustar e/ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad", se gestionaron
las actividades programadas, y respecto de las respuestas a las observaciones realizadas para el periodo correspondiente por parte de
la ciudadania al proyecto del decumento mencionado, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad el 28/11/2019. Se realizaron
los ajustes de acuerdo con las observaciones y se encuentra pendiente de refrendacién del proyecto por parte del DASCD.

Objetivo Estratégico N°8 "Planeacion Operativa de las Dependencias™

Lineas de accion: "8.1. Ofras Actividades de las dependencias”

Unidades de Gestion; "Mantenimiento y soporte de las soluciones: PERNO - SAE -8Al -SISCO -OPGET -FACTURACION -PREDIS -
LIMAY -TERCEROS -CORDIS" y "Planeacion operativa Recursos Humanos".

Actividades aruesas; Conformadas por 4 actividades, de las cuales 3 se evidencio un cumplimiento del 100% y 1 actividad el nivel de
‘cumplimiento es del 99,16%, referente a "Depurar deuda presunta y deuda real 2006 a 2018"

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

5

Oportunidad en la entrega del informe de Sequimi PMR, revi materializacién del riesgo:
Se evidencid que el proceso de gestién del Talento Humano presenté oportunamente los informes de monitoreo y materializacién del
riesgo de la vigencia 2019.

Implementacién oportuna as acciones de mejora (Fuente: Andlisis de Riesgos

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, el Proceso Gestion Talento Humano gestiono la PDA-2017-221, la cual inicid
su ejecucion el 18-10-2017 y finalizé el 06-03-2019, se realizaron las acciones programadas con nivel de cumplimiento del 100% y se
encuentra en estado cerrado.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno:

El Proceso de Gestién de Talento Humano, gestioné 8 acciones dentro de los términos programados, de las cuales 6 se encuentran
cerradas y 2 finalizadas acorde a lo establecide en el Procedimiento de acciones de mejora. g

Planes de mejoramiento externo:

En el seguimiento realizado al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a 31/12/19 se evidencio, gue
la Subgerencia de Recursos Humanos tiene a cargo 2 hallazgos y 3 acciones comunicados en la vigencia 2018, que finalizaron su
ejecucion en la vigencia 2019 (febrero 25 y marzo 31) con eficacia del 100% y pendientes de cerrar por parte del ente de control. La
Subgencia de Recursos Humanos gestiond conjuntamente con la Gerencia de Subgerencia Administrativa y Financiera 1 accion.

Av, Carrera 30 No. 25-80

Codigo postel: 111351

Torre APisos 11y 12 ~Torre B Piso2

Tei: 2347600 —info; Linea 195

vy catastrobogota gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastrobogota gov.co

14-02-FR-02
Va1



CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacion, se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Gestién Corporativa contdé con un presupuesto asignado por un valor de $45.474.146.768 de los cuales se
comprometieron $44.349.006.921, con una ejecucion del 98%. Esta dependencia gird un total de $43.392.225.330 equivalente al 98%
del presupuesto comprometide.Los valores reportados del presupuesto corresponden a los asignados a la dependencia de Gerencia
de Gestion Corporativa (Subgerencias de Recursos Humanos y Administrativa y Financiera).

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $956.781.591 y Cuentas por pagar por valor de
$312.362.542. Con relacién a la reserva presupuestal constituida a diciembre 31 de 2018, se ejecutd el 99.98% por valor de
$937.013,184 de |a reserva definitiva por un valor de $937.186.495.

La Ejecucion del Plan Anual de Caja -PAC fue de $41.000.425.818 equivalente al 105% del PAC solicitado ($39.021.204.533)

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 80 medificaciones, asi: Las lineas iniciales fueron 60, lineas finales 60,
lineas nuevas 20, lineas eliminadas 4. Los tipos de modificaciones fueron: Concepto de gasto en 4, cambio de la meta en 1, cambio de
objeto en 3, perfil en 2, plazo de ejecucion en 5, modalidad de seleccién en 2, tipo de contrato en 1, cambio de valor en 33, fecha
aproximada de contratacion en 1y cambio de cédigo en 4 lineas.

RECOMENDACIONES:

PLIMIE A LOS OBJETIV TEGI AS DE ACCION Y UNIDADES TION
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas del Plan de Accion Institucional de la Subgerencia de
Recurses Humanos, con el objetivo de asegurar su cumplimiento, acorde a lo establecido en el Procedimiento Formulacion,
seguimiento y evaluacion de la estrategia.

UMPLIMIENTO DE LA EJE ION DEL PR ESTO:

1.Mejorar la ejecucion de los recursos presupuestales asignados a la dependencia, en cumplimiento a lo dispuesto por la Secretatia de
Hacienda Distrital y Secretaria Distrital de Planeacién Circular 003 de 2019 (2019EE127473) y circular 12 de 2019 expedida por la
Directora de la UAECD, donde se establecen los lineamientos para la ejecucion, seguimiento, cierre presupuestal vigencia 2019 y la
programacion presupuestal vigencia 2020.

2. Dar cumplimiento a la ejecucién de lineas del Plan Anual de Adguisiciones, segun su programacién con el propésito de minimizar los
riesgos por el alto nuimero de reprogramaciones y modificaciones del Plan.

3-Mejorar la planeacidn de los recursos solicitados del'Plan Anual de Caja de la dependecia, acorde a lo establecido en Circular 01 de
2019 donde se establecen lineamientos para el manejo adecuado del PAC,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Internc al Sistema de Control Inteno (cualitativa),
su dependencia obtuve los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion,
Unidades de gestion, etc.). 99,77
CALIFICACION OBTENIDA 99,77

/ Prepara: Myriam Tovar L- Profesional Especializado
/ Revist: Luis A. Alvarez Torrado Profesional Contratista
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

itk 8227 0l ot s
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BOGOT/\

UBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y ;
DEPENDENCGIA: EINANCIERA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2019

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, incisa 2°, "For fa cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencila pablica y se dictan otras
disposicionss”
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por ef cual se establece &l Sistema Tipo de Evalyacién del Desempeiio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba" y su anexo técnico
Decreto 122F de 21 da abril de 2005, Ariculo N°® 52, "Por el cual se reglarenia parcialmente la Ley 908 de 2004, Decreto 1083 de 20715 ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de fa
evaluacidn del desemperlo labaral y el Decreto-ley 1567 de 1998"
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Contral Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por dependencias en
cumplimiento a ta Lay 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién

Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestién 98,77
Calificacion Total Obtenida 99,77

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE GONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacicn institucional a la gestidn de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacidn
institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organisma; b) Los objefivos institucionales por dependencia y sus compromisos refacionados; c) Los resulfados de la ejscucidn
por dependencias, de acuerdo a lo programado en la pi ion instiucional, confemdos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion 0 como resultado de las
auditorias y/a visitas reafizadas por las mismas Oficinas de Controf Interno.”

OBSERVACIONES:
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIV! TRATEGIC NEAS DE ACCION Y UNIDADES DE Tl

Segtn informe de evaluacién por dependencias vigencia 2019, presentadoe por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos,
registré que la Subgerencia Administrativa y Financiera obtuvo una calificacién de 99,77% en la ejecucion del Plan de Accién Institucional.

La Oficina de Contral Interno evidencié que la subgerencia contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de lineas de
accion, unidades de gestion y aclividades gruesas, a conlinuacién se muestran los resultados obtenidos:

Objetivo Estratégico N°4 "Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y
de calidad":

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestién Integral en la Entidad"

Lineas de accion: 4.7. Mejora de la gestion documental de ta UAECD"

Unidades de Gestion: "4.7.1 Elaborar el Diagnostico de Documentos Electronicos de la Entidad con la herramienta E-Doc -Sistemas de
informacidén (Archivo de Bogota)" "4.7.2 Implementacion estrategia Cero Papel - comunicacién intema electrénica”, "4.7.3 "Implementacion
estrategia Cero Papel - firma electronica en procesos de avaluos comerciales y cabida y linderos"

Actividades gruesas: Se evidencié el nivel de cumplimiento del 100% de las siete (7) actividades programadas, a saber: Diagndstica de los
sistemas electronicos de archive herramienta E-Doc -Sistemas de informacion (SHC, Infodoc, cordis_wce); Elaborar las especificaciones del
requerimiento (COMUNIGACION INTERNA ELECTRONICA); Realizar pruebas funcionales (COMUNICACION INTERNA ELECTRONICA);
Formular y hacer seguimiento trimestral a un indicador de implementacion de la estrategia de Cero Papel; entre ofras.

Objetivo Estrategico N° 5 "Emplear utilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos":
Metas: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte Ja operacion de la Entidad” y "Cumplir en un 100% los plazos
establecidos por la Estrategia de gobierno en linea"
Lineas de accion: "5.2. Robustecer los sistemas de informacion de apoyo’, "5.3. Forlalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién SGSI ", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital” y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio”,
Unidades de Gestién, "Implementacién Planillas de pago a contratistas”, “implementacién Bensficios de large plazo', "Fortalecimiento del
Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién® "Gestién Proteccion de Datos personales en la Entidad (FASE 11)" “Gestion de la
implementacion de la Politica de gobiermno digital” y *Actualizacion el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio"
Actividades gruesas: Se evidencid el nivel de cumplimiento del 100% de las once (11) actividades programadas, de las cuales destacamos:
Elaborar las especificaciones del requerimiento y pruebas funcionales (Beneficios de largo plazo); Actualizar el inventario de activos de
informacion;Realizar el 30% del etiquetado de informacion de acuerdo con |a clasificacion de la informacién que reposa en el archivo central, emh
otras.
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Objetivo Estratégico N°8 "Planeacion Operativa de las Dependencias”:

Lineas de accion: "8.1. Otras Actividades de las dependencias” i
Unidades de Gestién:; "Elaborar los programas de conservacion preventiva Art 6 acuerdo 06/2014 AGN. Formulaeion de los planes del sistema
integrado de conservacion (sic) Art § acuerdo 06/2014 AGN", "Continuar con la Elaboracion y actualizacién de los instrumentos archivisticos para
la gestién documental”, "Seguimientc a la ejecucién presupuestal (Ejecucion presupuestal ME TAS de ejecucion)’, "Sostenimiento contable bajo el
NMNG" "Seguimiento a la Gestién Financiera”, "Mantenimiento y soporte de las soluciones: PERNO - SAE -SAl -8{SCO -OPGET -
FACTURACION -PREDIS -LIMAY -TERCEROS -CORDIS"

Actividades gruesas: Conformadas por 52 actividades, de las cuales en 50 se evidenciaron un cumplimiento del 100%; las dos (2) actividades
restantes el nivel de cumplimiento es del 92% para cada una, debido a que la actividad de "Realizar seguimiento Del PAC" la ejecucion de la
vigencia fue de 98,31% y la actividad de "Elaborar y publicar los Estados Financieros de la UAECD", se publicaron en la pagina WEB los informes
con corte a 30 Octubre de 2019, quedando pendiente noviembre de 2018.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

Oportunidad en la entrega del informe de Sequimiento PMR, revision y materializacién del riesgo:

Se evidencid que el proceso de gestion de Servicios Administrativos presentd oportunamente los informes de monitoreo y materializacion del
riesgo de la vigencia 2019, sin embargo el proceso de Gestion Documental y el Proceso Gestion Financiera del primer trimesire de 2019,
efectuaron el reporte con posterioridad a la fecha establecida,

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Andlisis de Riesgqos
En cuanto a las acciones derivadas del andlisis de riesgo, se gestiond la PDA-2018-266 a cargo del Proceso Gestion Servicios Administrativos
inicié su ejecucion el 01-06-2018 y finalizé el 15-02-2019, se realizaron |as acciones programadas con nivel de cumplimiento del 100%.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno:
Los Procesos de Gestién de Financiera, Documental y Servicios administrativos, gestionaron 15 acciones dentro de los términos programados, de
|as cuales 13 se encuentran cerradas y 2 finalizadas acorde a lo establecido en el Procedimiento de acciones de mejora.

Planes de mejoramiento externo:

En el seguimiento realizado al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a 31/12/19 se evidencio que la Subgerencia
Administrativa y Financiera tiene a cargo 12 hallazgos y 23 acciones de los cuales 16 son vigencia 2018 y 7 acciones son vigencia 2019, finalizaron
la ejecucién en la vigencia 2019 con eficacia del 100% y pendientes de cerrar por parte del ente de control. La Subgerencia Administrativa y
Financiera gestioné conjuntamente con la Subgerencia de Recursos Humanos 1 accion y 4 acciones con la Oficina Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos. ;

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

A continuacion, se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control Interno por
parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Gestion Corporativa contd con un presupuesto asignado por un valor de $45.474.146.768 de los cuales se comprometieron
$44.349.006.921, con una ejecucién del 98%. Esta dependencia giro un total de $43.392.225.330 equivalente al 98% del presupuesto
comprometido.Los valores reportados del presupuesto corresponden a los asignados a la dependencia de Gerencia de Gestién Corporativa
(Subgerencias de Recursos Humanos y Administrativa y Financiera).

Se constituyeron reservas presupuestales a diciembre 31 de 2019 por valor de $966.781.581 y Cuentas por pagar por valor de §312.362.542. Con
relacion a la reserva presupuestal constituida a diciembre 31 de 2018, se ejecuté el 99.98% por valor de $937.013.184 de la reserva definitiva por
un valor de $937.186.495.

La Ejecucién del Plan Anual de Caja -PAC fue de $2.4568.437.910 equivalente al 130% del PAC solicitado {$1.888.678.400)

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones se realizaron en total 80 modificaciones, asi: Las. lineas iniciales fueron 60, lineas finales 60, lineas
nuevas 20, lineas eliminadas 4. Los tipos de modificaciones fueron: Concepto de gasto en 4, cambio de la meta en 1, cambio de objeto en 3, perfil
en 2, plazo de ejecucion en 5, modalidad de seleccion en 2, tipo de contrato en 1, cambio de valor en 33, fecha aproximada de contratacién en 1y
cambio de cddigo en 4 lineas.
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RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENTO A L ETIV! | ION = N
Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion de las actividades programadas del Plan de Accion Institucional de la subgerencia Administrativa y
Financiera con el objetivo de asegurar su cumplimiento, acorde a lo establecido en el Procedimiento Formulacion, seguimiento y evaluacién de la
estrategia.
TUNID, N LA ENTREGA DEL INFORME IMIENTO P | MATERI. 1ON RIESGO:

Reportar dentro de los 10 dias hablles siguientes del vencimiento del trimestre el informe de monitoreo y materializacién del riesgo por parte de los
procesos de Gestién Documental y el Gestion Financiera, con el propésito de realizar seguimiento oportuno a los riesgos identificados, acorde a lo
establecido en el Procedimiento Gestion de Riesgos de Procesos.

UMP| DE LA EJE! N DEL PR PUESTO:
1.Mejorar la ejecucién de los recursos presupuestales asignados a la dependencia, en cumplimiento a lo dispuesto por la Secretatia de Hacienda
Distrital y Secretaria Distrital de Planeacién Circular 003 de 2019 (2018EE127473) y circular 12 de 2019 expedida por la Directora de la UAECD,
donde se establecen los lineamientos para la ejecucion, seguimiento, cierre presupuestal vigencia 2019 y la programacion presupuestal vigencia
2020.
2. Dar cumplimiento a la ejecucion de lineas del Plan Anual de Adquisiciones, segun su programacion con el propésito de minimizar los riesgos por
el alto nimero de reprogramaciones y madificaciones del Plan.
3-Mejorar la planeacion de los recursos solicitados del Plan Anual de Caja de la dependecia, acorde a lo establecido en Circular 01 de 2018 donde
se establecen lineamientos para el manejo adecuado del PAC.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA
Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos,

(Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los
siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetives Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestion,
etc.). 99,77
_CAEIFICACION OBTENIDA 99,77
. 1

/ repard. Myriam Tovar L- Profesional Bspecializado
Revist Luis A Alvarez Torrado Profe§ional Contratista
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOT/\ | === EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA; GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleoc puablico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”. +

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “For el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba®y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, “Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Paramelros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestion 100,00
Calificacién Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener
como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en fa vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de fas Oficinas de Planescidn o como resultade de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno." .

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con el informe de evaluacidn por dependencias vigencia 2019, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién ¥
Aseguramiento de Procesos, registro que la Gerencia de Tecnologia obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del Plan de
Accion Institucional. . %

La Oficina de Control Interno evidencié que la gerencia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD (2016-2020), a
través de lineas de accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacién se muestran los resultados obtenidos:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

B gt OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTA\ | " e=nsas EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
'DEPENDENCIA: ' GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO:  ENERO a DICIEMBRE 2019

a) Objetivo Estratégico No.5, "Emplear Gtilmente fa tecnologia para ser eficientes y competitivos”,

Meta: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad gue soporte la operacion de la Entidad" y "Cumplir en un 100% los
plazos establecidos por la Estrategia de gobiemo en linea ",

Lineas de accién: "5.3, Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de |a Informacién SGSI", "5.4. Implementar la Politica de
Gobierno Digital" y "5.5. Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio®.

Unidades de gestion; "5.3,1. Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion®, "5.3.2. Gestién Proteccion de
Datos personales en la Entidad (FASE |)", "5.3.3. Gestién Proteccion de Datos personales en la Entidad (FASE 11)", "5.4.1 Gestion de la
implementacion de la Politica de gobierno digital" y "5.5.1. Actualizacion el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio”.
Actividades gruesas: Con total de 27 actividades gruesas, todas con un cumplimiento del 100%, asi: 19 asignadas en cabeza de la
Gerencia de Tecnologia, 6 desarrolladas junto con las demas Gerencias, Subgerencias ¥ Oficinas de la UAECD y, 2 ejecutadas con las
Subgerencias de Ingenieria de Software y de Infraestructura Tecnolégica.

Entre las actividades desarrolladas se tienen: Actualizacion del inventario de activos de informacion, Definir y/o actualizar las medidas
Administrativas, Técnicas y Legales en relacién al tratamiento de datos persanales, Gestionar el plan de implementacion de la politica
de gobierne digital, Ejecutar la campafia de socializacion del SGCN, Ejecutar el Plan de Sensibilizacion, Capacitacion y Comunicacion
del SGSI de la Vigencia, entre ofras.

b) Objetivo Estratégico No. 8. "Planeacion Operativa de las Dependencias",

Lineas de accion: "8.1. Otras Actividades de las dependencias”.

Unidades de gestion: "8.1.13. Gestién de la infraestructura tecnologica®, "8.1.14. Adgquisicién, instalacién y configuracién de los
productos y servicios requeridos para la provisién de servicios Ty "8.1.15. Gestién de las solitudes (Incidentes y Requerimientos)
registradas en la mesa de servicios de TI.".

Actividades gruesas: Con un total de 4 actividades gruesas asignadas, las cuales presentaron un cumplimiento del 100%.

Entre las actividades desarrolladas se tienen: Gestionar el plan de mantenimientos preventivos programados sobre los equipos
ofimaticos, Gestionar el plan de adquisiciones para la Gerencia de Tecnologia, entre otras.

Se verificaron los soportes de 5 de las 31 actividades gruesas (correspondiente al 16%), remitidos por la Gerencia de Tecnologia, los

cuales dan cuenta de lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos en cuanto al cumplimiento del
100% de las mismas.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en la entrega del informe de Seguimiento PMR revision y materializacién del riesgo:
Con relacion a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion se evidencid que la Gerencia reporté con
oportunidad, obteniendo una calificacion del 100% por cumplimiento.

PROCESO | Trimestre N Trimestre | il Trimestre | IV Trimestre
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
| s R OFICINA DE CONTROL INTERNQ
BOGOT/\ T EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Anlisis de Riesgos):

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica, participa del proceso
Provisién y Soporte de Servicios de TI, gestionando 4 acciones definidas para los 2 riesgos clasificados como "Alto" (total 6 riesgos
identificados), lo cual derivé en la "No" materializacién de los riesgos en mencién. Asi mismo, no se observan acciones de mejora
(PDA’s) como resultado del Analisis de Riesgos.

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno: En cuanto a los planes de mejoramiento internos, la Gerencia de Tecnologia gestioné las |
siguientes 19 acciones durante la vigencia 2019, y con corte al 31 de diciembre de 2019 presentaban el siguiente balance::

a) 10 acciones del proceso Provision y Soporte de Servicios de TI, de las cuales 5 se encuentran “cerradas" y 5 "en proceso" con
descripcion de analisis de causa y actividades, y que finalizan entre marzo y junio del afio 2020.

b) 9 acciones del proceso Gestion Integral del Riesgo, de las cuales 8 se encuentran "cerradas” y 1 "en proceso” con descripcién de
analisis de causa.

Planes de mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizd seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota; en este se evidencié que la Gerencia de Tecnologia, participé en el desarrollo de
18 acciones con el fin de cerrar las causas que generaron 16 hallazgos, asi: b

a) En coordinacion con la Subgerencia de Informacion Econémica, se adelantaron 10 acciones, con cumplimiento del 100%.

b) Con la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica, se desarrollaron 4 acciones. con cumplimiento del 100%.

c) Con la Gerencia de Informacion Catastral y la Subgerencia Fisica y Juridica y la Subgerencia de Informacion Econdmica, se
tuvieron 3 acciones, 1 con cumplimiento del 100% y 2 con avance del 80%.

d) Finalmente, con las Subgerencias Fisica y Juridica y, de Informacién Econémica, se desarrollé una -1- accion, con 100% de
cumplimiento.

Asl, 16 de las 18 acciones en las que participé la Gerencia cumplieron al 100% durante la vigencia 2019, las restantes 2 acciones,
con 80% de avance, estan planteadas para finalizar el 15 de enero del 2020.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacién se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno por la Subgerencia Administrativa y Financiera:

La Gerencia de Tecnologia contd corl1 un presupuesto asignado por un valor de $10.389.052.406 de los cuales se comprometieron
$10.331.492.082, con una ejecucién del 99%, asi mismo realizé giros por valor de $8.648.582.521, lo cual presenta el 84% de
ejecucién de los giros del presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas a diciembre 31 de 2019 por valor de $1.682.909.561 (lo que corresponde al
16% del presupuesto asignado en la vigencia 2019) y Cuentas por pagar por valor de $843.734.455. Se ejecutd el 100% de las
reservas constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $1.081.558.088. La Gerencia de Tecnologia solicité recursos del Plan
Anual de Caja -PAC por valor de $1.616.279.841 y ejecuté un total de $2.113.265.039.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se realizaron un total de 90 modificaciones, el 60% de ellas correspondientes a
modificaciones de los valores de los registros iniciales. La Gerencia de Tecnologia registré 45 lineas iniciales y 45 lineas finales
PAA 2019.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

e e s OFICINA DE CONTROL INTERNO
WIGEIIN| s : EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO:  ENERO a DICIEMBRE 2019
RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO: Continuar con el buen desempefio de las acciones de mejora planteadas. Asl mismo
continuar con el seguimiento a las acciones que estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Efectuar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucion de las reservas constituidas.

Atender lo dispuesto por la Direccién Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se
establecen los lineamientos de politica para la programacién prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucion y cierre
presupuestal de la vigencia 2019, lo que convellva a que se lleve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucién del PAC, mejorar la programacion y ejecucion de los recursos asignados a la Gerencia con el fin de no
incumplir los lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacién del PAC.

Minimizar los riesgos por el alto nimero de reprogramaciones y modificaciones 'en el Plan Anual de Adguisiciones.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de
los Objelivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema
de Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO

Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de
gestion, etc.). 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00

© Astrid min Villanueva C. - Profesional Contratista OCI
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT[\ ! o EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA: TECNOLOGICA

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba’ y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decrefo 1083 de 2015 ARTICULD
2.2.8.1.3 Parédmetros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998",

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobiemno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratéglcos, Lineas de accion y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestion 100,00
Calificacién Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

'El Jefe de la Oficina de Control Interne o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de ias dependencias, deberé tener
como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn, mision y objetivos dei organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interna. "

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerdo con el informe de evaluacion por dependencias vigencia 2018, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, registré que la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del Plan de Accion Institucional.

La Oficina de Control Interno evidencié que la gerencia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD (2016-2020), a través de lineas de
accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:

a) Objetivo Estratégico No. 2, "Propagar conocimiento y servicios de UAECD mds all4 de Bogoté para generar valor a la ciudad y a otras
territorios ",

Meta: "Compartir con 10 entes territoriales e instituciones el conocimiento y capacidad de calastro para capturar, integrar y disponer la informacion".
Lineas de accidn: "2.1 Prestacion de servicios no catastrales".

Unidades de gestion: "2.1.2. Mantenimiento y soporte de la Infraestructura de Datos Espaciales Regional (IDE REGIONAL)".

Actividades gruesas: 2 actividades gruesas que presentaron ejecucion del 100%, asi: "Realizar seguimiento mensual de la disponibilidad del servicio" y
“Realizar las copias de respaldo de acuerdo a la periodicidad establecida en la matriz de copias de respaldo".
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
S i OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | ™ aaiair=e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

DEPENDENCIA:

b) Objetivo Estratégico No. 3. "Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacion sobre Bogoté mas completa, robusta y consultada” .
Meta: "Incrementar en 25.000 el nimero de usuarios del portal de mapas de Bogota, con respeclo a la vigencia anterior”.

Lineas de accién: "3.1. Integracion, andlisis y explotacion de datos geogréficos y alfanumeéricos”.

Unidades de gestion: "3.1.3. Fortalecimiento y mantenimiento de la plataforma de informacion geografica para Bogota y sus aplicaciones." y "3.1.6.
Integracion del componente geografico en la cadena de tramites de urbanismo y construccion™. ,

Actividades gruesas: 5 actividades gruesas, 1 de ellas desarrollada junto con la Subgerencia de Ingenieria de Software, todas con 100% de
cumplimiento, asi: Aprovisionar la infraestructura tecnologica y puesta en produccion de MAPAS BOGOTA, PLATAFORMA DE DATOS ABIERTOS,
PLATAFORMA DE INFORMACION GEOGRAFICA y MAPAS BOGOTA MOVIL y, Aprovisionar la infraestructura y recursos ESRI para aplicacion de
reglas en data reviewer.

¢) Objetivo Estratégico No. 5. "Emplear titilmente la tecnolagia para ser eficientes y competitivos",

Meta: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacién de la Entidad" y “Gumplir en un 100% los plazos
establecidos por la Estrategia de gobierno en linea”.

Lineas de accitn: "5.3. Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital" y
*5.5. Apropiar el Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio®.

Unidades de gestion: "5.3.1. Fortalecimiento del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion”, "5.3.3. Gestion Proleccion de Datos
personales en la Entidad (FASE II)", "5.4.1 Gestion de la implementacién de la Politica de gobierno digital" y "5.5.1. Actualizacién el Subsistema de
Gestian de Continuidad del Negocia".

Actividades gruesas: Con total de 11 actividades gruesas con cumplimiento del 100%, asl: 3 asignadas en cabeza de la Subgerencia, 2 desarrolladas
junto con la Gerencia de Tecnologia y la Subgerencia Ingenieria de Software y, B ejecutadas junto con las Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la
UAECD. :

Entre ofras actividades, se desarrollaron las siguientes: Gestionar el plan de mantenimientos preventivos programados sobre la infraestrutura
tecnolégica, Garantizar el funcionamiento y capacidad del centro alterno de procesamiento, Ejecutar el plan de direccionamiento de IPV8, etc.

d) Objetivo Estratégico No. 8. “Planeacion Operativa de las Dependencias"

Lineas de accion: "8.1. Otras Actividades de las dependencias”. ;

Unidades de gestion: "8.1.13 Gestion de la infraestructura tecnologica”, "8.1.14. Adquisicion, instalacién y configuracion de los productos y servicios
requeridos para la provision de servicios TI" y "8.1.15. Gestion de las solitudes (Incidentes y Requerimientos) registradas en la mesa de servicios de
i1

Actividades gruesas: Con 5 actividades gruesas asignadas con un cumplimiento del 100%.

Se desatacan las siguientes actividades: Monitorear y mantener la plataforma tecnolégica de la UAECD, Gestionar el plan de mantenimientos
preventivos programados sobre la infraestrutura tecnologica y Gestionar las solicitudes registradas en la mesa de servicios de TI.

Se verificaron los soportes de 5 de las 23 actividades gruesas, remitidos por la Suberencia de Infraestructura Tecnolégica, los cuales dan cuenta de lo
reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Oportunidad en la entrega del informe de Sequimiento PMR revision y materializacién del riesgo:
Con relacion a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion se .evidencié que la Gerencia reporté con oportunidad,

obteniendo una ealificacion del 100% por cumplimiento.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
: OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOTI\ | S EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUGTURA
TECNOLOGICA

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Anélisis de Riesgos):

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica, participa del proceso Provision y Soporte de
Servicios de Tl, gestionando 4 acciones definidas para los 2 riesgos clasificados como "Alto" (total 6 riesgos identificados), lo cual derivé en la "No"
materializacion de los riesgos en mencién, Asi mismo, no se observan acciones de mejora (PDA’s) como resultado del Analisis de Riesgos,

DEPENDENCIA: PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno: En cuanto a los planes de mejoramiento internos, la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica no tuve acciones de
mejora asignadas durante la vigencia 2019.

Planes de mejoramiento externo; La Oficina de Control Interno realizé seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota; en este se evidencio que la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica no tuvo participacién de las acciones planteadas como
resultado de los hallazgos registrados por la Contraloria.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Gontrol Interno por la
Subgerencia Administrativa y Financiera: Nota: Se presenta la misma informacién de la Gerencia de Tecnologia, por cuanto el presupuesto de
la Subgerencia esta a cargo de la Gerencia.

La Gerencia de Tecnologla contd con un presupuesto asignado por un valor de $10.389.052.406 de los cuales se comprometieron $10.331.492.082,
con una ejecucion del 99%, asi mismo realizd giros por valor de $8.648.582.521, lo cual presenta el 84% de ejecucion de los giros del presupuesto
comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas a diciembre 31 de 2019 por valor de $1.682.909.561 (lo que corresponde al 16% del
presupuesto asignado en la vigencia 2019) y Cuentas por pagar por valor de $843.734.455 Sa ejecutd el 100% de las reservas constituidas a
diciembre 31 de 2018, por un valor de $1.081.558.008. La Gerencia de Tecnologia solicitd recursos del Plan Anual de Caja -PAC por valor de
$1.616.279.841 y ejecutd un total de $2.113.265.039.

En cuanto al Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se realizaron un total de 90 modificaciones, el 60% de ellas correspondientes a modificaciones de los
valores de los registros iniciales. La Gerencia de Tecnologia registro 45 lineas iniciales y 45 lineas finales en el PAA 2019,

RECOMENDACIONES:

CUMPLIMIENT LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:
Efectuar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucion de las reservas constituidas,

Atender lo dispuesto por la Direccion Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se establecen los
lineamientos de politica para la programacion prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucién y cierre presupuestal de Ia vigencia 2019, lo
que convellva a que se lleve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucion del PAC, mejorar la programacion y ejecucion de los recursos asignados a la Gerencia con el fin de no incumplir los
lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacion del PAC.

Minimizar los riesgos por el alto niimero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adguisiciones.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

o (L OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT/\ | " aantasre : EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: ey i INERASSTRUG TLRA PERIODO: ENERO a DICIEMBRE 2019

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacién de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Inteno {cualitativa),
su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestion, :
etc.). 100,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00

ficina de/Control Interno

Astrid Yasmin Villanueva C.- Profesional Contratista OC|
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DEPENDENCIA:

MARCO NORMATIVO

Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, "Por fa cual se expiden nonmas que regulan el empleo publico, la carera administrativa, gerencia
plblica y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carmera
Administrafiva y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 22813
Parémetros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998"

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto; Evaluacian institucional
por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucién a la Estrategia y a la gestion 97,39
Calificacién Total Obtenida 97,39

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

‘El Jefe de la Oficina de Control Inferno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional @ Ja gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: &) La planeacidn institucional enmarcada en la vision, mision ¥ objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia ¥ sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Conirol Intermno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

De acuerde con el informe de evaluacion por dependencias vigencia 2018, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y
Aseguramiento de Procesos, registro que la Subgerencia de Ingenieria de Software obtuvo una calificacién del 9739% en la ejecucian del
Plan de Accién Institucional.

La Oficina de Control Inferno evidencié que la gerencia contribuyo al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD (2016-2020), a
través de lineas de accion, unidades de gestion y actividades gruesas, a continuacion se muestran los resultados obtenidos:

a) Objetivo Estratégico No.3. "Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informaci6n sobre Bogotd més completa, robusta ¥
consultada"

Meta: "Incrementar en 25.000 el nimero de usuarios del portal de mapas de Bogota, con respecto a la vigencia anterior”,

Lineas de accion: "3.1. Integracién, analisis y explotacién de datos geogréaficos y alfanuméricos”.

Unidades de gestion: "3.1.6. Integracion del componente geografico en la cadena de tramites de urbanismo y construccién".

Actividades gruesas: Una actividad gruesa desarrollada junto con la Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica, con 100% de
cumplimiento, asi: "Aprovisionar la infraestructura y recursos ESRI para aplicacion de reglas en data reviewer."
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DEPENDENCIA:

b) Objetivo Estratégico No. 4. "Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios
oportunos, pertinentes y de calidad" a

Meta: "Mantener 1 Sistema de Gestion Integral en la Entidad".

Lineas de accién: "4.1. Racionalizar y virtualizar tramites", "4.2. Habilitar mecanismos electronicos para compra y pago de productos y
servicios.", "4.5. Fortalecimiento del servicio al ciudadano", y "4.7. Mejora de la gestion documental de la UAECD".

Unidades de gestion: "4,1.1. Implementacién Nuevo Catastro en Linea", "4.2.2. Disposicion de nuevos productos para la venta en la
tienda virtual (Planos localidad, Plano Bogota)", "4.5.4. Implementacion del portal WEB y la Intranet de la Entidad teniendo en cuenta los
lineamientos de accesbilidad, usabilidad e interoperabilidad con el portal WEB de Bogota”, "4.7.2. Implementacion estrategia Cero Papel -
comunicacion interna electrénica” e "4.7.3. Implementacién estrategia Cero Papel - firma electronica en procesos de avaluos comerciales
y cabida y linderos".

Actividades aruesas: 10 actividades gruesas programadas y desarrolladas al 100%, entre las cuales se destacan: Realizar lanzamiento
del nuevo catastro en linea a nivel técnico, Dispaner de un certificado o contancia completamente en linea hacia el funcionario interno de
la Entidad, Poner en producci6n las funcionalidades de venta de los productos (Planos localidad, Plano Bogota) y Poner en produccion
las funcionalidades (COMUNICACION INTERNA ELECTRONICA).

¢) Objetivo Estratégico No. 5. "Emplear utilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos'.

Meta: "Contar con el 100% del hardware, software y conectividad que soporte la operacion de la Entidad" y "Cumplir en un 100% los
plazos establecidos por |a Estrategia de gobierno en linea".

Lineas de accién: "5.1. Robustecer el sistema de informacion catastral”, "5.2. Robustecer los sistemas de informacion de apoya", "5.3.
Fortalecer el Subsistema de Gestion de Seguridad de la informacién SGSI", "5.4. Implementar la Politica de Gobierno Digital" y "5.5.
Apropiar el Subsistema de Gestién de Continuidad del Negocio”. =

Unidades de gestion: “5.1.1. Implementacion de la solucion para avaltios comerciales (FASE 11)", “5.1.2. Implementacion del componente
tecnolégico para el calculo y liquidacion de plusvalia (FASE )", “5.1.3. Actualizacion del Sistema Integrado de Informacion Catastral -
SIC - CT para la actualizacion catastral 2020", "5.1.4. Automatizacién de la generacién del informe de visitas”, "5.1.5. Mejoramiento de
FOCA (Automatizacion de procedimientos)”, “5.1.6. Implementacion de mejoras de la solucion de software para la gestion de tramites
(Automatizacion de procedimientos)”, “5.2.1. Implementacién Planillas de pago a contratistas”, “5.2.2. Implementacion Beneficios de largo
plazo”, 5.3.1. Fortalecimiento del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, 5.3.3. Gestion Proteccién de Datos personales
en la Entidad (FASE 11)", “5.4.1. Gestion de la implementacion de la Politica de gobierno digital” y *5.5.1, Actualizacion el Subsistema de
Gestién de Caontinuidad del Negocio”.

Actividades gruesas: con un total de 46 actividades gruesas, 42 de ellas con un cumplimiento del 100%, 2 con avance del 80% y 2 del
30%, asi: 30 asignadas en cabeza de la Subgerencia, 2 desarrolladas junto con la Gerencia de Tecnologla y la Subgerencia
Infraestructura Tecnologica, y 5 con las demas Gerencias, Subgerencias y Oficinas de la UAECD. Las 2 actividades (5.1.3.4.y5.1.3.8)
presentaron ejecucion del 80%, debido a que los recursos para la contratacion del implementador fueron asignadoes a la SIS en agosto
de 2019, y el contrato inicié en octubre de 2019, por lo que el desarrollador adelanté las actividades los Gltimos 3 meses de la vigencia
2019, asi, la puesta en produccién de las funcionalidades "Englobes y Desenglobes" més la integracion con gestar de tramites, debe
realizarse una vez se finalicen las actividades de pruebas de aceptacion. En cuanto a 2 actividades presentaron avance del 30%
(5.1.6.7. y 5.1.6.11) debido a que los requerimientos necesarios para los desarrollos debian ser entregados por las Subgerencias de
Informacién Econémica y la de Informacion Fisica y Juridica en el mes de marzo de 2019, tarea que fue finalizada en junio 2019y pas6 a
costeo por fabrica de software, donde se determind que se requerian mas recursos a los inicialmente aprobadas, dichos recursos fueron

- asignados en julio de 2019 a la SIS, con lo cual se dio viabilidad al inicio de actividades de desarrollo e implementacion en agosto de
2019: estas dos actividades finalizaron la vigencia 2019 con la implementacion de la arquitectura base.

Entre otras actividades, se desarrollaron las siguientes: Poner en produccion las funcionalidades FACTURACION (avaltios comerciales),
Poner en produccion las funcionalidades RECIBO DE PAGO (Plusvalia), Poner en produccion las funcionalidades (LIQUIDADOR DE
AVALUOS), etc.
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d) Objetivo Estratégico No. 7. "Desarrollar nuestra capacidad de generar ingresos".

Meta: "Generar 14.000 millones de pesos por concepto de ventas de productos y setrvicios en el periodo 2016 - 2020, ($2.700 Millones
para 2019)". "

Lineas de accion: "7.1. Fortalecer la gestién comercial de la UAECD".

Unidades de gestion: "7.1.1. Implementacién de mejoras de la solucion tecnologica de apoyo a la gestion comercial (CRM)",

Actividades gruesas: Con 4 actividades gruesas ejecutadas al 100%, entre las que se destaca la siguiente: Poner en produccion las
funcionalidades "SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS".

e) Objetivo Estratégico No. 8. "Planeacion Operativa de las Dependencias ™

Lineas de accitn: "8.1. Otras Actividades de las dependencias”,

Unidades de gestion: "8.1.1. Mantenimiento de las soluciones misionales: SIIC - CEL - CT - FOCA - LPC", "8.1.12. Mantenimiento y

soporte de las soluciones: PERNO - SAE -SAl -SISCO -OPGET -FACTURACION -PREDIS -LIMAY -TERCEROS -CORDIS", "8.1.14.
" Adquisicién, instalacion y configuracion de los productos y servicios requeridos para la provision de servicios TI"y "8.1.15. Gestién de las

solitudes (Incidentes y Requerimientas) registradas en la mesa de servicios de TI"..

Actividades gruesas: Con 8 actividades gruesas asignadas con un cumplimiento del 100%.

Se desatacan las siguientes actividades: Gestionar las solicitudes registradas en la mesa de servicios de T , Gestionar las solicitudes del
proyecto BOGDATA (Implementacién de SAP en el Distrito) y el mantenimiento de los aplicativos propios de la entidad.

Se verificaron los soportes de 7 de las 69 actividades gruesas, remitidos por la Suberencia de Ingenieria de Software, los cuales dan
cuenta de lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO
Oportunidad en la entreqa del informe de Seguimiento PMR revisién y materializacién del riesgo:

Con relacion a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion se evidencié que la Gerencia reportd con
oportunidad, obteniendo una calificacion del 100% por cumplimiento.

I Trimestre
(12/04/2019)

Il Trimestre | ) Trimestre | 1V Trimestre

e (15/07/2019) | (15/10/2019) | (16/01/2020)

PROVISION ¥ SOPORTE TI

Implementacién oportuna de las acciones de mejora (Fuente: Analisis de Riesgos):

En cuanto a las acciones derivadas del analisis de riesgo, la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica, participa del proceso Provisién
y Soporte de Servicios de Tl, gestionando 4 acciones definidas para los 2 riesgos clasificados como "Alto” (total 6 riesgos identificados),
lo cual derivo en la "No" materializacion de los riesgos en mencién. Asi mismo, no se observan acciones de mejora (PDA’s) como
resultado del Andlisis de Riesgos.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de mejoramiento interno: En cuanto a los planes de mejoramiento internos, la Subgerencia de Ingenieria de Software gestiond 12
acciones durante la vigencia 2019, y con corte al 31 de diciembre de 2019 presentaban el siguiente balance:

a) Las 12 acciones corresponden al proceso Provision y Soporte de Servicios de Tl, de las cuales 8 se encuentran "cerradas" y 4 "en
proceso” con descripcion de analisis de causa y actividades, las cuales finalizaran entre marzo y junio de 2020.

Planes de mejoramiento externo: La Oficina de Control Interno realizd seguimiento durante la vigencia 2019 al Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Bogota; en este se evidencid que la Subgerencia de Tecnologia no tuvo participacion de las acciones
planteadas como resultado de los hallazgos registrados por la Contralorta.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

N L e e e

A continuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2019 reportado a la Oficina de Control
Interno por la Subgerencia Administrativa y Financiera: Nota: Se presenta la misma informacién de la Gerencia de Tecnologia, por
cuanto el presupuesto de la Subgerencia esta a cargo de la Gerencia.

La Gerencia de Tecnologia conté con un presupuesto asignado por un valor de $10.389.052.406 de los cuales se comprometieron
$10.331.492.082, con una ejecucion del 99%, asi mismo realizo giros por valor de $8.648.582.521, lo cual presenta el 84% de ejecucion
de los giros del presupuesto comprometido.

Se constituyeron reservas presupuestales constituidas a diciembre 31 de 2019 por valor de $1.682.909.561 (lo que corresponde al 16%
del presupuesto asignado en la vigencia 2019) y Cuentas por pagar por valor de $843.734.455. Se ejecutd el 100% de las reservas
constituidas a diciembre 31 de 2018, por un valor de $1.081.558.098. La Gerencia de Tecnologia solicité recursos del Plan Anual de
Caja -PAC por valor de $1.616.279.841 y ejecuto un total de $2.113.265.039.

En cuanto al Plan Anual de Adguisiciones - PAA, se realizaron un total de 90 modificaciones, el 60% de ellas correspondientes a
modificaciones de los valores de los registros iniciales. La Gerencia de Tecnologia registro 45 lineas iniciales y 45 lineas finales en el
PAA 2019.

RECOMENDACIONES:

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO: Continuar con el buen desempefic de las acciones de mejora planteadas. Asi mismo
continuar con el seguimiento a las acciones que estan en desarrollo con el fin de cumplir con la fecha de finalizacion establecida.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:
Efectuar seguimiento permanente y oportuno a la ejecucion de las reservas constituidas.

Atender lo dispuesto por la Direccion Distrital de Presupuesto en la Circular Conjunta 003 de 2019 (2019EE127473), donde se
establecen los lineamientos de politica para la programacion prespuestal vigencia 2020 y los criterios para la ejecucion y cierre
presupuestal de la vigencia 2019, lo que convellva a que se lleve un alto nivel de giros y un bajo nivel de reservas.

En cuanto a la ejecucion del PAC, mejorar la programacion y ejecucion de los recursos asignados a la Gerencia con el fin de no incumplir
los lineamientos establecidos anualmente por la Unidad con respecto a la reprogramacion del PAC.

Minimizar los riesgos por el alto nimero de reprogramaciones y modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones.
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA
Con el resultado de |a calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de
Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de 97 39
gestion, etc.). :
CALIFICACION OBTENIDA 97,39

Jofe Oficing/de Control Interno

strid Yasmin Villanueva C. - Profesional contratista OC!
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