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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Uratie Agm e it Cupecs
Catastro Distrita

ENTIDAD PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

HCJA No.

1 DE 22

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
cODIGO SeTENA %EASgiEON BELA RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES e oo PROCEDIMIENTOS
. - . — rchive rchivo y
Dependencia Serie Subserie Proceso Precedimiento Gestian Central CcT MT S
240200 2 ACTAS 06-GP-01 2 3 X X
2.10  |Actas de Comision de personal Una vez cumplido el tiempo de retencion,
Acta de Reunién de la comision de personal ésta documentacidn se digitalizara y se
transferira al Archivo de Bogota para su
conservacion,
2.16  |Actas del comité paritario de Salud Ocupacional 06-GP-01 06-06-PR-01 2 3 X X Una vez cumplido el tiempo de retencién,
Acta del comité paritario de Salud Ocupacional ésta documentacion se digitalizara y se
transferira al Archivo de Bogota para su
conservacion.
240200 19 COMPROBANTES DE NOMINA 06-GP-01 2 3
Desprendibles de pago de Némina Una vez cumplido el tiempo de retencién,
ésta documentacién se Eliminara, debido
a que no posee valores secundarios. ni
para ia investigacion, atendiendo los
protocolos del Archivo de Bogota
240200 3 ELECCIONES DEL COMITE DE PERSONAL 06-GP-01 06-06-PR-01 2 3
Acta de reunion
Acto administrativo
Acto administrativo firmado
Archivo fisico Una vez cumplido el tiempo de retencion,
Caitiol aictencia etividages ésta documentacion se eliminara, debido
Cor lectrdnico a que no posee valores tanto
oens gc G secundarios como para la investigacion:
Formato inscripcion atendiendo los protocolos establecidos
Fotocopia resolucién por el Archivo Distrital de Bogota
Fotocopia reseolucién firmada
Informe de gestion
CONVENCIONES:

CT= Conservacion Tofal
E= Eliminacion

MT= Medio Tecnolégico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA:
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DE BOGOTA D.C.
HACIENDA
Urigag Adinnisiratvs Egpecisl

Catastro Distrita:

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJANo. 2 DE 22

SISTEMA DE GESTION DE LA

cODIGO AL RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Arch!\:'o Archrwc cT AT 5
Gestion Central
240200 3 ELECCIONES DEL COMITE DE PERSONAL 06-GP-01 06-06-PR-01 2 10
Informe en medio fisico y magnético Una vez cumplido el tiempo de retencién
Lista de chequeo de inspecciones de sequridad s¢ seleccionara anualmente, lcs
Lista de votantes te;;pg;inenies conrespor:dientgs a_!es
o ramites gue por su valor primario
proceiad far}etnn . secundario &eth ser cmse':vados; gsta
Programacion mensual de reunicnes documentacion se digitaliza y se envia al
Registro magnético Google Drive Archivo Distrital de Bogota para su
Seguimiento recomendaciones de intervencion conservacién
Sclicitud a2 Comunicaciones
ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
240200 32 OCUPACIONAL 06-GP-01 06-05-PR-01 2 10
Acta de apertura eleccion representantes de los Servidores al
COPAST
Acta de clerre y escrutinio eleccion COPAST
Acta de constitucion del COPAST
Acta de reuniones COPAST
Acto administrativo convocatoria para elecciones de Una vez cumplido l tiempo de retencién,
representgﬂtes c_iei COPAST : ésta documentacion se eliminara, debido
Acto administrativo de conformacion del COPAST a gue no posee valores tanto
Comunicacion oficial convocatoria miembros del COPAST secundarios como para la investigacion;
Documento convocatoria a la eleccién del COPAST atendiendo los protecclos establecidos
Documente de divulgacion de lista de candidatos inscritos al por el Archivo Distrital de Bogota
COPAST
Lista general de Votantes
Lista general de votantes y jurados publicados
Registro del COPAST
Registro electores eleccion representantes de los servidores al
COPAST
CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacién

MT= Medio Tecnologico
S= Seleccién

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:

ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO

Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero
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FIRMA R

PONSABLE DEPENDENCIA:
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FIRMA RESLSABLE GESTION DOCUMBYTAL:
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ENTIDAD PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

HOJANc. 3 DE 2

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
coDIGO SR Eﬁﬁ Ei'go“ BELA RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - Fymre hehie PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento ) CcT E MT s
Gestion Central
240200 41 HISTORIAS LABORALES
s Acta de posesion ) 0B-GP-01 06-01-PR-01 2 78 x | x o

Acta de posesion revisada y validada 06-01-PR-02

Acto administrativo 06-01-PR-03

Acto administrative firmado 06-01-PR-04

Agenda de los evaluadecres 06-01-PR-05

Agenda induccion presencial 06-01-PR-06

Analisis de requisitos minimos 06-03-PR-02

Analisis de requisitos minimos diligenciado y firmado
Archivo de publicacion actualizado

Archivo digital

Archivo en Excel

Aviso de actualizacidn de encargo

Aviso de actualizacidn de proceso de seleccidn
Aviso de publicacion concurso de méritos

Aviso de publicacion de encargo

Base de datos

Base de datos para encargos

Base Excel

Carpeta digital

Carpetas con soportes

Carta de bienvenida

Certificacion de informacién laboral para emisién de bono
pensicnal

Certificacidn laboral

Certificado judicial de la Policia Nacional

Certificado de antecedentes Contraloria General de la Republica

Una vez cumplido el tiempo de retencion
y de haber perdido sus valores primarios;
ésta documentacion se digitalizara y se
seleccionara de la siguiente manera; Las
Historias Laborales anteriores al afio
1968 deben ser transferidas en su
totalidad al Archivo de Bogota, segun los
protocolos establecidos por lamismay
las historias laborales posteriores al afio
1968 , deben ser seleccionadas cada 20
afies por niveles jerarquicos de empleos.
con las caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad: esto atendiendo
los profocolos establecidos por el Archivo
de Bogota

CONVENCIONES:

CT= Censervacion Total
E= Eliminacidn

MT= Medio Tecnoldgico
S= Seleccidon

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

M

FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA:

FIRMA RESPONSABLE GESTION

NTAL:

\\ Fecha
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Catastro Distrita!

ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRCQ DISTRITAL - UAECD

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

HOJANo. 4 DE 22

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTION DE LA

CODIGO CALIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - PROCEDIMIENTOS
. ‘ - Archivo Archivo
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento i cT E MT ]
Gestion Central
240200 41 HISTORIA LABORAL
Certificado de antecedentes Contraloria General de ia Republica 06-GP-01 06-01-PR-01 2 78 X X
Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota 06-01-PR-02
Ced\il‘scado de antecedentes de la Procuraduria General de la 06-01-PR-03
Nacion
Certificado de Bone pensional 08-01-PR-04
Certificado de factores salariales 06-01-PR-05
Certificado de tradicion y libertad 06-01-PR-06 Una vez cumplido &l tiempo de retencidn
Certificados de ingresos y retenciones 06-03-PR-02 y de haber perdido sus valores primarios;

Circular provision temporal de vacantes definitivas y temporales
Compromiso de confidencialidad y buen uso de la informacién y
la tecnologia de la UAECD

Cemunicacion

Comunicacion de no embargo de alimentos

Concepto

Concertacion de compromisos

Condiciones del concurso

Centrol de asistencia a actividades

Control préstamo historia laboral

Coenvocataria firmada

Copia Resolucion de nombramiento en periodo de prueba
Copia acta de posesidn

Copia Cedula de Ciudadania o ID del servidor

Copia lista de elegibles en firme

Correo electrénico

ésta documentacicn se digitalizara y se
seleccionara de la siguiente manera: Las
Historias Laborales anteriores al afio
1968 deben ser transferidas en su
totalidad al Archivo de Bogota, segun los
protocoles establecidos por la misma y
las historias laborales posteriores al afio
1968 . deben ser seleccionadas cada 20
afios por niveles jerarquicos de empleos,
con |as caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad; esto atendiendo
los protocoles establecidos por el Archivo
de Bogota.

CONVENCIONES:
NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIC HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

CT= Conservacién Total
E= Eliminacion

MT= Medio Tecnoldgico
S= Seleccion

FIRMA RESmASLE DEPENDENCIA:
/&QL(/ ! Cr{'r‘—/-P.J!——/\

FIRMA RESPOIjSAéLE SESﬁGN DOCUMENTAL:

S

Fecha Diciembre 21 de 2017
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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

HOJANo. 5 DE 22

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COoDIGO i ﬁﬁs,ﬂo“ WELA RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTOS
5 : ; s Archivo Archivo
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento i CcT E MT S
Gestion Central
240200 4 HISTORIA LABORAL
Correo electrénico de comunicacion de resultados de las 06-GP-01 06-01-PR-01 2 78 N X
pruebas
Cronograma 06-01-PR-02
Cumplimiento de requisitos firmado 08-01-PR-03
Declaracién juramentada de bienes y rentas 08-01-PR-04
Estudioc de verificacion de requisitos 06-01-PR-05
Evaluacién ajustada 06-01-PR-06

Evaluacién de actividades Gestion del Conocimiento
Evaluacién de desempefic laboral

Evaluacion verificada

Evaluaciones de desempefic

Evaluaciones de desempefio parcial semestral

Examen médico ocupacional de retire *

Fijacion de compromisos

Formato manifestacion de interés en proceso de encargo
Formato Acta informe de gestidn

Formato analisis de requisitos minimos

Formato constancia para entrega de bienes yo elementos
asignados

Formato Declaracién juramentada de bienes y rentas
Formato Declaracion juramentada de bienes y rentas
diligenciado

Formato entrega de cargo

Formato evaluacion de desempefio

Formato evaluacién provisionales - temporales

Formato Oficio

Formato solicitud de inscripcidn registro publico de carrera
Formato tnico hoja de vida diligenciado

08-03-PR-02

Una vez cumplido el tiempo de retencién
y de haber perdido sus valores primarios;
ésta documentacion se digitalizara y se
seleccionara de la siguiente manera: Las

Histarias Laborales anteriores al afio

1968 deben ser transferidas en su

totalidad al Archivo de Bogota. segun los
protocolos establecidos por lamismay
las historias Iaborales posteriores al afio
1968 . deben ser seleccionadeas cada 20
afics por niveles jerarquicos de empleos.
con las caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad; esto atendiendo
los protocolos establecidos por el Archivo
de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total

E= Eliminacidn

MT= Medio Tecnoldgico

S= Seleccidn

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRC GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:
WINSTON DARIC HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA:

FIRMA RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL:

5

Fecha Diciembre 21 de 2017
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

Urwsc
Catastro

ENTIDAD PRODUCTORA:

HACIENDA

OFICINA PRODUCTORA:

trital

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJANo. 6 DE 22

cODIGO

Dependencia

Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CAL

DAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Procedimiento

Archivo
Gestién

Archivo
Ceniral

cT E MT

s

PROCEDIMIENTOS

240200

41

HISTORIA LABORAL

Formato verificacion de requisitos

Formatos de afiliacidn a los fondos de pensiones y sistema de
seguridad social

Formatos de evaluacion de acuerdos de gestidn para gerentes
publicos

Formatos radicados

Historia laboral del elegible

Heja de vida de los candidatos

Hcja de vida del candidato

Heja de vida del elegible

Heja de vida candidaics con concepto de cumplimiento
Indicadores SGI

Informacion grabada

Informe

Informe gjustado

Informe consolidado

Informe revisado

Informes consolidados

Infermes elaborados

Instructivo para efectuar encargos y/o nombramientos en
provisionalidad

instrumente de evaluacion de desempenio laboral para
servidores en periodo de prueba.

Instrumento del sistema tipo de evaluacion de desempefio
laboral de los servidores publicos de carrera

instrumentos del sistema tipo de evaluacion de desempefio
laboral para los servidores pablicos de carrera administrativa
instrumentos del sistema tipo de evaluacion de desempefio
laboral para los servidores publicos de carrera administrativa
instrumentos Sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral
para los servidores publicos de carrera administrativa y periodo
de prueba

06-GP-01

06-01-PR-01
06-01-PR-02

06-01-PR-03
06-01-PR-04
06-01-PR-05
06-01-PR-06
06-03-PR-02

78

Una vez cumplido el tiempo de retenciéon
y de haber perdido sus valores primarios;
ésta documentacion se digitalizara y se
seleccionara de la siguiente manera: Las
Historias Laborales anteriores al afio
1968 deben ser transferidas en su
totalidad al Archivo de Bogota, segun los
protocclos establecidos por lamismay
las historias laborales posteriores al afio
1968 , deben ser seleccionadas cada 20
afios por niveles jerarquicos de empleos,
con las caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad: esto atendiendo
los protocolos establecidos por el Archivo
de Bogotd

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total

E= Eliminacién

MT= Medio Tecnolégico

S= Seleccién

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO

Subgerente de Recursos Humanos { E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIC HERNANDEZ PARRADO

Subgerente Administrativo y Financiero

>

/] FIRMA RES

NSABLE DERENDEN CIA:
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FIRMA RES POJSABL@II‘ON DOCUMENTAL:

S

N

Fecha Diciembre 21 de 2017

Av Cra 30 No 25 - 90
Cadigo postal 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel 234 7600 - Info: Linea 195
www.catastrobogota gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

(‘alaqtm D a!nla'

ENTIDAD PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

HOJANo. 7 DE 22

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CcODIGO SIETEIA ?:isgigon HRkA RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES e T PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento i v CcT E MT s
Gestion Central
240200 41 HISTORIA LABORAL

Lista de elegibles 06-GP-01 06-01-PR-01 2 78 X X
Lista de- verificacion del instrumento de evaluacion del] 06-01-PR-02
desempeiio laboral
Listado de servidores 06-01-PR-03
Manual especifico de funciones y competencias laborales 06-01-PR-04
Matriz de ejes tematicos 06-01-PR-05
Memorando 06-01-PR-08
Mesa de Servicios 06-03-PR-02
Oficio Una vez cumplido el tiempo de retencion

Oficio aceptacion de nombramiento

Oficio aceptacion de nombramiento y/o solicitud de prorroga
Oficio aceptacion de nombramiento y/o solicitud de prorroga
radicado en correspondencia de la unidad

Oficio postulacién para otorgamiento de encargo

OPEC Aplicativo CNSC

Opec definitiva firmada

Orden Médica

Paz vy salvo entrega de cargo/carnet

Planeacién, seguimiento y evaluacion de actividades para
entrenamiento en puesto de trabajo

Planilla de entrega de documentos a historias laborales
Planta de personal

Pos-lest de induccion

Presentacion general

Pre-test de induccion

Programacion de induccion virtual y presencial
Protocolo

y de haber perdido sus valores primarios;
ésta documentacion se digitalizara y se
seleccionara de la siguiente manera: Las
Historias Laborales anteriores al afio
1968 deben ser transferidas en su
totalidad al Archivo de Bogota, segun los
protocolos establecidos por la misma y
las historias laborales posteriores al afio
1968 , deben ser seleccionadas cada 20
afios por niveles jerarquicos de empleos.
con las caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad: esto atendiendo
los protocolos establecid os por el Archivo

de Bogota

CONVENCIONES:

E= Eliminacién

S= Seleccion

CT= Conservacién Tota

MT= Medio Tecnolégico

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

MA ESPWLE DEPENDENC|A
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FIRMA RESPONSABLE GES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Lratad Adminminatng ESGecs

Catastro Distrita!

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

HOJANo, 8 DE 22
ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
coDIGO IS gifjgigo” BELA RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - . PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Arch!\:'o fEdie CcT E MT S
Gestion Central
240200 41 HISTORIA LABORAL
Proyecto Acte administrativo 06-GP-01 06-01-PR-01 2 78 X X o
Pruebas 06-01-PR-02
Pruebas aplicadas 08-01-PR-03 Una vez cumplido el tiempo de retencion
Pruebas presentadas 06-01-PR-04 y de haber perdido sus valores primarios;
T T T e 06-01-PR-05 ésta documentacion se digitalizara y se
/ = seleccionara de la siguiente manera: Las
Frusbas via web QGRRA00 Historias Laborales anteriores al afo
Registro calificacion pruebas psicotécnicas 06-03-FPR-02

Registro civil de nacimiento

Registro consolidacion de pruebas

Registro de entrevista

Registro de préstamos de historias laberales

Registro de retiro de cesantias

Registro entrega de documentos a historia laboral
Registro Manifestacion de interés en proceso de encargoe
Registro civil de matrimenio

Reporte de resultados consolidados

Requisitos para vinculacion y posesién

Requisitos para vinculacion y posesion fechado y firmado
Reservorio planta (lista)

Resolucién de la CNS

Resoclucién suspension

Resolucién autorizando vacaciones

Resolucién de reconocimiento de prestaciones scciales a
|herederos

Resclucidén Suspensién yo aplazamlento vacaciones
Resultados consclidados

1968 deben ser transferidas en su
totalidad al Archivo de Bogotd, seglin los
protocolos establecidos porla misma y
las historias laborales posteriores al afio
1968 , deben ser seleccionadas cada 20
afios por niveles jerarquicos de empleos,
con las caracteristicas de ser las mas
completas de la entidad: esto atendiendo
los protocolos establecidos por el Archivo
de Bogota

CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total
E= Eliminacion

MT= Medic Tecnolégico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRC GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESCO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrative y Financierc

FIR| ARESPPNSABL DEPENDENCIA:
) ([ Pegfe o
[

FIRMA RESPCNSAB
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TION DOCUMENTAL:
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Fecha Diciembre 21 de 2017
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

Vatwa Espec

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

HOJA No. 9 DE 22

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTION DE LA

coDIGO CALIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Arch?\fo A CT E MT 8
Gestion Central
240200 41 HISTORIA LABORAL
Solicitud a comunicaciones 08-GP-01 06-01-PR-01 2 78 X X
Solicitud cuentas de usuario 06-01-PR-02
Solicitud de inscripcion y/o actualizacion Registro Publico de 06-01-PR-03
carrera
Solicitud de permiso remunerado por haber sido jurado votacién 06-01-PR-04
Solicitud de retiro 06-01-PR-05
Solicitud o reajuste de prima técnica 06-01-PR-06
Usuario en aplicativo de SIDEAP 06-03-PR-02
Verificacion de entrenamiento en puesto de trabajo
44 INFORMES
443 |Informes a Organismos de Control 06-GP-01 2 3 X
Informe
50 LIQUIDACION A FONDOS DE CESANTIAS 06-GP-01 06-04-PR-01 2 3 X

Concepto técnico

Cordis finalizado

Correo electronico

Formato solicitud de cesantias

Formulario autorizacién y pago de cesantlas
Formulario v autorizacién pago de cesantias
Liguidacion de cesantias

Memorando

Qficio

Oficio con radicado

Registro liquidacion de cesantias

Solicitud de cesantias

Una vez cumplido el tiempo de retencion,
ésta documentacion e eliminara, debido a
que no posee valores primarios, ni
tampoco para la investigacion,
atendienda los protocolos establecidos
por el Archivo de Bogoté

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacién

MT= Medio Tecnolagico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMEN TAL:
WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

FIRMA RESPONSABLE DEPENQ%NCIA:
; y -

FIRMA RESPONSABL GES CUMENTAL:
(\o

S

@

Diciembre 21 de 2017

Fecha

A Cra 30 No 25 - 90

Cddigo postal" 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 —Info: Linea 195

wwiv cataslrobogotagov co

e, C\ @

MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HACIENDA

a B

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 10 DE 22

SISTEMA DE GESTION DE LA

coODIGO CALIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - - PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Amhfvo Aabai CcT E MT S
Gestitn Central
LIQUIDACIONES Y PAGOS DE OBLIGACIONES DE
240200 51 PERSONAL 06-GP-01 06-04-PR-01 2 48 X
Certificacion pago cesantias Fondo Nacional del Ahorro
Comunicacion oficial Fondo Nacional del Ahorro
Panilla integral de liquidacion de aportes PILA
Regzs-znl'e DIAN para autoliguidacion dg retencion en la fuente Ko e ikl fiaompe e rwnoiin
Relacion de descuentos por cooperalivas ésta documentacion se eliminara. debido
Relacién de descuentos por pensién a que no posee valores primarios, ni
Relacion descuentos por embargos tampoco para la investigacion.
Relacién descuentos pro retencién en la fuente atendiendo los protocolos establecidos
Reporte liquidacién mensual al fondo Nacional del Ahorro por el Archivo de Bogota
Reporte mensual valor a liguidar FONCEP
Reporte provisién mensual aportes patronales por cesantias
Reporte provision mensual aportes patronales por cesantias
56 NOMINA 08-GP-01 06-04-PR-02 2 8 X X
Legalizacion de novedades de cesantias en fondos privados
némina de planta y temporal . . »
A—— Una vez cumpllclio el tiempo de re?encu'on
o y de haber perdido sus valores primarios
Némina y secundarios, ésta documentacion se
Némina digitalizada seleccionara en un 5%, teniendo en
Novedades de nomina cuenta que la documentacién sea la mas
Navedades de nomina (Sistema Perno) completa y ajustada z las disposiciones
Pre-némina legales y caracteristicas investigativas
Reporte para su preservacion: esto atendiendo los
) protocolos establecidos por el Archivo de
Soportes de nomina Bogota
Soportes seguridad social
CONVENCIONES:
NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA: PENDENCIA:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacion

MT= Medio Tecnolégico
S= Seleccion

ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMEN TAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

>

5 FIRMA RESPO

FIRMA RESPONJABLE

NSABLED

YL

ON DOCUMENTAL:

N4

Fecha Diciembre 21 de 2017

Av. Cra 30 No 25~ 90
Cddigo postal” 111311

Torre A Pisos 11y 1Z-Torre B Fiso 2

Tel 234 7600 —info: Linea 195
vwww catasirobogota gov co

MEJOR
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¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIEND

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJANo. 11 DE

cODIGO

Dependencia Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Precedimiento

Archivo
Gestidn

Archivo
Central

CcT E MT S

PROCEDIMIENTOS

58

NOVEDADES DE NOMINA

Acta acuerde de pagos

Acta de reunién

Acto administrativo

Analisis comparativo

Autorizacion de horas extras

Autorizacion descuento por némina

Base de datos

Calculo en Excel

Carpeta

Certificacién de devengados ultimo afio laborado
Cansignacién

Constancia de solicitud digitalizada

Control de compensatorios

Caontrol de horas extras

Control reintegro valor incapacidades medicas
Copia de libranza

Correo electronico

Descuentos por aportes voluntarios a pensiones
Decumento de incapacidad

Formato Capacidad de endeudamiento

Formato creacion de terceros

Formato recobro de incapacidades y/o licencias
Formatos de sclicitud de horas extras

Historia clinica

Incapacidad

Informe ajustado

Informe anual

Informe de seguimiento

06-GP-01

06-04-PR-03
06-04-PR-04

2

5

Una vez cumplido el tiempo de retencion
ésta documentacion, se eliminara y se
seleccionara el 5%, esto debido a que no
posee valores primarios ni tampoco para

la investigacion; atendiendo los
protocolos establecidos por El Archivo de

Bogota

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacion

MT= Medio Tecnologico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrative y Financiero

PONSABLE DEPENDENCIA:

FIRMA RE$PONSABLE GECUMENTAL:
A

N

Fecha Diciembre 21 de 2017

Y

Av. Cra 30 Mo 25 - 90
Cadigo postal 111311

Torre APisos 11y 12 -Torre B Piso 2

Tel 234 7600 - Info: Linea 195
www . catastrobogota gov.co
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g *g TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0.C.
HAE_EEHEU\

Uratag Adermglratve Egpecud

Catastro Distrital HOJA No. 12 DE 22

ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE GESTION DE LA i ]
CALIDAD RETENCION DISPQOSICION FINAL

SERIES, SUBSERIES Y TIPCS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTOS

. i Archi
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Arch!\fo o CcT E MT s
Gestién Central

coDIGO

240200 58 NOVEDADES DE NOMINA 08-GP-01 06-04-PR-03 2 5 X X
Informe mensual 06-04-PR-04
Informe mensual de cartera
Informe mensual de incapacidades
Liquidacion prima técnica
Memorando

Novedades archivadas

Novedades revisadas

Oficio

Original incapacidad o licencia
Plan de accién

Plan de trahzjo

Programacion de vacaciones
Recurso y soportes

Una vez cumplido el tiempo de retencion
Registro de la novedad ingresada

esla documentacion, se eliminara y se
Registro en aplicativo de némina seleccionara el 5%, esto debido a que no
Registro en Excel posee valores primarios ni tampoco para
Registro en la base de datos la investigacién; atendiendo los
Relacion de tramite asignado protocolos establecidos por El Archivo de
Reporte de permisos y/o ausencia laboral Bogota

Reporte Tesoreria

Resolucién fimada

Solicitud cambio cuenta bancaria

Solicitud de comisiones de servicios

Solicitud de juzgados

Solicitud de las entidades financieras yjuzgados
Solicitud de transcripcion via web

Solicitud firmada

Solicitud horas extras

Solicitud menor valor retencion en Ja fuente
Solicitud ¢ reajuste de prima técnica

Solicitud reclamo de nomina

Ticket en mesa de servicios

CONVENCIONES:
NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:

CT= Conservacion Total ISAURA DEL SOCORRQ GOMEZ JARAMILLO

E= Eliminacidén Subgerente de Recursos Humanos ( E )

MT= Medio Tecnoldgico RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:
S= Seleccion WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO &

N4

Subaerente Administrativo v Financiero

\ Fecha Diciembre 21 de 2017

Ay Cra 30 No 25 - 90 » M
Cédigo postal” 111311

] L( Af,‘ 4 -ri" h :",.
Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Fiso 2
Tel 234 7600 —Info: Linea 195 M EJ O R

wwi cataslrobogota gov.co PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

TR

HACIENOA

il

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

istrtal HCUANo. 13 DE __ 22
ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
coDIGO L ﬁsgigom BELR RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES - - PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento Arch!\:‘o Asiie CT E MT S
Gestién Central
240200 61 PLANES
61.1 Plan de capacitacion de personal 06-GP-01 06-03-PR-01 2 10 X
Acciones de mejora
Acta de reunién 06-03-PR-03
Acto administrativo
Agenda de Re induccion
Anexo técnico
Archivos fisicos
Base de dates ; 5
8 Una vez cumplido el tiempo de retencion,
Base de datos capacitacion trimestral ésta documentacion se eliminara. debido
Base Excel aque no posee valores primarios, ni
Base Mapa de saberes tampoco para la investigacion;
Carpetas atendiendo los protocolos establecidos
Carpetas con soportes por &l Archivo de Bogota,
Carta de compromiso diligenciada
Carta de compromiso revisada
Certificaciones
Control asistencia actividades
Correo electrénico
Cronograma de trabajo
61.1 Plan de capacitacion de personal 06-GP-01 06-03-PR-01 2 10 X X
Cronograma f’e 1r?b§jo ajustado . 06-03-PR-03 Una vez cumplido el tiempo de
Documento diagnéstico de necesidades retencion, ésta documentacion se
Documento Pic ajustado eliminara , debido a que no posee valores
Documento Plan Institucional de Capacitacion primarios, ni para la investigacion,
Documentos relacionados con PIC atendiendo los protocolos establecidos
Evaluacion de actividades Gestion del Conocimiento por el Archivo de Bogota.
CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total
E= Eliminacién

MT= Medio Tecnolégico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMEN TAL:
WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

b

RMA RESP,

fe &

P ce

BLE DEPENDENCIA:

_._.—-.\‘

FIRMA RESF‘ONS!BLE GE

~N

'@- CUMENTAL: g

Fecha Diciembre 21 de 2017
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7]
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA
UrmtaG Adrnteatvg Egpecnt

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

OFICINA PRODUCTORA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 14 DE 2

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD RETENCION

CODIGO

DISPOSICION FINAL

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

i e Archivo Archivo
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento

Gestion Central

cT E MT S

PROCEDIMIENTOS

240200 61 PLANES

61.1 Plan de capacitacion de personal 06-GP-01 06-03-PR-01 2 10
Evaluacion de impacto 06-03-PR-03
Evaluacién de impacto

Evaluacién de inasistencia

Ficha técnica de actividades de aprendizaje

Formato evaluacion de aclividades

Formatoe identificacion de necesidades de capacitacion
Formulario de inscripcidn diligenciado

Formulario de inscripeidn virtual

Formulario virtual

Indicadores SGI

Informacién analizada

Inferme gjustado

Informe de aclividades

Informe de actividades ejecutadas

Informe de evaluacién de actividades de Gestion del
Conccimiento

Informe de resultados de la medicién de impacto

Informe programa de capacitacion, formacién y entrenamiento

Informes

Lista de inscritos

Listado de los servidores inscritos

Listado de servidores

Matriz de necesidades de capacitacion

Plan Institucional de Capacitacion aprobado

Una vez cumplido el tiempo de
retencion. ésta docum entacion se
eliminara , debido a que no posee valores
primarios, ni tampoco para la
investigacion, atendiendo los protocolos
eslablecidos por el Archivo de Bogota,

CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO ii/’)

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA: FIRMA RE NSABLE DEPENDENCIA:
1=
T

Cptre
] S ———

E= Eliminacidn Subgerente de Recursos Humanos { E )

MT= Medic Tecnolégico ) RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL: FIRMA RESPOWSABLE

$= Seleccion WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO

ON DOCUMENTAL:

Subgerente Administrativo y Financiera »

N

¥

Fecha Diciembre 21 de 2017

Av. Cra 30 No 25 - 90 o
Cédigo postal' 111311 %

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2 e -
Tel 234 7600 ~ Info. Linea 195 MEJOR

www catastrobogota gov.co PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

~atastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 15 DE 22

SISTEMA DE GESTION DE LA

céDIGo SALIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES Frahio e PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Procesa Procedimiento i ETF E MT s
Gestion Central
240200 61 PLANES
61.1 Plan de capacitacion de personal 06-GP-01 06-03-PR-01 2 10 X
Post-test
Presentacién Power Point
Pre-test 06-03-PR-03 Una vez cumplido el tiempo de
Programa de Re induccidn retencion, ésta documentacion se
Programacion de Re induccion eliminara . debido a que no posee valores|
Propuesta de Re induccién y agenda primarios, ni tampoco para la
Publicasitn an |2 Intranet investigacion, atendiendo los protocolos
Reporte aclividades extramurafes establecidos por el Archivo de Bogota.
Seguimiento ¥ control para la medicion de la efectividad de las
capacitaciones ejecutadas
Solicitud a comunicaciones
61.7 Planes de Emergencia y Evacuacion 06-GP-01 06-06-PR-03 2 10 e
Comunicacion oficial informando realizacion de simulacro a las
instancias participantes
Convocatoria para conformacion de Brigadas
Formato de solicitud de ingreso a la Brigada de Emergencia X
Informe de evaluacion de las actividades para mitigar el riesgo una \f'ez cumpiin ldispo e
retencion, ésta documentacion se
Informe de los Simulacros de Emergencias eliminara , debido a que no posee valores
Listado de Asistencia a la capacitacion de brigadistas primarios. ni tampoco para la
Listado de postulados conformacién de Brigadas investigacion, atendiendo los protocolos
Plan de emergencia establecidos por el Archivo de Bogota.
Registro Audiovisual (opcional)
Registro fotografico (opcional)
CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacidn

MT= Medio Tecnoldgico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO

Subgerente de Recurscs Humanos ( E )

/ FIRMA RESPZE ABL (f ENDENCIA:

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO

Subgerente Administrativo y Financiero

FIRMA RESPO%ABLE GES

OCUMENTAL:

N\,

N

&

Fecha Diciembre 21 de 2017

A Cra 30 No 25 - 90
Cédigo pestal 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 - Info Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA

m Selraters EGoecal

i
Cataslro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:!

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJANo. 16 DE 22

CcODIGO

Dependencia

Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Precedimiento

Archivo
Gestién

Archivo
Central

cT E MT S

PROCEDIMIENTOS

68

PROGRAMAS

Programas de Bienestar Social de Personal
Acta de reunidn

Acuerdo individual

Archivo en Excel

Base de dates

Base de dates planta de personal

Carta compromiso

Control asistencia actividades

Correo electrénico

Cronograma de actividades

Documenta diagndstico de necesidades
servicies

Encuesta virtual

Farmato de ficha técnica

Farmato Plan de Bienestar social e incentivos
Formato programa de bienestar social
Formulario de inscripcion

Formulario de inscripcion virtual
Formulario virtual

Formulario virtual difigenciado
Indicadores de Gestién

informe anual programa de bienestar
Informe clima y cultura organizacional
Informe de clima gjustado

Infarme de clima y cultura organizacional ajustado

Informe de entrevista
Informe de evaluacién

06-GP-01

06-05-PR-01
06-05-PR-03
06-05-PR-04

10

Una vez cumplido el tiempo de
retencion. ésta documentacion se
eliminara , dehido a que no posee valores
primarios, ni tampocao para la
investigacién, atendiendo los protocolos
establecidos por el Archivo de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total

E= Eliminacién

MT= Medio Tecnolégico

S= Seleccién

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRQO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos { E)
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

N

Fl
Nl

|RMA RESPO LE DEPENDEN CIA:
I Ylres 2

L]

FIRMA RESPONSAJ.E N DOCUMENTAL.:

T

™

Fecha Diciembre 21 de 2017

Av Cra 30 No 25 - 90
Codigo postal 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Pise 2
Tel 234 7600 - Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Umxtag

’

A

HAGIENDA

Admrstatees

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

Especm
Catastro Distritai

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 17 DE

SISTEMA DE GESTION DE LA

coDIGO CALIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES F r PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso Procedimiento rch:vo Lalil CT E MT S
Gestion Central
240200 &8 PROGRAMAS
68.1 Programas de Bienestar Social de Personal 08-GP-01 06-05-PR-01 2 10 X
Informe de evaluacién de las actividades de bienestar 06-05-PR-03
Informe individual 06-05-PR-04

Informe mensual

Informe preliminar de clima y cultura
Informe teletrabajo

Informe visita domiciliaria
Instrumento de medicion validado
Instrumento medicion clima Yy cultura
Invitacion

Listado de cargos teletrabajables
Listado de inscritos

Listado de inscritos por dependencia
Listado de servidores elegibles
Listado servidores seleccionados para teletrabajo
Mesa de servicios

Pieza comunicativa

Plan de intervencion ajustado

Plan de trabajo

Presentacion Power Point

Programa de Bienestar Social
Propuesta Plan de intervencion
Proyecto resolucién

Registro de evaluacion de actividades
Registro fotografico

Reporte actividades extramurales
Reporte salida extramural
Resolucidn fimada

Resoluciones firmadas

Solicitud a comunicaciones

Una vez cumplido el tiempo de
retencion, ésta documentacion se
eliminara , debido a que no posee valores

primarios. ni tampoco parala
investigacién, atendiendo los protocolos
establecidos por el Archivo de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total

E= Eliminacion

MT= Medio Tecnclégico

S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos (E)
RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:
WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrative y Financiero

A FIRMA Rfm SABLE PEPENDEN CIA:

FIRMA RESPPNSABL

ON DOCUMENTAL:

s

Y

Ay Cra 30 No 25 -90

Cédigoe postal’ 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 ~ Info: Linea 195
www.catastrobogola gov co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Hﬂ;IENOA
Urstad Agrm, aegtns
Catastro Dis!

ENTIDAD PRODUCTORA:
CFICINA PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJANo. 18 DE 22

CODIGO

Dependencia Serie Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Procedimiento

Archivo
Central

Archivo
Gestion

cT E MT S

PROCEDIMIENTOS

240200 €8

PROGRAMAS

Programas de Incentivos de personal

Acta de reunién

Acto administrativo firmado

Certificados

Certificados de antecedentes

Circular

Control asistencia actividades

Correo electrénica

Cronograma base proyectos equipos de trabajo
Esquema metodologico

Formulacién proyectos equipos de trabajo
Formulario de presentacion proyectos equipos de trabajo
Informe consclidado

Infarme de evaluacion

Informe de seguimiento

Listado de servidores que cumplen requisitos
Memorando

Memorando y documentos soporte

Plan de Bienestar social e incentivos
Presentacién Power Point

Proyecto aclo administrativo

Proyecto resolucién

Proyectos equipos de trabajo

Resclucion fimada

Resumen Programa de Incentivos

Solicitud a Comunicaciones

Solicitud certificado de disponibilidad

06-GP-01

06-05-PR-02

Una vez cumplido el tiempo de
retencion. ésta documentacion se
eliminara , debido a que no posee valores
primarios, ni tampoco para la
investigacién. atendiendo los protocolos
esiablecidos por €l Archivo de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacién Total
E= Eliminacién

M T= Medio Tecnologico
S= Seleccién

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRQ GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

- WINSTON DARIC HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

FIRRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA:

A, Cra 30 No 25 - 90
Cddigo postal 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 ~Info: Linea 185
www catastrobogota gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:

OFICINA PRODUCTORA:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

HCJANo. 19 DE 22

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

coD

IGO

Dependencia

Serie

Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Procedimiento

Archivo
Gestion

Archivo
Central

CT

MT

8

PROCEDIMIENTOS

240200

68.3

Programas de Salud Ocupacional

Acta de consentimiento informado

Analisis

Asistencia actividades de medicina preventiva y del trabajo
Asistencia medicina preventiva y del trabajo

Base de datos

Base de datos discapacidad

Base de datos general

Base de datos SST

Carpeta digital

Certificado examen médico

Certificado médico

Certificado médico de aptitud

Certificado médico ocupacional

Certificado médico ocupacional de retiro

Certificadc médico ocupacional de retiro (original) archivado
Certificado médico ocupacional de retiro gjustado
Concepte médico laberal

Conceptos / Recomendaciones

Contrato de prestacion de servicios

Control asistencia actividades

Control de enirega de elementos de proteccion personal
Correo electronico

Cronograma de actividades SISO

Documentacion soporte del evento

Evaluacion SISO anual

Formato asistencia actividades de medicina preventiva v del
trabajo

Formato de reporte de accidente de trabajo
Documentacién soporte del evento

06-GP-01

06-06-PR-02
06-06-PR-03
06-06-PR-04

2

10

Una vez cumplido el tiempo de
retencién, ésta documentacion se
eliminara , debido a que no posee valores|

primarios, ni tampoco para la
investigacién, atendiendo los protocolos
establecidos por el Archivo de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total

E= Eliminacién

MT= Medio Tecnolégico

S= Seleccién

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DEL SOCORRO'GOMEZ JARAMILLO
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

S35

RESPONSABLE DEPENDENCIA:

i I

FIRMA RESPA—SABL

N DOCUMENTAL:

AV

N

Ay Cra 30 Mo 25 - 90

Codige postal. 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel: 234 7600 ~Info: Linea 195

wwwv catastrobogota gov co

Slelcl®

MEJ

g

OR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
HACIENDA
Urkiag Agminsiatve Egpecsl

Catastro Distrital

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA!

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 20 DE 22

CODIGO

Dependencia Serie Subserie

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Proceso

Procedimiento

Archivo
Gestidn

Archivo
Central

cT

MT

s

PROCEDIMIENTOS

240200 68.3

Programas de Salud Ocupacional

Evaluacion SISO anual

Formato asistencia actividades de medicina preventiva y del
trabajo

Formato de reporte de accidente de trabaje

Formato de reporte de presunta enfermedad prefesional
Formato FUREL

Historia laboral

Informe Power Point

Informe analisis cuali - cuantitativo

Informe anual de accidentalidad

Informe condiciones de salud

Informe diagnéstico condicicnes de salud

Informe diagnéstico condiciones de salud ajustado
informe inspeccién puesto de trabajo

Informe integral diagnostico condiciones de salud
Informe mensual de accidentalidad

Informe para accidente de trabajo del empleador o contratante
Informes ARL {Administradora de Riesgos Laborales)
Investigacion de accidentes/incidentes de trabajo

Lista de chequeo de inspecciones de seguridad

Matriz de identificacion de peligros

Matriz identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
Iesa de servicios

Notificacién de peligros y acciones de mejora

Oficio

Profesiograma

Registro de pausas activas

06-GP-01

06-08-PR-02
06-06-PR-04

2

10

Una vez cumplido el tiempo de
retencidn. ésta documentacion se
eliminara , debido a que no posee valores
primarios. ni tampoco para la
investigacion. atendiendo los protocolos
establecidos por el Archivo de Bogota.

CONVENCICNES:

CT= Conservacian Total
E= Eliminacion

MT= Medic Tecnolégice
S§= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:

ISAURA DEL SOCORRO GOMEZ JARAMILLO

Subgerente de Recursos Humanos ( E )

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIO HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrative y Financiero

FIRMA RESPONSABLE DEPENDENCIA:

FIRMA RESPONSABLE G

DOCUMENTAL:

Av.Cra 30 No 25 - 90
Codigo postal’ 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre 8 Piso 2

Tel 234 7600 - info Linea 195
www.catastrobogola gov.co

BO(s ’ -
MEJOR

PARA TODOCS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DA

H

ENTIDAD PRODUCTORA:
OFICINA PRODUCTORA:

Catastro Dr‘;!rt ta

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA No. 21 DE 22

SISTEMA DE GESTION DE LA

CODIGO CRtIDAD RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTOS
Dependencia | Serie | Subser Proceso Procedimiento | Arehve | Archive | op o ) | g
ependenc erie ubserie (o] Gestian Cantral
240200 68.3 Programas de Salud Ocupacional 06-GP-01 06-06-PR-02 2 10 X
Registro de reportes de accidentes de trabajo del empleador o
contratante 05-08-FR-04 Una vez cumplido el tiempo de
Reporte de permisos y/o ausencia laboral retencion, ésta documentacion se
Seguimiento recomendaciones de intervencién eliminara , debido a que no posee valores|
Solicitud a Comunicaciones primarios, ni tampoco para la
Solicitud de ingresc Brigada de Emergencias UAECD investigacién, atendiendo los protocolos
Soporte de atencién en salud establecidos por el Archivo de Bogota
Subprograma medicina preventiva y del trabajo
69 PROVISION DE PERSONAL
Certificado de lista de personal de la Unidad 08-GP-01 06-01-PR-01 2 3 X
Circular provisién temporal de vacantes definitivas y temporales 06-08-PR-06

Comunicacién de reporte de empleos vacantes

QPEC Aplicativo CNSC

Opec definitiva firmada

Planta de perscnal

Resolucién de la CNS
Solicitud Provisién de personal

Una vez cumplido el tiempo de
retencion, ésta documentacion se
elminara , debido a que no posee valores,

primarios, ni tampoco para la
investigacion, atendiendo los protocolos
establecidos per el Archivo de Bogota.

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacion

MT= Medio Tecnolégico
S= Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA:
ISAURA DE|
Subgerente de Recursos Humanos ( E )

L SOCORRO GOMEZ JARAMILLO

RESPONSABLE PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL:

WINSTON DARIC HERNANDEZ PARRADO
Subgerente Administrativo y Financiero

IRMA RESF’O ABLE DEFEN DENCIA:

A@i&.

iy

FIRMA RESPDNS/BLE%S‘N’DOCU MENTAL:

b

Yy

Fecha Diciembre 21 de 2017

A Cra 30 Mo 25 - 90
Cédigo postal 111311

Torre A Pisos 11y 12 - Torre 5 Piso 2

Tel 234 7600 - Info. Linea 195
wway. catastrobogota gov co

(21
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MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA

Urates Adminirats i

Catastro Dhistrital

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

HOJA No.

22  DE 22

ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD
OFICINA : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION No, FECHA CAMBIO SOLICITO ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION PROCESO
15-GP- TIC
2 Diciembre 21 de 2017 |F ina Ruiz Villagra Por sclicitud de la SRH, se actualiza la TRD del area. por cambio en la cadena de valor yde acuerdo al PLAN % S;LTASEEJS'rCl)ON
’ = TAREIRBIRHE Villagrn ANTICORRUPION Y ATENCION AL CIUDADANO 2017
HUMANO
Para la Serie 31 se agregan los tipos documentales: Acta de reunién, Acto administrative; Acto administrative
firmado: Archivo fisico: Control ; asistencia actividades; Correo electrénice; Formato inscripcién: Fotocopia 5
7 s ; ) 4 el 08-GP-01 GESTION
. Ditioribre 21 de 2017 |Fransina Rulz Vilagean resolucién: Se eliminan los tipos documentales : Votos, Acta de cierre de la mesg, acta de escrutinic con DEL TALENTO
g ) g numero total de sufragantes; acta de escrutinio con numero de votos depositados por mesa: acta de escrutinio -
Ci i i : i HUMANO
con numero de votos a favor de cada candidato: Acta de escrutinio general; Acta de reunicnes de comision de
personal
06-GP-01 GESTION
2 Diciembre 21 de 2017 |Francina Ruiz Villagran Se adiciona la serie 44 Informes/Subserie 44.3 Informes a organismos de Control DEL TALENTO
HUMANO
Se adicionan los tipos documentales a al Serie 69 Provisidn de Personal: Circular provisién temporal de 08-GP-01 GESTION
2 Diciembre 21 de 2017 |Francina Ruiz Villagran vacantes definitivas y temporales: OPEC Aplicativo CNSC; Opec definitiva firmada; Planta de personal; DEL TALENTO
Resolucién de la CNS HUMANO

Ay Cra 30 Mo 25 - 90

Cddige postal 111311

Torre A Pisos 11y 12 -Torre B Piso 2
Tel 234 7600 —Info: Linea 195
www.catasirobogota gov o




