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ASUNTO: Seguimiento ejecucion Plan de trabajo Equipo MECI vigencia 2017.

Cordial Saludo Dra. Olga:

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus funciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la UAECD y en cumplimiento del Plan Operativo Anual de la OCI vigencia, 2017 procedi6 a efectuar el
seguimiento al Plan de trabajo del equipo MECI , el cual remito para su conocimiento y fines que considere
pertinentes.

1. OBJETIVO GENERAL
Realizar el seguimiento al plan de trabajo del Equipo MECI de la UAECD.

2. ALCANCE
Verificacion Plan de trabajo Equipo MECI con corte a 5 de mayo de 2017.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

- Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado”

- Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario de la Funcién Piblica”, Capitulo
6, Modelo Estandar de Control Interno. Articulo 2.2.21.6.1 Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, “Instancias de participacion dentro del MECI”, numeral 3
“Equipo MECI” — “Roles y responsabilidades del equipo MECI”,

- Resolucion 2613 de 2015 “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno — MECI 2014, en la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo 5° “Instancias de participacion dentro del MECI”,
literal ¢, Equipo MECI: Los roles y responsabilidades de este equipo, seran desarrollados por los Grupos
Operativos del SGI establecidos en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. La direccion y
coordinacién de sus actividades correspondera al representante de la Direccion”. Articulo 6° “roles y
responsabilidades”, literal b), “Del representante de la Direccion”, “Dirigir y coordinar las actividades del
equipo MECI”, “Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion con los servidores de dichas dreas”.
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Resolucion 2775 de 2015 “Por el cual se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de Gestion Integral en
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo segundo, “Gobierno del Sistema de Gestion
Integral”, literal ¢, “Grupos de Trabajo”, “Grupo Operativo”: conformado por: Responsables de Subproceso,
Lideres SGI, Asesores SGI”.

4. METODOLOGIA

En el desarrollo del seguimiento, se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas, con el fin de
obtener evidencia suficiente y objetiva a través de la aplicacion de las técnicas de auditoria: observacidn, revisiéon
documental, y verificacion. Luego se procedi¢ a analizar la informacion y a la generacién del respectivo informe.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO EQUIPO MECL

Resolucion 2613 de 2015 “Por la cual se adopta el Modelo Estindar de Control Interno — MECI 2014, en la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo 5° “Instancias de participacion dentro del MECI”,
literal ¢, Equipo MECI: Los roles y responsabilidades de este equipo, serdan desarrollados por los Grupos
Operativos del SGI establecidos en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. La direccién y
coordinacion de sus actividades correspondera al representante de la Direccion”. Articulo 6° “roles y
responsabilidades”, literal b), “Del representante de la Direccion”, “Dirigir y coordinar las actividades del
equipo MECI”, “Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECL en armonia y colaboracion con los servidores de dichas dareas”.

Resolucion 2775 de 2015 “Por el cual se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de Gestion Integral en
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo segundo, “Gobierno del Sistema de Gestion
Integral”, literal ¢, “Grupos de Trabajo”, “Grupo Operativo”: conformado por: Responsables de Subproceso,
Lideres SGI, Asesores SGI”.

Situacion Evidenciada

La Oficina de Control Interno, solicité a la OAPAP mediante correo electronico del 02/05/2017, el “Plan de
trabajo del equipo MECI aprobado por el Comité del SGI para la vigencia 2017 (Resolucion 2316, articulo
quinto)” asi como las “evidencias y demds documentos sobre la implementacion y cumplimienio de las actividades
descritas en dicho plan de acuerdo a los roles descritos en la Resolucion 2316 de 2015, articulo sexto, literal c),
con corte a 5 de mayo de 2016,

Se observo con corte a 5 de mayo de 2016, que el plan de trabajo del equipo MECI de la UAECD no ha sido
aprobado por el Comité del SGI, segin lo mencionado por la OAPAP mediante correo electrénico del
08/05/2017: “En atencion a su requerimiento, de manera atenta adjunto el Plan de Trabajo Equipo MECI, para
2017, el cual sera presentado para aprobacion del Comité del SGI en el transcurso del mes. El plan contempla
actividades a desarrollarse entre los meses de mayo y diciembre de 2017, por lo cual, a la fecha, no hay avances
que reportar”.

Al respecto, se recomienda remitir copia del acta del Comité del SGI a realizarse en el transcurso del mes de mayo
de 2017, en la cual se evidencie la presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo del equipo MECI propuesto por la
OAPAP. Asi mismo, se recomienda verificar que las actividades propuestas por la OAPAP se encuentren
articuladas con los “Roles y Responsabilidades del Equipo MECI”, descritos en el” Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014,
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CONCLUSIONES.

-Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a los
documentos remitidos por la OAPAP con corte a 05 de mayo de 2017 y no se hacen extensibles a otros soportes.

- El sistema de control interno del proceso de Medicion, analisis y mejora, en cuanto al cumplimiento del Plan de
Trabajo del equipo MECI, presenta debilidades en los aspectos sefialados anteriormente, por tanto es susceptible de
mejora, en la medida que se acojan las recomendaciones formuladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES.

- Remitir copia del acta del Comité del SGI a realizarse en el transcurso del mes de mayo de 2017, en que se
evidencie la presentacion y aprobacion del Plan de Trabajo del equipo MECI propuesto por la OAPAP.

-Verificar que las actividades propuestas por la OAPAP se encuentren articuladas con los “Roles y
Responsabilidades del Equipo MECI”, descritos en el” Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano MECI 2014 ”.

-Socializar al interior de la Unidad y a los miembros del equipo MECI, la conformacion, los roles y
responsabilidades y plan de trabajo, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 2575 de 2015, articulo
segundo “Gobierno del sistema de gestion integral”, literal ¢ “grupos de trabajo”, €l “grupo operativo” “estd
integrado por los Responsables del Subproceso, lideres SGI y Asesores del SGI” y la Resolucién 2316 de 2015,
articulo sexto literal ¢, en aras de garantizar la correcta identificacién de los miembros del equipo MECI y la
ejecucion del plan de trabajo una vez sea aprobado por el comité del SGI.

- Dar cumplimiento y aplicar lo establecido en la Resolucion 2613 de 2015, articulo sexto, “roles y
responsabilidades ™, literal b), “Del representante de la Direccion”, en especial lo relacionado con las siguientes
responsabilidades:“Dirigir y coordinar las actividades del equipo MECI” , “Coordinar con los directivos o
responsables de cada drea o proceso las actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y
colaboracién con los servidores de dichas dreas”, con el proposito de garantizar la aplicabilidad de el plan de
trabajo del equipo MECT y el fortalecimiento continuo del modelo en la Unidad.

La Oficina de Control Interno realizard el seguimiento al Plan de Trabajo del Equipo MECI en el mes de noviembre
segun lo establecido en el POA vigencia 2017.

Agradecemos remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe, a més tardar el dia
martes 23 de  mayo de 2017 a los correos avillamil@catastrobogota.gov.co,
ayomayuza(@catastrobogota.gov.co, y snavarro@catastrobogota.gov.co.

Cordialmente

A«EEX?SN YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficifia de Control Interno (g)

Copia:  Orlando Jos¢ Maya Martinez- Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos.

Elaboré y Verificé: Sergio Andrés Navarro Hernandez
Revisé: Alexandra Yomayuza Cartagena.
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