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Fecha elaboraciéon: 01 de julio de 2022

Para: Henry Rodriguez Sosa
Director General
Mayiver Mendez Saénz
Jefe Oficina Control Disciplinario Int.

De: Elbi Asaneth Correa Rodriguez

Jefe Oficina Oci
Referencia: Plan Anual de Auditorias de la UAECD vigencia 2022.
Asunto: Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013.

Respetado Doctor Rodriguez:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias PAA que actualmente ejecuta la Oficina de Control Interno -OCI, en
el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Unidad, se realiz6 el
seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013.

Consecuente con lo anterior, adjunto con el presente para su consideracion y demads fines el Informe Final de dicho
seguimiento.

Cordialmente,

ASANETH CORREA RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013.

Ay . Cra 30 No 25 - 90
Codigo postal: 111311
Torre A Fisos 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel: 234 7600 =Info: Linea 195 OGO
www catastrobogota gov co B IA



UAECD

o BOGOTA B2 Catastro Bogota

Memorando

Aprobado digitalmente por:

Elbi Asaneth Correa Rodriguez

Jefe Oficina_Oci

Fecha y hora: 05/07/2022 09:07:58

Elaboré:  John Jeiver Roncancio Vanegas

Revisé:  John Jeiver Roncancio Vanegas Funcionario_Oci

Codigo de verificacion: 3642434992

# . Cra 30 No 25 - 90
Codigo postal: 111311
Torre A Fisos 11y 12 - Torre B Piso 2

Tel: 234 7600 =Info: Linea 195 OGOT
www catastrobogota gov co B A




Pagina 1 de 10

3 UAECD INFORME DE EVALUACI()N, SEGUIMIENTO O AUDITORIA
e g Catastro Bogotd
Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria de Gestion: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, se presentan los resultados del Informe abajo
citado dirigido al director de la UAECD con copia a las areas o procesos involucrados

Proceso (s): Control Disciplinario Interno
NOMBRE DEL INFORME: Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 007 de 2013.

1. OBJETIVO GENERAL.: Verificar el cumplimiento de los lineamientos de la Directiva 007 de 2013, respecto a
“Las orientaciones para el fortalecimiento de las oficinas de control disciplinario en el distrito capital o las que hagan
sus veces”.

2. ALCANCE: Actividades orientadas al fortalecimiento de la Oficina de Control Disciplinario del periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2021 al 31 de mayo de 2022.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

o Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

o Directiva 007 de 2013, asunto “Orientaciones para el fortalecimiento de las oficinas de control disciplinario
en el distrito capital o las que hagan sus veces”, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota.

4. METODOLOGIA

El seguimiento se ejecutd aplicando las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna,
se incluyo técnicas como observacion, revision documental, entre otras. Para la realizaciéon del informe se tuvo en
cuenta: la planeacion, ejecucién, andlisis y verificacion de la informacion suministrada por la Oficina de Control
Disciplinario, elaboracion, comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones que permitan generar
valor a la mejora continua del Sistema de Control Interno.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 Verificaciéon al cumplimiento de las condiciones para atender los lineamientos de la Directiva 007 de
2013

5.1.1 Directiva 007 de 2013, No. 1. Fortalecimiento de las Oficinas de Control Interno Disciplinario y/o quien haga
sus veces. “El nominador de las entidades y organismos distritales, en coordinacion con la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios y el acompafiamiento del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, debera
realizar las acciones pertinentes que permitan diagnosticar las necesidades que presentan las Oficinas de Control
Interno Disciplinario o quien haga sus veces respecto al 6ptimo cumplimiento de la funcion disciplinaria. Dichas
acciones deben contener como minimo:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital

Av_Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 111311

Torre A Pisos 11 y 12 —Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

www.catastrobopota gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastroebogota. gov.co

GSC-01-FR-05
V.1



Pagina 2 de 10

Py

5:3* UAECD INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA
Ty Catastro Bogotd

*Estudio de cargas laborales actualizado. *Verificacion de los actuales perfiles profesionales del operador y
funcionarios sustanciadores, tipo de vinculacion, codigo y grado...”.

Situacion evidenciada

A través del Acuerdo 004 de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de organizacion, funcionamiento y estatutos
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan otras
disposiciones”, se determiné la estructura organizacional y las funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital y dando cumplimiento a lo previsto por la Ley 1952 de 2019 y modificada por la Ley 2094 de 2021,
se contempl6 la Oficina de Control Disciplinario Interno, entre las oficinas del nivel jerarquico, es asi que la
investigacion continuara en la Oficina de Control Disciplinario Interno y la etapa de Juzgamiento pasé para su
conocimiento a la Subgerencia de Gestién Juridica o, cuando corresponda, a la Gerencia Juridica.

Mediante la Resolucion No. 1075 de 10 de noviembre de 2021, la UAECD “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”, se contempld el cargo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 02, el
cual tiene como prop6sito principal: “Gestionar la sustanciacion y practica de pruebas de las actuaciones
disciplinarias adelantadas por la dependencia dentro del ambito de su competencia, y los programas para la
prevencion y contencion de las faltas disciplinarias, conforme a las normas vigentes que regulen la materia.”.
Adicionalmente, la Oficina de Control Disciplinario cuenta con la siguiente distribucion:

Tabla No. 1: Relacién funcionarios planta OCD.

item Denominacién Empleo Titular Codigo Grado Tipo de Vinculaciéon
1 Jefe de Oficina 6 2 Libre nombramiento
2 Profesional Especializado 222 9 Carrera Administrativa
3 Profesional Universitario 219 4 Carrera Administrativa
4 Secretario 440 3 Provisional
5 Secretario 440 5 Carrera Administrativa

Fuente: Memorando recibido el 1 de junio de 2022 por parte de la OCD. Rad. 20221E12406.

Los profesionales citados en la tabla No1, segun el Manual de Funciones y Competencias Laborales modificado
mediante resolucién No. 1075 de 2021, la descripcion de las funciones esenciales son las siguientes:

Profesional especializado, cédigo 222-9:

“1. Gestionar la sustanciacion y tramite de los expedientes disciplinarios asignados por reparto, revisando
las comunicaciones o notificaciones con las cuales se dé cumplimiento a las decisiones disciplinarias y,
proyectando las respuestas a las solicitudes que presenten los drganos de control, la ciudadania, entidades
y sujetos procesales, conforme a la normatividad que regule la materia. 2. Practicar las pruebas decretadas
en curso de la actuacion disciplinaria, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. 3. Registrar las
actuaciones realizadas en los expedientes disciplinarios en las bases de datos establecidas en la
dependencia para el control de los términos legales, asi como en el Sistema de Informacién Disciplinaria
Distrital o la herramienta tecnoldgica dispuesta para ello por la Alcaldia Mayor de Bogota. 4. Realizar
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seguimiento al cumplimiento de las decisiones y las sanciones disciplinarias, proferidas en procesos
sequidos contra servidores y ex servidores publicos de la entidad. 5. Coordinar e implementar la formulacion
de estrategias encaminadas a la prevencion y contencion de faltas disciplinarias, conforme a la normatividad
que regule la materia. 6. Gestionar los procesos de medicién, analisis y mejora y de direccionamiento
estratégico del area, asi como los procesos contractuales que requiera adelantar la dependencia, de
conformidad con las lineas de planeacion establecidas.”

Profesional universitario, cédigo 219-4:

“1. Gestionar la sustanciacion y tramite de los expedientes disciplinarios asignados por reparto, revisando
las comunicaciones o notificaciones con las cuales se dé cumplimiento a las decisiones disciplinarias y,
proyectando las respuestas a las solicitudes que presenten los 6rganos de control, la ciudadania, entidades
y sujetos procesales, conforme a la normatividad que regule la materia. 2. Practicar las pruebas decretadas
en curso de la actuacion disciplinaria, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. 3. Registrar las
actuaciones realizadas en los expedientes disciplinarios en las bases de datos establecidas en la
dependencia para el control de los términos legales, asi como en el Sistema de Informacién Disciplinaria
Distrital o la herramienta tecnologica dispuesta para ello por la Alcaldia Mayor de Bogota. 4. Implementar
las estrategias encaminadas a la prevencion y contencion de faltas disciplinarias, de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia. 5. Colaborar en los procesos contractuales que requiera la dependencia,
de acuerdo con procedimientos establecidos.”

Adicionalmente, se encuentra en ejecucion el contrato de prestacion de servicios 017-2021 cuyo objeto: “Prestacion
de servicios profesionales para el proceso de control disciplinario interno en la ejecucion de tramites y actividades
asociados con el mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y la labor correctiva y
preventiva disciplinaria de la UAECD”. Con un plazo de ejecucién de once (11) meses y una adicion y prorroga por
cinco (5) meses.

Se expres6 por parte de la Oficina de Control Disciplinario, que en el 2019 la UAECD dio inicio a un proceso de
estudio de cargas laborales con el fin de determinar las areas de la entidad que por sus labores misionales,
estratégicas, de apoyo o control, podrian requerir el aumento del nimero de cargos para mejorar el desempefio de
la administracion publica; y segun lo descrito por la Oficina de Control Disciplinario, el resultado entregado por la
empresa encargada del estudio, arrojé que es necesario la creacién dos (2) nuevos cargos, un (1) asistencial y un
(1) profesional universitario.

Segun lo documentado, se evidencié que la Oficina encargada del ejercicio de la potestad disciplinaria se ajusta
a lo contemplado en el articulo 76 de la Ley 734 de 2002 en los siguientes términos: “Toda entidad u organismo
del Estado (...) debera organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.”

5.1.2. Directiva 007 de 2013, No. 1.1. En las Secretarias Distritales y entidades descentralizadas donde no existe
la Oficina de Control Interno Disciplinario. “El nominador de las entidades y organismos distritales debe realizar las
acciones para la creacion de las Oficinas de Control Interno Disciplinario que dependan directamente del
nominador conforme a lo estipulado en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002. El Operador Disciplinario a cuyo cargo
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esté la oficina debe contar, como minimo, con el siguiente perfil: *Abogado con especializacién en Derecho
Administrativo, Derecho Disciplinario, Derecho Procesal y/o Derecho Penal, Derecho Constitucional y/o Derechos
Humanos. *En ningtn caso su vinculacién, o la de los sustanciadores, podra ser por contrato de prestacion de
servicios”.

Teniendo en cuenta que con la expediciéon de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 se publicd el nuevo Cédigo
General Disciplinario, derogatorio de la Ley 734 de 2002.

A través de la Ley 1955 de 2019 se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, ‘Pacto por Colombia, pacto
por la equidad’; en el articulo 93 parrafo segundo, se sefiala que: “Se entiende por oficina del mas alto nivel la
conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, quien debera ser abogado, pertenecera al nivel directivo de la entidad”,

Situacion evidenciada

Se evidencié que el cargo de Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Cédigo 006 Grado 02, esta liderado por un
servidor del mas alto nivel de la entidad, el cual ejerce el control disciplinario desde el 15 de agosto de 2017. La
Oficina de Control Interno ha verificado que los requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en
la Resolucién No. 1075 de 10 de noviembre de 2021 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital’, la cual exige: “Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento
en: Derecho y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por ley” y “Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada”; se
encontraron acordes con los documentos acreditados en la hoja de vida revisada.

5.1.3 Espacios fisicos y requerimientos logisticos de las Oficinas de Control Interno Disciplinario -OCD

Directiva 007 de 2013, No. 1.2. Espacios fisicos y requerimientos logisticos de las Oficinas de Control Interno
Disciplinario. “El nominador de las entidades y organismos distritales ordenara, a quien corresponda, la adecuacion
del espacio fisico apto para el ejercicio de la Funcién Disciplinaria y la dotacién correspondiente de los elementos
logisticos necesarios, garantizando la custodia y administracion de la documentacion y el cumplimiento de la
reserva legal de la misma”.

Situacion evidenciada

Se solicitd a la OCD informacion respecto del espacio fisico en donde normalmente se desarrolla la actividad
disciplinaria, tras lo cual, y via memorando No. 2022IE124086, la dependencia indicd que con relacion al espacio
fisico se ha dispuesto dos espacios, uno en el que se ubica la jefe de dependencia y la contratista y en donde
también se practican las diligencias. En el otro, se ubican las profesionales, las secretarias, el archivo de gestion
y el espacio para la atencion de los usuarios para consulta de expedientes o notificaciones personales

En el memorando remitido por la OCD se menciona que persisten los inconvenientes fisicos que incluso han sido
objeto de reporte por esta oficina en los seguimientos precedentes, en los que se han tratado los problemas por
aglomeracion de equipos, carencia de ventilacibn y poco espacio para el desarrollo de las actuaciones
disciplinarias. De manera expresa, respecto de los equipos asignados, se manifest6 en memorando “(...) para el

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Av_Carrera 30 No. 25-90

Codigo postal: 111311

Torre A Pisos 11 y 12 —Torre B Piso2 BOGOT
Tel: 2347600 — Info: Linea 195

www.catastrobopota gov.co

Tramites en linea: catastroenlinea.catastroebogota. gov.co

GSC-01-FR-05
V.1



Pagina 5 de 10

UAECD INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

DE BOGOTA DC. Catastro Bogota

mejor desarrollo de la actuacion la Oficina actualmente cuenta con 6 equipos de computo, presentando los equipos
asignados a la Secretarias fallas que han requerido innumerables mesas de servicio, por lo cual a través del Cordis
2021IE10916 del 16 de mayo, se solicité el cambio de los dos computadores. Cuenta la dependencia con dos
espacios asignados en el filserver; uno para toda la gestion de la OCDI y resguardo de los expedientes
disciplinarios electronicos y el otro, destinado para el cargue de los expedientes que pasan a juzgamiento, al cual
tienen acceso restringido servidores de la Subgerencia de Gestion Juridica y la OCDI. Es necesario precisar que
en el mes de abril se dispuso de una ventana con apertura en el espacio donde laboran las dos abogadas y las
dos secretarias; no obstante, el espacio continua siendo reducido, sobre lo cual en otras oportunidades la OCI ha
efectuado el reporte a la Direccion (memorandos 2018/E8914 y 20191E10871).”

Indico la Oficina de Control Disciplinario que el 16 de febrero de 2022 se llevé a cabo reunion presencial con servidores
de la Subgerencia Administrativa y Financiera — Gestion Documental, en procura de establecer las herramientas
necesarias para el manejo y conformacion de los expedientes electrénicos, oportunidad en la cual, entre otras, se discutié
cual seria la herramienta colaborativa para el cargue de las actuaciones disciplinarias en los asuntos que siguen su
tramite en la etapa de juicio. Al respecto, se sefiald que el 21 de abril de 2022, se solicito por parte de la Oficina de Control
Disciplinario al responsable de gestién documental de la Unidad, precisar las pautas para la conformacién de los
expedientes electronicos; la mesa de trabajo se llevo a cabo el 2 de mayo y el lunes 9 del mismo mes se recibié el modelo
de indice electrénico por parte del equipo de gestion documental, sobre lo cual la Oficina indica que lo empezb a
implementar con los expedientes que fueron enviados para asi, proseguir con la etapa de juzgamiento.

La Oficina manifiesta que en marzo 2022 el equipo de la Oficina recibié capacitaciones brindadas por la Gerencia de
Tecnologia, la cual cre6 un espacio en el Share Point como herramienta colaborativa.

Imagen No. 1.: Situacién adecuacion OCD.

A
Fuente: Memorando No. 2022IE12406

5.1.4 Adecuacion de las condiciones de las Oficinas de Control Interno Disciplinario para la aplicacién del
Proceso Disciplinario Verbal
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5.1.4.1 Directiva 007 de 2013, No. 2.1 “Los jefes de las Oficinas de Control Interno Disciplinario de las entidades y
organismos del Distrito, en coordinacion con la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, estableceran las
estrategias de apoyo a los operadores disciplinarios en la aplicacién del Proceso Disciplinario Verbal”. 2.2. “...Los
Operadores Disciplinarios del Distrito, de comun acuerdo con la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios,
disenaran un cronograma de Audiencias Disciplinarias Verbales que seran llevadas a cabo en las Sala de
Audiencias Disciplinarias de la DDAD. Cabe anotar que, a partir de la vigencia 2014, cada una de las Oficinas de
Control Interno del Distrito Capital debera realizar, por lo menos, un 10% de las audiencias verbales que tiene a su
cargo en la mencionada Sala”.

Situacion evidenciada

La Oficina de Control Disciplinario informa que la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios (DDAD) ha gestionado
varias jornadas de actualizacién en las cuales, entre otras teméaticas se ha abordado lo concerniente a la aplicacién
del procedimiento verbal en las siguientes fechas:

Tabla No. 2. Jornadas de actualizacién:

FECHA TEMAS
1/06/2021 Orientaciones de Derecho Disciplinario — faltas gravisimas y sanciones
21/07/2021 “Orientaciones en derecho disciplinario - Responsabilidad disciplinaria de
los supervisores y de apoyo a la contratacion”
4/08/2021 “Charla Ley 2094/2021”
“Reforma al Cddigo General Disciplinario: modificaciones introducidas
15/09/2021 por la Ley 2094/ 2021
10/11/2021 Seminario actualizacién en derecho disciplinario
14/01/2022 Separacién de roles
Implicaciones disciplinarias de la infraccion a la Ley de garantias
28/01/2022 electorales Ley 996de 2005
Cambios sustanciales y procesales de la Ley 1952 de 2019 modificada
25/02/2022 por la Ley 2094 de 2021
25/03/2022 La violencia de genero desde el derecho disciplinario
Derecho de peticién incidencias disciplinarias, frente al incumplimiento
1/04/2022 de la atencion y/o envio dentro de los términos legales de las respuestas.
22/04/2022 Acoso laboral desde el derecho disciplinario
La falta disciplinaria, conflicto de interés, inhabilidades e
6/05/2022 incompatibilidades.
20/05/2022 Falta disciplinaria en la contratacion estatal

Fuente: Memorando No. 2022IE12406

De otro lado, la Oficina expresa que se ha participado en las jornadas de la Defensoria del Pueblo denominadas “Café
Académico 2022” celebradas el 12 y 26 de mayo de 2022:
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Imagen No. 2.: Jornadas dictadas por Defensoria del Pueblo.

tificacion Recursos en la La Oficina de Control Interno Disciplinario
No 5= O. (.‘5 y vk : O O = de la Defensoria del Pueblo @‘
Nueva Codificacion Disciplinaria

tiene el gusto de invitar al evento académico Defensoria

ay 1952 de 2019 modificada por Is del Pueblo

L - - PRINCIPIOS RECTORES Y GENERALIDADES alias
EN MATERIA PROBATORIA

Jueves

12

de mayo de 2022
2:30 p.m

Nue:

vos componentes y retos en la Ley 1952 de 2019, A

Jueves

de mayo de 2022
2:30 p.m

z Peralta

Haz click aqui

Fuente: Memorando No. 2022IE12406

En el periodo objeto de este seguimiento, la Oficina manifesté que no se ha instruido asuntos por el procedimiento
verbal, por cuanto no se han dado las condiciones descritas para tal efecto. No obstante lo anterior, para el periodo
de analisis se programaron 56 diligencias, empleando las herramientas asignadas a la OCDI para la grabacion de
las mismas, registro que reposa en el filerserver de la dependencia \IR_Bases\IR_Control_Terminos.

5.1.5 Directiva 007 de 2013, No. 3. Establecer estrategias de comunicacion y coordinacion entre las oficinas de
Control Disciplinario Interno del nivel central y descentralizado. “Las Secretarias de Despacho, a través de sus
Oficinas de Control Interno Disciplinario, deberan establecer mecanismos de comunicacion y articulaciéon con los
Operadores Disciplinarios de las entidades adscritas y vinculadas de su respectivo sector para la definicion, puesta
en marcha, seguimiento y evaluacion de las politicas y estrategias que prevengan y ataquen los focos generadores
de conductas irregulares por parte de los servidores publicos. Lo anterior en un marco de respeto de la autonomia
que tienen estas entidades en el cumplimiento de la funcion disciplinaria’.

Situacion evidenciada

La Oficina de Control Disciplinario, en representacion de la Entidad, participd en las capacitaciones brindadas por
la DDAD antes descritas, y ademas participd en los siguientes eventos:

Tabla No. 3. Capacitaciones:

Fecha Ponente Temas
3/06/2021 Departamento Administrativo de la Funciéon | Acciones preventivas en conflicto
Publica de interés
24-25-28-29 F&C Consultores XI Congreso Nacional de Derecho
/06/2021 Disciplinario
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14/07/2021 Subdireccion  Técnica de  Desarrollo | “Sensibilizacién sobre conflicto de
Institucional de la Secretaria General de la | interés”
Alcaldia Mayor de Bogota, con apoyo del
Departamento Administrativo del Servicio
Civil y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

13/08/2021 Departamento Administrativo del Servicio | “Conflicto de interés”
Civil Distrital:
22/09/2021 Personeria de Bogota “Los elegidos popularmente y su
control disciplinario - Personeria de
Bogota®.
13/10/2021 Escuela Superior de Administracion Publica | Conversatorio Régimen del

servidor Publico: Novedades del
Proceso Disciplinario

25/10/2021 Universidad Externado de Colombia Actualizaciéon  Coédigo  General
Disciplinario

3/11/2021 Personeria de Bogota Capacitacion Der. Disciplinario

1/12/2021 Personeria de Bogota VI Encuentro de Oficinas de

Control Disciplinario Interno - OCDI
del Distrito Capital.

30/10/2021 _ Procuraduria General de la Naciéon Diplomado de actualizacion en

03/04/2022 derecho disciplinario con énfasis
en el Cédigo General Disciplinario

23/03/2022 Procuraduria General de la Nacion Implementacién de la Ley 2094 de
2021

11/05/2022 Personeria de Bogota La potestad disciplinaria en las

personerias municipales a la luz
del CGD y sus reformas

30-10-2021 _ 3-04- | Procuraduria General de la Nacion Diplomado de actualizacion en
2022 derecho disciplinario con énfasis
en el Cédigo General Disciplinario

Fuente: Memorando No. 2022IE12406

Adicionalmente, y como se ha indicado en los seguimientos precedentes, se informo que los miembros de la mesa
técnica de las autoridades disciplinarias del sector hacienda, tienen conformado un grupo de WhatsApp en el cual
se comparte informacion asociada a tematicas disciplinarias o, se socializan las actividades que se desarrollan en
las respectivas entidades, para la participacién de los mismos.

5.2 Verificacion de la eficacia y efectividad de los controles del Proceso Control Disciplinario Interno y Procedimiento
Gestion de Riesgos de Procesos

Situacion evidenciada

El mapa de riesgos del Proceso Control Disciplinario Intemo tiene identificados dos (2) riesgos de gestion los cuales se
encontraron en zona de riesgo residual “Bajo”:
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1. “Gestionar durante la vigencia un % inferior de los procesos disciplinarios activos en la Unidad durante la vigencia,
cumpliendo los principios constitucionales y legales del debido proceso”
2. ‘“Ejecutar en un % inferior las actividades de prevencion programadas.”

Con relacion a los riesgos de corrupcién, se encontrd uno asociado y denominado: “Posible manipulacion de la actuacion
disciplinaria en beneficio propio y/o de terceros’, en zona residual “Moderada”. En el seguimiento del plan de tratamiento o
manejo de riesgos — PMR, se registr6 como actividad programada “Gestionar capacitacion de los servidores de la OCD en
temas disciplinarios o afines y Codigo de integridad.” de la cual, para el seguimiento con corte primer trimestre de 2022, se hallé
con un avance del 50% en la actividad con fecha de implementacion prevista el 30 de junio de 2022, estando asi ajustada al
periodo de andlisis y reportadndose sin materializacion de riesgo.

Respecto de los riesgos asociados a seguridad digital, el Proceso Control Disciplinario identificd catorce (14) riesgos, de los
cuales seis (6) se hallaron en la zona residual moderada y ocho (8) en la zona residual baja. Revisado el monitoreo al mapa
de riesgos de corrupcién correspondiente al primer trimestre de 2022, se encontro la ejecucion de las actividades ajustadas a
lo programado para el periodo primer trimestre de 2022 y con fecha de implementacién junio 30 de 2022, e igualmente se indica
que no hubo materializacion del riesgo.

Respecto de los controles se realizd verificacion a los procedimientos “Cumplimiento Sancién Disciplinania’ y “Gestion
Preventiva’ en sus ultimas versiones y puestos a disposicion en el aplicativo ISODOC, encontrandose lo siguiente:

Tabla No. 4: Verificacion de controles.

Procedimiento Cumplimiento

Sancion Disciplinaria (15-01-
Pr-02 V2)

Actividad 4. Revisar Proyecto de
Acto Administrativo.

Efectivo

SilNo Observaciones Oci

Verificados los criterios de evaluacion para la mitigacion de los
Si riesgos, se observé su efectivo cumplimiento evidenciandose, entre
otras cosas, los registros de seguimiento al control.

Con base en el analisis a los criterios de evaluacion para la mitigacion
de los riesgos, se observo la efectividad de la actividad.

Verificados los criterios de evaluacion, se observo la efectividad de la
Si actividad al incluirse entre otros elementos registros de seguimiento,
responsable y el procedimiento en caso de desviacion.

Verificados los criterios de evaluacién para la mitigacién de los

Actividad 5. Revisar y visar Si

Actividad 6. Revisar y visar.

Actividad 7. Revisar y visar.

Si riesgos, se observé su efectivo cumplimiento evidenciandose, entre
otras cosas, los registros de seguimiento al control.
Actividad 11. Firmar si Con base en el analisis a los criterios de evaluacion para la mitigacion
comunicacion de los riesgos, se observo la efectividad de la actividad.
Fuente: Procedimiento cargado en ISODOC.
Tabla No. 5: Verificacion de controles.
Procedimiento Gestion Efectivo

Preventiva (15-01-Pr-03 V3) SilNo clesiatins L

Actividad 4. Revisar cronograma
de actividades y/o trabajo.

Verificados los criterios de evaluaciéon para la mitigacion de los
Sl riesgos, se observé su efectivo cumplimiento evidenciandose, entre
otras cosas, los registros de seguimiento al control.

Fuente: Procedimiento cargado en ISODOC.
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Se concluye que las actividades formuladas como de control dentro de los citados procedimientos cumplen en un 100% con
los criterios de evaluacidn para la mitigacion de los riesgos segun el “Procedimiento gestion de riesgos (DIE-PR-05-v1)”.

6. CONCLUSIONES

Con base en la informacién obtenida de la Oficina de Control Disciplinario, se observé que el sistema de control
interno asociado al cumplimiento de los lineamientos de la Directiva 007 de 2013, fue adecuado; permite preservar
la garantia de la doble instancia, el operador a cargo de la oficina cumple el perfil establecido y pertenece al nivel
directivo de la entidad.

Se evidencié que el personal que hace parte de la OCD ha participado en las jornadas que desde la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios se ha dispuesto respecto de la aplicacién del procedimiento verbal.

Se encontré que la oficina auditada cuenta con el espacio fisico para el ejercicio de la funcién encomendada y con
la dotacion correspondiente para garantizar la custodia y administracion de la documentacién y el cumplimiento de
la reserva legal de la misma, bien sea de manera fisica como digital.

7. RECOMENDACIONES

Gestionar ante las areas e instancias responsables de la adecuacion de espacios y seguridad y salud en el trabajo
su intervencion para mejorar las condiciones ambientales y fisicas de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Azaneth Correa /éﬁ%zfua

ELB!I ASANETH CORREA RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Luis Andrés Alvarez — Abogado Contratista OCI.
Revis6: Myriam Tovar Losada. Profesional Especializado OCI

Copia: OCDI.
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