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Evaluación   

                      Seguimiento                              Auditoría de Gestión
NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento al Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD vigencia 2019
1. OBJETIVO GENERAL 
Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD y la normatividad aplicable.  
2. ALCANCE 
Cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD y la normatividad aplicable para lo corrido de la vigencia 2019
3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORÍA
· Ley N° 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”, artículo 133. Integración de sistemas de gestión “Intégrense en un solo Sistema de Gestión, los Sistemas de Gestión de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestión deberá articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los artículos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.”
· Decreto Nacional N° 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015”
· Resolución 0890 del 13 de julio de 2018 “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión y se crea el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.
4. METODOLOGÍA 
Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoría interna, las cuales incluyen la planeación, ejecución, generación y comunicación del informe con las conclusiones y recomendaciones, para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno. Para tal fin, se verificó la información suministrada por la Oficina Asesora de Planeación y Aseguramiento de Procesos - OAPAP mediante correo electrónico del 11 octubre de 2019. Producto de la verificación y análisis de la información, se procedió a elaborar el presente informe, con las conclusiones y recomendaciones que pretenden contribuir al mejoramiento del sistema de control interno, el cual se comunica para los fines que consideren pertinentes.

5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS
5.1. Verificación al cumplimiento de las funciones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD

Criterio
El artículo tercero de la Resolución N° 0890 de 2018, establece: “El Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD tendrá las siguientes funciones: a) Funciones Transversales con la implementación y operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG: (…). b) Funciones relacionadas con la Gestión de Calidad: (…). c) Funciones Relacionadas con la Gestión Ambiental: (…). d) Funciones relacionadas con Capacitación, Estímulos e Incentivos: (…). e) Funciones relacionadas con la Gestión de Integridad: (…) f) Funciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo (…). g) Funciones relacionadas con la Gestión Documental y Archivo (…). h) Funciones relacionadas con la Gestión de la Información; (…). i) Funciones relacionadas con Gobierno Digital: (…). j) Funciones relacionadas con la Responsabilidad Social: (…).k) Funciones relacionadas con la Gestión de Continuidad de Negocio: (…).”
Situaciones evidenciadas

Según la información remitida por el Secretario del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, se observó la trazabilidad de las funciones en cada una de las actas elaboradas y su cumplimiento, como lo indica la siguiente tabla:
Tabla N° 1 Funciones relacionadas del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD
	ACTA N°
	OBJETIVO
	FUNCIONES
	AREA RESPONSABLE
	OBSERVACIONES OCI

	Acta N° 13 del 25 de enero de 2019
	Ajustes realizados al plan de acción (PIGA)
	Gestión de Ambiental
	Gerencia Gestión Corporativa

	Se observó la aprobación de los ajustes al PIGA 2019 por parte de la mayoría de los miembros del comité con base al informe remitido por la Secretaria Distrital de Ambiente, cumpliendo así con esta función.  

	Acta N° 14 del 29 de enero de 2019
	Levantamiento de cargas de trabajo
	Gestión de   Calidad
	Subgerencia de Recursos Humanos
	La empresa CRECE Ltda., quien  celebró objeto contractual con la Unidad, presentó la metodología al plan de trabajo para el levantamiento, análisis y consolidación de las cargas de trabajo y el proyecto de modificación al manual de funciones y competencias para los empleados que conforma la planta  de personal. 

	Acta N° 14 del 29 de enero de 2019
	Plan de acción Institucional 2019.
	Transversales Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG:
	Oficina Asesora de Planeación y aseguramiento de Procesos. (OAPAP)
	La OCI observó el cumplimiento de esta función a través del documento “Plan  de acción Institucional” vigencia 2019, presentado por la (OAPAP) al comité,  el cual fue construido con base  en la información entregada por cada una de las dependencias.

	Acta N° 15 del 22 de febrero de 2019
	Modificación a  la Política del sistema de Gestión de Integral.
	Responsabilidad Social
	Gerencia de Información Catastral/ Dirección 
	Mediante  la elaboración de la “Política del sistema de Gestión de Integral 2019”, la unidad  cumplió  el artículo tercero de la Resolución N° 0890 de 2018 literal j) Funciones relacionadas con la Responsabilidad Social, numeral 1 “el crecimiento económico y  la productividad esta asociadas a la calidad de vida”

	Acta N° 15 del 22 de febrero de 2019
	Presentación Plan de

Integridad.
	Gestión de Integridad
	Subgerencia de Recursos Humanos
	Una vez observada el acta de N° 15 del 22 febrero de  2019, se verificó la presentación y socialización a los miembros del Comité del Plan de Integridad, esto con el fin de dar cumplimiento a la función de gestión de la integridad. 

	Acta N° 16 del 08 de marzo de 2018
	Socialización líneas de defensa MIPG
	Transversales Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG:
	Gerencia Gestión Corporativa


	Según la información remitida, se evidenció la presentación de la socialización “líneas de defensa – MIPG-”.

	Acta N° 18 del 12 de abril de 2019
	Presentación del Plan Integral de Movilidad Sostenible.
	Seguridad y Salud en el Trabajo
	Gerencia Gestión Corporativa


	Según la información remitida, se evidenció la presentación de la socialización   al plan integral de movilidad donde se resaltó la importancia del uso de medios alternativos  y sostenibles de transporte.

	Acta N° 19 del 10 de mayo de 2019
	Cursos Cortos
	Capacitación, Estímulos e Incentivos
	Subgerencia de Recursos Humanos 
	Durante el desarrollo del Comité Institucional del 10 de mayo del 2019,  se realizó la presentación a la ejecución de los recursos asignados al rubro de capacitación interna cumpliendo con esta función. Cabe resaltar que adicionalmente esta función fue vista en el acta 22 del 12 de julio de 2019  y en el acta  23  del 14 de agosto de 2019.

	Acta N° 19 del 10 de mayo de 2019
	Avance a la implementación  de la política de  gobierno digital.
	Gobierno Digital
	Gerencia de Tecnología.

 
	Según la información remitida por el profesional de gerencia tecnología, se realizó una descripción de la estrategia del gobierno digital en dónde se explicaron las metas y  planes a realizar con el fin de lograr el 100% de los diferentes ámbitos de la política.

	Acta N° 20 del 12 de junio de 2019
	Avance sistema de seguridad de la información  y Continuidad del negocio.
	Continuidad de Negocio
	Gerencia de Tecnología.


	Se observó la presentación de los avances obtenidos frente a los sistemas de gestión de seguridad y continuidad del negocio, remitidos por el profesional encargado quien resaltó la importancia de la protección de los datos personales.

	Acta N° 21 del 12 de junio de 2019
	Resultados FURAG.
	Transversales Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG
	OAPAP


	Se observó los resultados obtenidos por parte de la Secretaria General de la Alcaldía, quien solicitó a todas las entidades distritales hacer observaciones pertinentes frente a dicho resultados, esto con el fin de consolidarlos y evaluarlos.

	Acta N° 22 del 12 de julio de 2019
	Propuesta cumplimiento circular 024 de 2019. 
	Transversales Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG
	       OAPAP


	El profesional encargado de la OAPAP, presentó al comité,  la propuesta de mejora a la normativa para racionalización en cumplimiento a los lineamientos distritales. Frente a esta propuesta el comité solicitó ajustar el beneficio que se genera hacia la entidad.

	Acta N° 23 del 14 de agosto de 2019
	Lineamientos organización de archivos de gestión.
	Gestión Documental y Archivo
	Gerencia Gestión Corporativa


	El profesional responsable del área de la Gerencia de Gestión Corporativa,, presentó durante el comité, los lineamientos de acuerdo con el instructivo de la entidad. Resaltando la importancia de la capacitación para hacer una buena gestión.

	Acta N° 24 del 22 de agosto de 2019
	Contextualización política de gobierno digital.
	Gobierno Digital
	Gerencia de Tecnología.


	La OCI observó la presentación que se realizó durante el comité en mención, en dónde se detalló la contextualización de la política de gobierno digital, la construcción del plan estratégico y el desarrollo se cada una de las fases del PETI (plan estratégico de tecnologías de la información). 

	Acta N° 25 del 13 de septiembre de 2019
	Socialización Estrategia Institucional de Emergencia-EIR
	Funciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo
	        OAPAP


	El profesional encargado de la OAPAP, presentó al comité dicho proceso y resalto que esta estrategia fue elaborada siguiendo los lineamientos del IDIGER (El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático). Adicionalmente agrego que el objetivo general es atender el 100% de las solicitudes cartográfica en caso de emergencia.


  Fuente: Elaboración propia.
5.2. Sesiones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño - Actas
Criterio
Según la Resolución N° 0890 de 2018 Articulo 4. “El Comité se reunirá en sesión ordinaria por lo menos una vez al mes. No obstante, se podrá reunir de manera extraordinaria por solicitud de al menos uno de sus integrantes  y previa convocatoria del Secretario Técnico”  Según el artículo 6, “De los asuntos tratados  en cada sesión del Comité se levantará un acta por parte del Secretario Técnico y/o su delegado, acta que será remitida a cada uno de los integrantes para su revisión y ajustes; al termino de  quince (15) días hábiles y atendiéndolas modificaciones se procederá a su legalización y suscripción por los miembros del Comité  o sus delegados y por el Secretario  Técnico, garantizando  el cumplimiento de los compromisos pactados”.  
Situación evidenciada 
Según  información enviada mediante correo institucional del 11 de octubre 2019, el Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD (Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y  Aseguramiento de Procesos), informó que el Comité se reunió en  las siguientes fechas y realizó las siguientes actas: Acta N° 13 el 25 de enero de 2019, acta N° 14 el 29 enero de 2019, acta N° 15 el 22 de febrero de 2019, acta N° 16 el 08 de marzo de 2019 , acta N° 17 el 29 marzo 2019, Acta N° 18 el 12 de abril de 2019, acta N° 19 el 10 mayo de 2019, acta N° 20 el 12 de junio de 2019, acta N° 21 el 03 de julio de 2019,  acta N° 22 del 12 julio 2019, acta N° 23 el 14 de agosto de 2019, acta N° 24 el 22 de agosto de 2019 acta N° 25 el 13 de septiembre de 2019, acta N° 26 el 02 de octubre de 2019,   para un total de trece (14) sesiones, cumpliendo así con lo requerido por  la Resolución 0890 de 2018 de acuerdo a lo nombrado anteriormente. La OCI  hace salvedad respecto al acta 26 del 02 de octubre de  2019,  la cual se encuentra pendiente de firmas.
5.3. Seguimiento de compromisos suscritos en el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD

Criterio

Según el artículo sexto de la Resolución N° 0890 de 2018, “De los asuntos tratados en cada sesión del comité se levantará un acta por parte del Secretario Técnico y/o su delegado, acta que será remitida a cada uno de los integrantes para su revisión y ajustes; al termino de quince (15) días hábiles y atendiéndolas modificaciones se procederá a su legalización y suscripción por los miembros del comité o sus delegados y por el Secretario Técnico, garantizando el cumplimiento de los compromisos pactados”. 

Situación evidenciada

Se observó que, de acuerdo con las actas de reunión suministradas por el Secretario del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD, se realizó seguimiento al cumplimiento de cuarenta y uno (41) compromisos por parte de los integrantes del comité, los cuales se indican a continuación:
        Tabla de N ° 2. Seguimiento al cumplimiento de compromisos establecidos
	ACTA
	COMPROMISO
	RESPONSABLE
	FECHA
	OBSERVACIONES AUDITOR OCI

	Acta N° 13 25/01/2019
	Retransmisión de los ajustes realizados  al Plan de acción  anual  PIGA 2019 a la Secretaria  Distrital  de Ambiente –SDA.
	Francy Alexandra  Herrera Ospina
	31/01/2019
	La OCI observó la certificación de retrasmisión 03-0000026-20181231 aprobada por la Secretaria Distrital de Medio Ambiente con fecha del 22/01/2019 con la planificación, adicionalmente se observó la certificación de retrasmisión  16-0000026-201801231 aprobada  por la Secretaría Distrital de Ambiente.

	Acta N° 14 30/07/2019
	Publicar en el link de transparencia y acceso a la información pública de la página web de la entidad, el plan aprobado por el comité, incluyendo los planes de los que trata el Decreto 612 de 2018.
	Orlando José Maya Martínez
	31/01/2019
	Se verificó la Publicación Plan de Acción 2019 Web, en formato pdf. con el siguiente  link:
https://www.catastrobogota.gov.co/planeacion/planes.

	Acta N° 14 30/07/2019
	Publicar en la intranet el plan aprobado por el 

comité, incluyendo los planes de los que trata el Decreto 612 de 2018.
	Orlando José Maya Martínez
	31/01/2019
	Se verificó la publicación en página web de la unidad, del plan aprobado por el comité en el siguiente link.
http://intranet.catastrobogota.gov.co/?q=es/node/3415


	Acta N° 15 22/02/2019
	Realizar la verificación del cronograma de software y hacer las observaciones necesarias.
	Jose Luis Ariza Vargas/Pamela del Pilar Mayorga
	02/25/20199
	Se verificó el cronograma del plan de trabajo de la fábrica de  software según información enviada por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño mediante correo institucional del día 29 octubre de  2019. 

	Acta N° 15 22/02/2019
	Ajustar el plan de integridad.
	Rosalbira Firigua
	02/28/2019
	Se observó el correo institucional con fecha del 27 de febrero en dónde la subgerencia de Recursos Humanos envía a la OAPAP los Ajustes al plan de Integridad, formato pdf  que se adjunta al link.
http://intranet.catastrobogota.gov.co/?q=es/mi-entidad/integridad.

	Acta N° 15 22/02/2019
	Ajustar y presentar política de uso de instalaciones y puestos de trabajo.
	Jose Guillermo Del Rio
	01/03/2019
	La OCI  verificó  en el aplicativo ISODOC a la fecha de este seguimiento el documento publicado en el SGI (07-02-DT-01 V2), para dar por cumplido  este compromiso.

	Acta N° 16 03/08/2019
	Ajustar la metodología de proyectos de equipos de trabajo.
	Isaura Gómez Jaramillo


	15/03/2019
	Se confirmó según información enviada por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño, que mediante correo institucional del día 13 marzo de  2019, se envió el ajuste a la metodología de proyectos de equipos de trabajo a cargo del profesional responsable del área de la subgerencia de Recursos Humanos. 

	Acta N° 16 03/08/2019
	Expedir boletín de calidad para los ajustes a la cadena de valor.
	Orlando José Maya Martínez

	15/03/2019
	Se verificó en el aplicativo ISODOC el boletín publicado en el SGI (14-01-BOL-04 - V1).

	Acta N° 16 03/08/2019
	Ajustar cadena de valor de acuerdo a lo aprobado por el comité.
	Geovanna M. González García


	31/08/2018
	Se verificó en el aplicativo  ISODOC el documento 14-MG-01 versión 6 actualizado que contiene  la descripción de los procesos y su interacción  presentando la cadena de valor de la unidad.

	Acta N° 16 03/08/2019
	Consolidar la matriz de impacto en la descentralización para envío a la Secretaría Distrital de Hacienda.
	Pamela Mayorga Ramos 

Ligia González Martínez

Jose Luís Ariza Vargas
	15/05/2019
	Se observó en el correo institucional del 13 de marzo de  2019,  el envío de la información  consolidada de la  matriz de impacto por el área de tecnología al área jurídica para su respectiva aprobación y esta a su vez  la envió a la Secretaria Distrital de Hacienda. 

	Acta N° 17 29/03/2019
	Gestionar el trámite de reducción presupuestal ante las Secretarías Distritales de Planeación y Hacienda de acuerdo a los procedimientos y plazos establecidos. 
	Orlando José Maya Martínez

Víctor Alonso Torres Poveda

José Guillermo Del Rio Balbuena
	29/03/2019
	Se observó el documento 2019EE 12461 radicado en la Secretaria de Distrital de Hacienda del día 29 de marzo de 2019, con el concepto de  reducción presupuestal.

	Acta N° 18 12/04/2019
	Publicar PAAC y estrategia de racionalización de trámites.
	Orlando José Maya Martínez
	30/04/2019
	Según información remitida por la OAPAP, se verificó la publicación de PAAC y la estrategia de racionalización de tramites como se puede ver en siguiente link:
https://www.catastrobogota.gov.co/planeacion/planes
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano UAECD 2019.pdf

	Acta N° 18 12/04/2019
	Ajustar el formato de “cambio de datos bases y áreas administrativas” y publicarlo en el SGI.
	Víctor Alonso Torres
	30/04/2019
	La OCI verificó en el Sistema de Gestión Integral - ISODOC, a la fecha de este seguimiento el documento Publicado en el SGI (08-01-FR-01 V9). 

	Acta N° 18 12/04/2019
	Publicar el formato cambio de datos bases misionales y administrativas.
	Fredy Varón García 
	30/04/2019
	A la fecha de este seguimiento se observó la publicación del documento en el SGI (13-02-FR-43 V2) con nombre formato cambio de bases misionales y administrativas.

	Acta N° 18 12/04/2019
	Actualizar documento de política de uso de las instalaciones de la UAECD.
	José Guillermo Del Rio
Víctor Alonso Torres
	30/04/2019
	Se verificó el documento publicado en el SGI (07-02-DT-01 V2) política de uso de instalaciones de UAECD para dar cumplimiento a este compromiso.

	Acta N° 19

10/05/2019
	Cumplir con los retos del concurso de máxima velocidad (Alistamiento).
	Miembros de la Escudería “Clic”
	30/04/2019
	Según información dada por  el secretario Técnico del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD, se informó que los retos se han venido cumpliendo de acuerdo a las fechas establecidas; como se pudo observar en el  siguiente link.

https://maximavelocidad.gov.co/710/w3-propertyvalue-85139.html

	Acta N° 19

10/05/2019
	Publicar la política de uso de las instalaciones de la entidad.
	Víctor Torres Poveda
José Guillermo Del Rio
	30/04/2019
	La OCI  verificó  en el aplicativo ISODOC a la fecha de este seguimiento el documento publicado en el política de uso de las instalaciones de la Entidad SGI (07-02-DT-01 V2), para dar por cumplido  este compromiso.

	Acta N° 19

10/05/2019
	Postular mejor servidor de cada dependencia.
	Todos
	30/04/2019
	Los funcionarios fueron postulados y reconocidos por la entidad como el mejor servidor por cada una de las dependencias, tal y como como se pude evidencia en el boletín de comunicaciones del 20 de junio de 2019.

https://sway.office.com/Y6IR3NkUTcRlMMbs?ref=email

Boletín reconocimiento a los mejores20062019 pdf.

	Acta N° 19

10/05/2019
	Liderar la campaña del valor de la justicia.
	Todos 
	30/04/2019
	Mediante correo institucional del 11de septiembre  de 2019 ,enviado a la OCI por el profesional de la subgerencia de Recursos Humanos, se observó el cronograma plan de trabajo de gestión de integridad, donde se evidenció el cumplimiento de cada una de las actividades propuestas junto a los responsables y sus objetivos específicos.

	Acta N° 20

12/06/2019
	Enviar el documento “Plan de estrategia operacional del Subsistema de Gestión De Seguridad de la información – SGSI”.
	José Luis Ariza Vargas
	30/06/2019
	Se observó el  correo  institucional  del 12 de junio de 2019, enviado por el profesional responsable con la información requerida por parte del  Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la UAECD cumpliendo con el compromiso acordado. Adicionalmente se evidenció en el aplicativo ISODOC: “02-02-dt-05 documento técnico de medidas administrativas, técnicas y legales para el

tratamiento de datos personales

02-02-pr-04 procedimiento de consulta y reclamación de datos personales”.

	Acta N° 20 12/06/2019
	Presentar propuesta de ajuste al procedimiento de “participación ciudadana.”
	Orlando José Maya 
	12/07/2019
	Se observó la presentación  de la propuesta en comité del 12 de julio de 2019. Acta 022 documento fue publicado en el SGI (01-01-PR-06 V2).

	Acta N° 20

12/06/2019
	Hacer reconocimiento a los mejores funcionarios del trimestre.
	Todos
	14/06/2019
	Los funcionarios fueron postulados y reconocidos por la entidad, como se pude evidenciar en el boletín de comunicaciones del 20 de junio de 2019.

https://sway.office.com/Y6IR3NkUTcRlMMbs?ref=email

boletín reconocimiento a los mejores20062019.pdf

	Acta N° 21
03/07/2019
	Revisar o depurar el listado de usuarios de los sistemas de información.
	Todas las dependencias
	30/09/2019
	Se observó correo institucional, enviado profesional de subgerencia de infraestructura tecnológica con fecha  08 de agosto de  2019 con la documentación requerida. 

	Acta N° 21
03/07/2019
	Enviar solicitud a las entidades del  listado de los usuarios que tiene acceso a los sistemas de información de la entidad.
	Ligia Elvira González
	30/08/2019
	Se observó el correo del 21 de agosto de 2019 con la solicitud a las entidades que presentaron acceso de usuarios  al sistema de información de la entidad junto al listado de contactos envido por la profesional responsable.

	Acta N° 21
03/07/2019
	Transferir archivos de gestión 2018 al archivo central.
	Todas las dependencias
	31/12/2019
	En proceso.

	Acta N° 22

12/07/2019
	Ajustar la propuesta de mejora normativa para la racionalización de trámites.
	Manuel Ávila Olarte
Yenny Carolina Rozo
	15/07/2019
	Mediante correo institucional del 15 de julio  de 2019, enviado por el profesional  responsable al secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño,  se observó el documento ajustado de la propuesta de la mejora normativa para la racionalización de trámites.

	Acta N° 22

12/07/2019
	Enviar a Secretaría General propuesta de mejora normativa para la racionalización de trámites.
	Orlando José Maya 
	15/07/2019
	Se evidenció correo del 15 de julio  de 2019, enviado por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño a la Secretaria  General, de acuerdo a los lineamientos distritales para  a la Directiva Presidencial 07 de 2019, impartidos a través de la circular 024 de 2019.

	Acta N° 22

12/072019
	Ajustar Plan de Acción Institucional.
	Orlando José Maya
	22/07/2019
	La OCI evidenció la publicación en la página web de la unidad el plan ajustado de acción institucional a la fecha de este seguimiento.
http://intranet.catastrobogota.gov.co/sites/default/files/Plan%20de%20Accion%20Institucional_2019-6.pdf
http://www.catastrobogota.gov.co/sites/default/files/archivos/planeacion/Plan%20de%20Accion%20Institucional_2019-6%20%281%29.pdf


	Acta N° 22

12/07/2019
	Verificar la justificación y validar la aplicación de las temáticas de los cursos cortos solicitados en el comité.
	Rosalbira Forigua
Nellyreth Moreno 
	31/07/2019
	De acuerdo a la información remita por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño, se evidenció que el tema fue  tratado en la reunión del comité de fecha 14 de agosto de 2019 acta 23.

	Acta N° 23

14/08/2019
	Verificar la oferta de cursos gratuitos relacionados con el tema de Habeas Data.
	Rosalbira Forigua 
	30/09/2019
	De acuerdo con la información remita por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño se evidenció que el tema fue tratado en la reunión del comité de fecha 13 de septiembre de 2019 acta 25.

	Acta N° 23

14/08/2019
	Realizar la sensibilización en temas de Seguridad de la Información.
	José Luis Ariza
	23/08/2019
	De acuerdo a la información remita por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño se evidenció que el tema fue tratado en la reunión del comité de fecha 13 de septiembre de 2019 acta 25.



	Acta N° 23

14/08/2019
	Presentar avances del proceso de levantamiento de Activos de Información.
	José Luis Ariza
	13/09/2019
	De acuerdo a la información remita por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño se evidenció que el tema fue tratado en la reunión del comité de fecha 13 de septiembre de 2019.

Acta 25.

20190913_Avances_SGSI.pptx

	Acta N° 23

14/08/2019
	Presentar cronograma de apoyo para la Organización de los archivos de gestión.
	José Guillermo Del Rio
	30/08/2019
	Información enviada a la OCI, por el secretario técnico de comité institucional de gestión y desempeño, mediante correo institucional, en dónde se verificó el cronograma requerido como compromiso en dicha fecha.

	Acta N° 24

22/08/2019
	Enviar las citaciones de las próximas reuniones a las áreas involucradas, para la construcción del PETI.
	José Luis Ariza Vargas
	13/09/2019
	Mediante correo institucional del 11 de octubre de 2019, el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño envió a la OCI las citaciones de las reuniones de las áreas involucradas para la construcción de PETI. 

	Acta N° 25

13/09/2019
	Proyectar acto administrativo para la adopción de la Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias –EIR.
	Manuel Duglas Ávila
	30/09/2019
	En proceso de aprobación y firma (Fecha esperada de cumplimiento 10/10/2019), una vez este publicada  la Resolución  1073 del 10 de octubre de 2019 por parte de la imprenta Distrital. Se hace salvedad que a la fecha de este seguimiento el acta N° 25 no se encontró firmada en su totalidad.

	Acta N° 25

13/092019
	Enviar correo electrónico con las alertas identificadas en la ejecución del Plan MIPG. 
	Orlando Maya 
	30/09/2019
	Correo institucional enviado por el profesional responsable 

Seguimiento Plan de Trabajo MIPG.

	Acta N° 25

13/09/2019
	Ajustar y publicar el procedimiento de relación con entes de control.
	Johny Navas
	13/092019
	Procedimiento Publicado en el SGI.  
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	Acta N° 25

13/09/2019
	Levantar un inventario de la información y validar si esta puede ser documentada de acuerdo con los estándares presentados por la Gerencia IDECA.
	Yenny Carolina Rozo
José Luis Ariza
	11/10/2019
	En proceso, se presentará en el comité de Noviembre.

	Acta N° 25

13/09/2019
	Designar a un funcionario para la realización del Diplomado en PowerBI Análisis y Visualización de Datos.
	Todos
	16/09/2019
	Según información remitida por el secretario técnico del comité institucional de gestión y desempeño los funcionarios fueron  inscritos al diplomado.

Adicionalmente se observó correo institucional del día 30 de octubre enviado por la subgerencia de recursos humanos con el listado de los funcionarios inscritos al diplomado.

	Acta N° 25

13/09/2019
	Enviar información sobre puestos de trabajo y horarios a la Subgerencia Administrativa y Financiera.
	Todos
	18/09/2019
	Se observó el inventario de puestos de trabajo y  horarios  mediante correo institucional del 17 de octubre de 2019  enviado por el secretario técnico a la subgerencia administrativa y financiera. 

	Acta N° 25

13/09/2019
	Proyectar respuesta al informe preliminar de la Contraloría de Bogotá. 16/09/2019.
	Yenny Carolina Rozo
María Angélica Acero
Carlos Alberto Gómez
Manuel Douglas Ávila
Johny Navas
	16/09/2019
	Se observó el oficio radicado EE 27591_Rta Inf Preliminar Aud Reg Cod 41.pdf con fecha del 06 de junio de 2019.


Fuente: Elaboración propia.

7. CONCLUSIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se observó que el Comité Institucional de Gestión y Desempeño dio cumplimiento a lo establecido en la Resolución N° 0890 de 2018 para la vigencia 2019, respecto del funcionamiento y cumplimiento de compromisos. 
Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a los documentos aportados por la Secretaría del Comité Institucional de Gestión y Desempeño (OAPAP) y no se hacen extensibles a otros soportes. 

8. RECOMENDACIONES: 

· Se recomienda al  Secretario  Técnico del Comité cumplir con los términos para la elaboración de las actas de reunión, con el fin de asegurar su revisión y aprobación oportuna por parte de sus integrantes, acorde a lo establecido en el artículo 6 de la Resolución N° 0890 de 2018:  
    “De los asuntos tratados en cada sesión del Comité se levantará un acta por parte del Secretario Técnico y/o su delegado, acta que será remitida a cada uno 

de los integrantes para su revisión y ajustes; al término de quince (15) días hábiles y atendiendo las modificaciones se procederá a su legalización y suscripción por los miembros del Comité o sus delegados y por el Secretario Técnico, garantizando el cumplimiento de los compromisos pactados.”.

     La OCI observó que a la fecha de elaboración de este seguimiento, las actas N° 25  del 13 se septiembre y el acta N° 26 del 02 de octubre de 2019, se encontraron en proceso de recolección de firmas, por lo que se recomienda realizar seguimiento permanente para su formalización. 

· Hacer seguimiento a cada uno de los compromisos suscritos dentro las fechas establecidas en las actas de reunión atendiendo lo señalado en el artículo sexto de la Resolución N° 0890 de 2018, mencionando anteriormente.  
JOHNY GENDER NAVAS FLORES 
Jefe Oficina de Control Interno

       Elaboró: Jose Manuel Berbeo - Técnico Operativo. 

          Revisó: Luis Andrés Álvarez Torrado – Profesional Contratista. 
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