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PROCESO/ OBJETIVO

causa

RIESGO

Acciones

EFECTIVIDAD DE LOS

AACCIONES ADELANTADAS DICIEMBRE/2016

OBSERVACIONES OCI

CONTROLES
1. Reuniones de seguimiento a cifras, Comités Técnicos mensuales en los que se trataron temas como:
retroalimentacion de la gestién desarrollada, conversatorio sobre la CALIDAD DE LA INFORMACION
(GEOGRAFICA, Comité Técnico caso especial y verificacion de requisitos para a radicacion de los trémites a la luz
de la normatividad vigente, con el fin de ajustar Ia actual Resolucion de Tramites de la Unidad. Estas acciones
han permitido tramites.
Y e il e s s 2 e e e
de terrenoy para el Surté reunion|
1 I personal de d con el profesional responsable, estableciendo un plan de contingencia para dar trémite al mayor nimero de
con el fin de realizar control, y de requerimientos pendientes. Por otro lado, se dio la instruccién de encaminar las acciones para reforzar el
Posible falta de transparencia e P tas | De acuerdo con la trabajo en las estaciones finales (estudio final, mutaciones, control calidad final y firma jefe), logrando superar
osible fata de informacion
. . integridad del funcionari. L atusuario. metodologia establecida por |la capacidad de respuesta de los meses anteriores y aumentando la productividad del equipo de trabajo. De|
Custodio de Ia Informacién Catastral / Usuario sobre el estado del tramite
- Posible falta de seguimientoy h 2 enlamisma para [1a UAECD, los controles se [igual manera, desde el mes de septiembre, en un ejercicio conjunto desarrollado desde la GIC, se dio la
1 [Trémite de solictudes de usuarios V/o adulteracion de documentos,
e los e e S generar estrategia de contencién encuentran valorados en 95 instruccién de identifcar as radicaciones vencidas ms antiguas (120 en total), sobre as cuales se desarrolld un|
ex
Falta de capacitacion en ley - 3. Realizar una camparia d I punos.Elrisgonose ha (rablo mancomunado y pirizado para dar respuesta al mayor iimero de elas, e esuado fue de 120
articulares.
Anticorrupcién. B Informacién Fisica y Juridica, con el fin de promover los valores del 2015 identificadas con mayor nimero de dias de vencimiento, solo quedaron pendiente tres|
practicas de autocontrol 13) por resalver. Asi misma, a ciere del periodo (sistema), la SIF cerré con un 90% de cumplimiento y solo un
4. Realizar Capacitaciones en Ley anticorrupecion. respuesta final al Por otro lado, se mejora el reporte de Control de| En correo del 3 de enero de 2017, se informé
e 1 (PNC), enel repr lo un 6.72% frente al 100% del| por parte de la Gerencia de Informacién
total de las radicaciones recibidas. Catastral, que entre septiembre y diciembre de
3. La SIFJ en cabeza de un equipo de trabajo, desarrollé un efercicio de sensibilizacién entre los mismos| 2016, en el proceso no se materializaron
compatirosdeasubgerend,con ¢l fn de etomar s compali desarolada en e e semestr dlafo riesgos de corrupcién,
refrescar MEC como pricticas de Entre los
el desarrolo de su trabajo. 2016 s realizaron o siguientes auditoriaspor
4. paracl nose Ley parte de la OCI, sin que se haya evidenciado la
materializacién de riesgos de corrupcion: 1-
Evaluacion de la Dindmica Urbana, 2-
Evaluacion parcial ala gestién por
dependencias
1. Se realiz el seguimiento a través de la matriz de topograficos en el tercer cuatrimestre, el cual lo realizé el
Posible falta de transparencia e } X 1.Realizar seguimiento uno a uno a De acuerdo conla lider de procedimientos topogrficos.
Posible falta de informacién al " p . .
integridad del funcionari. ! |iidera el procedimiento de topograficos metodologia establecida por |2.5e escogi en la Gerencia de Informacién funcionarios para que participaran en actividades de Autocontrol y
Custodio de Ia Informacién Catastral / Usuario sobre el estado del tramite -
" Posible falta de seguimientoy ‘ 2.Realizar una camparia 1a UAECD, I Control Disciplinario en la entidad los cuales promovieron en el interior de la Gerencia actividades de
2 |Atencion de requerimientos de V/o adulteracion de documentos,
" los Informacién Catastral con el fin de promover los valores enss temasa P v
informacion geogréfica en beneficio propio o de
Falta de capacitacion en ley - practicas de autocontrol puntos. El resgo no se ha
artculares.
Anticorrupcion i 3.Realizar Capacitaciones en Ley anticorrupccion materializado
1 Realitar una compana ’ 1. Se realiz el seguimiento a la atencion de los tramites valuatorios mediante reuniones con los avaluadores en
2 casos criticos relacionados con oportunidad de respuesta y mediante correos de seguimiento por parte dell
Posible falta de transparencia e X Informacién Econémica, con el fin de promover los valores institucionalesy las | De acuerdo conla c
Posible falta de informacién al lider de grupo.
y § integridad del funcionario. ! |practicas de autocontrol, por ; X
Custodio de Ia Informacién Catastral / Usuario sobre el estado del tramite 2.5e escogid en la Gerencia de Informacién funcionarios para que participaran en actividades de Autocontrol y|
! Posible faita de seguimiento y < 2 Rl apactacines e ey ncorupin 12 UAECD, los controles se
3 [Respuesta a tramites no inmediatos de o V/o adulteracion de documentos, e . € oo |Control Discplnario en fa entidad los cuales promovieron en el interior de la Gerencia actvidades de
informacién valuatoria en beneficio propio o de o v 8 conocimiento de estos temas a través de sopa de letras y carteleras expuestas a fuera de a oficinas
Falta de capacitacion en ley con el fin de realizar control, y del dad puntos. El resgo no se ha
particulares.
Anticorrupcion " .
al usuario
Mediante correa electrénico del 3 de enero de
2017, el Subgerente de Operaciones de IDECA
Falta de Porcedimiento claro de como 1. Admi del A 1 elcontrol accesoal georéfica en el repositorio  |inform que entre septiembre y diciembre de
e acuerdo con la
e debe recibir, custodiar y poner a de IDECA ° de IDECA. (Registro en fa matriz de IDECA - Inventario de Informacidn (archivo en Excel)y el archivo de la 2016, no se materializaron riesgos de
or
N disposicién la Posible uso i V/o pérdida |2. PO |informacion de manera fisica en el repositorio de IDECA \\fileserver\IDECA\9.0 Informacién de Entidades). corrupcion en el proceso.
Infraestructura de Datos Espaciales 1a UAECD, los controles se .
4 como reservada y/o clasificada. de la nformacion geografica, en | Geografica " Tas tencién d Informacién Geogréfica incluyendo el registro_|Entre los meses de noviembre y diciembre de
IDECA / Operaciones IDECA encuentran valorados en 70 :
publico d de uso de por parte del| 7.7 N larevision por Este 2016, Ia OCI realiz6 Ia Evaluacion de los objetos
untos. El iesgo no se ha
o alineados con los valores de fa custodio 3. Capaciar | P %% - RS procedimiento queds publicado en el SGI desde el 23-11-2016. geogrficos temsticos construidos en las
materializado
institucién en Ley anticorrupcidn y Cadigo de ética 3. Actividad cumplida vigencias 2014 2016, verificando los riesgos
el proceso, sin que se observara
materializacién de riesgos de corrupcion.
Llosdias12y realizaron charlas en 1as cuales se incluyo el tema de
Cédigo de Etica, su ubicacion en la intranet, propiacién de los valores
. 6 i AUaq 6 en el puesto de
trabajo: elsGl imi los que tiene a su cargo, MECI
o & E En correo del 20 de diciembre de 2016, la
v Codigo de Etica v
5 Gerente Comercialy de Atencin al Usuario
RSB T b, el informd que entre septiembre y diciembre de
2.2. e socializ a los funcionarios de la GEAU la nueva Cadena de Valor, la ubicacién del nuevo procedimiento.
; 2 ~ 2016, en el proceso no se materializaron
Captura  Disposiion de f nformacion’, donde se ubican os procedimientos y formatos defa GCAU. Tisgos de cornameion
Falta de transparencia e integridad de X . 23 i PILDORAS, con
§ s 1. Refuerzo en sobre el Cdigo de los  [De acuerdoconla
los funcionarios Posible omision de los ° aue fcitan o abores darias a s servidores piblicos d la GCAU .
X . procedimientos a os funcionarios metodologia establecida por " e realizaron las siguientes auditorias al
" § Inadecuads delos i . 3. Contindala labor d encarg las respuestas a
5 |Gestion de Mercadeo y Aten - k 2 v delos puesto detrabajo  [Ia UAECD,loscontroles se | “20" " . e L 1fin_|Proceso, enel periodo septiembre-diciembre:
: acer . solicitudes ingresadas por el canal escrito de la especialmente a servidores publicos nuevos, con el fin
Usuario / Atencion al Usuario el ? : 3. Realizar los funcionarios sobre sus debilidad encuentran valorados en 85 e P P P de 2016, verificando los riesgos identificados y
alos aplicativos en linea en beneficio propio o de un de minimizar los "
los puntos de verificacion y control puntos. £l resgo no se ha sus controles: 1- Verificacion del cumplimiento
Volumen de requerimientos superior a | particular. 5.1 realizb tallr con l Veeduria Distrtl denominado S\mpllﬁca:len de documentos, el cual tuvo como
4. Reforzar la apropiacion del los i e ley de transparenciay de acceso ala
Ia capacidad del fun finalidad revisar un un parael nformaion mincn
usuario, adicionalmente, se participé en uno de los laboratorios de simplicidad del DNP con tres (3)
documentos de alto impacto para el ciudadano (1. Respuesta de clasiicacién de cabida y linderos, 2. Respuesta
h Se verifcaron las evidencias remitidas, en
reviinde avalio 3. Resolicin 405 de 2015, UAECD, con el nde “rsduckio” alenguae o, donde
cumpliniento del PMR, observando que se
obtuvo un por la traduccién
cumplieron las actividades propuestas al 100%
ciudadano
4. 5¢ envié memorando 2016IE: 10/2016 3 v delaGCAU,
lara
Desconocimiento de la norma por
parte del funcionario respectoa la
responsabilidad de Ia custodia de los
delos dineros a su cargo para atender De acuerdo conla
los gastos inmediatos de la entidad. | Posible fraude o hurto de os 1. Realizar arqueos de cajas periédicosy d i por .
1.Se realiza arqueo a a caja menor, periodicamente.
. ! Ia Caja cargo 13 UAECD, los controlesse |24 <% b " .
6 eembolso caja menor con los respectivos soportes.
(Gestion de Servicios integridad del funcionario. Menor, en 2. Verificar las integridad de los soportes encuentran valorados en 85 5 P ”
Descuido en a seguridad de la Caja | particular. 3. Actualizacion en normas ény Co Ftica de I entidad. puntos. £l resgo no se ha
Fuerte por accion u omision. materializado
Posible ausencia de soportes que
evidencian la legalizacion del
= En correo del 4 de enero de 2017, el
reembolso respectivo. ;
Subgerente Administrativo y Financiero
informo que entre septiembre y diciembre de.
016, en el proceso no se materializaron
riesgos de corrupcion.
Posible utilzacién inadecuada delos De acuerdo conla Adicionalmente, en el periodo septiembre-
° fas planillas de control d vehiculos de la entidad. :
v entidad en 1. Planilla control del servicio prestado. metodologia establecida por e sehioain s diciembre de 2016, a OCI realizd as siguientes
LA P funcionari b 6 1a UAECD, los controles se auditorias y evaluaciones al proceso: arqueo a
2. Control inadecuado de los vehiculos [asignadas, 3 6 iony Codigo de uentran valorados en 100 Ia caja menor de la Unidad, Seguimiento al
particular. puntos cumplimiento de la Directiva 3 de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogots, respecto ala
pérdida de elementos, Evaluacién parcialala
gestion por a
aplicacion de los controles establecidos para la
s prevencién de riesgos de corrupcion, del
Posible adquisicion de bienes s
proceso Gestién de Servicios Administrativos
1.Falta o v I d De acuerdo conla
respecto al servicio de transporte, verificando
integridad del funcionari. consumo que no satisfacen las § . por |1.Los [ consu
1. Anexo Técnico defitivo e todos los casos los riesgos identificados por
laridad en la ficha técnica | necesidades y las expectativas de la . 1a UAECD, los controles se | 2. La SAF cuenta con el Plan d lizado con|
8 . 2. Plan de adquisiciones actualizado, el proceso y os controles establecidos, sin que
Gestin de Servicios en permita |Entidad en cuanto a costs i I encuentran valorados en 85 X
3 v Codigo de se evidenciara materialzacién de riesgos de
establecer en forma certera el bien o | funcionalidad, calidad u otras puntos. El resgo no se ha
servicio a proveer. caracteristicas, en beneficio propio materializado
o particular.
1. Falta de concienciay transparencia e De acuerdo conla 1.Se culming Ia toma fsica anual de | dela entidad.
integridad del funcionario. X § 1. Inventarios sistematizados por |21 de tualizad
Posible pérdida o hurto de bienes
o |Gestion de Servicios Administraivos 2. Fll de o sistemas de viglanciay |7 € o 2. Pélizas de seguros actualizadas. a UAECD, | I 3.1 vigilancia. El supervisor certifica mensualmente el cumplimiento para
s evolutivos, en beneficio propio o 3
(Gestion de Servicios seguridad afatade |C000 PrOPI®® 13, supervision contrato de vigiancia . encuentran valorados en 100 [su respectivo pago.
articular. : X .
control del inventario mensual de los |™ 4. i y Cédigo de puntos. El riesgo no se ha

bienes.

materializado
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N PROCESO/ OBJETIVO. CcAUSA RIESGO Acciones EFECTIVIDAD DELOS ACCIONES ADELANTADAS DICIEMBRE/016 OBSERVACIONES OC
De acuerdo conla
1. Falta Integridad de la persona 1. Manejo de a planilla de prestamo i or
S G gl 5 y PO 11 se re las consultas y de acuerd
0 JGestionde |2 Posible pérdida en I a UAECD, | I B 2 con ramos de ¢
3 a area
Correspondencia archivo beneficio propio o particular Codigo de éctica. encuentran valorados en 85 © sociaizacd X ! §
3. e realizd sociaizacion sobre la actualizacion del procesos de gestion documental para a vigencia 2017
3.Capacitar sobre politicas de Gestion Documental puntos. El resgo no se ha
materializado
En correo del 4 de enero de 2017, el
Subgerente Administrativo y Financiero
informa que entre septiembre y diciembre de.
2016, en el proceso no se materializaron
De acuerdo conla
° riesgos de corrupcion.
Posible el det metodologia establecida por
" X 1. Falta Integridad de la persona ¢ i 1.Cap: v X _
(Gestion Documental / Gestién de alteracion de la informacion fsica o 1a UAECD, | 1.Se real I
1 2. Almacenamiento incorrecto de i f delenvioy en hivos en el Centro de P Sy En el periodo septiembre-diciembre de 2016,
Registro y Archivo electronica, en beneficio propio o encuentran valorados en 85 |2, Se realzd verificacion del inventario y archi d
documentos documentacion 1a OCI realiz6 Seguimiento al plan de
particular puntos. El resgo no se ha
mejoramiento archivistico y evaluacion parcial
1a gestion por dependencias, evaluando los
materializacién de los riesgos de corrupcién.
De acuerdo conla
1. Falta Integridad de la persona X 1. Seguimiento a las solicitudes de Informacién y a las planllas de préstamo y metodologia establecida por
Posible acceso a la informacién sin
JGestionde |2 ¢ consulta de informacion. a UAECD, | I 1. Se verifics ' informacién y
2 autorizacion correspondiente, en
Registro y Archivo Gestién Documental 2. Seguimiento al control d | encuentran valorados en 88 |2, EI aue Financiera
beneficio propio o particular
restringido. puntos. El resgo no se ha
materializado
De acuerdo conla En correo del 4 de enero de 2017, el
1. Falta de transparencia e integridad 1. Capacitacion respects Distritales y Nacionales. UAECD, i por Subgerente Administrativo y Financiero
R X Posible inclusién de gastos no :
(Gestion Financiera /Gestion del funcionario relacionadas con el proceso financiero. 1a UAECD, los controles se X informo que entre septiembre y diciembre de
3 autorizados en el presupuesto, en 1. e capacits a funcionarios en Normas Internacionals de Contabildad
presupuestal 2. Desconocimiento de la normatividad 2. Realizar mesas de trabajo para unificar riterios encuentran valorados en 85 2016, en el proceso no se materializaron
aaplicar. 3. Capacitacion en Cédigo de Etica por lo menos unavez al afo. puntos. El resgo no se ha riesgos de corrupcion.
materializado
L2 OCl realiz las siguientes auitorias al
proceso entre septiembre y diciembre de
2016: Cumplimiento de las medidas de
Posible incumplimiento de las i
De acuerdo conla austeridad del gasto, Seguimiento ejecucion
politicas de administracion de riesgo p
1 Falta de transparencia e ntegridad (20" o e metodologia establecida por presupuestaly plan de contratacion,
e dineros piblicos en entidades, a
/Gestién de 5 a UAECD, los controles se | 1. La Tesoreria de la UAECD cumple con lo establecido en el protocolo de seguridad eguimiento y verificacion al cumplimiento del
14 " cambio de beneficios indebidos | 1. Dar cumplimiento al protocolo de seguridad establecidos para la Tesoreria.
tesoreria 2. Desconocimiento de la normatividad ‘ ; % s encuentran valorados en 85 plan de implementacién de las Normas de
para servidores pblicos 2. Capacitacion en Cédigo de Etica por lo menos una vez al afo X
aaplicar. puntos. El resgo no se ha convergencia NICSP, seguimiento al Comité de
encargados de su administracion
materializado contable.
V/o particulares,
1. Participar en las actividades programadas por el Comité de Etica, la Subgerencia de LEnka delaoci i
1. Falta de transparencia e integridad
ot de tanen R H [ delos delaUnidady las estratégica de la Unidad, en a cual se presents Ia p porla
el servidor piiblico
(LD Posible omisidn en el programa | relacionadas con anticorrupcién. Unidad. £127 todos y
2. Falta de apropiacién de los valores
anual de o trabajo, previo a Unidad, con la presentacidn de a plataforma estratégica de la Unidad, la cual incluy los valores institucionales.
institucionales por parte del servidor | De acuerdo conla
* inclusion de evaluaciones a su presentacion al Comité. ° definidos por la Unidad
publico. . metodologia establecida por
AU X procesos, procedimientos, o 3. Remitrlos reportes requeridos por a Alcaldia Mayor, de acuerdo a a periodicidad s.E o remitié el reporte I de riesgos que puedan
i6n, Andlisis y Mejora / Gestion 3. Intereses particulares " 1a UAECD, los controles se o
15 / i § poner en el Decreto 370/2014, alrepresentante legal, al consefo directivo, a los pactar p delas por el Decreto 370 de 2014 de fa
de v 4 Auditoriasno | encuentran valorados en 66
riesgo el cumplimiento de los responsables de procesos Alcaldia Mayor de Bogot
describe controles adecuados previos . puntos. El resgo no se ha e
" * objetivosy misién institucional, |4 & ala I de Audit pad A mensualal P d
ala aprobacion del Comité SGI. materializado
para beneficio propio o de por el CCCl. 1a0Cl. L\,
5. No se asignan los recursos para .
particulares. B les del Auditorfa Iternas, 6.1 y17de oficié a R H la |En correo del 2017, 1a OAPAP
adelantar el programa anual de :
o 6. Generar alertas a la Direccién respecto alos riesgos que se pueden materializar de Secretaria ocl.la regreso mayo y agosto de 2016, en
auditorias.
por lafakta el I d de la ttular del cargo en la segunda semana de enero de 2017. el proceso no se materializaron riesgos de
corrupcion.
En el periodo en mencion, la OC! present el
Informe pormenorizado de control internoy
1.Participar en las actividades programadas por el Comité de Etica, Ia Subgerencia de. realizo seguimiento ala gestion de riesgos de.
B H - delos delaUnidady las X B X los procesos del tercer trimesre de 2016, sin
o o relacionadas con anticorrupcion. e - ; oo . O e Unidad, enla | g ce evidenciara materializacion de riesgos
1. Falta de transparencia e ntegrida cual se presents a primera versién de los valores la Unidad. E127 5
i g ) 2.Revisar los documentos asociados al Subpraceso de Auditorias y Evaluacion, para epr p @€ e corrupcion en los procesos de la UAECD.
del servidor publico Posibl alteracion de os resultados 1<% 19 Socumenas asochchs & Submrocess doconts recibi6 correo institucional remitido a todos los funcionarios y conratistas de la Unidad, con la presentacion de
2. Falta de apropiacion de los valores | de informes e seguimiento, e : g . |12 plataforma estratégica de a Unidad, fa cual ncluyd os valoes intitucionales definidos por a Unidad.
v eni P ) "
evaluacién y/o auditoria,con el fin 36 enel proceso, de auditorias,
16 |Medicen, Andisisy Mefora/ Gestion | "% el e por 2 0C, teniendo en cuental de auditoriadel [1a UAECD, los control w0 dela docur neradaenelp s i
Gblico e evitar la deteccion de malas seguimiento y evaluacion, se encuentra al dia, tanto en carpetas fsicas, como en digita, con los debidos.
de Auditorias y Evaluacién : : DAFPy el procedimiento de acciones de mejora de la Unidadad 14-143-PR-84. encuentran valorados en 100 | **% U & 2
3.Intereses particulares practicas o indebidos manejos en la " soportesy pap: io. 1a0CI L\ permite todoslos
§ i y fisico de la OCI de acuerdo con las tablas de | puntos. El riesgo no se ha .
4. El procedimiento de Auditorias no | gestion institucional, para beneficio - I, tiene por parte del Técnico
retencion documentl, con los papeles de trabajo y las evidencias correspondientes | materializado
describe controles adecuados para | propio o particular. Sl A, Operativo de a OCI
verificar el contenido del informe. SO s 4. 5e realizé. la ejecucién del Pr Anual de Auditorias en
4. Publicar en la pdgina web de la UAECD los informes de Auditoria Interna, s o !
(2 pégina web, link de transparencia
Evaluaciones y Seguimiento establecidos por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de. P ”
2015 y Ley 1474 de 2011
Posible ejecucién de una actividad o
o De acuerdo conla
restacién de un servicio sin
1.Falta de integridad y transparencia | . [1.6enerar reportes les d presupuestal y del plan de por
soporte contractual o declaracién : 1.5e generaron os reps alplan
" 5 del funcionario B ° contratacion. 1a UAECD, los controles se .
7 2 / Gestion contractual X de urgencia manifiesta inexistente . . realizaron
2. Falta de planeacion de funcionario 2. Actualizacion f ¥ cédigo deeeticadela |encuentran valorados en 85 : sl
2210 | en beneficio propio o de un 3.Se realzs 2 »
del drea gestora en la contratacién entidad. puntos. El resgo no se ha
particular
materializado
Posible sesgo en la Identificacion de
RS - . e De acuerdo conla
nterés en favorecer a un particular. |proponentes que cumplan con los . X
; " s due cume! 1. Revisién de los criterios de seleccion en estudios previos por parte de un abogado | metodologia establecida por )
2. Interés en limitar o dirigir un requisitos establecidos para 1. Durante el periodo se revisaron por la OAJ los estudios previos de procesos de seleccion de los 114
. ¥ por la efe de la OAI 1a UAECD, los controles se
18 [Gestisn Juridica / para obtener necesidad de ¢ . han N
2. Actualizacion f ¥ cédigo de eticade la encuentran valorados en 85 v osanen
un beneficio particular contratacin con el fin de generar 2.Se realizs [ »
. entidad. puntos. El resgo no se ha
beneficos propios 0.2 un particular e
(515)
Posible planificacion de
necesidades, estudios previos o . De acuerdo conla X s
1. Interés en favorecer a un particular C 1. Revisidn del los tud 1 P verifico | v por el comité de
: plicgos de condiciones sinla metodologia establecida por
2.Interés en generar critrios : por parte de un abogadoy por fa Jefe de a OA) evaluacion de proceso
. s ! ) aplicacion de los principios de fa 1a UAECD, los controles se : . s .
19 [Gestisn Juridica / Gestion contractual [subjetivos de seleccion en un proceso > 2.5e realizardn los comit I Ios cules se revisaron las necesidades.
; pblica, que impiden » . A encuentran valorados en 85 ;
de contratacién para obtener un 5 ctual y la de contratacién, las actas respectivas se reposan en la OAPAP.
la seleccion objetiva de puntos. El resgo no se ha . A
beneficio particular entidad 3.Se realzs [ e
proponentes a beneficio propio o materializado e ’ w
R ediante correo electronico del 3 de nero de
2017, 1a efe (¢) de Ia Oficina Asesora Juridica
a riesgos de
corrupcién en el proceso.
Posible entrega de informacion y/o De acuerdo conla .
I B g 4 X Durante el periodo septiembre-diciembre de
¢ : documentacion falsa,tergiversada, [1. Revision de a veracidad d d v porel por § R - s
2. Interés en generar criterios. 1. Durante el periodo se elaboré y revisé la veracidad de los estudios previos y 13 pliegos de condiciones , el 2016, la OCI realizé la Verificacion al
. . i ! inexacta o tendiente a inducir un  [abogadoy el efe de la OAI 1a UAECD, los controles se
20 | Gestién Juridica / Gestion contractual |subjetivos de seleccién en un proceso. : cualreposa en el expediente contractual cumplimiento normativo en materia
: error parainiciar de |2 Actualizacion f digo de etica de la encuentran valorados en 85 ! ! A .
de contratacién para obtener un ; 2.5e realizs [2 2 I ntractualy
contratacién en beneficio propio o [entidad. puntos. El resgo no se ha S
beneficio particular 5 } o Ia ejecucion presupuestaly alos compromisos
e un particular [EBLTETD del comité de contratacin en a vigencia 2016,
realizandola verificacion alos controles
elprocesoy
materializacion de riesos corrupion en ningdn
caso.
1. Revision de los d ] or De acuerdo conla
Posible celebracion indebida de P
1. Interés en favorecer a un particular interdisciplinarios metodologia establecida por
contratos o legalidad del acto de , 1 P revisaron 13 act d del
. . 2. Deficiente gestion del proceso de . 2. Revisién de los documentos para suscribir los contratos por parte de la OAI 1a UAECD, los controles se
21| Gestién Juridica / Gestion contractual adjudicacion o declaratoria de ordenador del gasto
contratacis faltando soportes o con encuentran valorados en 85 ; X v
desierta, en beneficio propio o de. ; 2.5e realizs [ 2 los
soportes no veraces. 3. Actualizacion f digo de etica de la puntos. El resgo no se ha
un particular
entidad. materializado
s " De acuerdo conla . 5
Posible generacion y aplicacién de 1. Durante el periodo se recibleron 3 a contratistas, de los cuales se recibié
1. Interés en favorecer a un particular i metodologia establecida por
multas, ausul ' recibidas en la OAJ declaratoria de incumplimiento
. . 2. Falta del debido procedimiento para so¢ ¢ iy cloidas 1a UAECD, los controles se " . .
22| Gestién Juridica / Gestion contractual dida d tuali y a P liquidaron ningin plazo para liquidacion
tramitar incumplimientos <02 encuentran valorados en 85
oportunidad para iquidar contratos [entidad. de contratos
puntos. El resgo no se ha > . A
en beneficio propio o particular 2.5e realizs [ e los
materializado
1. Interés en favorecer a un particular.
p De acuerdo conla
< Posiole dela metodologia establecida por
] o . Ios contratos e 1. Se realizd socialzacion del cédigo de ética y plan anticorrupcién a los funcionarios de la OA)
o doridi ;s i e 1a UAECD, los controles se !
23| Gestién Juridica / contratista por p total o parcial del tual y Ia presentaron
; encuentran valorados en 85 ;
3 lobjetoy [obligaciones entidad. 3.Se realizd tallera contratos, del cual

de un particular.

puntos. El riesgo no se ha
materializado
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N PROCESO/ OBJETIVO. CcAUSA RIESGO Acciones EFECTIVIDAD DELOS ACCIONES ADELANTADAS DICIEMBRE/016 OBSERVACIONES OC
De acuerdo con a
L.Interés en favorecer a un particular. | Posible negligencia o ausencia en la °
metodologia establecida por
U 2. Indebida interpretacion y/o defensa judicil de a entidad 1. Seguimiento a s procesos judiciales por parte delresponsable 1 b judiciales de junta base con
(Gestion Juridica / Actuaciones a UAECD, los controles se
2 aplicacidn de Ias normas por parte de | provocando or |2 Actualizacion y cod informacion
Administrativas y Judiciales encuentran valorados en 70
los funcionarios de fa UAECD. sentencias judiciales para beneficio | entidad 3.5e realizg Pla "
e puntos. I riesgo no se ha
et materializado
De acuerdo con a
1.Interés en favorecer a un particulr. |Posibles errores Desidia en fa 1. Revisién de actos administrativos por parte de a Jefe de Ia OAI previa suscripcion | metodologia establecida por
5 |Gestion uridica / Actuaciones 2. Desatencién o descuido en la proyeccion de actos administrativos | de la direccion 1a UAECD, L 2 por la OAJ previa a suscripcién dell direccién de la Unidad
Administrativas y Judiciales eneracion del para beneficio tualizacion fi ény codigo decticadela | encuentran valorados en 80 |3.Se realizs I socializacion del Pl 6ny codigo de éticaalos
(533) entidad. puntos. I riesgo no se ha
materialzado
Durante el perfodo septiembre-diciembre de
De acuerdo con a 2016, 1a OCI realizd Segumiento al Comité de.
1.Interés en favorecer a un particulr. |Posible falas y/o inoportunidad en metodologia establecida por concilisciones y al registro de contingentes
) o 1. Seguimiento a s solcitudes recibidas en la Oficina Ju . :
2% ica / Actuaciones 2. Desatencion o descuido enel Ia atencion de a consultay. sl - 1a UAECD, L Ias solicitud por la UAECD judiciales y presents informe a a Direccién,
y Judiciales te beneficio e;\l dad v encuentran valorados en 85 | 2. Se realizé i g Pl on y codig alos realizando la verificacién a los controles
propio o partcular (534) puntos. I riesgo no se ha establecidos en el pracesoy no encontrando
materialzado materiaizacian de riesos de corrupcion en
ningiin caso.
De acuerdo con a
1.Interés en favorecer a un particular. |Posible diacién 1. Seguimiento a a atencion op i 4 ’
U ) c ; 1 0urante el period dieron 261 solicitud ysehan los
57 |Gestion uridica / Actuaciones o . t instancias a UAECD, los controles se o b
yludicales e instancias beneficio zacién f decticadela |encuentran valorados en 85
) 2.5e realizs Pla » a
propio o partcular (536) entidad. puntos. I riesgo no se ha
materialzado
De acuerdo conla
L. Interés en favorecer a un particula. ) ° ) )
Posibles (Descuido en los) ciculos ) por [1. judicil se realizs en fue revisado
; 2. Sobreestimacion de las demandas 1. Revision del : :
(Gestion Juridica / Actuaciones inexactos del contingente judicial e 1a UAECD, I por , el soporte del o
2 recibidas en 3 UAECD por abogado ctual y
Administrativas y Judiciales O para beneficio propio o partcuar |2+ # encuentran valorados en 50 |SIPROJ
g (535) puntos. El riesgonose ha | 2.Se realizg Plan de éticaa los
materialzado
. ; De acuerdo conla
1.Interés en favorecer a un particular. | Posible generacion de Proyectos de ) ) .
o i o 1. Revisiény seguimiento a los proyectos de normatividad por las instancias de por |1 baron [0s proy por parte de fas ylarevisién, d d
sconocimiento o desatencion de | normatividad o normas que
29 |Gestién Normativa / Gestion & " e s [|2probacien la UAECD, los controles se | para trémite. 2017, la Jefe (e) de la Oficina Asesora Juri
e [permiten i
Normativa ¢ v B ! ctualizaci v en85 informa que no se materializaron riesgos de
informacién informacian de los procesos ) e
entidad puntos. E riesgonoseha |2 del Plan " a corrupcion en el proceso,
misionales.
materialzado
Mediante correo electrénico del 3 de enero de.
2017, el efe (¢) de Ia OAPAP informe que en el
2.serealizd delplan 6ny atencion al ciudadano al de trabajo de la i a4
) ) proceso no se materializaron riesgos de
1. Realizar actividades de sensibilizacion y apropiacion respecto del Manualde Gerencia de Tecnologia (Gerencia y Suberencias)
6 corrupcién en el periodo septiembre-
s ) Contratacion de l Entidad De acuerdo conla
e planeacién, ejecuciony , , ° ) diciembre de 2016,
) o 2. Realzar actvidades de sensiblizacién y apropiacion respecto a a Ley por |3.5e respecto de la aplicacin del nstrumento, para los nuevos contratos;
eccionamis . elos ! ! !
Direccionamiento Estratégico / g e . |Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011)y Codigo de Etica. 1a UAECD, los controles se . " a

30 . suscritos para la trat Ia gesti N = N Durante el emismo periodo, la OCI realizé.

Planeacion Servicios Tl o " 3. Revisary ajustar e(lo) instrumentos establecidos para el monitoreo periddicoa a |encuentran valorados en 70. 4. Por p Tecnologia, [ d partedels | . e
estion de e e : : 12 |seguimiento a compromisos del comité el
R planeacion, i v los contratos puntos. Elriesgonoseha | Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos- OAPAP para presentar el Plan e oame
tecnolégica. beneficio propio o particular. N ¥ ley de.
4. Establecer d licia a relacion: de del o1 2016). Igualmente, se han seguido llevando a cabo :
: transparenciay de acceso a a nformacién
contrato sesiones de trabajo con las Gerencias de la Unidad, para realzar seguimiento a as unidades de gestion ;
" piblica, revisando los controles establecidos y
establecidas dentro del plan y que fueron definidas acorde con las necesidades expuestas por dichas dreas.
o encontrando materializacién delriesgo de
corrupcién en ningin caso.
1.Se elabord y publics a politica de copias de respaldoy recuperacién, incluido en el documento técnico
1. Desconocimiento de la ey manual de politicas guridad y privacidad de 6
anticorrupciény Codigo de ética De acuerdo conla
2.insuf sobre I 1. Publicar y apropiar la Politca de Copias de Respal i por [2. 6 d de respaldo y recuperacion y se encuentra en revision por parte de la
p I énenel o . ,

o |y los equipos que componen e 2. Actualizar o Ia UAECD, Gerencia de Tecnol Integral - SG1 e
f plataforma de seguridad informitica 3.Solicitar a2 Of Juridica realzar v encuentran valorados en 71 | debido al cambio de a cadena de valor (Mapa de procesos) de la Unidad. & ] i i
informacion : beneficio propioy particular ' lizar ac : 2016, el Gerente de Tecnologia manifiesta

3. Materialzacion de ataques apropiacion respecto a a Ley anticorrupcién y Codigo de ética puntos. I riesgo no se ha ) ) ) e o i ooy
informaticos realzados por materialzado 3.5e realizs . Tecnol : raTecnoidgcay P vt
Unidad Ingenieria de Software respecto a Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la i et o
igencia. conocimiento de algdn hecho que pueda
originar tal situacion.
En el mismo periodo, la OCI realizo
Seguimiento al comité de seguridad de la
informacién y continuidad de la operacién y
1. Desconocimiento de la ey Verficacion del cumplimiento de ley de
imiento Y 1.Se reallz6 una sesidn de induccién al personal nuevo, por parte del Gerente de Tecnologia donde se incluyen| o ks
anticorrupciény Codigo de ética ] transparenciay de acceso a a informacion
los temas de seguridad de la informacion. 5
2. Insuficientes configuraciones sobre piblica,revisando los controles establecidos
los equipos que componen en el proceso para losriesgos dentifcados, no
Dla‘a‘:n:“a :e seg“":zd - 1 facio i ind e o do conla 2. Se realizaron sensibilizaciones en seguridad de la informacién a la Gerencia Comercial y de Atencién al e"(o‘;m"dol mm”zhim" ottt
v |F =7 Posible pérdida de fa inducciones programadas por recursos humanos metodologia establecida por | Usuario el dia 12 de diciembre de 2016 y se realize socilizacién de las politcas de seguridad detalladas, del emrone
32 [Gestion de : lizad . de (2. Realizar a conc enel i 1a URECD, 156S) izacion del 6n ala Gerencia de Tecnoloia,
5 la informacién, en beneficio propio [ controles para la gerencia de tecnologfa. encuentran valorados en 53 | Subgerencia de Infraestrutura Tecnolégica y Subgerencia de Ingenieria de Software el dia 19 de diciembre de|
informacion funcionarios de la Unidad. o Se verificaron las evidencias remitidas, en

4. Inadecuada administracin de los
usuarios con ol o perfil de
administracion de los elementos de la
plataforma de 1

v particular

3. Solicitar ala Ofi I

, ony

puntos. El riesgo no se ha

apropiacion respecto a la Ley

2016,

3. Se realzd la divulgacion a la Gerencia de Tecnologia, Subgerencia de Infraestrutura Tecnolégica y|
Subgerencia de Ingenieria de Software respecto al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la

vigencia.

cumplimiento del PMR.
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N PROCESO/ OBJETIVO. CcAUSA RIESGO Acciones 2 ACCIONES ADELANTADAS DICIEMBRE/016 OBSERVACIONES OC
1.En ala Unidad, en del 3
posesion en el ampleo, se ha entregado a cada servidor
desempenar,igualmente queda copia del Manual de Funciones en fa Hoja de Vida de cada servidor. Esta
actividad se 11de sep vhasta el 2016
1. No comunicacién oportuna a los
v Posible Ejecucién de funci 1. Generar | q D do con la
servidores publicos de fa a Unidad del encargo alos Unidad, con
. : lcargoyalas | Manualde F Unidad. etodologacsiableciapor "
(Gestion del / 2 & nombramiento  en a posesién en el nuevo empie, se ntrega copa del Manuslde Funciones dl Emplco
" ! . 2. crear que fueron entregadas 1a UAECD,
33 [seleccion, yRetiode |C: p pia del mismo a a Historia Laboral. Esta actividad se ha desarrollado desde el 1 de
piblico de or ajustes o Manual de Funciones  los seridores,en forma oportuna. encuentran valorados en 70
Personal 2.Falta de control en ¢l momento que 2 hastael 2016.
" en beneficio propio o de 3.c temas L puntos. I riesgo no se ha
se presente una modificacion al
particulares sensibilizacion en Cédigo de tica. materialzado ) ’ )
Manual de Funciones. 3.Durante de octubre, noviembre y realzaron 1 servidores
e Unidadentemes como: erecho dscinar; Conatacn et st docuertal-base dela
realzar €l 3
Unidad coordine Seminario " i d
control preventivo para mejorar a gestion", organizado por la Veeduria Ditria,
1 6conla .
2.Se ajustaron y aprobaron los procedimientos: Gestionar Nomina y Recepciony Tramite para Liquidacién ¢ .
, " Mediante correo electrénico del 3 de enero de.
1.Inconsistencia en fa nformacion y Inclusion de novedades.
: 5 2 s fouidacio , ) 2017, 1a Subgerente (e) de Recursos Humanos
los Sistemas de informacion 1. Revisién a la liquidacion de la némina que emite el Sistema con el archivo excel, 3.5ecre6 renta. § i g
5 ) informa que en el proceso de Gestion del
2. Novedades de nomina tramitadas de teniendo en cuenta lassituaciones administrativas del mes. 2. [De acuerdo conla o s eson
. > . ; ) Talento Humano no se materializaron riesgos
I ——— inoportuna [P pagos | Capacitaral Ley por [3.Durante i de octubre, noviembre y realzaron L servdores | | e e g
i . e e corrupcién durante el periodo Septiembre-
g [ 3. Desconocimiento de los factoresa | de némina de los servidores en Codigo de Etica. 3. [laUAECD, los controles s |defa Unidad en (pee - : Derecho disciplinari; Contratacidn estata; Gestidn documental - base de a s oot
inay s ) : s iciembre de 2016.
s | e T [ e e || sl s e S s e R ST | ST Tt realizar €l a
4. incumplimiento de los particulares. cuenta para liquidar lanomina. puntos.lresgonoseha | Unidad coording Seminario " i d . ;
. : : vy N En el mismo periodo, la OCI realizo
procedimientosy normatividad 4. Garantizar el los ¥ normatividad Ia gestion", organizado por la Veeduria Distria, ° e
P : " b Seguimiento al Comité de Convivencia,
relacionada con la gestion de nominay it trave X
Seguimiento al Comité de Bienestary
situaciones adminisrativas. 4.1 nay Recepcién, Tramite para Liuidacion e nclusionde |
Estimulos, y Seguimiento al cumplimiento de
Novedadessereaia n forma constante, con es i Igualmente p
b= o Ia Directiva 3 de 2013 de la Alcaldia Mayor de
Bogots,respecto al cumplimiento de
funciones, verificando los controles
establecidos por el procesoy no encontrando,
del énen
ningin caso.
1.Se alimenta en forma permanente la Matriz "Mapa de Saberes" con la formacian y perfil académico, cursos,
que los servidores alk facimente s un servidor
cumple 0 no o requistos para articipar en| programadas ; as forma
inmediata académica i
1. Generar una herramienta en excel que permita revisar l perflde los postulados
de acuerdo con la capacitacion a realizarse, ademss del tipo de vinculacion (libre. 2.5 aprobé y publicd el Procedimiento Formacién y Capacitacion, en el que se establecié un control el cual
Ty T € S I ST consiste en "Veriicar el cumplimiento de requisitos para participar en a actividad de capacitacion”. Este control
1. Falta verificacion de requistos de s contrato), con el fin d De acuerdo cona se realza con el fin de evitar el de parte de i participan en las
servidores para assti a las cumplan con los requisitos eslablecldos enanorma. i por P
" ) capacitaciones a personal que no
45 |Gestion del Talento Humano / Gestion| capacitaciones copacacones apersona e ® 2. ajustar to, incluyendo punto d en|la UAECD, | I
del Conocimiento 2.Personalsinfa suficiente o i | 1005 bles en los elriesgo encuentran valorados en 70 |3. Se encuentra en ajuste el formato Carta de Compromiso, en el cual se crea una columna de verificacion la
capaciacion para realizar Ias funciones | %71 €008 B 216V 3. Modificar el Formato Carta Compromiso,con el in e dsefar un cuadro de puntos. £l resgo no se ha i 6 6
asignadas i , unavez han t deral das de capacitacion. Nota: El formato tendra en la parte inferior un cuadro de
inscrito verificacion el cualseré firmadoyy fechado por el profesional que revisa.
4. Capacitar temas
sensibilizacion en Codigo de Etica 4.Durante los meses de octubre, noviembrey realizaron 31 senvidores
de la Unidad en temas como : Derecho disciplinario; Contratacion estatal; Gestion documental-base de la
ransparencia:; Consejos prcticos pra ealzar una supervision contractul efectiva 120 de Octubre
Unidad coording I Seminario "
control preventivo para mejorar a gestion", organizado por la Veeduria Distria,
1.Se realizg “Codigo de Etica"
discplinario.
2.6n I § ~Capacitacidna
Josfuncionario de a OCD el a7 d diciembre de 2016 por el Jefe de aofcina en temética el Derecho
OCD en el to Congreso Internacional e Derecho o ctrénien del 194
lediante correo electrénico del 19 de
De acuerdo con a “Instituto de Estudios del Ministerio Publico" el cual fue el 25 de octubre de 2016 Rl
1.Falta e Integridad de los Posible actividad delctuosadel |1, Reinducir en C6 i o, i por el Seminario de Derecho Disciplinario realizado el 12 de diciembre de 2016, por la Direccion g -
sciolinar . : . Control Disciplinario manifesto que no se han
46 _|ControlInterno Disciplinario / Contro | funcionarios equipo de trabajo del operador |2, Capacitar a o 120CD, en 1a UAECD, los control e Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de ertificados) g e
Interno Disciplinario i discpl en 3 i Tos pr ries d ento [ oficina de gotd,
; : corrupcién en la Unidad, o cual confirma la
supervision y control, V/o particular avances puntos. El iesgonoseha | de 2016 e
.12 0CD adelantérevisin de  otaldad i i e
: los procesos.
ent en un total de 183 d
disciplinarias.
s importante anotar que en los de lavigencia de 2016, un total de 498

decisiones interlocutorias y de tramite.
Se debe tener en cuenta a reserva procesal que guardan estos procesos en virtud del articulo 95 de la Ley 734
de 2002

Seguimiento: Enero 13 de 2017




