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ASUNTO: Seguimiento ejecucion Plan de trabajo Equipo MECI vigencia 2017.
Cordial Saludo

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus funciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la UAECD incluy6 en el Plan Operativo Anual de la OCI vigencia 2017, el seguimiento al Plan de
trabajo del equipo MECI para el periodo comprendido entre el 06 de mayo al 15 de noviembre de 2017, el cual
remito para su conocimiento y fines que considere pertinentes.

1. OBJETIVO GENERAL
Realizar el seguimiento al plan de trabajo del Equipo MECI de la UAECD.

2. ALCANCE

Verificacién Plan de trabajo Equipo MECI del periodo comprendido entre el 06 de mayo al 15 de Noviembre de
2017.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

- Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades ¥y
organismos del Estado”.

- Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario de la Funcion Piblica”, Capitulo
6, Modelo Estdndar de Control Interno. Articulo 2.2.21.6.1 Manual Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI 2014, “Instancias de participacion dentro del MECI”, numeral 3
“Equipo MECI” — “Roles y responsabilidades del equipo MECI”.

- Resolucion 2316 de 2015 “Por la cual se adopta el Modelo Esténdar de Control Interno — MECI 2014, en la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo 5° “Instancias de participacion dentro del MECI”,
literal ¢, Equipo MECI: Los roles y responsabilidades de este equipo, serdn desarrollados por los Grupos
Operativos del SGI establecidos en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. La direccién y
coordinacion de sus actividades corresponderd al representante de la Direccién”. Articulo 6° ‘“roles y
responsabilidades”, literal b), “Del representante de la Direccion”, “Dirigir y coordinar las actividades del
equipo MECT”, “Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracién con los servidores de dichas dreas”
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Resolucion 2775 de 2015 “Por el cual se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo segundo, “Gobierno del
Integral”, literal ¢, “Grupos de Trabajo”, “Grupo Operativo”:
Lideres SGI, Asesores SGI”.

4. METODOLOGIA

En el desarrollo del seguimiento, se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptad
aplicacién de las técnicas de auditoria: observacion, revision documental, verificacion y el anali

para la generacion y comunicacion del respectivo informe.
5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO EQUIPO MECL

Resolucién 2316 de 2015 “Por la cual se adopta el Modelo Estindar de Control Interno
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo 5° “Instancias de participacion
literal ¢, Equipo MECI: Los roles y responsabzlzdades de este equipo, seran desarrollad

Gestion Integral en
Sistema de Gestion

conformado por: Responsables de Subproceso,

as (NAGAS), y la
sis correspondiente,

MECI 2014, en la
dentro del MECI”,
os por los Grupos

Operativos del SGI establecidos en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. La direccion y

coordinacion de sus actividades corresponderd al representante de la Direccidn”.
responsabilidades”, literal b), “Del representante de la Direccién”, “Dirigir y coordinar
equipo MECI”, “Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso las activ
realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracién con los servidores de dichas dreas”.

Resolucién 2775 de 2015 “Por el cual se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”, articulo segundo, “Gobierno del
Integral”, literal c,
Lideres SGI, Asesores SGI”.

Situacion Evidenciada

La Oficina de Control Interno, solicité a la OAPAP mediante correo electrénico del 22 de nov
“Plan de trabajo del equipo MECI aprobado por el Comité del SGI para la vigencia 201
articulo quinto)” asi como las “evidencias y demds documentos sobre la implementacion y
actividades descritas en dicho plan de acuerdo a los roles descritos en la Resolucion 2316 de
literal ¢)”, con corte a 15 de noviembre 2017.

Se observé que fue aprobado por el Comité del SGI, el plan de trabajo del equipo MECI de
periodo del afio 2017, segin, Acta N° 2 del 06/07/2017, en la que se evidencid la partxmpam
verificacion de quérum, donde se incluyeron las siguientes actividades:

1.
Instructivos) de cada proceso para su Publicacion en el SGL

Revisar y publicar documentacion actualizada

Socializar de manera presencial, al interior de cada proceso los cambios que se presentan e
Actualizar el cuadro de caracterizacion documental de cada proceso.
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Articulo 6°

“roles y
las actividades del
idades que requiere

Gestion Integral en
Sistema de Gestion

“Grupos de Trabajo”, “Grupo Operativo”: conformado por: Responsables de Subproceso,

iembre del 2017 , el
7 (Resolucion 2316,
cumplimiento de las
2015, articulo sexto,

la UAECD para el
6n llamada a lista y

Actualizar, elaborar, aprobar y socializar la documentacion (Caracterizacion, Generahdadés Procedimientos o

T la documentacion.

Disefiar y ejecutar actividades de socializacion y sensibilizacion del SGI al interior de la entidad.
Desarrollar la campaiia divulgacion de la Politica de administracion del riesgo de corrupcidn.
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7. Actualizar el diagnostico de los elementos del MECI en la UAECD. Actualizar el diagnostico de los elementos

del MECI en la UAECD.

De igual forma se observo la socializacion la presentacion del plan de trabajo de Equipo MECI para su

aprobacion. En dicha acta se adquirieron los siguientes compromisos:

TABLA 1 SEGUIMIETOS A COMPROMISOS ACTA N° 02 DE JUNIO DE 2017

Compromisos Acta 07/06/2017 : Lo .
Acta / fecha Compromiso - Responsable Fecha de Cumplimiento Observaciones de Auditor OCI
Ajustar el plan de “Responsables de Se observo segiin acta N
07/06/2017 documentacién  del proceso con 30/06/2017 ° 2 del 07/06/2017 que
proceso documentacidn se consolido por parte
de la oficina OAPAP los
planes remitidos a los
responsables del
proceso y segun planilla
de asistencia y difusion
anexa del 14/06/2017
Presentar a  la Se observé segin acta
Directora para N° 4 del 28/07/2017 la
' revision de visitas no | “Orlando José Maya OAPAP remitié correo
07/06/2017 previstas  de entes | Martinez” 30/06/2017 electrénico a la
externos, previa a su direccion enviado el
cargue en aplicativo 30/06/2017. donde  se
ISODOC cumplic  con  dicho
compromiso
Definir  directrices
para que los Se observé segun acta
Auditores internos de | “Alba Enidia N° 4 del 28/07/2017 la
07/06/2017 Calidad  tengan en | Villamil Mufioz” OAPAP remitié correo
cuenta las | "“Orlando José Maya 07/07/2017 electrénico a la
modificaciones a los | Martinez” direccion el
planes de 10/07/2017 don se
actualizacion establecen las
documental de cada directrices
proceso
Presentar a  la Se observo segin acta
Directora el avance N°4 del 28/07/2017 que
en  documentacion | “Orlando José Maya 07/07/2017 el jefe de la OAPAP
07/06/2017 por parte de cada | Martinez” presento el respectivo
proceso y lo que falta avance con sus anexos
por documentar en aclarando los procesos
términos que estdn pendientes
cuantitativos por terminar, adicional
se observo el balance de
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Fuente: Elaboracion propia auditor de la OCI, con base en la informacion acta de reunién del 07/06/2017

Se observo que en el acta N © 4 del 28/07/2017 | cumplimiento a todos los compromisos adquiridos en el comité
anterior y la presentacion del avance de ejecucion del programa anual de auditorias 2017, con corte al 30 de junio
de 2017 presentado por la jefe de la OCI donde se expuso los siguientes resultados: 1

- Auditorias realizadas en el primer semestre de 2017 ]

Resultado anual de sistemas de Control interno para la vigencia 2016 el cual fue reportado el 15 de febrero de 2017,
-El informe de seguimiento y Recomendaciones Orientadas al cumplimiento de metas del plan de Desarrollo con
corte a 30 junio,
-Presentacién del resultado del seguimiento a la Implementacion y Sostenibilidad de Sistema de Gestion integrado.
—Estado de las acciones del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte al 30 de junio de
2017.
-Presentacién de la informacion contenida en los estados financieros de la entidad con corte a 31 de mayo 2017.

De igual forma se present6 el avance del Plan de fortalecimiento MECI, con corte al 15 de NO\lllembre de 2017 y
el desarrollo de la implementacion de dicha labor. Como se describe a continuacion:

Actividad Responsable Entregable % Logros Observaciones del

Avance Auditor OCI
1 | Actualizar, elaborar, | Responsables de | Documentacion 99% Se lograron actualizar | Se observd segin
aprobar y socializar la | proceso y | actualizada  para 15 generalidades de | correos envidados,
documentacion subprocesos. publicar en SG proceso, 40 | las  planillas  de
(Caracterizacion, Lideres del SGI caracterizaciones  de | asistencia 'y de
Generalidades, subproceso, 211 | socializacion  de
Procedimientos o procedimientos, 436 | actividades y

Instructivos)  de  cada instructivos 'y 535 | procedimientos.
proceso para su Jormatos, a la fecha se | Realizados durante
Publicacion en el SGI. encuentran pendientes | el segundo
de actualizacion 6 | semestre 2017 que
instructivos. se cumplio  con

dicha actividad
2 | Revisar y publicar | Asesores SGI Documentacion 100% Se publicaron todos lgs | Se observé con las
documentacion actualizada. publicada documentos que e | fechas de correos
recibieron para | enviados las
revision y aprobacidn | publicaciones de la

por parte de documentacion

actualizada.
Fuente: Elaboracion propia auditor de la OCI, con base en la informacion acta de reunion del 07/06/2017 e informacicn suministrada.
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% Observacion
Actividad Responsable Entregable Avance Logros del auditor
ocl
Socializar de | Responsables  de | Socializacion de la | 100% Se publicaron 34 procedimientos e | Se observaron
manera proceso y | documentacién instructivos y documentos  técnicos | planillas de
presencial, al | subprocesos. actualizada. nuevos de los cuales 18 fueron | asistencia de
interior de cada | Lideres del SG socializados presencialmente. socializacion
proceso los de dichas
cambios que se actividades
presentan en la durante el
documentacion. periodo. Se
cumplio en
objetivo de
esta actividad
Actualizar el | "Responsables de | Cuadro de | 81% El proceso de Gestion documental | Se observo
cuadro de | proceso y | Caracterizacion socializé presencialmente 6 | correo y
caracterizacion subprocesos. Documental documentos nuevos que se crearon en | planillas  de
documental  de | Lideres del SGI" aprobado. el SGI, el proceso de captura de | asistencia del
cada proceso. informacion socializé 3 documentos | 06 septiembre
nuevos creados en el SGI, el proceso | de 2017con las
de  gestion  juridica  socializé | caracterizacio
presencialmente 18 documentos que | nes
Jueron creados o actualizados en el | documentales
SGI y el proceso de Gestion del | de cada
Talento humano socializé | proceso
presencialmente 4 procedimientos que
se encuentran publicados en el SGI,
Diseriar Y | Representante de la | "Representante de | 50% Propuesta elaborada, pendiente de | Observo,
efecutar Direccion la Direccion validacién. documento
actividades  de | Lideres del SGI Asesores SGI" propuesto,
socializacién  y “estrategias de
sensibilizacion apropiacion
del  SGI  al estratégicas
interior de la del sistema de
entidad. gestion de
integral” con 7
actividades
propuestas.
Desarrollar  la | Representante de la Camparia 100% Se  desarrollé  la  campaiia de | Se observaron
camparia Direccién desarrollada. socializacién de la metodologia de | correos,
divilgacion de la | Lideres del SGI riesgos con la asesoria y apoyo del | planillas  de
Politica de drea de comunicaciones de la Unidad, | asistencia,
administracion mediante 10 piezas comunicativas que | socializacion
del  riesgo de Jueron enviadas entre mayo y junio de difusion de la
COFrupcion. 2017 a los correos electrénicos de la camparnia.
Unidad y publicadas en la intranet y
las pantallas.
Se observé
Actualizar el | "Representante de | Diagndstico 100% Se realizé una actualizacion del planilla de
diagnéstico  de | la Direccidn Actualizado diagndstico de implementacion del | actualizacion
los elementos del | Lider del SGI Modelo, con base en esa informacion | del diagndstico
MECI _en_la | (Proceso de se_realizaron _siete (7) mesas de | y e
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|
UAECD. Direccionamiento trabajo para la validacién de los | implementacio
Estratégico)" elementos minimos del mismo |y se | n junto con la
produjo un documento con, los | presentaciones
resultados, que fue enviado al | las mesas de
Representante de la Direccion el 10 | trabajo.
de noviembre de 2017

Fuente: Elaboracion propia auditor de la OCI, con base en la informacion acta de reunion del 07/06/2017 e informa

CONCLUSIONES

-Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios de

{inicamente a los documentos remitidos por la OAPAP con corte a 15 de Noviembre de 2
extensibles a otros soportes.

Con base a la observacién realizada y de acuerdo a la informacion suministrada, en este informe
el avance del Seguimiento a la ejecucién Plan de trabajo Equipo MECI vigencia 2017, para e
con corte al 15 de noviembre de 2017 cuyo resultado es de un 90 % de la ejecucion sobrt

establecido por el comité para el afio 2017.

RECOMENDACIONES

-Establecer .Monitoreo de la socializacion al interior de la Unidad con respecto a las activida

jcio'n suministrada.

finidos, se refieren
017 y no se hacen

se logré evidenciar
Segundo semestre
> el plan de trabajo

des establecidas de

acuerdo con los roles y responsabilidades y plan de trabajo, en cumplimiento de la Resolug

ion 2575 de 2015,

articulo segundo “Gobierno del sistema de gestién integral”, literal ¢ “grupos de trabajo”, el “grupo operativo”
“estd integrado por los Responsables del Subproceso, lideres SGI y Asesores del SGI” y la Resolucion 2316 de

2015, articulo sexto literal c, en aras de garantizar la correcta identificacién de los miembros d
ejecucion del plan de trabajo una vez sea aprobado por el comité del SGI.

- Ejecutar el 10% restante del Plan de fortalecimiento MECI en al presente vigencia.

- Verificar lo indicado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para iniciar su
la Unidad en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017 y los resultados obtenidos en el FURAG

Agradecemos remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe,
| jueves 7 de diciembre de 2017 a los  correos

| equipo MECl y la

implementacion en
I (Linea base).

1 mas tardar el dia
iberbeo{@catastrobogota.gov.co

Y

avillamil@catastrobogota.gov.co,

Cordialmente,

LBA EN
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Orlando José Maya Martinez- Jefe Oficina Asesora de Planeacion’y Asegu iento de Procesos.

Elaboré y Verifico: José Manuel Berbeo Rodriguez ﬁ C)Se @
Reviso: HAO J '—??ex e
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