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INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

Evaluacioén: Seguimiento: X Auditoria de Gestidn: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025, a continuacidn, se presentan los resultados del Informe
citado dirigido al director de la UAECD con copia a las areas o procesos involucrados

Proceso (s):__Direccionamiento Estratégico

NOMBRE DEL INFORME: Seguimiento a la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica con corte a 30 de abril
de 2025.

1. OBJETIVO GENERAL: Verificar la ejecucion de los componentes, subcomponentes, actividades y metas segin programacién
y del mapa de riesgos de corrupcion, medidas concretas para mitigar esos riesgos, estrategias antitramites y los mecanismos
para mejorar la atencién al ciudadano.

2. ALCANCE: Seguimiento a la ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica, matriz de riesgos de corrupcién,
reportes de seguimiento y la revision del riesgo y su materializacién para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril
de 2025, con sus respectivas evidencias.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

o ley 1474 de 2011“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, articulo 73, Plan Anticorrupcion y
Atencidn al Ciudadano.

e lLey 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

e  “Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital” de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

e Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de integridad del Servicio Piblico Colombiano y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.

e Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”.

e Documento “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades Publicas. Riesgos de Gestion,
Corrupcion y Seguridad Digital”. Version 6 de noviembre de 2022” Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.
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e Decreto 189 del 2020 del Distrito Capital por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

e Circular conjunta 006 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C y Secretaria Juridica Distrital,
con el asunto: Socializacién del programa de dinamizacidn para la racionalizacidn y la estrategia de control de riesgos
de corrupcion en tramites, otros procedimientos administrativos (OPA) y consultas de informacion del Distrito
Capital.

e Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica de diciembre de 2022

e Mapa de Riesgos Institucional 2025

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna, las
cuales incluyeron: planeacién, ejecucién, generacion y comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones
para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se verificé la informacidn suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos - OAPAP remitida
a la Oficina de Control Interno a través de correo electrénico del 12 de mayo de 2025 y mediante la revision selectiva de las
evidencias aportadas y la consulta de la informacién dispuesta en la pagina web de la Unidad www.catastrobogota.gov.coy
en el aplicativo Pandora, en lo relacionado con el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP y Mapa de Riesgos de
Corrupcion de la vigencia.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2025.
Criterios

o ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion, establece en su articulo 31 la necesidad de que las entidades publicas formulen los Programas de
Transparencia y Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la
corrupcién y como contenidos minimos sefald los siguientes elementos:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico;

b) Prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacién de
armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la Unidad de Informacion y Andlisis
Financiero -UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro
del afio siguiente a la expedicién de esta norma;

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcidn, transparencia y legalidad.

d) Canales de denuncia conforme a lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

e) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de la legalidad.

f) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcidn
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“Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital” de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogotd, menciona en el numeral 3.2 Recomendaciones a los programas institucionales de transparencia
y ética publica. Dentro de las acciones que se sugiere revisar y analizar para que las entidades las incorporen en los
programas de transparencia y ética publica, de acuerdo con sus particularidades se encuentran:

Transparencia

Integr

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

a) Rendicion de cuentas permanente

b) Fortalecer y fomentar la conformacion de nodos del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas.

¢) Rendicidn de cuentas focalizada.

d) d) Aperturay usabilidad de datos.

e) Informacion en lenguaje sencillo.

f) Mejora de los procesos internos para impactar la politica de transparencia de Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

g) Cumplimiento de las actividades de Gobierno abierto.

h) Promover el acceso a la informacién publica.

i) Mejorar las condiciones de la calidad de los datos.

idad

Cédigo de integridad

Implementar una estrategia de apropiacidon de los valores

Desarrollar estrategias que permitan fortalecer la cultura de integridad

Implementar, acorde a sus capacidades técnicas, mecanismos institucionales en la planeacidn, gestién y control que
definan roles y procedimientos para la identificacién de riesgos de conflicto de intereses en la planeacidén estratégica.
e) Publicacion de hojas de vida

Agendas abiertas

Mejora de los procesos internos para impactar positivamente la politica de integridad del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG.

Disefiar y desarrollar estrategias para fomentar la cultura de integridad y ética empresarial.

Medidas Anticorrupcion

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Implementacion de control de riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacion de arma.
Gestion de denuncia acorde a la Ley 1474 de 2011.

Implementar, desde la entidad cabeza de sector, una estrategia sectorial articulada para fomentar la cultura de
denuncia y las buenas practicas.

Formulacién de acciones para avanzar en la certificacién de sistemas antisoborno

Crear y fortalecer espacios, unidades o laboratorios para la interaccién, colaboracién y co-creacion con la ciudadania
y otros sectores, basados en el uso de innovacion publica, para la promocién del control social.

Realizar actividades académicas para el desarrollo de competencias de servidores publicos afines a la apertura, la
inteligencia colectiva y tematicas relacionadas con el Estado abierto y la lucha contra la corrupcion.
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Situacion Evidenciada

Publicacion:

Fue verificado por la Oficina de Control Interno que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en la seccidn de
“Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica”, numeral 4 “Planeacion”, 4.3.1-Plan de Accién- Planes, a través del Link
Transparencia Planeacion | Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (catastrobogota.gov.co), el Programa de
Transparencia y Etica Publica en su versién 2, de igual manera el mapa de riesgos de corrupcién y la estrategia de
racionalizacién de trdmites correspondiente a la vigencia 2025, acorde a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, el cual tiene por Objetivo General “Establecer las estrategias para la
lucha contra la corrupcion 2025, de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital” y por Objetivo Especifico
“Implementar acciones especificas en cada uno de los componentes y subcomponentes, del Programa de Transparencia y Etica
Publica de la Unidad”. Dicho Plan fue elaborado con la coordinacion de la Oficina Asesora de Planeacidén y Aseguramiento de
Procesos de la UAECD, en su calidad de segunda linea de defensa, brindando la asesoria y el acompanamiento a las
dependencias en la formulacion y seguimiento a la ejecucién del Plan.

Imagen No. 1: Captura de pantalla enlace transparencia.

T Catastro Bogota

&
¥
UAECD |poGoT/\
Transparencia y acceso a la informacidén Atencidn y Servicios a la

M@ publica ciudadania

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 (Para comentarios)
Programa de Transparencia y ética Publica 2025

Matriz de riesgos de corrupcién 2025
Estrategia de racionalizacion de tramites 2025

Fuente: Transparencia Planeacion | Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (catastrobogota.gov.co)

Se observd entre los soportes remitidos por la OAPAP el documento “Insumos para la formulaciéon del Programa de
Transparencia”, que contiene la informacion relacionada con el cumplimiento de los elementos que fueron tenidos en cuenta
para la construccién del Programa con base en las directrices que sobre la materia ha emitido el gobierno nacional y distrital
y las prioridades de Gobierno, entre ellas las derivadas de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
en sus diferentes politicas y dimensiones.

De igual manera se evidencié que acorde con lo establecido en el Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica
Publica del Distrito Capital, expedido por la Secretaria General en diciembre de 2022, el Programa de Transparencia y Etica
Publica - PTEP incluyo las diferentes acciones para los nueve (9) componentes y sus 39 subcomponentes, los cuales se
encuentran inmersos dentro de los 3 ejes estratégicos a saber:

Eje Estratégico Transparencia

Es uno de los ejes del Gobierno Abierto de la ciudad y se plantea como la garantia de que la informacidn del Distrtio y sus
entidades se disponga para la consulta y el uso de diferentes actores, con calidad, pertinencia y oportunidad, facilitando el
control social y la participacion incidente en la gestidén publica, destacando elementos estratégicos como:
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e Acceso, uso y apropiacion de la informacion.

e Estandarizacion, para mejorar procesos de gestién y produccién de informacidn.
e (Claridad en la gestidn de tramites.

e Apertura de informacion sobre contenidos definidos por demanda ciudadana.

e Implementacion de acciones de rendicién de cuentas permanente y focalizada.
e Informacién como habilitador de Control Social.

El eje se encuentra conformado por los siguientes componentes:

1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica
2. Rendicidn de cuentas

3. Mecanismos para mejorar en la atencién y servicio a la ciudadania
4. Racionalizaciéon de tramites

5. Apertura de informacién y de datos abiertos

6. Participacion e innovacion en la gestién publica

Eje Estratégico Integridad
Se refiere a la incorporacidn consciente de valores, principios y normas éticas, para mantener y dar prioridad a los intereses
publicos y a la responsabilidad social, por encima de os intereses particulares. Integra elementos estratégicos como:
e Promover la coherencia entre los principios y valores enmarcados en el cédigo de integridad.
e Adoptar una cultura orientada a vivir los valores de integridad en el servicio publico y de respeto al interés general.
e Compromiso para prevenir y rechazar actos de corrupcion.

A este eje pertenece el componente:
7. Promocidn de la integridad y la ética publica

Eje Monitoreo y Control
Son las acciones que se adelantan para prevenir, detectar, controlar y sancionar posibles hechos de corrrupcién. Se plantean
elementos como:
e  Gestion de riesgos de corrupcion.
e Fortalecimiento del control preventivo y detectivo.
e Coordinacién con organismos de control y sancion.
e Fortalecimiento de los mecanismos de denuncia.
e Acciones para detectar alertas de corrupcidn.
Conformado por los siguientes componentes:
8. Gestidn de riesgos de corrupcidn
9. Medidas de debida diligencia

Al adelantar la revisién por parte de la OCI, se observd que para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 se dio
cumplimiento a 8 de las 47 actividades propuestas en el Plan y se avanzé en los 39 restantes, dentro de cada uno de sus
componentes y subcomponentes, como se puede observar en la siguiente tabla; logrando un avance en la ejecucién del Plan,
correspondiente al 30.62%.
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Tabla N° 1 Seguimiento PTEP Corte 30 de abril 2025

Actividades Porcentaje
Componente Programadas avance al 1°
2025 Cuatrimestre
1. M i laT i
ecanismos para la Transparencia y 5 19.99%

Acceso a la Informacién Publica

2. Rendicidén de Cuentas 6 58.33%
3. Mecanismos para Mejorar la

0,
Atencidn al Ciudadano 10 21.74%
4. Racionalizacién de Tramites 3 66.66%
5. Apertura de Informacidn y de datos 4 33.33%
abiertos
6. Participacién e Innovacién en la o
Gestidn Publica 3 0%
7.’Pr.omouon de la Integridad y la Etica 8 50.51%
Publica
8. Gestion de Riesgos de Corrupcion 5 36.67%
9. Medidas de debida diligencia 'y 3 20%

Prevencion del lavado de activos
TOTAL 47 30.62%
Fuente: Elaboracidn OCl-Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucidn del PTEP a 30/04/2025

5.1 Componente 1. “Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica”

Situacion evidenciada

Se observd que, para este componente, la UAECD establecié actividades encaminadas a atender los subcomponentes asi:
“Lineamientos de transparencia activa” (1 actividad), “Lineamientos de transparencia pasiva” (1 actividad), “Elaboracion de
instrumentos de gestion de la informacion” (1 actividad), “Criterio diferencial de accesibilidad” (1 actividad) y “Monitoreo del
acceso a la informacidn publica” (1 actividad), con un total de 5 actividades programadas para la vigencia 2025. Por lo tanto,
se presentan los avances para el seguimiento del primer cuatrimestre correspondiente a 3 actividades. Los 2 restantes tienen
programada su ejecucion a partir del Il cuatrimestre. Presentando asi el componente 1 un avance del 19.99% segun las
evidencias suministradas.
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Tabla No 2. Seguimiento componente “Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica”

Fecha Porcentaj
Componente | Subcomponente | Actividad ede Observaciones OCI
Programada
Avance
. En el aplicativo PANDORA se califica como
1.1.1 Revisar .
. cumplido el avance para cada uno de los
y actualizar . .
de cor meses de enero a abril y en el seguimiento
1.1. Lineamientos . cualitativo se reporta que se mantiene
| necesario, la|2/01/2025 . .
de transparencia|. L 33,32% | actualizado en el SUIT los 11 tramites
. informacién |31/12/2025 .
activa L. vigentes y las 2 consultas, lo que es
de tramites .
. . soportado con el reporte actualizado al
inscritos en
corte de cada uno de los meses de enero,
el SUIT. .
febrero, marzo y abril
En PANDORA se registré el cumplimiento
cuantitativo mensual para el periodo de
121 enero a abril, de igual forma, se detalld
o para cada uno de los meses el seguimiento
Realizar vy AR L
. cualitativo informando la publicacién en la
gestionar la L .
s pagina web de la entidad de las
publicacion . ., -
estadisticas de atencion de solicitudes y
de los .
1.2. Lineamientos | informes PQRS atendidas.
Mecanismos o . 2/01/2025 Los enlaces colocados en el andlisis
de transparencia | mensuales 33,32% . .
para la asiva de 31/12/2025 cualitativo cuando son accedidos no
Transparencia P . permiten el ingreso generando el mensaje
solicitudes " . "
y Acceso a la No tiene acceso
., de .. -
Informacion informacion Recomendacion: habilitar el acceso a los
Publica PQRS enlaces referenciados en el aplicativo
Y . PANDORA, con el objeto de que se puedan
atendidas . . . .
visualizar y revisar los informes mensuales
de solicitudes de informacion y PQRS
atendidas.
1.5.1
Realizar v En PANDORA se registré el cumplimiento
gestionar la cuantitativo mensual para el periodo de
publicacion enero a abril, de igual forma, se detalldé
. de los ara cada uno de los meses el seguimiento
1.5. Monitoreo del | . P e . g”
informes cualitativo informando la publicacién en la
acceso a la 2/05/2025- L. .
. ., mensuales 33,32% |pagina web de la entidad de las
informacion 31/12/2025 . ., .
iblica de estadisticas de atencidn de solicitudes y
P solicitudes PQRS atendidas.
de Los enlaces colocados en el andlisis
informacién cualitativo cuando son accedidos no
y PQRS permiten el ingreso generando el mensaje
atendidas "No tiene acceso"
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enlaces referenciados en el

atendidas.

Recomendacion: habilitar el acceso a los

PANDORA, con el objeto de que se puedan
visualizar y revisar los informes mensuales
de solicitudes de informacion y PQRS

aplicativo

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

5.2 Componente 2. “Rendicién de Cuentas”

Situacion evidenciada

Para este componente se tienen contempladas diez (10) actividades, distribuidas en los siguientes subcomponentes:
‘Informacidn de calidad y en lenguaje comprensible’, con cuatro (4) actividades; ‘Didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones’, con dos (2) actividades; ‘Responsabilidad en la cultura de la rendicidn y peticién de cuentas’, con una (1)
actividad; ‘Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional’ con una (1) actividad; ‘Rendicién de cuentas focalizadas’,
con una (1) actividad y ‘Articulacién Institucional a los Nodos de Rendicion de cuentas’ con una (1) actividad. Dentro de las
cuales ocho (8) actividades iniciaron su ejecucién en el primer cuatrimestre de la vigencia con un 58.33% de avance y las dos
restantes inician en el Il y lll cuatrimestres.

Tabla No 3. Seguimiento Componente “Rendicion de Cuentas”

PQRS en la entidad,
tramites, servicios y/o
aplicacién de lenguaje
claro.

Subcomponent Fecha Porcentaj
Componente ep Actividad Programad ede Observaciones OCI
a Avance
Se observé el cumplimiento de la
2.1.1 El ivi |
: .aborar y 2/01/2025 - actuwdasi tal como se pudgl
publicar informe de 31/01/2025 100% evidenciar con la publicacién del
gestion. informe de gestidn en la pagina
web de la entidad
2.1.2 Publicar Se observo pieza comunicativa
., comunicaciones “Bogota se transforma con el
2.1. Informacién | Sy .
_— . internas y/o externas, Censo Inmobiliario” (Boletin
Rendicién de | de Calidad y en o o .
. utilizando imdagenes, interno de Catastro del
Cuentas Lenguaje .
. videos y/o 18/02/2025).
Comprensible .
presentaciones sobre | 1/02/2025 - 25%
temas relacionados | 30/11/2025 ?
con la gestiéon de
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2.1.3
publicar

Disefar y

Se evidenciaron las diferentes
publicaciones realizadas por la

mensualmente piezas | 2/01/2025 33.32% entidad durante el | Cuatrimestre
de divulgacién de|31/12/2025 men por medio de la red social
informacion Instagram, con informacién
institucional Institucional.
Se evidencid en los soportes
cargados en el aplicativo Pandora
291 Adelantar (Informe  de  Gestion), el
a;Jciiencia de | 01/02/2025 - cumplimiento de la actividad
. 100% programada, la cual se llevd a
rendicion de cuentas | 30/04/2025 )
ropia de la UAECD cabo el pasado 24 de abril, en el
prop ’ marco de la Feria de Servicios que
fue organizada por la Secretaria
de Hacienda Distrital.
2.2 Dilogo de Se evidencié Informe de dialogo
d.oble viagcon Ia ciudadano realizado el pasado 30
ciudadania y sus de abril en Usme, en donde se
organizaciones aclararon inquietudes de los
participantes (43) en los temas
2.2.2 Desarrollar relacionados con los predios de la
didlogos ciudadanos |01/03/2025 - 259% localidad y disponiendo de un
en tematicas de|31/10/2025 ? espacio para la atencién de los
interés. ciudadanos para la expedicién de
certificaciones catastrales, asi
como la orientaciéon para el
acceso a la atencién presencial en
los Supercades a través de
agendamiento.
Mas que una actividad de
sensibilizacién se observo una
23 pieza comunicativa sobre los
R'es onsabilidad 2.3.1 Realizar una beneficios de la rendicién de
P actividad de cuentas.
en la Cultura de L, 1/03/2025 - .
i sensibilizacion y 100% Recomendacion:
la rendicién y . 31/03/2025 L.
oticion de promocién sobre Acorde con la actividad de
Euentas rendiciéon de cuentas. sensibilizacién propuesta, éstas

deben estar encaminadas a
generar impacto, mas alld de una
pieza visual.
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2.5.1 Adelantar Se observo el informe de

rendicion de Participacion y Rendicion de

cuentas resultados cuentas realizado por la entidad
2.5 Rendicién de de Censo | 1/02/2025 — 100% con sus grupos de valor el
Cuen.tas inmobiliario de | 30/04/2025 pasado 2? de fekfre-ro de 2025.
focalizadas Dando asi cumplimiento a la

Bogota. D.C.) con
los grupos de valor
relacionados

actividad propuesta

Se observo archivo con la

2.6.1 Disponer Ia documentacién de la UAECD
informacion enviada a la Alcaldia mayor como
necesaria requerida parte del sector hacienda para la

rendicion de cuentas, dando asi

2.6 Articulacion | POr la  Secretaria - .
cumplimiento a la actividad

Institucional a los | Distrital de [ 15/01/2025
. propuesta.
Nodos de | Hacienda como |- 100%
Rendicién de[cabeza de sector,|15/03/2025
Cuentas para la rendicién de

cuentas de Ia
Alcaldia Mayor de
Bogota.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

5.3 Componente 3. “Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”

Situacion evidenciada

Para este componente en la versién 2 del Plan vigencia 2025, se cuenta con 10 actividades dentro de los subcomponentes:
“Estructura administrativa y Direccionamiento estratégico” una (1) actividad, “Fortalecimiento de los canales de atencién”
tres (3) actividades, “Talento Humano” dos (2) actividades, “Normativo y procedimental” una (1) actividad, “Relacionamiento
con el ciudadano” dos (2) actividades, “Analisis de la informacién de las denuncias de corrupcidon” una (1) actividad. De las
cuales (6) actividades reportaron avance en la ejecucién durante el primer cuatrimestre de 2025. Tres (3) se encuentran
programadas para dar inicio durante el Il cuatrimestre de 2025 y una (1) en el lll cuatrimestre de la vigencia. Presentando asi
el componente 3 un avance del 21.74% segun las evidencias suministradas.

Tabla No. 4 Seguimiento componente 3 “Mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano”

.. Fecha Porcentaje .
Componente | Subcomponent Actividad : Observaciones OCI
R Programada | de Avance
3. 3.1.1 Adelantar Se evidencian presentaciones
. 3.1.  Estructura . 3/02/2025 - P
Mecanismos . . presentaciones al 30% en Power Point para los
. administrativa vy o o 30/11/2025 .
para mejorar Comité Institucional de siguientes meses: -Febrero

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
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la atencidn a la | direccionamiento
ciudadania estratégico

Gestion y Desempeiio (Seguimiento  Plan  Cordis
sobre la gestion del UAECD Fase 5 del 1/12/2024
servicio al ciudadano al 13/01/2025 y Reporte de
PQRS por dependencia con
corte 13/02/2025) y
(Seguimiento  Plan  Cordis
UAECD Fase 5 del 1/ 01 /2020
al 27 02 /2025 y Reporte de
PQRS por dependencia con
corte al 27/02/2025).
-Marzo (Seguimiento Plan
Cordis UAECD Fase 5 del 1/ 01
/2020 al 13 03 /2025 Reporte
de PQRS por dependencia
con corte al 12 /0 3 /2025 vy
Seguimiento  Plan  Cordis
UAECD Fase 5del 1/01 /20 20
al 27 03 /2025 Reporte de
PQRS por dependencia con
corte al 27 /O 3 /2025).
-Abril  (Seguimiento  Plan
Cordis UAECD Fase 5del 1/ 01
/2025 al 10/04 /2025 vy
Reporte de PQRS por
dependencia con corte al
10/04 /2025) y (Seguimiento
Plan Cordis UAECD Fase 5 del
1/ 01 /20 20 al 24/04 /2025 y
Reporte de PQRS por
dependencia con corte al
24/04 /2025).

3.2
Fortalecimiento
de los canales de
atencién

Se observa documento en
formato PDF de titulo
seguimiento indicadores
sobre las solicitudes de los
ciudadanos por los canales
(Escrito, virtual, telefdnico,
33.32% presencial) de los meses de
enero, febrero, marzo y abril
de 2025. El seguimiento de
los indicadores se realiza la
primera semana de cada mes
revisando las atenciones por
canal del mes anterior.

3.2.1 Realizar
seguimiento  a los
indicadores sobre las
solicitudes de los
ciudadanos por los| 2/01/2025 -
canales (Escrito, virtual,| 31/12/2025
telefénico, presencial) y
determinar acciones de
mejora a que haya a
lugar.
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Se evidencia documento en
formato PDF donde se
presentan gestiones por parte
de la Subgerencia de Talento
Humano realizando invitacion
a funcionarios de la UAECD a
realizar inscripcion al curso de
Lenguaje Incluyente en fecha
04/03/2025 'y verificado
informe de  seguimiento
DASCD cuatro (4) funcionarios
se inscribieron.
3.2.2 Gestionar Para el curso de Inteligencia
capacitaciones para los Artificial Generativa se
servidores en temas inscribieron 26 funcionarios,
Cf)mO: servicio al 1/03/2025 - mediante correo electrénico
ciudadano, protocolos 31/10/2025 33.00% de fecha 05/03/2025 Ia
de atencion, gestién de Subgerencia de Talento
las peticiones, gestion Humano invita a los
de la radicaciéon de funcionarios a la inscripcion al
tramites catastrales. curso de Transparencia de la
Veeduria Distrital.
Recomendaciéon: Para el
proximo seguimiento se debe
presentar la relacion de
funcionarios que se
inscribieron y culminaron los
cursos de  servicio al
ciudadano, protocolos de
atencién, gestion de las
peticiones, gestién de la
radicacion de tramites
catastrales.
3.2.3 Revisar la Se evidencia documento en
capacidad de los canales formato PDF donde se
de atencién y definir si presenta una tabla con Ia
es necesario redistribuir distribucion del personal de
el personal asignado| 1/03/2025 - 33.00% los diferentes canales de
para la atencién de los| 30/09/2025 ’ atencion, definiendo
ciudadanos, cronograma general para los
dependiendo las meses de abril a diciembre de
necesidades del 2025 para garantizar la
servicio. atencion a la ciudadania.
33.1 Gestionar Se evidencia documento en
3.3. Talento capacitaciones para los | 1/03/2025 33.00% formato PDF donde se
Humano servidores en temas|31/10/2025 ' presentan gestiones por parte
como: servicio al de la Subgerencia de Talento

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cadigo Postal: 111311

BOGOT/\

EIGE-01-FR-02
V.1



Pagina 13 de 32

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO O AUDITORIA

ciudadano, protocolos
de atencion, gestion de
las peticiones, gestion
de la radicaciéon de
tramites catastrales.

Humano realizando invitacién
a funcionarios de la UAECD a
realizar inscripcion al curso de
Lenguaje Incluyente en fecha
04/03/2025 'y verificado
cuadro de informe de
seguimiento DASCD cuatro (4)
funcionarios se inscribieron.
Para el curso de Inteligencia
Artificial Generativa se
inscribieron 26 funcionarios,
mediante correo electrénico

de fecha 05/03/2025 Ia
Subgerencia de  Talento
Humano invita a los

funcionarios a la inscripcion al
curso de Transparencia de la
Veeduria Distrital.
Recomendacién: Para el
proximo seguimiento se debe
presentar la relacion de
funcionarios que se
inscribieron y culminaron los
cursos de  servicio al

ciudadano, protocolos de
atencién, gestion de las
peticiones, gestién de la

radicacién de tramites

catastrales.

Procedimental

3.4. Normativo y

3.4.1 Adelantar
seguimiento al
agendamiento teniendo
en cuenta la atencién de
personas con
necesidades de
atencién preferencial.

3/01/2025 -
31/12/2025

33.32%

Se evidencia documento en
formato PDF consistente en
capturas de pantalla del
Tablero de Control SharePoint
"Consulta personalizada
agenda a un click" de los
meses de enero, febrero,
marzo vy abril de 2025,
respecto al seguimiento
realizado al agendamiento de
personas con necesidad de
atencién preferencial.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025
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5.4 Componente 4. “Racionalizacion de Tramites”

Situacion evidenciada

Se observd que se encuentra publicada en la padgina web de la entidad la Estrategia de Racionalizacién de Tramites, tal como
se puede observar en la siguiente imagen:

UAECD
Ty Catastro Bogota BOGOT,\
Inicio Transparencia y acceso a la informacién Atencidn y Servicios a la
publica ciudadania

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 (V. 2)
Matriz de riesgos de corrupcion 2025
Estrategia de racionalizacion de tramites 2025

La estrategia contiene la racionalizacion de dos de los tramites institucionales:
1. Cambio de propietario o poseedor de un bien inmueble
2. Englobe o desenglobe de dos o mas predios

Con dos (2) mejoras a implementar cuyo contenido estd enfocado a:

1. Disponer en Catastro en Linea una opcién para la actualizacién automatica de cambio de propietario de transaccién
(es) diferente (s) a compraventa. Esta iniciativa busca realizar la actualizacion del cambio de nombre del propietario
de forma automatica por el ciudadano.

2. Implementar validaciones automaticas en el sistema de informacidon que permitan mejorar la calidad y completitud
de la informacidn, evitar reprocesos y por ende optimizar los tiempos de respuesta. Esta iniciativa pretende reducir
los tiempos de respuesta del tramite.

Las acciones de racionalizacidn estdn encaminadas a la optimizacién del aplicativo por digitalizacién o automatizacion, acorde
con el decreto 088 de 2022.

Para este componente en la version 2 del Plan, se cuenta con 3 actividades dentro de los subcomponentes: “Racionalizacién
de Tramites” una (1) actividad y “Consulta Ciudadana para la Mejora de experiencia de los usuarios” dos (2) actividades. De
las cuales una (1) actividad reporté cumplimiento del 100% durante el | cuatrimestre de la vigencia, una (1) reporta avance
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en la ejecucién correspondiente al 33.32% y la restante esta programada para ejecucién en el tercer cuatrimestre.
Presentando asi el componente 4 un avance del 66.66% segun las evidencias suministradas.

Tabla No.5 Seguimiento componente “Racionalizacion de tramites”

Componente

Subcomponente

Actividad

Fecha
Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

4. Racionalizacion
de Tramites

4.1.
Racionalizacion de
Tramites

4.1.1
Realizar
seguimiento
ala
formulacion
y ejecucién
dela
estrategia
de
Racionalizaci
on de
tramites.

2/01/2025 -
31/12/2025

33.32%

Se evidencio en el SUIT el seguimiento
realizado a la estrategia por parte de
la OAPAP.

4.2. Consulta
Ciudadana para la
mejora de
experiencias de los
usuarios

421
Realizar
ejercicio
participativo
para
consulta a
los
ciudadanos
para la
mejora de
los tramites

01/03/2025

31/03/2025

100%

Se evidencié la realizacion de 3
actividades los dias 18, 20y 26 de
marzo con la participacién de actores
usuarios de los tramites y de los
servicios que presta la entidad,
brindando espacios para responder
dudas e inquietudes de los asistentes.

4.2.2
Socializar a
la
Ciudadania
la
informacién
relacionada
con el
tramite
automatizad
o en la
vigencia.

01/11/2025

30/11/2025

0%

Inicia ejecucidn en el lll cuatrimestre
2025

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025
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5.5 Componente 5. “Apertura de informacion y de datos abiertos”

Situacion evidenciada

Para este componente en la version 2 del Plan vigencia 2025, se cuenta con cuatro (4) actividades dentro de los
subcomponentes: “Apertura de datos para los ciudadanos y grupos de interés” una (1) actividad, “Entrega de informacién en

lenguaje sencillo que dé cuenta de la gestidn instituciona

IM

una (1) actividad, “Apertura de la informacién presupuestal

Institucional y de Resultados” una (1) actividad y “Estandarizacion de datos abiertos para intercambio de informacion” una
(1) actividad. De las cuales (3) actividades reportaron avance en la ejecucion durante el primer cuatrimestre de 2025 y la
restante esta programada para ejecucion en el tercer cuatrimestre. Presentando asi el componente 5 un avance del 33.33%
segun las evidencias suministradas.

Tabla No 6. Seguimiento componente “Apertura de informacidn y de datos abiertos”

Componente Actividad AL Porcentaje Observaciones OCI
Subcomponente Programada | de Avance
En PANDORA en el anadlisis cuantitativo se
registran avances en los meses de enero y abril,
cada uno equivalente al 25%, para un acumulado
del 50%. El analisis cualitativo se registré durante
los meses de enero, febrero vy abril,
estableciendo que ‘se realizd el monitoreo y
5.1.1 Adelantar el seguimiento mensual del ndmero de visitas y
5.1 Apertura de seguimiento a la usuarios de la plataforma Datos Abiertos Bogota,
d.atos para los publicacidn de | 1/01/2025- . en términos de visitas y descargas por dato,
:rl::)aoiagss Y informacion . de | 31/12/2025 >0% entidad y tematica’. Este monitoreo permanente
interés Datos Abiertos se enmarca en el desarrollo de las actividades
Bogota previstas en la Estrategia de Uso y Apropiacion
de las plataformas de informacién geografica de
la IDE Bogotad, en la cual la UAECD cumple el rol
de entidad coordinadora de la infraestructura."
Se soporta con el archivo Excel
"03_20250331ReportePDA", que detalla datos a
cortes de enero, febrero y marzo
521  Gestionar PANDORA registra avance cuantitativo del 50% al
5.2 Entrega de | capacitaciones . e N . "
formacion oara los c0|"te de abril, el analisis cualltatl\./o reglétra Se
en lenguaje | servidores en adjunta reporte del DASCD del primer trimestre
sencillo que temas 1/04/2025 50% de 2025 con las capacitaciones realizadas por los
de cuenta de lalrelacionados con 31/08/2025 servidores de la UAECD relacionados con el tema
gestion lenguaje  claro, de interés, adicionalmente se incluye soporte de
institucional para la atencion a capacitacion realizada desde la SPAC sobre
los ciudadanos. lenguaje Claro, sencillo y de facil comprension."
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. Fecha Porcentaje ]
Componente Actividad ) Observaciones OCI
Subcomponente Programada| de Avance
Los soportes anexos corresponden a un cuadro
Excel que detalla Nombre, identificacion, evento
y fecha entre otros, asi mismo, un reporte
5. Apertu.ra de Control de asistencia actividades de fecha 29 de
Informacion y abril de 2025
ds_ ; datos PANDORA registra un avance mensual del 8,33 %
abiertos .
531 Realizar para cada uno de los meses de enero a abril, para
segwrr.uen.to a la un acumulado del 33,33% en el andlisis
5.3 Apertura de la actufa\lllzauon dela cuantitativo. El analisis cualitativo registra en
seccién .
inf i6 cada uno de los meses mencionados la
informacion transparencia del | 2/01/2025 ., - .,
presupuestal 33,32% realizacién del seguimiento a la seccion de
R portal web de la|31/12/2025 . )
institucional y . transparencia del portal web de la entidad con el
Entidad y generar )
de resultados alertas o envio de alertas a los responsables de la
recomendaciones actualizacion de lainformacidn, lo que se soporta
a que haya lugar con archivo PDF denominado
ACT 5 3 1 CONSOLIDADA_ABRIL
5.4.1 Publicar el
inventario de
54 f'activos 5 de
L informacién de la . .
Estandarizacion de No tiene programado avance para el periodo
datos abiertos UAECD 01/09/2025 - 0% enero a abril
. | actualizado para|30/11/2025 ’
para intercambio . .
. . la vigencia 2025
de informacion
en el portal de
datos abiertos del
distrito

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

Para el primer cuatrimestre de 2025, en el componente “5. Apertura de informacidon de datos abiertos”, conforme a las
evidencias y soportes dispuestos, se evidencia avance del 33.33% en las actividades propuestas.

5.6 Componente 6. “Participacion e innovacidn en la gestion publica”

Situacion evidenciada

Para este componente en la versién 2 del Plan vigencia 2025, se cuenta con cuatro (4) actividades dentro de los
subcomponentes: “Ciudadania en la toma de decisiones publicas” una (1) actividad, “Iniciativas de innovacion por articulacion

Ill

instituciona

dos (2) actividades y “Redes de Innovacién Publica” una (1) actividad. De las cuales, ninguna de ellas reportaron

avance en la ejecucién durante el primer cuatrimestre de 2025, presentando asi el componente 6 un avance del 0% segun las
evidencias suministradas.
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Tabla No 7. Seguimiento componente “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Component
e

Subcomponent
e

Actividad

Fecha

Programad

a

Porcentaje de Avance

Observaciones OCI

6.
Participacion
e Innovacién
en la Gestion
Pdblica

6.1 Ciudadania en
la toma de
decisiones
publicas

Realizar
de
para
del
de

6.1.1
actividad
Cocreacion
construccién
Plan
Participacion
Ciudadana.

01/11/2025

30/11/2025

0%

programado
periodo

No tiene
avance para el
enero a abril

6.2 Iniciativas de
innovacién por
articulacion
institucional

6.3 Redes
Innovacién
Publica

de

6.2.1 Desarrollar
las acciones para
la generacion del
indice de Calidad
de Vida para
funcionarios  del
Distrito.
(Convenio
Interadministrativ
o 091 de 2019-
Prérroga
Departamento
Administrativo
Servicio Civil)

1/07/2025 -
31/12/2025

0%

No tiene
avance para el
enero a abril

programado
periodo

6.2.2 Desarrollar
dos proyectos
desde el plan de
incubacion o
aceleracion en
cooperacién entre
entidades

distritales %
academia.

15/02/2025

31/12/2025

0%

No tiene
avance para el
enero a abril

programado
periodo

6.3.1 Implementar
dos casos de uso
de analitica de
datos que aporten
a las necesidades
de ciudad en el
marco del POT o
de los desafios de

15/02/2025

31/12/2025

0%

No tiene
avance para el
enero a abril

programado
periodo
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Fecha
Compeonent Subcon;ponent Actividad Programad | Porcentaje de Avance Observaciones OCI
a

las entidades del
orden Distrital

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

Para el primer cuatrimestre de 2025, en el componente 6, conforme a las evidencias y soportes dispuestos, se evidencia
avance del 0% en las actividades propuestas por cuanto ninguna estaba programada para su inicio durante el primer
cuatrimestre.

5.7 Componente 7. “Promocion de la integridad y la ética publica”

Situacion evidenciada

Para este componente en la versién 2 del Plan vigencia 2025, cuenta con 8 actividades dentro de los subcomponentes:
“Programas Gestion de Integridad” dos (2) actividades, “Promocidn de la integridad en las instituciones y grupos de interés” una (1)
actividad, “Participacién en las estrategias distritales de Integridad” una (1) actividad, “Gestion preventiva de conflicto de interés”
dos (2) actividades, “Gestidn practicas Antisoborno, Antifraude” dos (2) actividades. De las actividades reportadas, cuatro (4)
registraron avances en su ejecucién durante el primer cuatrimestre de 2025. Tres (3) estan programadas para iniciar en el
segundo cuatrimestre y una (1) en el tercero. De acuerdo con las evidencias suministradas, el componente 7 presenta un
avance del 20,51%.

Tabla No 8. Seguimiento componente “Promocidn de la integridad y la ética publica”

Componente| Subcomponente Actividad Fecha Porcentaje de Observaciones OCI
Programada avance
7. Promocion de Se evidencia en documento PDF una
laintegridad y I publicacion en la plataforma Engage de
ética publica titulo jValores que inspiran, acciones que
transforman! esta es una plataforma de
comunicacién para empleados que permite
7.2. Promocion deld 7.2.1 Gestiona gue todos en tu organizacion se conecten a
integridad en lay publicacion de piezaj 01/03/2025 50% través de comunidades. También para el
instituciones comunicacionales de loy 31/10/2025 mes de marzo de 2025 se evidencia Boletin
grupos de interés | valores institucionales informativo de fecha 27/03/2025 invitando
a participar en capacitacion en
transparencia, cultura de integridad vy
conflicto de interés a realizarse el
28/03/2025 con horario 9:00 am A 10:30
am.

e 7.3.1 Participar en la Se evidencia documentos en formato PDF

7.3 Participacion er .. ., o " ., .
las estrategia actividades dg Gestior 02/01/2025 33.32% Ac.tuallzaaor.\ G.estores de Integridad de la
de la Integridad quq 31/12/2025 Entidades Distritales 2025" el cual se
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conductas disciplinables

Componente| Subcomponente Actividad Fecha Porcentaje de Observaciones OCI
Programada avance

distritales d¢ desde la Alcaldia Distrita encuentra diligenciado y presenta la
Integridad se desarrollen Resolucién No. 0035 del 14/03/2025 Por la
cual se modifica la Resolucién No. 1382 del
19 de diciembre de 2023, Por la cual se
conforma el Equipo de Gestores de
Integridad de la Unidad Administrativa
Especial Catastro Distrital-UAECD, son 21
servidores publicos que conforman el

equipo de Gestores de Integridad.
Se evidencia documento en formato PDF
donde se observan las publicaciones de tres
boletines informativos catastro de fechas
7.4.1 Realizar actividade 22, 24 y 29 de abril de 2025 con los
7.4 Gestiérl de  comunicacion siguientes titulos: comparaciéon entre

. S 1/04/2025 . . -

preventiva dg sensibilizacion sobre |3 33% conflicto de intereses y corrupcion,

. . R . 31/10/2025 - . .
conflicto de interés | importancia de declara caracteristicas del conflicto de intereses,
conflictos de intereses. tipos de conflicto de intereses, dichas
comunicaciones permiten sensibilizar sobre
la importancia de declarar conflictos de

intereses.

7.5 Gestion practicay 7.5.2 Realizar 27.27% Se evidencia realizacidon de actividades
Antisoborno, actividades de fomento fomento de la cultura disciplinaria vy
Antifraude de la cultura disciplinarig 1/02/2025 prevencién de conductas disciplinables en
y prevencion de 31/12/2025 los siguientes meses:

-Marzo: publicacion del boletin informativo
catastro de fecha 18/03/2025 con titulo
"Tip de OCDI" Consulta el Manual de
funciones de la UAECD. Publicacion del
boletin informativo catastro de fecha
27/03/2025 con titulo "Felicitaciones a
ganadores de juego en linea deberes de los
servidores publicos".
-Abril:  Control de asistencia de fecha
30/04/2025 actividad preventiva dirigida a
funcionarios de Gerencia de Tecnologia,
Subgerencia de Software en la cual
participaron 16 funcionarios.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025
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5.8 Componente 8. “Gestion de Riesgos de Corrupcion”

Situacidn evidenciada

Para este componente en la version 2 del Plan vigencia 2025, se cuenta con 5 actividades dentro de los subcomponentes:
“Politica de Administracion de Riesgos” una (1) actividad, “Construccion del mapa de riesgo anticorrupcion” una (1) actividad,
“Consulta y divulgacion” una (1) actividad, “Monitoreo y revision” una (1) actividad y “Seguimiento” una (1) actividad. De las cuales
tres (3) actividades iniciaron su ejecucién durante el primer cuatrimestre de 2025, una (1) inicia su ejecucién en el segundo
cuatrimestre y una (1), tiene programada su ejecucion en el tercer cuatrimestre. Presentando asi el componente 8 un avance
del 36.67% segun las evidencias suministradas.

Tabla No. 9 Seguimiento Componente “Gestidn de Riesgos de Corrupcion”

Componente | Subcomponente Actividad Fecha Porcentaje Observaciones OCI
Programada de Avance

83 Consulta vy | 83.1 2/01/2025 al 100% Actividad cumplida durante el |

divulgacién Publicar/divulgar la 31/01/2025 cuatrimestre 2025. Se observd la
version definitiva del publicacion del mapa de riesgos
mapa de riesgos de institucional en la pagina web de la
corrupcion 2025. entidad.

8.4 Monitoreo vy | 8.4.1 Realizar 2/01/2025 al 50% Se observd el monitoreo realizado por

revision seguimiento a los 31/10/2025 la OAPAP como segunda linea de
riesgos de defensa a la gestidn de riesgos de la
corrupcion de la entidad, para el IV trimestre 2024 y
UAECD. primer trimestre 2025. Observando la

no materializacion de riesgos de
corrupcion en el periodo.

8.5 Seguimiento 8.5.1 Realizar 2/02/2025 al 33.33% Se evidencid el seguimiento realizado
seguimiento a la 14/09/2025 por la OClI como tercera linea de
publicacion y defensa a la gestidn de riesgos de la
ejecucion del entidad, para el IV trimestre 2024,
Programa de verificando que no se presentd
transparencia. materializaciéon de riesgos de

corrupcidn durante el periodo.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

5.8.1 Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

Se observaron las versiones 1y 2 del mapa de riesgos institucional 2025, identificando un total de 23 riesgos de corrupcion,
de los cuales 7 se ubican en zona residual moderada equivalente al 30% y 16 en alta para un 70% tal como se puede observar
en la siguiente tabla.
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Tabla No. 10 Riesgos de Corrupcién por Zona Residual Vigencia 2025-V.2

RIESGOS DE CORRUPCION V.2 2025
PROCESOS MODERADO | ALTO TOTAL
GESTION EST. DE PERSONAS 2 2
RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO 1 2 3
GEST. INF CATASTRAL Y VALUATORIA 2 2
GESTION INFORMACION GEOGRAFICA 1 1
GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA 2 2
GESTION DOCUMENTAL 2 2
GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 3
GESTION CONTRACTUAL 3 3
GESTION JURIDICA 2
GESTION Y OPERACION DE T.I 1 1
EVALUACION IDEPENDIENTE DE LA GESTION 1 1
GESTION DISCIPLINARIA 1
TOTAL 7 16 23

Fuente: Elaboracién propia con base en el Mapa de Riesgos de la UAECD 2025 V2 publicado pagina web de la UAECD

Se realizé la gestidn del riesgo mediante el cumplimiento a las acciones programadas dentro del plan de tratamiento, monitoreo y
acciones de mejora de acuerdo con lo establecido en el “Documento Técnico Metodologia de riesgos por proceso” DIES-DT-03 V2 y
“Procedimiento Gestidn de Riesgos ” — DIES-PR-05 V.1.

De acuerdo con la informacidn reportada por la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea de defensa y las
verificaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno como tercera linea, en el marco de la ejecucidn del Plan Anual de
Auditorias y Seguimientos — PAA de la presente vigencia, no se evidencié materializacidn de Riesgos de Corrupcidn para el
periodo evaluado. Asi mismo la Oficina de Control Disciplinario Interno manifesté mediante correo del 19/05/2025 lo siguiente: “...
me permito informar que revisado el Sistema SID asi como las bases internas de la OCDI, se reportan los siguientes procesos
disciplinarios puestos en conocimiento de esta Oficina por presuntas conductas relacionadas en la Directiva 008/2018:

No. Expediente disciplinario Estado
011/2025 Auto Inhibitorio No.062 del 27/02/2025

Auto de apertura de indagacion previa

018/2025 No.104 del 2/04/2025

Se realizd la verificacion de las actividades programadas en el Plan de Tratamiento de los riesgos de corrupcion, correspondiente a

los 23 riesgos ubicados en zona residual moderada y alta.
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Tabla No. 11 Verificacion del cumplimiento de las actividades PMR (RC) | Trimestre 2025

PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AV,:/KICE OBSERVACIONES OCI
Gestion Estratégica | RC 1-Posibilidad de | 1. Realizar revision mensual Se observo la revision de la ndmina
de Personas recibir una dadiva o | de la pre-ndmina, teniendo correspondiente a los meses de enero a

beneficio en|en cuenta las situaciones 1-3 1-25% abril 2025.
favorecimiento administrativas, de acuerdo
propio o de terceros | con lo establecido en el
por la manipulacién | procedimiento y en
de la informacion | aplicacion de la norma.
para el
otorgamiento  de | 2.Gestionar y/o participar 2-0 2- 0% Actividad no programada para el
derechos laborales|de una jornada de periodo.
afectando la | actualizacién normativa en
noémina de lajtemas de némina vy
Entidad. situaciones administrativas
RC 2- Posibilidad de | 1. Realizar revision 1-0 1- 0% 1.Actividad no programada para el
recibir una dadiva o | semestral del normograma periodo.
beneficio para | en relacion con las normas
favorecer a  un|de seleccién y vinculacién y
tercero o particular | actualizar de ser necesario.
en la vinculacion de | 2. Realizar revisién aleatoria 2-1 2-25% 2.Se validé el seguimiento realizado a 6
servidores que no |trimestral de las procesos de vinculacidn en relacién con
cumplan con los | vinculaciones el cumplimiento de requisitos por parte
requisitos legales. de los aspirantes.
Relacionamiento RC 1- Posibilidad de | 1.Realizar publicaciones de 1-1 25% Se evidencio la actividad realizada. del
Estratégico recibir una dadiva o | contenido en los canales de disefo y entrega a las servidoras de la
beneficio a nombre | comunicacion interna sobre UAECD, de Pad Mouse con motivo del
propio o de un|losvaloresinstitucionalesde dia de la mujer, promoviendo el valor
particular por | la entidad. de la Integridad al interior de la Unidad.
publicar y/u omitir
informacion
generando
afectacion en la
imagen, reputacion
y la prestacion de
los servicios de la
entidad.
RC 2- Posibilidad de | 1.Gestionar 1-1 25% La OClI verificé el avance de la actividad
recibir dadivas o |trimestralmente con observando la publicacion de piezas de
beneficios a nombre | comunicaciones la informacion en las diferentes redes
propio o de | publicacién de piezas de sociales, sobre los mecanismos de los

particulares en la
radicaciéon de los
tramites

informacién  sobre los
mecanismos para solicitar
tramites.

cuales dispone la entidad para que el
ciudadano realice solicitudes de
tramites.
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AV,:/KICE OBSERVACIONES OCI
2. Gestionar la participacidn
de los funcionarios en las 1-1 25% Se observod la gestion adelantada en
actividades promovidas por relacion con la participacion de los
la Subgerencia de Talento funcionarios en las actividades
Humano y/o la Oficina de promovidas por la Subgerencia de
Control Disciplinario interno Talento Humano y la Oficina de Control
relacionados con integridad Disciplinario. Las actividades
y valores desarrolladas incluyeron un curso
virtual y una charla impartida por la
Veeduria Distrital sobre transparencia e
integridad. Adicionalmente, se
elaboraron y difundieron piezas
informativas dirigidas a los
funcionarios, orientadas a promover los
valores institucionales.
RC 3- Posibilidad de | 1.Gestionar la participacion 1-1 25% Se observé la gestion adelantada en lo
recibir dadivas o|de los funcionarios en las relacionado con la participacion de los
beneficios a nombre | actividades promovidas por funcionarios en las actividades
propio o de terceros | la Subgerencia de Talento promovidas por la Subgerencia de
en la entrega de|Humano y/o la Oficina de Talento Humano y por la Oficina de
productos por venta | Control Disciplinario interno Control Disciplinario. Las actividades
directa relacionados con integridad llevadas a cabo, corresponden al curso
y valores. virtual y a la charla dictada por la
Veeduria Distrital sobre transparencia e
2.Realizar reuniones 2-3 25% integridad. De igual manera piezas
mensuales de seguimiento informativas para los funcionarios
sobre los valores.
RC 1-Posibilidad de | 1.Realizar actividades para 1-1 25% 1.Se validaron las actividades realizadas
recibir dadivas o | promover el conocimiento y en relacién con la promocion del
beneficios a nombre | apropiacién en temas de conocimiento y apropiacion en los
propio o de | integridad y relacionados. Ej temas de integridad, observando la
particulares  para | Conflictos de interés, Etica, participacion activa por parte de la GIC
incidir en la gestidn | Valores y Lineamientos Anti- y las 2 subgerencias en la conferencia
de los tramites y su | soborno. realizada por la Veeduria Distrital el 21
respuesta. de marzo. De igual manera la
socializacion realizada el 21 de marzo,
Gestion de con respecto a los  valores
Informacién institucionales.
Catastral y 2. Realizar reunidon de 2-3 25% 2. Se observaron presentaciones que
Valuatoria seguimiento de la gestion de dan cuenta de las reuniones realizadas

tramites.

para el seguimiento a la gestion de los
tramites.
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PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AV,:/KICE OBSERVACIONES OCI
RC 2-Posibilidad de | 1. Realizar actividades para 1-1 25% 1.Se validaron las actividades realizadas
recibir dadivas o | promover el conocimiento y en relacién con la promocién del
beneficios a nombre | apropiacién en temas de conocimiento y apropiacién en los
propio o de terceros | integridad y relacionados. Ej temas de integridad, observando la
para generar | Conflictos de interés, Etica, participacion activa por parte de la GIC
informacién errada | Valores y Lineamientos Anti- y las 2 subgerencias en la conferencia
u omitir los | soborno. realizada por la Veeduria Distrital el 21
lineamientos de marzo. De igual manera Ia
metodoldgicos socializacion realizada el 21 de marzo,
establecidos en la con respecto a los  valores
gestion del avalio institucionales.
comercial 2. Realizar reuniones 2-3 25% 2. Se observaron presentaciones que
mensuales de seguimiento dan cuenta de las reuniones mensuales
con la  Gerencia de realizadas con la Direccién General
Informacion Catastral y la sobre la gestion de los avallos
Direccion  General para comerciales.
generar alertas y/o
recomendaciones sobre la
gestion de los avallos
comerciales.
RC 1- Posibilidad de | Revisar las cuentas de Se observd informe trimestral con
recibir o solicitar | usuarios con acceso a las fecha 31 de marzo, en donde se
cualquier dadiva o | plataformas y servicios de observa la revision de las cuentas de
beneficio a nombre | Ideca (Zona segura, usuario con acceso a las plataformas u
propio o de terceros | geocodificador, entre otros) servicios de Ideca, realizando Ia
para un uso | y realizar las solicitudes de solicitud de eliminacién o bloqueo de
inadecuado de la | bloqueos y/o eliminacién de usuarios, de acuerdo con la dindmica de
Gestion de | informacién usuarios para el acceso a la 1-1 25% los servidores de Ideca.
Informacion geografica base de datos y demas
Geografica aplicaciones, de acuerdo ala
dinamica de los funcionarios
de las areas involucradas, asi
como de las
responsabilidades
asignadas.
RC 1- Posibilidad de | 1.Realizar seguimiento 1-1 1-25% |1. Se observo reporte Excel con los
recibir una dadiva o | trimestral a la expedicion de compromisos generados durante el
beneficio propio y/o | CRP. primer trimestre 2025 que contiene
de particulares para entre otra informacion sobre el objeto
incluir y/o realizar contractual, beneficiario, numero vy
pagos no valor del Certificado de Registro
autorizados en el Presupuestal.
presupuesto
2. Realizar seguimiento 2-1 2-25% | 2. Se observo el mismo archivo anterior
trimestral a los con informacién relacionada con los
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%
PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AVANCE OBSERVACIONES OCI
Gestion compromisos y obligaciones pagos realizados a los compromisos
Presupuestal y contra los CRP expedidos amparados con sus respectivos CRPs.
Financiera para su reconocimiento y
pago. 3. Se observo el libro de bancos, con las
diferentes cuentas que posee la Unidad
3. Realizar seguimiento a los 3-3 3-25% |y los movimientos efectuados en cada
pagos a través de la una de ellas durante el primer trimestre
actualizacién  permanente de la vigencia, verificando su
del libro de bancos. actualizacion.
RC 2- Posibilidad de | Efectuar conciliaciones 1 25% Se evidencid el reporte de las
recibir una dadiva o | contables segun conciliaciones programadas para el
beneficio propio y/o | programacion. primer trimestre de 2025, en el cual se
de particulares para observa que, de un total de 44
manipular los programadas, se llevaron a cabo 32.
archivos contables
Recomendacion:
A fin de que la actividad propuesta sea
efectiva en la mitigacién del riesgo, se
debe dar cumplimiento a |la
programacién efectuada para las
diferentes conciliaciones contables.
RC 1- Posibilidad de | Adelantar sensibilizaciones 1 25% Se observd listado de asistencia a charla
recibir una dadiva o | articuladas con la Gerencia sobre “Buenas practicas en la
beneficio propioy/o | de Tecnologia sobre Ia organizacion de archivo” del 10 de
de un particular | gestién documental y la marzo 2025, con la participacion de 112
para eliminar, | gestion de la informacidn servidores de las dependencias.
deteriorar, perder | electrénica vy digital.
y/o alterar
informacién fisica o
Gestion Documental | electrénica de la
entidad
RC 2- Posibilidad de | Adelantar seguimientos 1 25% Se observaron presentaciones en

recibir una dadiva o
beneficio propio y/o
de un particular
para entregar
informacion sin
autorizacion

trimestrales a las solicitudes
y consultas de informacidn.

Power Point de los meses de enero,
febrero y marzo con la informacion
relacionada con la correspondencia y el
seguimiento a las solicitudes y
consultas de informacion. No obstante,

solo se cargan presentaciones, sin
informacion adicional que permita
establecer, como se realizd el
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%
PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AVANCE OBSERVACIONES OCI
seguimiento y que este sea efectivo
para la mitigacion del riesgo.
Recomendacion: A fin de validar la
evidencia suministrada, se hace
necesario adjuntar informacién que
permita establecer quienes realizaron
los seguimientos, ante quien se
realizaron las presentaciones, en que
reunion, dia, listados de asistencia.
RC 1- Posibilidad de | 1.Realizar arqueos de caja 1-1 1-25% |1. Se observaron documentos de
Obtener un | periddicos y aleatorios de legalizacién de la Caja menor 2025.
beneficio propioy/o | los  recursos  asignados
para un particular | segln programacion.
por jineteo de
recursos de caja|2. Realizar mensualmente 2-3 2-25% |2. No se registraron conciliaciones
menor las conciliaciones bancarias bancarias de la caja menor realizadas
(luego de la apertura de durante el periodo.
caja).
Gestion de Servicios - : . o P . . -
Administrativos RC .2-.P05|b|I|clja.d de 1.ReaI|z?rlreporte trimestral 1-1 1-25% | 1. Se verifico la existencia del érchlvo
Recibir una dadiva o | de revisién y control de Excel con el reporte correspondiente a
beneficio a nombre | consumo de combustible y la revisién y control del consumo de
propio y/o de un|servicio prestado. gasolina de los vehiculos que integran
particular por el uso el parque automotor de la entidad,
inadecuado de los correspondiente al primer trimestre de
vehiculos de Ila|2. Realizar reporte 2025.
entidad en | trimestral de seguimiento 2-1 2-25%
funciones satelital. 2. Se evidencido la realizacion de
diferentes a las informes mensuales de monitoreo para
asignadas. el parque automotor de la Unidad, a
través del dispositivo de
posicionamiento global GPS.
RC 3- Posibilidad de | Actualizar en el SAl los 1 25% Se observd actualizacion del SAl, acorde
Recibir un beneficio | movimientos del inventario con los movimientos del reporte Excel
propio y/o para un | de acuerdo con el reporte de de novedades de personal.
particular por | novedades de personal.
sustraccion de
bienes devolutivos
Gestion Contractual | RC 1- Posibilidad de | 1.Realizar  jornadas  de 1-1 50% 1.Se validaron documentos

recibir dadivas o

socializacion o divulgacion al

relacionados con la jornada propuesta
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PROCESO

RIESGO

ACTIVIDADES

| TRIM

%
AVANCE

OBSERVACIONES OCI

beneficio propio o
de un particular
para elaborar
estudios previos y
pliegos de
condiciones o
dilatarlos sin Ia
aplicacion de los
principios de la
contratacion
publica, impidiendo
la seleccidon objetiva
de proponentes

interior de la dependencia
sobre los principios de la
contratacion publica y como
aplicarlos en la
estructuracién de procesos.
(Dirigida a los profesionales
que estructuran procesos de
seleccion).

2. Realizar piezas
comunicativas en formato
de cdapsulas informativas
("pildoras") para difundir los
riesgos asociados a la
contratacion y reforzar la
importancia de su adecuada
gestion.

2-0

0%

al interior de la Subgerencia,
relacionados con el seguimiento de la
Contratacion.

No se programé actividad para el
trimestre.

RC 2- Posibilidad de
recibir dadivas o
beneficio propio o
de un particular
para el acto de
adjudicacion y
contrato  sin  la
aplicacion de los
principios de la
contratacion
publica, impidiendo
la seleccidn objetiva
de proponentes

Realizar jornadas de
socializacion o divulgacién al
interior de la dependencia
sobre los principios de la
contratacion publica y como
aplicarlos en la evaluacion
juridica de procesos.
(Dirigida a Abogados de
Contratacidén, evaluadores
técnicos y financieros)

50%

Se observo reunion de seguimiento a
los procesos de contratacion 2025,
llevada a cabo el 26 de febrero, con los
abogados y técnicos que conforman el
equipo de la Subgerencia de
Contratacion.

RC 3- Posibilidad de
que se presenten
situaciones en las
que se acepten
dadivas a beneficio
de quien ejerce la
supervision o para
terceros, con el fin
de aprobar o recibir

bienes, servicios,
productos o
actividades

contractuales que
no cumplan con los
requisitos o]
especificaciones

Realizar jornadas de
socializaciéon o divulgacién
respecto a delitos que se
puede configurar en la
supervision de contratos.
(Dirigida a supervisores).

0%

No se programé actividad para el
trimestre.
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%
PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AVANCE OBSERVACIONES OCI
establecidos en el
contrato.

Gestion Juridica RC 1- Posibilidad de | 1. Realizar Seguimiento a los 1 25% Se observo el reporte SIPROJ con el
recibir dadivas o | procesos judiciales que reporte del contingente para el primer
beneficios a nombre | tiene a cargo la Unidad trimestre 2025, con el seguimiento de
propio y/o de los procesos judiciales que tiene la
terceros para actuar entidad.
con negligencia o en
ausencia en la
defensa judicial de
la entidad
provocando fallos
en contra  por
sentencias
judiciales.

RC 2- Posibilidad de | 1. Verificar que se dé 1 25% Se evidencid la atencién oportuna a 4
recibir dadivas o |respuesta a las solicitudes solicitudes internas provenientes de la
beneficios a nombre | de concepto Gerencia Comercial y de Atencién al
propio y/o de Ciudadano, la Subgerencia de Talento
terceros para Humano y la Subgerencia Econdmica,
direccionar la asi como la respuesta a un derecho de
conceptualizacion peticion en modalidad de consulta,
durante los meses de enero y febrero.

Gestion y Operacion | RC 1-. Posibilidad de | 1.Revision mensual de TI 1-3 1-25% | 1.Se observaron los reportes Excel de

de T.l acceso a | (gestor de acceso o quien se las dependencias con solicitud de
informacion, por | designe) verificar que los inactivacidn de las cuentas de usuario.
parte de personal|Jefes de  Dependencia
no autorizado, en|realicen la solicitud de
beneficio propio vy |inactivacion conforme el
particular reporte remitido respecto

de las cuentas de usuario de
red que expiraron hasta el
corte mensual y por
inactividad mayor a 60 dias.
2.Socializar trimestralmente
los lineamientos | 2-1 2-25% | 2.Se observd presentacion sobre el
establecidos para la entrega sistema de Gestidn de seguridad de la
de informacién en el marco Informacién en reunién de socializacién
de las politicas de seguridad realizada.
y privacidad de la
informacion.
RC 1-. Posibilidad de | 1.Realizar jornada de 1-0 1-0% 1. No se program¢é actividad para el

recibir una dadiva o

capacitacion y/o

trimestre.
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%

PROCESO RIESGO ACTIVIDADES | TRIM AVANCE OBSERVACIONES OCI
beneficio a nombre | socializacidn en técnicas de
propio o de un|auditoriade los
particular para | procedimientos, al interior
Evaluacion alterar los | del equipo de trabajo de la
Independiente de la | resultados de | OCL.
Gestion informes de
seguimiento, 2. Realizar seguimiento ala 2-1 2-25% | Se observé archivo Excel que da cuenta
evaluacion y/o | suscripcidn de conflictos de de la suscripcién el 13 de febrero, por
auditoria, con el fin | interés por parte de los parte del Contratista Ingeniero
de evitar la | auditores en las auditorias Catastral de la Declaraciéon de
detecciéon de malas | de gestion programadas Independencia, Confidencialidad y No
practicas o conflicto de Intereses del Auditor
indebidos manejos Interno.
en la gestion
institucional
Gestion Disciplinaria | RC 1- Posibilidad de | 1.Gestionar capacitacién de 1-1 1-25% | Se observod asistencia al Primer Comité
recibir una dadiva o | los servidores de la Oficina Distrital de Asuntos Disciplinarios 2025.
beneficio a nombre | de Control Disciplinario De igual manera las diferentes
propio y/o de|Interno en temas capacitaciones en las cuales el personal
terceros para | disciplinarios o afines y/o de la Oficina de Control Disciplinario
manipular la Cadigo de integridad. Interno ha participado, entre otras la
actuacion Primera Conferencia “Preservacion del
disciplinaria. Orden Interno  Como  Principio
Orientador del Derecho Disciplinario.”
Se observaron actas de seguimiento
2. Realizar seguimiento a la 2-3 2-25% |mensual de la OCDI, en donde se

declaracién de conflictos de
interés en la OCDI

evidencia el seguimiento realizado a la
declaracién de Conflictos de Interés.

Fuente: Elaboracién propia con base en el monitoreo realizado por la OAPAP corte 30/04/2025

Observaciones al Informe Preliminar por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera

En relacién con las recomendaciones formuladas para los procesos de Gestién Presupuestal y Financiera y Gestion
Documental, y teniendo en cuenta las aclaraciones y evidencias aportadas por la Subgerente Administrativa y Financiera —
responsable de dichos procesos— mediante correo electrénico del 29 de mayo, se procede a retirar la recomendacién dirigida
al Proceso de Gestion Presupuestal y Financiera.

Por su parte, la recomendacion correspondiente al Proceso de Gestion Documental se mantiene, dado que la explicacion
proporcionada en el citado correo es conocida Unicamente por los responsables directos de la ejecucién de las actividades, y
no resulta facilmente deducible por parte del equipo auditor.

Se aclara, en todo caso, que estas recomendaciones, como su nombre lo indica, constituyen sugerencias realizadas por la
Oficina de Control Interno con el objetivo de promover la mejora continua y no representan No Conformidades.
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5.9 Componente 9. “Medidas de debida diligencia y prevencion del lavado de activos”

Situacion evidenciada

Para este componente en la versién 2 del Plan vigencia 2025, se cuenta con 3 actividades dentro de los subcomponentes:
“Adecuacion institucional para cumplir con la debida diligencia” una (1) actividad, “Construccién del plan de trabajo para
adaptar y/o desarrollar la debida diligencia” una (1) actividad y “Gestion de la debida diligencia” una (1) actividad. De las
cuales dos (2) actividades reportaron avance en la ejecucion durante el primer cuatrimestre de 2025 y una (1) se encuentra
programada para iniciar ejecucién en el segundo cuatrimestre. Presentando asi el componente 9 un avance del 40% segun
las evidencias suministradas.

Tabla No 12. Seguimiento componente “Medidas de debida diligencia y prevencién del lavado de activos”

Componente

9. Medidas de
debida diligencia
y prevenciéon del
lavado de activos.

Subcomponente

Actividad

Fecha
Programada

Porcentaje
de Avance

Observaciones OCI

9.1 Adecuacién
Institucional para
cumplir con la debida
diligencia

9.1.1 Conformar el
equipo de trabajo de
SARLAFT en la UAECD.

02/02/2025 -
31/03/2025

100%

Se evidencias los memorandos y
correos electrénicos donde Ia
Gerencia de Gestion Corporativa, la
Gerencia Juridica y la Oficina
Asesora de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos
designan los representantes para
conformar el equipo de trabajo de
SARLAFT en la UAECD.
Recomendacién:Dar cumplimiento
a las actividades segun las fechas
programadas.

9.3. Gestion de Ia
debida diligencia

9.3.1. Analisis del
contexto para la
identificacion de
riesgos LA/FT

01/03/2025 -
31/12/2025

20%

Se evidencia la elaboracion de un
documento en formato Excel de
titulo "Identificacién de procesos y
areas expuestas riesgo de LAFT" en
el cual se presenta glosario,
informacion basica, mapa,
caracterizacion de relacionamiento
de contrapartes.

Fuente: Reporte OAPAP del seguimiento a la ejecucion del PTEP a 30/04/2025

6. HALLAZGOS

No se presentaron hallazgos en el seguimiento realizado; solo se formularon recomendaciones para la mejora
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7. CONCLUSIONES

En cumplimiento del plan anual de auditorias de la UAECD vigencia 2025, la OCl realizé seguimiento a las actividades definidas
en el Programa de transparencia y ética publica - PTEP 2025 version 2, verificando el cumplimiento de las 8 actividades con
programacion para el primer cuatrimestre de 2025 y la gestion de riesgos de corrupcién de acuerdo con el mapa de riesgos
de corrupcidn V2 publicados en la pagina web de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el cumplimiento del 100% de las actividades con programacién para el primer
cuatrimestre de la vigencia, observando que el Sistema de Control Interno relacionado con el PTEP es adecuado, y se
presentan las siguientes recomendaciones para la mejora continua.

8. RECOMENDACIONES

e Para los componentes 1.2 Lineamientos de transparencia pasiva y 1.5 Monitoreo del acceso a la informacién publica, se
recomienda habilitar el acceso a los enlaces referenciados en el aplicativo PANDORA, con el objeto de que se puedan visualizar
y revisar los informes mensuales de solicitudes de informacién y PQRS atendidas.

e Acorde con las capacitaciones dictadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la formulacién del
Plan de Transparencia y Etica Publica debe superar la repeticién de actividades que se realizan cada afo, se debe
tener en cuenta que la herramienta debe estar encaminada a contrarrestar posibles actos de corrupcién.

e Sibien el seguimiento a la ejecucion se esta realizando en el aplicativo PANDORA, se debe establecer un mecanismo
para su publicacién del seguimiento de la primera y segunda linea de defensa (matriz Excel u otros). Esto dado que
las versiones del PTEP se publican en la pagina web de la entidad y para efectos de informacién al ciudadano debe
contener el seguimiento de la primera, segunda y tercera lineas de defensa.
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