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ASUNTO: Informe final de seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de la ley 581 de 2000 modificada
por la Ley 2424 de 2024 y el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.7 en concordancia con la Circular 015-2026
expedida por del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD

Cordial saludo estimada Doctora Olga Lucia.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias — PAA vigencia 2026, la Oficina de Control Interno, en el marco
de sus actividades, realizdé seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de la ley 581 de 2000 modificada
por la Ley 2424 de 2024 y el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.7 en concordancia con la Circular 015-2026
expedida por del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD.

De acuerdo con lo anterior, atentamente se remite el mencionado informe para su consideracidn y demas fines
pertinentes.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al fortalecimiento y la mejora
continua del proceso, de las areas funcionales y por ende del Sistema de Control Interno de la UAECD.

Cordialmente,

-

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Comité Institucional Coordinacion Control Interno
Elabord: Eliana Lépez R. &7
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCl
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Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria de Gestion: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026 y del rol de evaluacién independiente y asesoria de la
Oficina de Control Interno, se presenta el informe final de seguimiento para evaluar la conformidad legal, la mitigacion
de riesgos disciplinarios y la efectividad de la UAECD frente a las politicas publicas de equidad de género y transparencia
institucional. Bajo este enfoque, se verificd la participacién efectiva de las mujeres en los cargos de maximo nivel
decisorio y demds niveles decisorios en la entidad con corte a 30 de junio del 2026 como el cumplimiento técnico de las
medidas afirmativas para la vinculacién de mujeres en la contratacion publica. Asimismo, se verificd si se responde al
control preventivo sobre la gestién de la integridad publica, asegurando que la actualizacién y validacién de las
declaraciones de bienes, rentas y conflictos de interés en los aplicativos SIDEAP y SIGEP se realicen dentro de los
términos perentorios y bajo validaciones de veracidad de la informacion reportada.

Proceso (s): Gestion del Talento Humano

Nombre del informe: Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de la ley 581 de 2000 y Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.17.7

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024 y la Circular Externa 100-009 de 2024
de la Funcién Publica respecto de la participacidn efectiva de las mujeres en los cargos de maximo nivel decisorio y demds
niveles decisorios de la UAECD con corte a 30 de junio de 2026 y evaluar el grado de cumplimiento normativo del
diligenciamiento de las declaraciones de bienes, rentas y conflictos de intereses del periodo 2024 y 2025.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Verificar la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de la entidad

= Verificar el cumplimiento del reporte de la participacién de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y en
otros niveles decisorios en la plataforma del SIDEAP al corte del 30 de junio de 2026.

= Verificar las acciones de fortalecimiento que demuestren la ejecucidn o participacidn en programas de capacitacion
en liderazgo con enfoque de género, canales de asistencia técnica y campafias de divulgacion de los derechos de la
mujer.

= Verificar el cumplimiento de la participacién de la mujer en los procesos de contratacion adelantados por la UAECD,
del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

= Verificar el cumplimiento del reporte de la Declaracién de Bienes y Rentas como la declaracién general de los
conflictos de interés en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, como
el cargue y publicacién proactiva correspondiente en el aplicativo de Integridad Publica de la Funcién Publica
(SIGEP) del periodo 2024 y 2025.

= Verificar la efectividad de los controles asociados a las actividades objeto de seguimiento.

3. ALCANCE

El seguimiento comprende la evaluacién y verificacién del cumplimiento legal y operativo de las obligaciones asociadas
a la ley de cuotas, medidas afirmativas de género y la gestién de la integridad publica - Declaraciones de Bienes, Rentas
y Conflictos de Intereses - (vigencias 2024 y 2025) en los aplicativos SIDEAP y SIGEP.

4, MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO
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Normasy lineamientos sobre la regulacién de la participacion de la mujer

Constitucién Politica de Colombia: Articulos 13, 40 y 43: Principios de igualdad, participacién y no discriminacién
por razén de género.

Ley 2424 de 2024 “Por la cual se adoptan medidas para garantizar la participacion paritaria de las mujeres en las
diferentes ramas y organos del poder publico de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion
politica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 859 de 2025 "Modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Deroga el Decreto 455 de 2020 y
reglamenta parcialmente la Ley 581 de 2000".

Decreto 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”

Circular Externa No. 100-006-2025 expedida por el DAFP, cuyo asunto hace referencia al reporte de la
participacién efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorio

Circular Externa 021 de 2025 _ Expedida por el DASCD, cuyo asunto hacer referencia al reporte en SIDEAP con
corte al mes de septiembre de 2025.

Normas sobre publicacion y divulgacidn de informacién proactiva en el SIDEAP y SIGEP

Ley 2013 de 2019, por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés
Decreto 1083 de 2015 del Sector de Funcién Publica, articulo 2.2.17.7

Decreto Unico Sectorial 640 de 2025, de la gestidn publica, articulo 361

Acuerdo 782 de 2020 “Por medio del cual se establece como obligatoria la presentacidn, publicacion y divulgacion
de declaracion de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y
conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogotd”

Circular Externa 100- 019 de 2021, cuyo asunto hace referencia a las “Orientaciones para el cumplimiento del
decreto 830 de 2021, (...) por parte de sus sujetos obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas
del estado”.

Circular Externa No. 020 del 9 de julio de 2021, cuyo asunto hacer referencia a lineamientos para la
implementacién del médulo de declaracion de conflicto de interés del SIDEAP.

Circular Externa 015 de 2026 del DASCD, cuyo asunto hace referencia “Lineamientos para el cumplimiento del
deber de actualizacion de la declaracién de bienes y rentas (...) y de la publicacion y divulgacion proactiva de la

declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios...”

5. METODOLOGIA

El presente seguimiento se estructurd con un enfoque, preventivo y de cumplimiento que se ejecutd en tres fases:
planeacion, ejecucion y resultados. Inicialmente, se consolidé el marco normativo de referencia y se solicitaron los
registros bases de datos de personal, contratacidon y cargue de los reportes en los aplicativos SIDEAP/SIGEP a la
Subgerencia de Talento Humano encargada de su verificacion. Posteriormente, se realizé pruebas de cumplimiento para

establecer los porcentajes de las cuotas de género en cargos decisorios, la inspecciéon de clausulas y pdlizas de
cumplimiento en una muestra selectiva de expedientes contractuales, la validacién técnica de la oportunidad en la
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presentacion de la declaracién de bienes y rentas, y analisis de prueba de verificacién sobre los papeles de trabajo de
Talento Humano para examinar la veracidad del muestreo aleatorio obligatorio exigido en la norma.

Adicionalmente, a través de memorando No. 2026IE17204 del 28 de julio de 2026 la Oficina de Control Interno emitié
a la Subgerencia de Talento Humano, una alerta temprana en atencién de lo normado por la Ley 2013 de 2019 (articulo
29), el Acuerdo Distrital 782 de 2020, el Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025 (articulo 361) y la Circular Externa
015 de 2026 del DASCD, para lo cual el proceso dio respuesta a través del memorando 2026IE18263 del 10 de agosto
de 2026.

La Oficina de Control Interno comunicé el informe preliminar mediante CORDIS No. 2026IE18675 del 14 de agosto de
2026, frente al cual se recibid observaciones por parte de la Subgerente de Talento Humano (E) con radicado No.
2026IE19101 del 20 de agosto de 2026, las cuales fueron analizadas y tenidas en cuenta para la expedicién del informe
final.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1 VERIFICAR LA ADECUADA Y EFECTIVA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS NIVELES DECISORIOS DE LA ENTIDAD

Criterio: En virtud de lo establecido en la Ley 581 de 2000, "por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion
de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico", modificada en sus articulos 4°
y 13° por la Ley 2424 de 2024, "por la cual se adoptan medidas para garantizar la participacion paritaria de las mujeres
en las diferentes ramas y érganos del poder publico", las entidades del orden distrital deben garantizar que, como minimo,
el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio (Art. 2°) y, de igual forma, el cincuenta por ciento
(50%) de los cargos correspondientes a otros niveles decisorios (Art. 3°), sean desempefiados por mujeres.

Para efectos de la identificacion y clasificacidon de los empleos objeto de este andlisis, se tomd como referencia técnica el
Decreto 859 de 2025, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cual reglamenta
parcialmente la Ley 581 de 2000 modificada por la Ley 2424 de 2024, y define en sus articulos 2.2.12.3.3 2 2.2.12.3.6 los
criterios de clasificacidon aplicables a las entidades del sector descentralizado del orden territorial: (i) maximo nivel
decisorio, correspondiente al cargo de mayor jerarquia de la entidad (Director, Gerente o Presidente de establecimiento
publico), y (ii) otros niveles decisorios, correspondiente a los demds empleos de libre nombramiento y remocién del nivel
directivo con atribuciones de direccién y mando (Subdirectores, Subgerentes, Jefes de Oficina y cargos equivalentes).

En igual sentido, la Circular Externa 100-006 de 2025 del DAFP insté a las entidades publicas a reportar la informacion
relacionada con la provisién de estos cargos, en el marco de la meta de paridad de género fijada en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026; y la Circular Externa 021 de 2025 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD reiteré dicha obligacidon para las entidades y organismos distritales, precisando los criterios de clasificacion
aplicables a la estructura territorial y encargando al DASCD la consolidacion de la informacion registrada en el SIDEAP.

Situacion evidenciada

Con fundamento en lo anterior, se realizod la verificacion de las denominaciones de los empleos del nivel directivo de la
UAECD de la base denominada “cargos” remitido por la Subdireccidon de Talento Humano, para identificar los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, una vez aplicados los filtros a la base de datos, se verifico el
cumplimiento del porcentaje minimo de participacion efectiva de la mujer, para lo cual se especifica:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cédigo Postal: 111311 BOGOTA

EIGE-01-FR-02
V.2



Pagina 4 de 18

e INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA O
s ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Tabla No. 1 Relacidn total de cargos vs cargos con participacion de la mujer en la UAECD

PARTICIPACION DE LA MUJER POR NIVEL DECISORIO - UAECD

Ley 581 de 2000 (mod. Ley 2424 de 2024) y Decreto 859 de 2025 - "Ley de Cuotas"
%

Total, . Co I
Nivel Decisorio Cargos que lo componen otal, de Mujeres Hombres Participacion Cumple
Cargos . 250%
Mujeres
Maximo Nivel . . i
S Directora de la entidad 1 1 0 100.0% Si
Decisorio
. Gerente (6)
tros Nivel
8 r?s ri“'e es Subgerente (11) 19 10 9 52.6% 5
eclsorios Jefe de Oficina (2)
Total general 20 11 9 55.0% Si

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano mediante correo electrénico del 8/07/2026.

El cargo de la Directora de la Entidad se clasificé como mdaximo nivel decisorio por corresponder a la cabeza de la Unidad y
ostentar la representacion legal, conforme al Art. 2.2.12.3.4 del Decreto 859 de 2025. Los cargos de Gerente corresponden
a jefaturas de gerencias misionales y de apoyo (segundo nivel jerarquico), por lo que se clasificaron como otros niveles
decisorios, junto con los Subgerentes y Jefes de Oficina, en aplicacién del Art. 2.2.12.3.6 ibidem y de los criterios
orientadores de la Circular Externa 021 de 2025 del DASCD.

Del analisis efectuado a la planta de empleos de libre nombramiento y remocién del nivel directivo de la UAECD, con corte
a la fecha de verificacién, esta Oficina concluye que la Unidad da cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley
581 de 2000, modificado por el articulo 1° de la Ley 2424 de 2024, y reglamentado por el Decreto 859 de 2025, al registrarse
que, el cargo de maximo nivel decisorio se encuentra desempeiiado en un 100% por una mujer, superando ampliamente
el umbral minimo del 50% exigido por el literal a) del articulo 4° ibidem; de igual manera, en el grupo de otros niveles
decisorios la participacién femenina alcanza el 52,6%, cumpliendo el umbral minimo previsto en el literal b) de la misma
disposicion.

En consecuencia, se estd dando cumplimiento con lo sefalado en ley denominada "Ley de Cuotas" en la Entidad, sin
perjuicio de la obligacién permanente de la Subgerencia de Talento Humano de mantener actualizada esta informacién en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica — SIDEAP, conforme con los plazos vy criterios
establecidos en la Circular Externa 021 de 2025 del DASCD, dado que la condicién de cumplimiento aqui verificada puede
variar ante cualquier movimiento de personal en los cargos objeto de este analisis.

6.2 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE MAXIMO NIVEL
DECISORIO Y EN OTROS NIVELES DECISORIOS EN LA PLATAFORMA DEL SIDEAP AL CORTE DEL 30 DE JUNIO DE 2026.

Criterio: Como parte del seguimiento al cumplimiento de la participacion de la mujer en los niveles decisorios bajo el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294 de 2023), la Circular Externa 021 de 2025 Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD y la Circular Externa 100-006 de 2025 Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, se
exige que las entidades del Distrito Capital reporten y mantengan actualizada su informacion de personal a través de un
formulario virtual en el SIDEAP permitiendo asi que el DASCD consolide y transmita oficialmente los datos distritales al
DAFP. En el marco del Convenio de Delegacion No. 096 de 2015, es responsabilidad exclusiva de las unidades de talento
humano de cada entidad del Distrito garantizar que los registros en el sistema SIDEAP, reflejen con total fidelidad la realidad
institucional de los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.
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Situacion evidenciada

Bajo este contexto normativo y técnico, y como resultado de la gestion y actualizacion efectuada, se solicité a la
Subgerencia de Talento Humano el reporte cargado por la entidad en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), evidenciando el cumplimiento a los criterios de participacion efectiva de la mujer en los
cargos de Maximo Nivel Decisorio (MND) y Otros Niveles Decisorios (OND) en la entidad, como se muestra a continuacion:

Imagen No. 1 Reporte de cumplimiento en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)

BOGOT/\

Acasmwroe
€ BOGOTABE.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL %
ESistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica @ Qﬂ)
:Repone de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000

Sector Administrativo: Hacienda

Entidad z Unidad Administrativa Especial de Catastro

ABM promedio de :

empleos del Nivel :

Decisorio Provistos '
por mujeres

Total de cargos del % de participacién

Autal de emploos del Nivel Decisorio de mujeres en

Nivel Decisorio

ABM promedio de = ABM promedio de
los empleos del Nivel los empleos del Nivel
Decisorio Decisorio provistos

Nivel Decisorio Total de empleos del

Nivel Decisorio Provistos por empleos de Nivel

Provistos 5 e
mujeres Decisorio
Maéximo nivel

— 1 1 1 100.0 % $ 14,052,600 $ 14.052.600 $ 14,052,600
decisorio

Otros niveles

S 19 13 8 61.5% $11.307.147 $11.378.206 $11.329.710
decisorios

Participacién de la mujer en el Empleo Publico Distrital

ABM promedio de ||
empleos del Nivel
Provistos por
mujeres

Total de Cargos % de participacién
Provistos con de mujeres en
mujeres en el Nivel empleos de Nivel

ABM promedio de
los empleos del Nivel
provistos

Total de Cargos enel  Total de Cargos
Nivel Provistos en el Nivel

ABM promedio de
los empleos del Nivel

Nivel Jerarquico

Directivo 20 14 9 64.3% $ 11,444,420 $ 11,569,234 $ 11,632,253

Fuente: SIDEAP — Reporte - fecha de consulta 7/07/2026

Es de precisar que la diferencia entre el nimero de mujeres con cargos de nivel decisorio registrado en la tabla No. 1 del
informe vs el reporte obtenido del SIDEAP con corte de consulta el 7 de julio del 2026, se debe a que en esta Ultima fecha
se encontraban la Subgerente de Talento Humano y la Subgerente de contratacidon en situacién administrativa de
vacaciones, por eso se registré 9/11 mujeres en cargos del nivel decisorio.

6.3 VERIFICAR LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO QUE DEMUESTREN LA EJECUCION O PARTICIPACION EN
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN LIDERAZGO CON ENFOQUE DE GENERO, CANALES DE ASISTENCIA TECNICA Y
CAMPANAS DE DIVULGACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.

De acuerdo con la informacién reportada por la Subgerencia de Talento Humano, frente a los programas de capacitacion
en liderazgo con enfoque de género, canales de asistencia técnica y campafias de divulgacién de los derechos de la mujer
en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, se informa:

Que la Subgerencia de Talento Humano incorporé dentro del Plan Institucional de Capacitacidn e Innovacién 2025 y en el
Plan Institucional de Capacitaciény Formacién 2026, acciones orientadas al fortalecimiento de competencias relacionadas
con género, inclusidn, diversidad, derechos humanos, servicio a la ciudadania y prevencién de violencias contra las
mujeres, en cumplimiento de los lineamientos distritales y nacionales en materia de talento humano y formacién de
servidores publicos. Se evidencid participacidn por parte de los servidores a cursos de formacidn en lenguaje incluyente,
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, derechos humanos - derechos esenciales, entre otros. Teniendo
en cuenta los canales de asistencia técnica y formacidn se manifesté que se prevé el acceso a cursos y actividades ofrecidas
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por entidades aliadas como el DASCD, Funcién Publica, ESAP y otras instituciones, a través de plataformas virtuales de
aprendizaje y formacién continua para los servidores publicos y colaboradores de la entidad.

6.4 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ADELANTADOS POR LA UAECD, DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2026

Criterio: El Decreto Distrital 643 de 2025 incorpora medidas de accidon afirmativa para promover de manera progresiva la
participacién de las mujeres en la contratacion publica del Distrito Capital, buscando reducir la pobreza monetaria y
generar equidad en el acceso a oportunidades econdmicas. El criterio de seguimiento tiene por objeto verificar que UAECD
haya incluido de forma obligatoria en sus estudios previos, pliegos de condiciones y cldusulas contractuales los
porcentajes minimos de vinculacion femenina exigidos para la ejecucidon de sus contratos y convenios, exceptuando
Unicamente las tipologias que por su naturaleza o modalidad de adquisicion no requieran personal directo para su
cumplimiento “Se encuentran exceptuados de la aplicacién de las medidas afirmativas previstas en este decreto, los procesos
adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la
adquisicién de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio, entre
ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de
martillo, suministros, enajenacion de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”. (articulo 29
ibidem). Adicionalmente, las entidades distritales deben presentar un informe semestral a la Secretaria Distrital de la
Mujer (antes del 20 de enero y 20 de julio) mediante la matriz oficial, detallando el cumplimiento de las cuotas de
vinculacion de mujeres (Art. 29) en los contratos ejecutados o en ejecucion en el semestre anterior. (Art. 30).

Para acatar debidamente este criterio, la verificacidon se encausd en constatar que los supervisores o interventores hayan
exigido semestralmente (o antes del término si el contrato dura menos de seis meses) la certificacion bajo juramento
firmada por el representante legal y revisor fiscal o contador del contratista para comprobar la permanencia de dicha
vinculacion, aplicando las multas o sanciones contractuales en caso de incumplimiento. Asimismo, se quiso corroborar
que la entidad cuente con un funcionario responsable designado para remitir a la Secretaria Distrital de la Mujer el reporte
semestral de cumplimiento, e integre en las minutas contractuales las clausulas obligatorias de prevencidn, denuncia del
acoso y violencia basada en género, fomentando el uso de un lenguaje no sexista.

Situacion evidenciada

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno solicitd a la Subgerencia de Contratacion - SGC el 25 de junio de 2026 (Radicado
20261E14765), la informacién necesaria de verificacidn; en respuesta a este requerimiento, la Subgerente de Contratacion
de la UAECD realiz6 el traslado de lo solicitado en los numerales 2, 3y 4 el 6 de julio de 2026 (Radicado 20261E15529) a
la supervisora encargada, informando que desde la Subgerencia de Contratacion se identificaron tres contratos bajo su
supervision (339-2025, 400-2025 y 592-2024) que son del dominio de su gestién contractual. En dicho traslado, y de
acuerdo con el criterio de seguimiento, se instd a la supervisora a emitir una respuesta directa a la OCI allegando las
pruebas obligatorias de las medidas afirmativas; especificamente, se le requiridé la entrega de las manifestaciones
semestrales bajo juramento de los contratistas sobre los porcentajes minimos de vinculacién femenina, las constancias
de entrega de estos soportes para contratos de ejecucién inferior a seis meses, y el reporte detallado de las acciones de
verificacion llevadas a cabo por la supervisidn para certificar la permanencia de las mujeres contratadas en la ejecucidn
de dichos contratos.

A lo cual la supervisora de dichos contratos para el efecto reportd:

“1. Copia o constancia de las manifestaciones semestrales bajo juramento suscritas por los Representantes Legales y
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Revisores Fiscales/Contadores de los contratistas, donde certifiquen el cumplimiento de los porcentajes minimos exigidos
para la vigencia analizada, segun lo dispuesto en el pardgrafo 1 del articulo 29 Decreto Distrital 643 de 2025

= Respuesta: Dentro del contrato 339 de 2025 no quedo incluida obligacion alguna respecto de las medidas
afirmativas sobre inclusion de mujeres y en los criterios de seleccion previos tampoco se incluyeron las
mismas, se incluyeron otros criterios de inclusion de mujeres en la contratacion publica como puntajes
adicionales en las evaluaciones, factores de desempate a favor de mujeres cabeza de familia, y requisitos
habilitantes diferenciales para impulsar a empresas lideradas por mujeres.
Respecto de los contratos 400 -2025 y 592 -2024 ha de tenerse en cuenta que su ejecucion va de la mano
con la vigencia y/o cobertura de las garantias adquiridas, es asi que se requirié a las firmas aseguradoras,
via correo electronico entregar las certificaciones por lo periodos respectivos, sin embargo, a la fecha
aun no han sido allegadas a esta supervision manifestando que se encuentran en el tramite de emision
respectivo.

2. Para los contratos con un plazo de ejecucion inferior a seis (6) meses, constancia de la entrega de dicha
manifestacion antes de la terminacion del plazo contractual

= Respuesta: De los contratos suscritos no hay contratos inferiores a seis (6) meses de ejecucion por lo
tanto no aplica.

3. Reporte de las acciones de verificacion adelantadas por los supervisores o interventores del contrato
respecto a la permanencia de la contratacion de mujeres (pardgrafo 2 del articulo 29 Decreto Distrital 643 de
2025).

= Respuesta: No se encontrd evidencia de otras acciones adelantadas mds que las incluidas en los procesos
previos para aplicacion del Decreto 332 de 2020, por la misma naturaleza de ejecucion de los contratos
de seguros”.

Tras analizar la respuesta brindada por la supervisora de los contratos sefialados, se establecié inconsistencia en la respuesta
conforme a los criterios establecidos en el Decreto Distrital 643 de 2025 (Articulos 27, 28 y 29), los cuales se procede a
sefalar:

Que los contratos identificados 339-2025 y 400-2025 hacen relacion a la adquisicién de seguros que amparan los intereses
patrimoniales de la entidad y 592-2024 hace relacién a corretaje o intermediacién de seguros, tipologias que por su
naturaleza no requieren personal operativo para su ejecucién, por lo tanto, estos contratos desde la observacién realizada
por la SGC no procedian, por lo tanto, no fueron objeto de verificacion.

Revisada la base de datos de los contratos del periodo comprendido entre el 01 de julio de 2025 y el 30 de junio de 2026, y
analizada la naturaleza de los negocios juridicos celebrados por la UAECD, se evidencié que ningln contrato en este lapso
se encuentra sujeto a la obligacién de acreditar ni aplicar la cuota minima de vinculacidon de mujeres regulada en el cuadro
del Articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025. Lo anterior obedece a que los procesos se enmarcan taxativamente en las
causales de excepcion previstas en el inciso final del citado articulo. En efecto, las contrataciones revisadas responden bien
sea a modalidades de seleccidén exceptuadas tales como Acuerdos Marco de Precios o compras a través de la Bolsa Mercantil
de Colombia o a tipologias contractuales que por su naturaleza juridica y operacional no requieren de personal directo en
campo para la ejecucidén de su objeto, tales como contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
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compraventa de bienes muebles y licencias, suministros, arrendamiento de inmuebles, consultorias y convenios
interadministrativos.

En consecuencia, esta oficina concluyd que la entidad no incurrié en omisién ni en incumplimiento de la normativa distrital
en materia de medidas afirmativas, toda vez que no existen contratos dentro del periodo auditado sobre los cuales resulte
juridicamente exigible el deber de la supervisidn o interventoria de requerir certificaciones de vinculacién efectiva de
personal femenino.

Frente a lo expuesto, esta oficina recomienda que la entidad garantice desde primera y segunda linea de defensa, el
analisis, articulacion y validacion integral de la informacidn con el propdsito de emitir respuestas en este caso para la OCl u
otros entes de control, con el fin de evitar que se certifiquen o tramiten datos imprecisos, asegurando asi que las revisiones
de primer nivel reflejen la realidad operativa e institucional y se suministren insumos fidedignos, veraces y oportunos en
cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y la Ley 1712 de 2014. La estructura del MECI exige que las lineas operativas (12 linea)
y de supervision/riesgos (22 linea) garanticen la calidad del dato antes de su envio a la OCI (32 linea), en cumplimiento de
los lineamientos del MIPG y el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017).

7. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS COMO LA DECLARACION
GENERAL DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA - SIDEAP, COMO EL CARGUE Y PUBLICACION PROACTIVA CORRESPONDIENTE EN EL APLICATIVO DE
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA FUNCION PUBLICA (SIGEP) DEL PERIODO 2024 Y 2025

Criterio: De acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD) a través de la Circular 015- 2026 del 20 de mayo de 2026, en la cual recordd que los servidores publicos de las
entidades distritales deben realizar |la actualizacion periédica de la declaracién de bienes y rentas con corte al 31 de
diciembre de cada afo y de la declaracidn general de conflictos de interés debe llevarse a cabo entre el 1 de junioy el 31
de julio de cada vigencia. Este procedimiento debe gestionarse obligatoriamente a través del Sistema Distrital de
Informacién del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP). De otra parte, hizo referencia que las dependencias de
Talento Humano y Contratacion tienen la obligacion de efectuar el seguimiento continuo a través del médulo de reportes
del SIDEAP ("Estado actual de usuario") y verificar la autenticidad de los soportes ingresados a las hojas de vida. Dicho
tramite en el SIDEAP opera de forma complementaria e independiente respecto del deber de publicacidn proactiva en el
Aplicativo de Integridad Publica del SIGEP exigido por la Ley 2013 de 2019, el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 y el
Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Vale la pena mencionar que la verificacion al cumplimiento de la actualizacion de los formatos exigidos en el SIDEAP Y
SIGEP por parte de los colaboradores de la entidad se efectuara en la auditoria al proceso de contratacion.

Situacion evidenciada
7.1. Actualizacion del formato de Bienes y Rentas - SIDEAP Periodo 2025

De acuerdo con la informacidn suministrada por la Subgerencia de Talento Humano, se pudo evidenciar a través del
formato Excel “seguimiento_2025" y el acceso al drive para verificar las declaraciones presentadas por cada uno de los

funcionarios archivos “20250707” y “20250801” como punto de control para establecer el cargue de la actualizacion del
formato de Bienes y Rentas al corte 31 de diciembre de 2024, esta oficina pudo confrontar que:

= De un total de 421 funcionarios de planta a corte 31/07/2025 como fecha limite de cargue de la actualizacién de la
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informacién de la vigencia 2024, se registré que el 100% de los funcionarios obligados realizaron la actualizacién del
formato de Bienes y Rentas en el SIDEAP. Se tomé un selectivo de 20 declaraciones observando que las mismas se
encontraron con fecha de diligenciamiento antes de la fecha limite del 30 de julio de 2025.

7.2 Actualizacion del formato de Bienes y Rentas - SIDEAP Periodo 2026

Con respecto al periodo de actualizacién de la informacidn con corte al 31 de diciembre de 2025, cuyo plazo limite de cargue
en el aplicativo SIDEAP fenecio el 31 de julio de 2026, esta Oficina solicité inicialmente a la Subgerencia de Talento Humano
un reporte de avance al 16 de julio de 2026, fecha en la que se registraba un progreso del 59,5 % (244 declaraciones
presentadas de 410 funcionarios obligados). Posteriormente, en atencidn al requerimiento de cierre, la Subgerencia de
Talento Humano informé que, con corte al 31 de julio de 2026, se recibieron 408 declaraciones de un total de 409 servidores
obligados, alcanzando un nivel de cumplimiento del 99,76 %, como se detalla a continuacion:

Tabla No. 2 Avance registro de actualizacidn de la declaracion de bienes a corte 31 de julio de 2025

DIRECCION 18 18 1005
GERENCIA COMERCIAL ¥ DE ATENCION AL CIUDADAND k2] g lﬁl
GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA Z 2 1005%0|
GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL ZE| ZB 1005
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES IDECA 12 12 1005
GEREMNCIA DE TECHNOLOGI& 13 13 1;'
GERENCIA JURIDICA & ] lﬁl
OBSERVATORIO TECHICO CATASTRAL 15 i 1005%0|
OFICINA ASESORA DE FLAMEACION ¥ ASEGURAMIENTO DE PROCES0S =] ] 1005
OFICINA DE COMTROL DISCIPLINARID INTERNO 3 3 1005
OFICINA DE COMTROL INTERNO A 4 1;'
SUBGEREMCIA ADMIMNISTRATIVA Y FINAMCIERA 54 o4 10050
SUBGEREMCIA DE AMALITICA DE DATOS 4 4 10050
SUBGEREMCIA DE CONTRATACION =] ] 1005
SUBGEREMCIA DE GESTION JURIDICA 7 7 1M|
SUBGEREMCIA DE INFORMACION ECONOMICA S0 50 1005%0|
SUBGEREMCIA DE IMFRAESTRUCTURA TECMHOLOGICA bl i0 10050
SUBGEREMCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE 14 14 100%b|
SUBGEREMCIA DE OPERACIOMES 15 18 1005
SUBGEREMCIA DE PARTICIPACION ¥ ATEMCION AL CIUDADAND 41 41 1005
SUBGEREMCIA DE TALENTO HUMAND 18 i8 1005%0|
SUBGEREMCIA DE IMFORMACION FISICA Y JURIDICA SE &7

[ TOTAL GEMERAL 410) 408 89.76%|

Fuente: Registro de seguimiento de la STH

7.3 Actualizacion del formato de conflicto de intereses - SIDEAP vigencia 2024 a reportar en 2025

De acuerdo con la informacidon suministrada por la Subgerencia de Talento humano, se pudo evidenciar a través del
formato “Matriz conflictos 2025”, que del total (410) de servidores obligados a actualizar la informacion de conflicto de
intereses el 99.76% realizo la actualizacion cumpliendo con las fechas limites de cargue en el SIDEAP. Se tomé una muestra
selectiva de declaraciones del periodo, observando consistencia en las fechas en que se hizo el reporte.

7.4 Actualizacion del formato de conflicto de intereses - SIDEAP vigencia 2025 a reportar en 2026
Con respecto al periodo de actualizacidn de la informacidn con corte al 31 de diciembre de 2025, cuyo término de cargue
en el aplicativo SIDEAP vencia el 31 de julio de 2026, esta Oficina solicitd inicialmente a la Subgerencia de Talento Humano
el porcentaje de avance al 16 de julio de 2026, fecha en la que se registraba un progreso del 58,1 % (237 declaraciones de
conflicto de intereses presentadas por parte de 409 funcionarios obligados). Posteriormente, en respuesta a la verificacion
de cierre, la Subgerencia de Talento Humano remitid la informacidn consolidada al 31 de julio de 2026, en la cual se
informa la recepcién de 408 declaraciones de un total de 409 servidores obligados, alcanzando un nivel de cumplimiento
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del 99,76 %, como se muestra a continuacion:

Tabla No. 3 Avance registro de actualizacién de la declaracion de conflicto de intereses a corte 31 de julio de 2025

DEPENDENCIA B AVANCE TOTAL REALIZADOS | PENDIENTES
DIRECCION o 100 17 17 0
GEREMNCIA COMERCIAL Y DE ATENCION AL CIUDADANG 100% 9 9 0
GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA 100% 2 2 0
GEREMNCIA DE INFORMACION CATASTRAL 100%% Fis 23 ]
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES IDECA 100% 12 12 0
GEREMNCIA DE TECNOLOGIA 100% 13 13 0
GERENCIA JURIDICA 100%% ] i ]
OBSERVATORIO TECNICD CATASTRAL 100f% 16 16 0
COFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO DE PROCESOS 100% 9 9 ]
QFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO o 100% 3 3 ]
QFICINA DE CONTROL INTERND o 100 4 4 0
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100% 53 33 0
SUBGERENCIA DE ANALITICA DE DATOS 100% 4 4 0
SUBGERENCIA DE CONTRATACION 100f% & & 0
SUBGERENCIA DE GESTION JURIDICA 100% 7 T 0
SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA o 100 43 43 0
SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA @ 99% &9 [ 1
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA o 100 10 10 0
SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE 100% 14 14 0
SUBGERENCIA DE OPERACIONES 100%% 16 16 ]
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y ATENCION AL CIUDADANO 100f% 42 42 0
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO o 100 18 18 ]
TOTAL 9 76% 409 406 1

Fuente: reporte de la STH

Para este corte de actualizacién, la Subgerencia de Talento Humano informd que, al cierre del término legal con corte al 31
de julio de 2026, se registraron 408 reportes presentados de un total de 409 servidores publicos obligados, tanto para la
actualizaciéon de la Declaracidn de Bienes y Rentas como para el formato de Conflicto de Intereses en el aplicativo SIDEAP,
lo que representa un nivel de cumplimiento del 99,76 % en ambos componentes, debido al fallecimiento de un funcionario
en este periodo.

Como resultado del ejercicio de verificacidn, esta Oficina concluye que la entidad dio cumplimiento sustancial y oportuno a
los lineamientos normativos vigentes dictados por la Funcidn Publica y la normatividad distrital para el reporte peridédico de
integridad y transparencia, evidenciando una gestion efectiva de autocontrol y seguimiento institucional.

7.5 Acciones emprendidas por la entidad para lograr el cabal cumplimiento de la actualizacién de la Declaracion de bienes
y rentas y conflicto de intereses del periodo 2026

Se evidencié que la Subgerencia de Talento Humano a través del Boletin Interno de Catastro Bogotd, exhortd a los
funcionarios de planta actualizar la informacidn registrada en el Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP) relacionada con el reporte de Bienes y rentas y declaracion de conflictos a través de diferentes piezas publicitarias
conforme a los lineamientos expuestos en la Circular 015-2026, reiterando que la actualizacién anual se realiza entre el 1
de junio y el 31 de julio de 2026 (con corte al 31 de diciembre de 2025), que se destacan de manera significativa como
gestidon preventiva para obtener el cumplimiento cabal de la entidad frente a su registro.

Esta accidn no solo evidencié el compromiso de la entidad con la transparencia y el autocontrol, sino que ha venido
garantizando el avance efectivo en el reporte y actualizacién obligatoria de la Declaracién de Bienes y Rentas (con corte al
31 de diciembre de 2025) y el Registro de Conflictos de Interés en el SIDEAP dentro del término fijado (1 de junio al 31 de
julio de 2026), mitigando el riesgo de extemporaneidad e incumplimientos de indole disciplinario. Se pone en evidencia dos
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ejemplares de socializacion sobre lo expuesto.

Imagen No. 2 Registros de comunicacidn - Boletin interno de Catastro Bogota
Ejemplares de la informacion publicada - Boletin interno de Catastro Bogota

26126, 15:59 Gloria Steta - Outiook
Declaracion de Bienes y Rentas y
Declaracion de Conflicto de Intereses

El reloj sigue
Recuerda, presentar la Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracion de d
Conflicto de Intereses a través del Sistema Distrital de Informacion del ava nzan 0000
Empleo y la Administraciéon Publica - SIDEAP, es un deber que cumplen cada
ano las y los servidores publicos. Esta obligacion debe cumplirse

unicamente entre el 1 de junio y el 31 julio de 2026. La actuallzaCIon de tus
Declaraciones de Bienes y

Los servidores publicos de planta luego de realizar el diligenciamiento y firma Rentas y Conﬂictos de lnterés

electronica de las declaraciones en el SIDEAP, deben radicarlas en PDF a

través del correo buzon-correspondencia@catastrobogota.gov.co dirigidas a en el SlDEAP esté €n curso.

la Subgerencia de Talento Humano. No se deben imprimir.

Su incumplimiento u omisiéon puede dar lugar a la imposicién de sanciones TIENES PLAZO HASTA

disciplinarias, segun lo establecido en las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de EL 31 DE JUL'O DE 2026

2021.

7 de julio de 2026

Fuente: Boletin interno de Catastro Bogota

Adicionalmente, se presentaron, para efectos de verificacidn, las imagenes de pantalla, que ilustran la forma y manera de
como la STH, continuamente ha venido solicitando se reporte la informacién, mediante correos a las jefaturas de areas,
informando quienes faltan por presentar las declaraciones, boletines yammer y videos.

7.6. Verificacion del registro de publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en el aplicativo SIGEP -2026

Criterio: De conformidad con los articulos 2.2.16.4 al 2.2.16.6 y el articulo 2.2.17.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 (modificado por el Decreto 484 de 2017), los servidores publicos de las entidades territoriales tienen la obligaciéon
legal imperativa de efectuar la actualizacién anual de su declaracion de bienes, rentas y actividad econdémica a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) entre el 1 de junio y el 31 de julio de cada vigencia. Para el
cumplimiento efectivo de este mandato, la norma otorga la responsabilidad expresa al jefe de la unidad de personal (o
quien haga sus veces) de verificar la presentacion oportuna e idénea de dicha informacidn, aplicar los regimenes
sancionatorios ante casos de renuencia, y ejecutar obligatoriamente, de manera semestral y mediante sistemas de
muestreo o seleccién al azar, la comprobacidn selectiva de veracidad sobre el contenido de las declaraciones presentadas.
Asimismo, la reglamentacién asigna al representante legal de la entidad el deber de velar por la oportunidad, veracidad y
confiabilidad del registro y gestidn de la informacion en el SIGEP, correspondiéndole de forma complementaria al jefe de
control interno adelantar un seguimiento permanente al estricto cumplimiento de estas obligaciones institucionales
conforme a las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

De otra parte, la Circular 015-2026 expedida por del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, trae
un fragmento normativo que delimita el alcance y la coexistencia de dos obligaciones legales independientes vy

complementarias para los servidores, en que se sefiala: “.. resulta pertinente recordar lo establecido en el Pardgrafo 3° del
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articulo 4 de la Ley 2013 de 2019: “En todo caso con lo contemplado en esta ley, no se generan cambios a lo dispuesto para
los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995, respecto a la obligacion del registro de informacion”, lo cual significa que el
deber de efectuar la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés
y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, es adicional y no remplaza la obligacion de actualizacion de
la declaracidn de bienes y rentas, de que trata el Decreto Nacional 484 de 2017, que tal como quedd establecido en los
numerales 1, 2, y 3 de esta circular, se deberd efectuar a través del Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2026. Por otro lado, a nivel Distrital, el articulo 361
del Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 20259, establece: “Articulo 361. Publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios. En la busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los
servidores publicos y colaboradores del distrito efectuardn el registro y publicacion en el Sistema de Informacidn y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés y de declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios. Cuando se presente un cambio que modifique la
informacion, este deberd ser comunicado y actualizado dentro de los dos (2) meses siguientes a la novedad”. (Subrayado
fuera del texto).

De acuerdo con los criterios expuestos, las entidades y organismos distritales y a los y las servidoras publicas y colaboradores
distritales, que en concordancia con lo establecido en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y en el Decreto Unico Sectorial 640
de 2025, se reitera que todos/as las y los servidores publicos, colaboradores del Distrito Capital deben efectuar la
“Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés en el Aplicativo
por la Integridad Publica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y cargar una copia digital de la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios, esto ultimo si a ello hay lugar segun las reglas de liquidacion del mencionado
tributo, dentro del mes siguiente a su presentacion”.

Situacion evidenciada

En el marco de la Circular Externa 015 del 20 de mayo de 2026, la OCI en el mismo requerimiento 2026I1E14770 del 25 de
junio de 2026, solicitd evidencia de la publicacion y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés” en el “Aplicativo por la Integridad Publica” del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica-
(SIGEP) con corte a 31 de diciembre de 2025; sin embargo, en la respuesta oficial remitida mediante el memorando
2026lE15777, la dependencia omitié pronunciarse de manera expresa sobre dicho requerimiento, informando solo el
seguimiento del aplicativo distrital SIDEAP.

En consecuencia, tras la evaluacidn de los soportes allegados y de la respuesta entregada, se evidencié que la entidad no
adelanté acciones ni gestiones institucionales tendientes a verificar, supervisar o incentivar a que los servidores publicos de
la Unidad cumpliran con el deber de publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, el Registro de
Conflictos de Interés y la Declaracion del Impuesto sobre la Renta en el Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP 11) del
DAFP, a lo cual la Oficina de Control Interno (OCl) emitié el memorando 2026IE17204 del 28 de julio de 2026, mediante el
cual formuld una alerta temprana tras evidenciar la ausencia de acciones de divulgacién, monitoreo y seguimiento sobre
esta obligacion durante la vigencia 2025. Al respecto, la Subgerente de Talento Humano (E), mediante el memorando
20261E18263 del 10 de agosto de 2026, argument? la existencia de incertidumbre e interpretaciones divergentes en torno
al alcance de los sujetos obligados y los términos de cargue entre lo normado por la Ley 2013 de 2019 (articulo 292), el
Acuerdo Distrital 782 de 2020, el Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025 (articulo 361) y la Circular Externa 015 de
2026 del DASCD. En consecuencia, la Subgerencia de talento humano informdé que elevd consultas formales ante el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP) y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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(DASCD) mediante los oficios 2026EE31108 y 2026EE31061 del 3 de agosto de 2026, supeditando la adopcién de las
estrategias de comunicacién, acompafiamiento y seguimiento institucional a la unificacidn del criterio juridico por parte de
las autoridades competentes.

De otra parte, se evidencié que la Subgerencia de Talento Humano, mediante correo electrénico institucional del 12 de
agosto de 2026, requirid a los sujetos obligados del cumplimiento del deber legal de actualizar la declaracidn de bienes y
rentas, el registro de conflictos de interés y la copia de la declaracién del impuesto sobre la renta del periodo 2026 en el
aplicativo por la Integridad Publica de la Funcidn Publica, dentro del mes siguiente a su presentacion ante la DIAN. Asimismo,
la dependencia precisé que este tramite es independiente del reporte efectuado en el SIDEAP vy solicité el envio del
respectivo soporte por correo a esa Subgerencia para efectos del seguimiento correspondiente.

No obstante, lo anterior, esta Oficina ratifica la plena vigencia y obligatoriedad técnica y legal dentro de los plazos
establecidos de la actualizacién de la informaciéon en ambas herramientas, precisando que el reporte local en SIDEAP no
exime ni sustituye la publicacion proactiva en el sistema nacional SIGEP II.

Frente a lo evidenciado se estructura la siguiente no conformidad (NC):

Hallazgo N°1 Deficiencia en la gestion y omision en el acatamiento de la publicacién proactiva de informacién de
integridad en el aplicativo SIGEP Il

(NC) En el marco del seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de la ley 581 de 2000 y Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.17.7 y durante la evaluacion del cumplimiento normativo para la vigencia 2025, se observd que la Subgerencia
de Talento Humano no implementé acciones de divulgaciéon, monitoreo o seguimiento orientadas a garantizar que los
servidores publicos de la entidad realizaran la publicacidon proactiva de su Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de
Conflictos de Interés y Declaracion de Renta en el Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP 1) del DAFP dentro de los
tiempos establecidos, desatendiendo lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 (Paragrafo 3°, Articulo 4°), el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 (Articulos 2.2.16.4 al 2.2.16.6 y 2.2.17.7), el Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025
(Articulo 361) y la Circular Externa No. 015 de 2026 del DASCD, disposiciones legales que consagran la obligatoriedad,
autonomia e independencia de dicho reporte frente a los registros distritales del SIDEAP; situacién generada por la falta de
controles institucionales y la supeditacién del cumplimiento a la resolucion de divergencias interpretativas sobre la norma
(Memorando 2026I1E18263), lo que expone a la entidad y a sus servidores a riesgos de extemporaneidad e
incumplimientos de indole legal susceptibles de investigaciones disciplinarias bajo el Cédigo General Disciplinario (Ley 1952
de 2019), generando debilidades relacionadas con la transparencia y divulgacion proactiva de informacion.

Respuesta STH:
Frente a este aspecto la Subgerente de talento humano rechazé la No Conformidad argumentando que existe una
incertidumbre juridica y falta de claridad legal que le impidid actuar. Se resume en los siguientes aspectos:

o Afirmd que la Ley 2013 de 2019 y el Acuerdo Distrital 782 de 2020 imponen la obligacién de
publicar la informacion de bienes, rentas y conflictos de interés Unicamente a ciertos cargos
especificos y no a la totalidad de los empleados publicos.

e En cuanto al Decreto Distrital 640 de 2025, sostiene que una norma distrital no puede
sobrepasar ni ampliar lo establecido en una ley nacional para incluir nuevos obligados sin
autorizacion expresa, ni tampoco aplicarse de forma retroactiva a situaciones pasadas.

e Manifestd que la Ley 2013 de 2019 exige actualizar la informacién anualmente mientras se
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mantenga la calidad de obligado, pero no fija explicitamente el 31 de julio como fecha limite de
cargue para esta plataforma, a diferencia de los tramites del sistema distrital SIDEAP.

e Situacion que la llevé a realizar las consultas formales ante el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica (DAFP) y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
para unificar criterios antes de adoptar medidas masivas.

8. Verificar la efectividad de los controles asociados a las actividades objeto de seguimiento

Tras la revision efectuada en el aplicativo Pandora a la matriz de riesgos del Proceso de Gestion del Talento Humano, se
constatd la ausencia de eventos de riesgo y controles asociados a la extemporaneidad, inconsistencia u omisiéon en el
cargue, actualizacidn y publicacién proactiva de la Declaracidn de Bienes y Rentas, Registro de Conflictos de Interés y
Declaracién del Impuesto sobre la Renta en los aplicativos SIGEP Il (Ley 2013 de 2019 y Decreto Unico Sectorial Distrital
640 de 2025) y SIDEAP (Decreto 484 de 2017).

Situacidn que conlleva a estructurar la siguiente oportunidad de mejora (OM)

Hallazgo N°2 Estructuracién, formalizacion e implementacion de controles efectivos de seguimiento sobre la
actualizaciéon de la informacion del aplicativo SIGEP Il

(OM) A partir de la evaluacién adelantada a la gestion de integridad del periodo 2025, se evidencié que la Subgerencia
de Talento Humano no cuenta de controles preventivos, detectivos y de monitoreo operativo que aseguren el
cumplimiento del deber legal de publicacion y actualizacién proactiva de la Declaracidn de Bienes y Rentas, Registro de
Conflictos de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta en el Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP 11) del
DAFP. Esta ausencia de controles propicid la materializacién del riesgo de omisidn institucional y vulneré los
lineamientos de la Ley 2013 de 2019, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el Decreto Unico Sectorial Distrital
640 de 2025 (Articulo 361) y la Circular Externa 015 de 2026 del DASCD. Por lo tanto, el proceso de Gestion del Talento
Humano tiene la oportunidad de disefiar, formalizar dentro de su caracterizacidon o instructivos, e incorporar en el
aplicativo Pandora, actividades de control efectivas que incluyan verificaciones periddicas sobre la plataforma SIGEP Il
de forma independiente al aplicativo distrital SIDEAP.

De otra parte, esta Oficina recomienda al lider del Proceso de Gestidn del Talento Humano que, para futuras vigencias y
una vez concluido el periodo de cargue, formalice e implemente un mecanismo de comprobacién selectiva que permita
verificar la veracidad e integridad del contenido de las declaraciones publicadas por los servidores publicos en el aplicativo
SIGEP 1l (Aplicativo por la Integridad Publica del DAFP), asegurando el estricto cumplimiento y la efectividad de lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019 (Paragrafo 3°, Articulo 4°), el Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025 (Articulo 361)
y las normas concordantes en materia de transparencia y control social.

Respuesta STH:

La Subgerencia de Talento Humano no acepta la observacion / oportunidad de mejora, amparandose en los siguientes
argumentos:

e Reiterd las dudas juridicas planteadas anteriormente respecto a que no todos los servidores de la
entidad se encuentran en el grupo de obligados definido por la Ley 2013 de 2019.
e Aclaré que la ley asigna el deber de registrar, actualizar y publicar la informacién de manera

estrictamente personal e individual a cada servidor publico obligado.
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Sostuvo que las areas de talento humano solo cumplen una funcién de acompafiamiento, guia y
divulgacidn, pero esto no implica que deban asumir la carga ni la responsabilidad directa por el
cumplimiento o verificacidn de las declaraciones individuales.

Y concluyé que la entidad ya ha desplegado acciones institucionales de orientacién que mitigan el
riesgo, sin que por ello Talento Humano deba cargar con obligaciones de control que legalmente
corresponden a los funcionarios.

Andlisis de la OCI a las observaciones presentadas por la STH:

Dado que las observaciones presentadas por la dependencia responden a la misma linea argumental, se analizan de
manera integral. A continuacidn, se exponen los aspectos clave objeto de verificacidon y se fija la posicidén de la auditoria
frente a lo manifestado por el lider del proceso :

Aspecto Posicion del lider del proceso auditado Posicion de la Auditoria (Control Interno) y Analisis
Confrontado ( Talento humano)
Obligatoriedad e | Argumenta que el reporte en SIDEAP es | Control Interno aclara que el cargue en SIDEAP no exime ni sustituye la
independencia del | suficiente o primario, y que el cargue en | obligacion legal e independiente de publicacién proactiva en el sistema
reporte en SIGEP Il SIGEP Il estd supeditado a aclaraciones | nacional SIGEP Il (exigido por la Ley 2013 de 2019, Decreto 1083 de 2015
legales sobre los sujetos obligados y plazos. y Decreto Distrital 640 de 2025).
Suspension de Justifica la inaccidon del area en 2025 La OCI evidencié que la limitacion de campafias, monitoreo o
acciones por debido a las diferencias de seguimiento basada en divergencias interpretativas generdé un riesgo
consultas juridicas interpretacion de la norma y al tramite institucional y una falta de gestion/autocontrol. La norma se encuentra
de consultas ante el DAFP y DASCD vigente y es de obligatorio cumplimiento.
Responsabilidad del | Afirma que la responsabilidad es 100% | Si bien la declaracidn es individual, el marco normativo (Decreto 1083 de
area de Talento | individual del servidor y que Talento | 2015, art. 2.2.17.7 y Circular 015 de 2026) sefiala explicitamente a los
Humano Humano no debe ejercer seguimiento ni | Jefes de Talento Humano el deber institucional de verificar la
asume la obligacion. presentaciéon oportuna, desplegar controles, e inclusive adelantar
verificaciones aleatorias sobre el contenido.
Deficiencia en el | Manifiesta que ya existen mecanismos | Al revisar la matriz de riesgos en el aplicativo Pandora, la OCI constato
Sistema de Control | suficientes de orientacién que el proceso de Gestidn Estratégica de Personas no tiene formalizados
Interno (Pandora) ni disefiados eventos de riesgo ni controles preventivos o detectivos para
el cargue en SIGEP Il, lo cual constituye una debilidad estructural para su
control y operacion.

Una vez analizados los argumentos expuestos por la Subgerencia de Talento Humano, esta Oficina considera pertinente
precisar que, el marco normativo Decreto Distrital 640 de 2025 y la Circular DASC 015 de 2026, se encuentran alineados
con los sefialado en el Decreto 1083 de 2015 sobre el particular, los cuales estan vigentes y no son retroactivos, es decir
en la vigencia 2026 se reporta la informacién de bienes y rentas y conflicto de intereses de 2025, en concordancia con
aspectos referidos en materia de transparencia y lucha contra la corrupcién. En consecuencia, los hallazgos en el
presente informe final se mantienen con el propdsito de acompanar al proceso en el disefio e incorporacion de las
actividades de control e instrumentos preventivos necesarios para fortalecer su gestion.

Las recomendaciones formuladas en el presente informe constituyen insumo para que el lider del proceso y las
dependencias responsables definan acciones de mejora pertinentes, proporcionales y efectivas, orientadas a fortalecer
el Sistema de Control Interno del proceso y mitigar los riesgos asociados a las situaciones evidenciadas.
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RECOMENDACIONES

= Liderar e implementar un esquema preventivo de control interno y monitoreo continuo sobre el aplicativo SIGEP Il para
futuras vigencias, desplegando campafias oportunas de divulgacidn, alertas tempranas y acciones de seguimiento previo
al vencimiento de los términos legales, a fin de asegurar que los servidores publicos realicen la actualizacién y publicacidn
proactiva en estricto cumplimiento de la norma (Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.17.7 y Circular 015 de 2026 del DASCD).

= Formalizar e institucionalizar, una vez concluido el periodo de cargue de futuras vigencias, un mecanismo de
comprobacién selectiva que permita verificar la veracidad e integridad del contenido de las declaraciones publicadas
por los servidores publicos en el aplicativo SIGEP I, en estricto acatamiento de la Ley 2013 de 2019 (Art. 4°, Paragrafo
3°) y el Decreto Distrital 640 de 2025 (Art. 361).

= Diseflar e incorporar al proceso de gestion de talento humano actividades de control efectivas orientadas a la
verificacion periddica sobre la informacién a registrar en la plataforma SIGEP Il, garantizando su seguimiento de
manera auténoma e independiente respecto al aplicativo distrital SIDEAP.

HALLAZGOS

De acuerdo con los resultados de la evaluacién, objetivo y alcance definido, se formula los siguientes hallazgos:

No.

Descripcion del hallazgo

No

Norma, criterio, Requisito
o Documento asociado

Oportunidad

Area /Cargo
Responsable

Anexo Evidencia

No conformidad (NC) No. 1: Deficiencia en la gestion y
omision en el acatamiento de la publicacion proactiva de
informacidn de integridad en el aplicativo SIGEP Il

En el marco del seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos de la ley 581 de 2000 y Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.17.7 y durante la evaluaciéon del cumplimiento
normativo para la vigencia 2025, se observd que la
Subgerencia de Talento Humano no implementé acciones de
divulgacién, monitoreo o seguimiento orientadas a garantizar
que los servidores publicos de la entidad realizaran la
publicacion proactiva de su Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conflictos de Interés y Declaracién de Renta en el
Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP Il) del DAFP dentro
de los tiempos establecidos, desatendiendo lo dispuesto en la
Ley 2013 de 2019 (Paragrafo 3°, Articulo 4°), el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 (Articulos 2.2.16.4 al 2.2.16.6 y
2.2.17.7), el Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025
(Articulo 361) y la Circular Externa No. 015 de 2026 del
DASCD, disposiciones legales que consagran la obligatoriedad,
autonomia e independencia de dicho reporte frente a los
registros distritales del SIDEAP; situacion generada por la falta
de controles institucionales y la supeditacion del
cumplimiento a la resolucidn de divergencias interpretativas
sobre la norma (Memorando 20261E18263), lo que expone a
la entidad y a sus servidores a riesgos de extemporaneidad e
incumplimientos de  indole legal susceptibles de
investigaciones disciplinarias bajo el Cddigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019), generando debilidades
relacionadas con la transparencia y

divulgacién proactiva de informacion.

Ley 2013 de 2019
(Paragrafo 3°, Articulo 4°),
el Decreto Unico
Reglamentario 1083
de

2015 (Articulos 2.2.16.4 al
22166 y 2.2.17.7),
el

Decreto Unico Sectorial
Distrital 640 de 2025
(Articulo 361) y la Circular
Externa No. 015 de 2026
del DASCD.

Subgerencia de
Talento
Humano

No se registré por parte de los
servidores de la UAECD |la
actualizacion proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas,
Registro de Conflictos de Interés y
Declaracion de Renta en el
Aplicativo por la Integridad
Publica (SIGEP Il) dentro de los
tiempos estipulados.
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°
No.| Descripcion del hallazgo ;E Norma, criterio, Requisito Area /Cargo Anexo Evidencia
2 é o Documento asociado Responsable
5]
o
o
i j . L 2013 de 2019, el .
Oportunidad de mejora (OM) No. 1 D(Zreto € Uniceo No se cuenta con actividades de
. . control  efectivas que incluyan
Estructuracion, formalizacién e implementacién de controles Reglamentario 1083 ~de | Subgerencia de | & oo oo periédicas sobre Ia
2 | efectivos de seguimiento sobre la actualizacion de la X 2015, el Decreto Unico Talento plataforma SIGEP Il de forma
informacién del aplicativo SIGEP II Sectorial Distrital 640 de | Humano independiente  al  aplicativo
A partir de la evaluacion adelantada a la gestién de integridad 2025 (Articulo 361) y la distrital SIDEAP
del periodo 2025, se evidenci6 que la Subgerencia de Talento Circular Externa 015 de
Humano no cuenta de controles preventivos, detectivos y de 2026 del DASCD.

monitoreo operativo que aseguren el cumplimiento del deber
legal de publicacion vy actualizacion proactiva de la
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflictos de
Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta en el
Aplicativo por la Integridad Publica (SIGEP 1I) del DAFP. Esta
ausencia de controles propicié la materializacion del riesgo de
omision institucional y vulnerd los lineamientos de la Ley 2013
de 2019, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, el
Decreto Unico Sectorial Distrital 640 de 2025 (Articulo 361)y la
Circular Externa 015 de 2026 del DASCD. Por lo tanto, el
proceso de Gestion del Talento Humano tiene la oportunidad
de disefiar, formalizar dentro de su caracterizaciéon o
instructivos, e incorporar en el aplicativo Pandora, actividades
de control efectivas que incluyan verificaciones periddicas
sobre la plataforma SIGEP Il de forma independiente al

aplicativo distrital SIDEAP.

Fuente: elaboracion propia de OCI

FORTALEZAS

Cumplimiento de la Ley de Cuotas en nivel decisorio: La UAECD supera los porcentajes legales minimos exigidos por
la Ley 581 de 2000 (modificada por la Ley 2424 de 2024) y el Decreto 859 de 2025. Al corte evaluado, la entidad
registra un 100% de participaciéon femenina en el Maximo Nivel Decisorio (Directora) y un 52,6% en otros niveles
decisorios, cumpliendo satisfactoriamente la meta de paridad del 50%.

Cumplimiento reporte de informacién e impulso preventivo en SIDEAP (2025-2026): Se alcanzé un cumplimiento
del 100% en la actualizacidn de la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés correspondiente a la
vigencia 2025. Asimismo, para el periodo 2026 se destaca el liderazgo de la Subgerencia de Talento Humano en el
despliegue de piezas publicitarias, boletines internos y canales institucionales como estrategia preventiva de
autocontrol para atender los términos de la actualizacion en la plataforma.

Inclusidn de enfoque de género en planes de capacitacién: Se registrd la incorporacion transversal de modulos y
cursos sobre lenguaje incluyente, prevencion de violencias contra las mujeres y derechos humanos dentro de los
Planes Institucionales de Capacitacién (2025 y 2026).

DEBILIDADES

Confusion conceptual del Decreto Distrital 643 de 2025: Se evidencié confusidn en la aplicacion de los lineamientos
sobre medidas afirmativas de género en la contratacién publica.
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= Ausencia de acciones sobre el diligenciamiento de la informacién en el aplicativo SIGEP Il: Falta de divulgacion,
seguimiento y control por parte del proceso de talento humano para garantizar la publicacion proactiva de la
Declaracién de Bienes y Rentas, Conflictos de Interés y Renta en el aplicativo nacional SIGEP II.

= El mapa de riesgos del Proceso de Gestidn del Talento Humano no contempla eventos de riesgo ni controles
asociados a la gestion de integridad del aplicativo SIGEP II.

CONCLUSIONES

Se concluye a partir de la evaluacién realizada que la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD)
demostré una gestidn institucional sélida y comprometida frente al cumplimiento de la Ley 581 de 2000, modificada por
la Ley 2424 de 2024 y la Circular Externa 100-009 de 2024 de la Funcidon Publica respecto de la participacién efectiva de
las mujeres en los cargos de maximo nivel decisorio y demas niveles decisorios de la UAECD con corte a 30 de junio de
2026y frente al grado de cumplimiento normativo del diligenciamiento de las declaraciones de bienes, rentas y conflictos
de intereses del SIDEAP del periodo 2024 y 2025, segun selectivo; no obstante, frente al objetivo especifico focalizado en
evaluar la eficacia de los mecanismos de control, seguimiento y transparencia sobre las declaraciones juramentadas de
bienes, rentas y conflictos de interés, la auditoria evidencié una debilidad estructural de control interno.

Si bien se constatd un cumplimiento dptimo en la plataforma distrital SIDEAP, la entidad omitié implementar acciones de
divulgacidn, seguimiento y control en el aplicativo SIGEP Il, desatendiendo los mandatos del Decreto 1083 de 2015, la Ley
2013 de 2019 y el Decreto Distrital 640 de 2025. Sin embargo, el sistema de control interno es susceptible de mejora, en
la medida que la primera linea de defensa establezca acciones frente a las situaciones evidenciadas que eliminen la causa
raiz de las mismas como de las recomendaciones, para el fortalecimiento del proceso.

NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin generar valor para La Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través de la mejora continua de los procesos, por
esta razdn, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a la realizacion de los ajustes, correcciones o mejora a que haya lugar, y
a incluirlas en el aplicativo del Sistema de Gestidn vigente y gestionarlas de manera adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materializaciéon de
riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la magnitud
de la informacidn, lo evaluado, observado, recomendado y demas aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en verificaciones y
revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del universo, por lo cual los
responsables de los procesos y la Alta direccién deben tener presente el autocontrol y considerar la existencia de riesgos dentro de la informacién no
seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los efectos, controles y correctivos sugeridos para la muestra sobre el total del universo.

Cordialmente,

Luz Angela Fonseca Ruiz
Jefe Oficina de Control Interno
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