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Respetada Doctora Olga Lucia:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias PAA que actualmente ejecuta la Oficina de Control Interno,
en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la UAECD,
se realizd el Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno, correspondiente al primer semestre de 2025, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Cordialmente,
Firmado digitalmente por
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e BodoTh be
Evaluacioén: Seguimiento: X Auditoria de Gestidn: Auditoria de Calidad:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025, a continuacidn, se presentan los resultados del Informe
Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno,
correspondiente al | semestre de 2025, dirigido al director(a) de la UAECD con copia a las areas o procesos involucrados.

Proceso (s): Evaluacién Independiente de la Gestidn

NOMBRE DEL INFORME: Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno, correspondiente al | semestre de 2025.

1.0BJETIVO GENERAL: Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema
de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, corte primer semestre vigencia 2025 en
atencion a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, Decreto 221 del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual reglamenta
el sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

2. ALCANCE: Verificacién del cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, corte primer semestre vigencia 2025, incluyendo: El cumplimiento al estatuto de auditoria interna, la
ejecucion del plan anual de auditoria vigente, el cumplimiento al cddigo de ética, el cumplimiento a la politica de
administracién del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e
informacidn acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Decreto 221 de 2023 Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital, se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 29. Seguimiento del MECI “..numeral 5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del cumplimiento al
estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria, del cumplimiento al cddigo de ética para el
ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento,
del cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria. Este
informe se deberd presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, con corte a 30 de junio y 31 de
diciembre de cada vigencia, a mds tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente.”

4. METODOLOGIA

El presente informe se estructurd de acuerdo con los siguientes aspectos:

1. Estatuto de auditoria interna
2. El plan de auditoria y su avance
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3. Necesidad de recursos
4. Resultados de las actividades de auditoria
5. Nivel de cumplimiento con el cddigo de ética y las normas y planes de accidén para afrontar incumplimientos significativos.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 FUNCIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta el acuerdo 004 del 5 de noviembre de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de organizacion,
funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020
y se dictan otras disposiciones”, son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1) Realizar el disefio de planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la UAECD de conformidad con los lineamientos y metodologias establecidas para tal fin por las autoridades
competentes.

2) Determinar, desde la evaluacion de riesgo vy la verificacién de los controles, con todas y cada una de las actividades de la
organizacién, que estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucién de la entidad.

3) Ejecutar las actividades de seguimiento y auditoria encaminadas a verificar los procesos relacionados con el manejo de
los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios, de
conformidad con la normatividad vigente.

4) Hacer recomendaciones a la alta Direccién de la Unidad sobre la continuidad de los procesos técnicos y administrativos,
la evaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos.

5) Fomentar en toda la organizacidén la cultura de autocontrol, que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional, de conformidad con la normatividad vigente.

6) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del mandato
constitucional y legal, disefie la entidad de conformidad con el marco normativo vigente.

7) Informar permanentemente a la alta Direccién de la Unidad sobre el estado del Control Interno, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas de su cumplimiento.

8) Establecer estrategias de comunicacion entre la Unidad y los entes de control externos relacionados con la naturaleza de
las funciones de la Oficina de Control Interno de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9) Coordinar las relaciones e interlocucién con los entes de control en desarrollo de las auditorias o requerimientos en
cuanto a recepcion, gestidén, preparacion, consolidacidon respuesta y entrega de informacidn, documentos e informes
solicitados y acompanar a las dependencias de la UAECD en la adopcion de planes y acciones de mejoramiento.

10) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

5.2 ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad cuenta con el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de ética del Auditor Interno, mediante Resolucidon 0167
del 14 de marzo de 2023, el cual se encuentra vigente y se encuentra en proceso de actualizacion, toda vez que estd a la
espera de los nuevos lineamientos que entregue el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- acorde con lo
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sefialado por el Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL. Marco Internacional para la Prdctica Profesional de Auditoria
Interna.

5.3 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El 14 de marzo de 2023, se expidié la resolucion 0167 “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y el
Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital- UAECD vy se dictan otras
disposiciones”, que tienen por objetivo “Mejorar y proteger el valor de la entidad y contribuir al logro de los objetivos
estratégicos, aportando un enfoque sistematico, disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad, eficacia y eficiencia de
los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno de la UAECD.

El cédigo de ética establece principios fundamentales para la profesion y la practica de la auditoria interna, asi como reglas
de conducta que describen el comportamiento esperado de los auditores internos. Su propdsito es fomentar una cultura
ética en la profesion global de auditoria interna asegurando que los auditores internos de la UAECD cumplan con los valores
de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia, debido cuidado profesional e interés publico y valor Agregado.

En el ejercicio de la auditoria Interna, los auditores internos designados diligencian el registro “Declaracion de
independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno”, donde realizan declaraciéon de
independencia, informando si se encuentran inmersos en una situacion de conflicto de intereses, realizan la declaracion de
confidencialidad y se comprometen a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del Auditor Interno y el Estatuto
de Auditoria Interna de la UAECD.

Adicionalmente el cumplimiento de la declaracidon de independencia es controlado a través de la gestion del riesgo de
corrupcion RC-EIGE-1, denominado: Posibilidad de recibir una dddiva o beneficio a nombre propio o de un particular para
alterar los resultados de informes de seguimiento, evaluacion y/o auditoria, con el fin de evitar la deteccién de malas
practicas o indebidos manejos en la gestidn institucional, el cual cuenta con el siguiente control: “Revisa el programa
general propuesto o plan de auditoria, los objetivos, metodologia, actividades a ejecutar y determina su aprobacion, e
identifica las posibles fallas en la programacién de las actividades a desarrollar durante la auditoria. *El Jefe OCI verifica y
aprueba el contenido del informe preliminar de evaluacion, seguimiento y/o auditoria de gestidn, determina si el informe
presentd inconsistencias o no estuvo lo suficientemente sustentado.

5.4 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CARTA DE REPRESENTACION

La Oficina de Control Interno, cuenta con el formato cédigo EIGE-01-FR-06, versidon 1 “CARTA DE REPRESENTACION”
actualizado el 4 de septiembre de 2024 por cambio en la cadena de valor de la entidad. En este documento, el responsable
del proceso auditado manifiesta su compromiso para el desarrollo de las auditorias e informes de acuerdo con el Programa
Anual de Auditoria aprobado por el Comité de Coordinaciéon de Control Interno, certificando la oportuna preparacion,
presentacion y consistencia de la informacién al igual que su validez, integralidad y completitud para los propdsitos del
proceso auditor.
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Durante el primer semestre de 2025, se realizaron auditorias e informes para las cuales los procesos allegaron a la Oficina
de Control Interno la correspondiente carta de representacion, confirmando su compromiso en los términos antes
descritos. Documentos que reposan en el aplicativo dispuesto por la entidad para su almacenamiento.

5.5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE AUDITORIA (FORMATOS DE EVALUACION).

Para desarrollar el proceso de auditoria, la Unidad conté durante el primer semestre de la vigencia 2025, con los siguientes
formatos que hacen parte de los instrumentos técnicos y administrativos, los cuales permiten establecer canales de
comunicacion para recibir y transmitir la informacidn necesaria para el cumplimiento de su gestidn, realizando
actualizaciones y mejoramiento a los mismos. Dichos formatos reposan en el aplicativo dispuesto por la entidad para su
almacenamiento, en este caso PANDORA:

e Formato Plan de Auditoria de Calidad cédigo EIGE-01-FR-01, version 1
e Formato Informe de Evaluacién cddigo EIGE-01-FR-02, version 1

e Formato de Evaluacién Institucional cédigo EIGE-01-FR-03, version 2
e Formato Plan Anual de Auditorias codigo EIGE-01-FR-04, versién 2

e Formato Instrumentos de Auditorias codigo EIGE-01-FR-05, version 1
e Formato Carta de Representacién cédigo EIGE-01-FR-06, version 1

e Formato Lista de Verificacidon cddigo EIGE-01-FR-07, versién 1

5.6 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Le corresponde a la Oficina de Control Interno formular y ejecutar el Plan Anual de auditorias, el cual fue formulado durante
el ultimo trimestre 2024 y presentado al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, al que dentro de sus
funciones le corresponde la aprobacién del mismo; por lo tanto en sesién realizada el 20 de diciembre de 2024, mediante
acta No. 03 se dio aprobacion al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025, el cual contempla los trabajos a cumplir por
parte de la Oficina de Control Interno acorde con los 5 roles asignados por la Ley. El Plan fue comunicado a toda la entidad a
través de memorando radicado 2025IE1221 del 22 de enero de 2025 y la publicacion en la pagina web de la entidad en el
link de transparencia y acceso a la informacion publica.

Durante el primer semestre de la vigencia se ha realizado una (1) modificaciéon al Plan Anual de Auditorias, la cual fue
presentada y aprobada por el Comité de Control Interno en sesidn del 11 de abril.

Justificacion

allVerificar ellProcedimiento Inclusion en PAA: Confirmacion
defcumplimiento ellAdministracion de lineamientos sobre
lajprotocolo de seguridad|Tesoreria, Instructivo[3/06/2025 | 29/08/2025

de protocolos de Tesorerias en

entidades distritales a pesar de
UAECD y las politicas,|cuentas, : cambio en el manejo de
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lineamientos de[documentos tales como recursos desde sector central.
inversion y de riesgolinformes de tesoreria, Continda vigente Resolucion
para el manejo delsoportes documentales 316 de 2019 Secretaria Distrital
recursos administrados|(Revision con comercial, de Hacienda: Por medio de la
establecidos en laffacturacion) cual se adopta un nuevo
resolucién 315 de 2019, Protocolo de Seguridad para las|
Resolucion 316 de 2019 tesorerias de  drganos |
y demds normatividad entidades que hacen parte del
que la regula Presupuesto Anual del Distritol
Capital y los Fondos de
Desarrollo Local

Fuente: Elaboracidn Propia OCI

Para la vigencia 2025 el Plan Anual de Auditorias de la UAECD cuenta con un total de 91 actividades las cuales se
encuentran enmarcadas dentro de los cinco (5) roles que asigna la Ley a las Oficinas de Control Interno a saber: evaluaciény
seguimiento, liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestidon del riesgo y Rol de la relacion con
entes externos de control.

Ejecucion del Plan Anual de Auditorias: Con corte a 30 de junio de 2025 se han realizado 35 actividades, equivalentes al
100% de lo programado; a continuacion, se describen las actividades realizadas:

ACTIVIDADADES REALIZADAS I-SEM-2025
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 14
LIDERAZGO ESTRATEGICO 2
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 5
EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 0
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 14
PLAN DE AUDITORIA DE CALIDAD 0
TOTAL 35
EJECUCION I-SEMESTRE-2025 100%

Fuente: Plan Anual de Auditorias

Para la fecha de corte del presente informe, 30 de junio de 2025 se ha dado cumplimiento al 100% de las actividades
programadas en el Plan Anual de Auditorias aprobado para la vigencia. Las actividades de auditoria se han realizado de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina de Control Interno en los procedimientos y han contribuido a
mejorar la gestién y por ende al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la UAECD.

Los informes realizados se encuentran publicados en la pagina web de la entidad en el link de transparencia y acceso a la
informacién publica y pueden ser consultados en el siguiente enlace:
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https://www.catastrobogota.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion

5.7 VERIFICACION CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la UAECD, como érgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos de Control Interno fue creado y establecido su reglamento mediante Resoluciéon 648 de junio 01 de 2018
modificada por la Resolucion No. 0078 del 11 de febrero de 2022.

En lo que va corrido de la vigencia se han realizado 2 sesiones del Comité de Coordinacion de Control Interno CICCI (eneroy
abril de 2025), dando cumplimiento al articulo 7° de la resolucion 648 del 01 de junio de 2018, que menciona que el CICCI
sesionard como minimo dos (2) veces en el afio, o de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion
de la Secretaria Técnica.

5.8 VERIFICACION CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOS

La UAECD tiene definida su “Politica de Administracion de Riesgos”, mediante el Documento Técnico cédigo DIES-DT-03, version 2,
y la Oficina de Control Interno elabora informes semestrales en donde se evalua el cumplimiento de la politica de riesgos y
metodologia para la gestiéon de riesgos en la entidad, abarcando el mapa de riesgos institucional (riesgos de gestion,
corrupcioén, seguridad de la informacidn y fiscales) y a través de la ejecucién de las auditorias internas de gestién basadas en
riesgos, donde se evaltan los controles tanto de los riesgos identificados por los procesos como de los riesgos identificados
por el proceso auditor. Dichos informes fueron comunicados al Director(a), al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y a los responsables de los procesos involucrados. Ademas, conforme a la Ley y las normas aplicables, se publicaron en la
pagina web de la entidad, en el link de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

5.9 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Tal como se menciond anteriormente, la Oficina de Control Interno formulé el Plan Anual de Auditorias de la Unidad
teniendo en cuenta los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 de 2017, dando
cumplimiento a los mismos asi:

5.9.1 Evaluacion y Seguimiento (Informes de Ley)
Dentro de este rol la OCl adelanto los siguientes informes de seguimiento y evaluacion:

e Informe de evaluacidn a la Gestion Institucional por dependencias vigencia 2024.

o Informe Semestral del Estado del Sistema de Control Interno- Il semestre 2024.

o Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno, correspondiente al Il Semestre 2024.

e Informe de Evaluacién Control Interno Contable vigencia 2024.

e Informe de Evaluacion Semestral sobre atencidon y tratamiento a PQRSD, defensor de ciudadano y Plan de
participacién ciudadana y control social - Segundo semestre de 2024.

e Informe de Seguimiento Programa de Transparencia y Etica PUblica- PTEP tercer cuatrimestre 2024

e Informe de Seguimiento Metas Plan de Desarrollo corte 31 de diciembre 2024.
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o Informe de verificacion al cumplimiento de las directrices — Directiva 008-2021 — vigencia 2024.
e Informe Seguimiento Legalidad del Software -Direccién Nacional Derechos Autor vigencia 2024.
e Seguimiento al Gasto y al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad del Gasto IV trimestre de 2024

La Oficina de Control Interno elaboré y publicé los informes citados anteriormente, con base en lo evidenciado se
generaron no conformidades, oportunidades de mejora y recomendaciones tendientes a la mejora continua de los
diferentes procesos que conforman la cadena de valor de la Unidad.

Reporte FURAG vigencia 2024.

La entidad reportd en el plazo establecido (22-04-2025) las respuestas al cuestionario del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion — FURAG vigencia 2024. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 100-003-
2025 expedida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP, para la medicién del desempefio
institucional y del sistema de Control Interno, generando el respectivo certificado de envio del Informe Ejecutivo anual
vigencia 2024.

Con base en lo anterior, el DAFP generé los resultados del “Informe de indice de desempenio institucional vigencia 2024, a
continuacion, se presenta el resultado consolidado para la dimension 7-Politica de “Control Interno” del MIPG.

Resultados Medicién Desempeiio Institucional 2023 Vs 2024
Dimension 7 "Control Interno"
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Dimension Operativa MIPG Puntaje Entidad-2023 | Puntaje Entidad-2024
Control Interno 95.3 98.4

Elaboracién propia OCI con base en el Informe de Desempefio Institucional DAFP, vigencia 2024

5.9.2 Liderazgo Estratégico
Respecto de este rol se desarrollaron las siguientes actividades:
e Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Sesiones del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno, con las siguientes actas: No. 01 del 30
de enero, No. 02 del 11 de abril de 2025. La Oficina de control Interno como secretaria técnica, presento al
comité los siguientes temas:

Instrumentos Técnicos y Ejecucion Plan Anual de Auditorias 2024

Presentacién y aprobacién Plan Anual de Auditorias 2025

Aspectos relevantes del ejercicio de auditoria IV trimestre 2024.

Presentacién Resumen Ejecutivo de Evaluacién del Estado del Sistema de Control Interno Il Semestre
2024.
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5.9.3

5.9.4

5.9.5

- Ejecucién Plan Anual de Auditorias (I trimestre 2025) y aspectos relevantes del ejercicio de auditoria (|
trimestre 2025)-0OCl

- Seguimiento a los Estados Financieros (Corte 31/12/2024)- SAF

- Plan Distrital de Vigilancia de Control Fiscal 2025 y Auditoria Financiera y de Gestion, Contraloria de
Bogota-OCl

- Modificacién Plan Anual de Auditorias - OCI

- Campafiia Deber de la Denuncia - Oficina de Control Interno Disciplinario

Enfoque hacia la Prevencion
Respecto de este rol se desarrollaron las siguientes actividades:

e Auditoria de Gestidn al Proceso Gestion Catastral y Valuatoria: Procedimiento Actualizacion Catastral,
Instructivos: Gestidon de Fuentes de informacion Secundarias, Identificacion marcas y Pre marcas y de la
Actualizacidn Catastral de Informacion Fisica.

e Informe de Seguimiento a la implementacion de las Oportunidades de Mejora y Acciones de Mejora, con
corte a 31 de marzo de 2025.

e Se realizé actividad de apropiacién de la Cultura del Control, a través del Boletin de Comunicaciones, se
publico video el 24 de junio de 2025, sensibilizando a los funcionarios de planta y contratistas sobre la
importancia del Sistema de Control Interno de Catastro y las funciones que realiza la Oficina de Control
Interno.

Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Se realizé el informe de seguimiento al monitoreo y materializacidon de riesgos de los procesos, correspondiente al
segundo semestre 2024 y se realizé el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP, del primer
cuatrimestre 2025. El informe asociado se encuentra en el siguiente link:
https://www.catastrobogota.gov.co/control/seguimiento-la-ejecucion-del-programa-de-transparencia-y-etica-
publica-primer-cuatrimestre .

Auditorias Internas de Calidad

El Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025 contemplé las auditorias de calidad, las cuales seran realizadas durante
el segundo semestre de la vigencia.

5.9.6

Relacion con Entes Externos

Seguimiento a requerimientos. Se realizd seguimiento a la oportunidad en la respuesta a requerimientos remitidos por los

diferentes entes de control:
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Tabla 03. Reporte de requerimientos de entes de control externo

REQUERIMIENTOS RECIBIDOS
ENTIDAD REQUERIMIENTOS
Contraloria de Bogota D.C 27

Personeria de Bogota

Superintendencia de Notariado y Registro

5

0

Contraloria General de la Republica 1
Veeduria Distrital 0
0

0

Defensoria del Pueblo

Procuraduria General de la Nacion
TOTAL 33

Fuente: Elaboraciéon propia OCI con base en reporte de requerimientos de entes de control externo

5.10 NECESIDADES Y RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA.
A 30 de junio de 2025, el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno estuvo conformado por:
e Contratos de prestacion de servicios profesionales:

La OClI solo cuenta con dos (2) profesionales en planta, por lo que atendiendo lo enunciado en el Decreto 221 de 2023, en
su articulo 32 “Asignacion de Personal”, se requirié contratar los servicios profesionales correspondientes a 4 contratos con
perfiles multidisciplinarios que rednan las competencias necesarias para llevar a cabo la labor de auditoria interna. Por lo
que para dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025 se cuenta con el siguiente personal contratado mediante la
modalidad de prestacién de servicios:

Contrato Objeto Fecha de Fecha de
No. Inicio Finalizacion
191-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de 13-02-2025 31-12-2025
Control Interno para ejecutar las actividades a cargo en
cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestién catastral y administrativa.
127-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de 05-02-2025 31-12-2025
Control Interno para ejecutar las actividades a cargo
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en cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestidn juridica, contractual y administrativa.

166-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de | 10-02-2025 31-12-2025
Control Interno para ejecutar las actividades a cargo en
cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestion de tecnologia, seguridad de la informacién vy
administrativa.

152-2025 Prestaciéon de servicios profesionales a la Oficina de | 06-02-2025 31-12-2025
Control Interno para ejecutar las actividades a cargo en
cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestion contable, financiera y administrativa.

Fuente: Elaboracién propia, con base en el PAA OCI-2025

A 30 de junio 2025 los contratos se han ejecutado acorde con el objeto contractual y las obligaciones pactadas, segun
planes de trabajo establecidos lo que permitid dar cumplimiento a los roles asignados a la Oficina de Control Interno, con
sus respectivas actividades, establecidas en el plan anual de auditorias aprobado, para el primer semestre de la vigencia.

e Personal De Planta

La OCl para la vigencia 2025 cuenta con 5 funcionarios de planta con perfiles interdisciplinarios relacionados asi:

Cadigo Grado Nombre Perfil

Jefe de Oficina 006 2 DIANA KARINA RUIZ PERILLA Ingeniera Industrial

Profesional Especializado 222-11 | ASTRID CECILIA SARMIENTO RINCON | Administradora de Empresas

Profesional Especializado 222-06 | MYRIAM TOVAR LOSADA Contadora Publica
Técnico Operativo 314-05 RICARDO ANDRES PALOMA Administrador Financiero
Secretario 440-3

(Provisional) JOHN JEIVER RONCANCIO VANEGAS | Bachiller
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6. CONCLUSIONES

¢ La UAECD dispone de los instrumentos técnicos y administrativos adecuados y aplicados al Sistema de Control Interno, lo
que le permite cumplir a cabalidad con las funciones asignadas por la Ley y demds normas pertinentes, aportando al
Objetivo Estratégico que se ha trazado la entidad para el cuatrienio comprendido entre 2024 y 2027, el cual se encuentra
enmarcado dentro del Proyecto de Inversién 8099 “Fortalecimiento Tecnoldgico e Institucional orientado a la mejora en la
prestacion de los servicios a la Ciudadania”, asociado a la meta 3 del proyecto “Cumplir el 100% del Plan de Sostenibilidad
de MIPG”, todo esto en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”.

¢ A 30 de junio 2025 se ha dado cumplimiento al 100% de las actividades que fueron programadas para el primer semestre
de la vigencia 2025 dentro del Plan anual de auditoria aprobado para la vigencia donde se desplegaron en sus actividades
los cinco roles designados por ley: Evaluacion y Seguimiento (Informes de Ley), liderazgo estratégico, enfoque hacia la
prevencion, evaluacién de la gestidn del riesgo y relacién con entes externos de control.

Cordialmente,

2 i fora

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn — Profesional Especializado OCI
Revisé: Myriam Tovar Losada — Profesional Especializado OCI
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