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Respetada Doctora Olga Lucia, reciba un cordial saludo.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias PAA de la vigencia 2026 y en el marco de sus
actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la UAECD, se realizé
el Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo semestre de 2025, para su

conocimiento y fines pertinentes.

Esperamos que la labor desarrollada por la Oficina de Control Interno contribuya al
fortalecimiento y mejora continuo del area funcional y por ende del Sistema de Control Interno

de la UAECD.
Cordialmente,

/] o1y
Quw@f, .

LUZ\ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Elaboré: Equipo OCI
Revisd: Luz Angela Fonseca Ruiz- Jefe OCI
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INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA O
ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO

Evaluacion: Seguimiento: X Auditoria de Gestidn: Auditoria de Calidad:

Asesoria y/o Acompafiamiento:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026, a continuacidn, se presentan los resultados del
Informe semestral del Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno, correspondiente al Il semestre de 2025, dirigido a la directora de la UAECD e integrantes del Comité

Institucional de Coordinacion de Control Interno de la UAECD.

Proceso (s): Evaluacién Independiente de la Gestidn.

NOMBRE DEL INFORME: Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que
hacen parte del Sistema de Control Interno, correspondiente al Il semestre de 2025.

1. OBJETIVO GENERAL: Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte
del Sistema de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con corte al segundo
semestre vigencia 2025 en atencién a lo dispuesto en el numeral 5 Seguimiento del MECI del articulo 325 del
Decreto Distrital 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestidn Publica”.

2. ALCANCE: Verificacion del cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, con corte al segundo semestre de la vigencia 2025, incluyendo: El cumplimiento al
estatuto de auditoria interna, la ejecucién del plan anual de auditoria 2025, el cumplimiento al cédigo de ética, el
cumplimiento a la politica de administracidn del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser
inaceptable para la entidad, e informacidn acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Decreto Distrital 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestidn Publica”, articulo 325 que
sefiala en el numeral 5: (...) Seguimiento del MECI. Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, las entidades y
organismos distritales hardn el sequimiento periddico a los planes, instrumentos metodologias y estrategias establecidas para
la operacion del modelo.

En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas de control interno o quien haga sus
veces, se presentardn los siguientes informes: (...)

(...) 5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de la funcion de
auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles
de las oficinas de control interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucion del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al cddigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accion para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracidn del riesgo y la respuesta al riesgo de
la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e informacidn acerca de la necesidad de recursos para ejercer la
actividad de auditoria.
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4. METODOLOGIA

El presente informe se estructurd de acuerdo con los siguientes aspectos:

1. Estatuto de auditoria interna

2. El plan de auditorias y su ejecucion

3. Necesidad de recursos

4. Resultados de las actividades de auditoria

5. Nivel de cumplimiento del codigo de ética y las normas y planes de accién para afrontar incumplimientos
significativos.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS.
5.1 FUNCIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Teniendo en cuenta el acuerdo 004 del 5 de noviembre de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de
organizacién, funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el
Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan otras disposiciones”, son funciones de la Oficina de Control Interno las
siguientes:

1) Realizar el diseio de planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién del Sistema de
Control Interno de la UAECD de conformidad con los lineamientos y metodologias establecidas para tal fin por las
autoridades competentes.

2) Determinar, desde la evaluacién de riesgo y la verificacion de los controles, con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, que estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

3) Ejecutar las actividades de seguimiento y auditoria encaminadas a verificar los procesos relacionados con el
manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios, de conformidad con la normatividad vigente.

4) Hacer recomendaciones a la alta Direccion de la Unidad sobre la continuidad de los procesos técnicos y
administrativos, la evaluacion de los planes establecidos y la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

5) Fomentar en toda la organizacién la cultura de autocontrol, que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional, de conformidad con la normatividad vigente.

6) Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo del mandato
constitucional y legal, disefie la entidad de conformidad con el marco normativo vigente.

7) Informar permanentemente a la alta Direccién de la Unidad sobre el estado del Control Interno, dando cuenta
de las debilidades detectadas y de las fallas de su cumplimiento.

8) Establecer estrategias de comunicacién entre la Unidad y los entes de control externos relacionados con la
naturaleza de las funciones de la Oficina de Control Interno de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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9) Coordinar las relaciones e interlocucién con los entes de control en desarrollo de las auditorias o requerimientos
en cuanto a recepcién, gestion, preparacion, consolidacion respuesta y entrega de informacién, documentos e
informes solicitados y acompafar a las dependencias de la UAECD en la adopcidon de planes y acciones de
mejoramiento.

10) Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

5.2 ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA.

La Unidad cuenta con el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno, adoptados mediante
la Resolucion 0167 del 14 de marzo de 2023, el cual se encuentra vigente y pendiente de actualizacién, toda vez
gue se estd a la espera de los nuevos lineamientos que expida el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), acorde con lo sefalado por el Instituto de Auditores Internos (lIA Global), Marco Internacional para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna.

5.3 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR.

El 14 de marzo de 2023 se expidié la Resolucién 0167, “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria
Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD
y se dictan otras disposiciones”, cuyo objetivo es el mejorar y proteger el valor de la entidad y contribuir al logro
de sus objetivos estratégicos, mediante la aplicacidn de un enfoque sistematico y disciplinado orientado a evaluar
y mejorar la efectividad, eficacia y eficiencia de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno de la UAECD.

El Cédigo de Etica del Auditor Interno establece los principios fundamentales que rigen la profesién y la practica de
la auditoria interna, asi como las reglas de conducta que describen el comportamiento esperado de los auditores
internos. Su propdsito es fomentar una cultura ética en la profesion de auditoria interna y asegurar que los
auditores de la UAECD actuen conforme a los valores de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia,
debido cuidado profesional, interés publico y generacidon de valor agregado.

En el ejercicio de la auditoria interna, los auditores designados diligencian el formato denominado “Declaracidn de
independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno”, mediante el cual manifiestan su
independencia, informan la inexistencia o existencia de posibles conflictos de interés, declaran el compromiso de
confidencialidad y se comprometen a cumplir y aplicar lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno y el
Estatuto de Auditoria Interna de la UAECD.

Adicionalmente, el cumplimiento de la declaracién de independencia es objeto de control a través de la gestién del
riesgo de corrupcién RC-EIGE-1, denominado “Posibilidad de recibir una dddiva o beneficio a nombre propio o de
un particular para alterar los resultados de informes de sequimiento, evaluacion y/o auditoria, con el fin de evitar
la deteccion de malas prdcticas o manejos indebidos en la gestion institucional”. En el cual se definié el siguiente
control: “Revisa el programa general propuesto o plan de auditoria, los objetivos, metodologia, actividades a
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ejecutar y determina su aprobacién, e identifica las posibles fallas en la programacién de las actividades a
desarrollar durante la auditoria.

*El Jefe OCI verifica y aprueba el contenido del informe preliminar de evaluacion, seguimiento y/o auditoria de
gestion, determina si el informe presenté inconsistencias o no estuvo lo suficientemente sustentado.

5.4 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CARTA DE REPRESENTACION.

La Oficina de Control Interno, cuenta con el formato cddigo EIGE-01-FR-06, version 1 “CARTA DE
REPRESENTACION”. En este documento, el responsable del proceso auditado manifiesta su compromiso para el
desarrollo de las auditorias e informes de acuerdo con el Programa Anual de Auditoria aprobado por el Comité de
Coordinacién de Control Interno, certificando la oportuna preparacidén, presentacion y consistencia de la
informacién al igual que su validez, integralidad y completitud para los propdsitos del proceso auditor.

Durante el segundo semestre de 2025 se realizaron auditorias y se elaboraron informes, para los cuales los procesos
auditados remitieron a la Oficina de Control Interno las respectivas cartas de representaciéon, mediante las cuales
ratificaron su compromiso en los términos previamente establecidos. Dichos documentos reposan en el aplicativo
institucional dispuesto por la entidad para su almacenamiento y custodia.

5.5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE AUDITORIA (FORMATOS DE
EVALUACION).

Para desarrollar el proceso de auditoria, la Unidad contd durante el segundo semestre de la vigencia 2025, con los
siguientes formatos que hacen parte de los instrumentos técnicos y administrativos, los cuales permiten establecer
canales de comunicacién para recibir y transmitir la informacion necesaria para el cumplimiento de su gestion,
realizando actualizaciones y mejoramiento a los mismos. Dichos formatos reposan en el aplicativo dispuesto por la
entidad para su almacenamiento, en este caso PANDORA:

® Formato Plan de Auditoria de Calidad cédigo EIGE-01-FR-01, versién 1
® Formato Informe de Evaluacién cédigo EIGE-01-FR-02, versién 2

e Formato de Evaluacidn Institucional cédigo EIGE-01-FR-03, version 3
e Formato Plan Anual de Auditorias cédigo EIGE-01-FR-04, version 2

e Formato Instrumentos de Auditorias cédigo EIGE-01-FR-05, versidon 2
e Formato Carta de Representacion cédigo EIGE-01-FR-06, version 1

e Formato Lista de Verificacidén cédigo EIGE-01-FR-07, version 2

5.6 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS.

Le corresponde a la Oficina de Control Interno formular y ejecutar el Plan Anual de auditorias para la vigencia 2025,
el cual fue aprobado por los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno; en sesién
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realizada el 20 de diciembre de 2024, mediante acta No. 05, el cual contempla los trabajos a cumplir por parte de
la Oficina de Control Interno acorde con los 5 roles asignados por la Ley. El Plan fue comunicado a toda la entidad
a través de memorando radicado 20251E1221 del 22 de enero de 2025 y la publicacion en la pagina web de la
entidad en el link de transparencia y acceso a la informacién publica.

Durante el segundo semestre de la vigencia se realizé una (1) modificacién al Plan Anual de Auditorias, la cual fue
presentada y aprobada por el Comité institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) en sesidn del 28 de
julio 2025 con el acta No. 3.

Imagen No. 1 modificaciones al PAA 2025 — Segundo semestre 2025

PROCESD, ACTIVIDAD O TEMA A AUDITAR Fecha Inicio y Modificaciones a Justificacion
Finalizacion incorporar
Programadas
Auditoria de gestion Proceso  Gestion | Junio 3 al julio 31 de junio 3 a agosto 30 de Reprogramacion debido a
Documental - Instrumentos Archivisticos 2025 2025 la carga de Auditoria de la

Contraloria de Bogota y
por solicitudes de prorroga
del proceso auditado

Auditoria de gestion proceso de gestion | Julio 13 agosto 30de | Julio 21 a septiembre 30 Reprogramacian
contractual en las etapas precontractual, 2025 de 2025

contractual v poscontractual, incluyendo la
supervision y el seguimiento al Comite de
Contratacion, asi como el seguimiento al
cumplimiento  del Plan  Anual de
Adquisiciones

considerada ya que se
identifica alta carga de
Reguerimientos de
Auditoria de la Contraloria
de Bogotd

Fuente: Elaboracion Propia OCI

Imagen N°02 Plan Anual Auditorias vigencia 2025— Modificaciones.

Observaciones.

Aprobacidén

Wersidn 3 Reprogramacion de las fechas de ejecucidon de la
Auditoria del Proceso de Gestion Documental-Instrumentos
archivisticos, debido a la carga de Auditoria de la Contraloria
de Bogota y por solicitudes de prdrroga del Proceso auditado.

Reprogramacion de las fechas de ejecucidn de la Auditoria de
Gestidn Contractual en etapas precontractuales,
contractuales y poscontractuales, incluyendo la supervisian y
el seguimiento al cumplimiente del Plan Anual de
Adguisiciones debido a la alta carga de requerimientos de
Auditoria de la Contraloria de Bogota.

Reprogramacion de las fechas de ejecucion de la Auditoria de
la Gestidn Contable, debido a la alta carga de requerimientos
de Auditoria de la Contraloria de Bogota

Acta No. 3 del 28 de julio
de 2025,

Fuente: elaboracion propia OCI.
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Para la vigencia 2025 el Plan Anual de Auditorias de la UAECD contd con un total de 91 actividades las cuales se
encuentran enmarcadas dentro de los cinco (5) roles que asigna la Ley a las Oficinas de Control Interno a saber:
evaluacién y seguimiento, liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestidn del riesgo y
Rol de la relacidn con entes externos de control.

Ejecucion del Plan Anual de Auditorias: A 31 de diciembre 2025, se realizaron 56 actividades programadas para el
segundo semestre de la vigencia, equivalentes al 100% de lo programado; a continuacidn, se describen las
actividades realizadas:

Tabla No.01 Actividades PAA V 2025

II-TRIM- | IV-TRIM-

ACTIVIDADADES REALIZADAS 2025 2025
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 3 2 10
LIDERAZGO ESTRATEGICO 1 3 4
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 8 4 12
EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 1 0 1
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 7 7 14
PLAN DE AUDITORIA DE CALIDAD 15 0 15
TOTAL..... 40 16 56

EJECUCION II-SEMESTRE-2025 100%

Fuente: Plan Anual de Auditorias de la OCI.

Para la fecha de corte del presente informe, se cumplié con el 100% de las actividades programadas en el Plan
Anual de Auditorias aprobado para la vigencia, las cuales se realizaron de acuerdo con los lineamientos establecidos
en las normas vigentes y en los procedimientos documentados y han contribuido a mejorar la gestién y por ende
al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la UAECD.

Los informes realizados se encuentran publicados en la pagina web de la entidad en el link de transparencia y
acceso a la informacion publica y pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.catastrobogota.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planeacion

5.7 VERIFICACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO (CICCI).

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la UAECD, como érgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos de Control Interno fue creado y establecido su reglamento mediante Resolucion 648 de junio 01 de
2018 modificada por la Resolucién No. 0078 del 11 de febrero de 2022.
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En el segundo semestre de 2025, se realizaron tres (3) sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno CICCI (el 28 de julio, 1° y 19 de diciembre del 2025), dando cumplimiento al articulo 7° de la Resolucién 648
del 01 de junio de 2018, que menciona que el CICCI sesionard como minimo dos (2) veces en el afio, o de manera
extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacién de la Secretaria Técnica.

5.8 VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

La Politica de Administracién de Riesgos de la entidad fue aprobada mediante el CICCI el dia 23 de junio de 2022,
la cual debe ser aplicada por todos los niveles, Procesos, funcionarios y lineas de defensa de la entidad, quienes
tienen responsabilidades definidas para la identificacién y tratamiento de los riesgos. El dia del 28 de noviembre
de 2025, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobd la actualizacidon de la “Politica de
Administracién de Riesgos”, mediante el Documento Técnico cddigo DIES-DT-03, versidn 2, encaminada a gestionar
la administracion del riesgo en la UAECD. La Oficina Asesora de planeacién presentd para aprobacion del CICCI la
actualizacion conforme con la ultima version de la “Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas”,
version 7 de agosto de 2025, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En desarrollo de esta politica, la Oficina de Control Interno elabora informes semestrales en los que se evalua el
nivel de cumplimiento tanto de la politica como de la metodologia para la gestion de riesgos de la entidad.

Estos informes abarcan el mapa de riesgos institucional, que incluye los riesgos de gestidn, integridad, seguridad
de la informacidn y riesgos fiscales y se complementan con la ejecucion de auditorias internas de gestion basadas
en riesgos, mediante las cuales se evalua la efectividad de los controles asociados tanto a los riesgos identificados
por los procesos como a aquellos detectados por el proceso auditor.

Los resultados de estos ejercicios fueron comunicados a la directora y a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Asimismo, en cumplimiento de la normativa vigente, los informes fueron
publicados en la pagina web de la entidad, en el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5.9 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Tal como se menciond anteriormente, la Oficina de Control Interno formulé el Plan Anual de Auditorias de la Unidad
teniendo en cuenta los roles asignados a las Oficinas de Control Interno mediante el Decreto 648 de 2017, dando
cumplimiento a los mismos asi:

5.9.1 Evaluacion y Seguimiento (Informes de Ley)
Dentro de este rol la OCl realizé los siguientes informes de seguimiento y evaluacion:

e [nforme Semestral del Estado del Sistema de Control Interno- Primer Semestre 2025

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cédigo Postal: 111311 BOGOT’\

EIGE-01-FR-02
V.2



Pagina 8 de 15

iggi INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA O
NS, ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO
‘e RocoTh B,

e Informe “Evaluacion Semestral sobre atencién y tratamiento a PQRSD, defensor de ciudadano y Plan de
participacién ciudadana y control social- Primer semestre 2025

e Informe de Seguimiento Metas Plan de Desarrollo con corte 30 de junio de 2025.

e Informe Final de Seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000-Primer semestre 2025

e Informe Semestral de Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen parte del
Sistema de Control Interno- primer semestre 2025.

¢ Informe de Seguimiento al Gasto y al Cumplimiento de las Medidas de Austeridad del Gasto Il trimestre de
2025

¢ Informe de Seguimiento a los Contingentes Judiciales Primer semestre 2025

e Informe de Seguimiento Programa de Transparencia y Etica PUblica- PTEP-Segundo cuatrimestre 2025

e Informe de Seguimiento Preliminar a la implementacién de las Oportunidades de Mejora y acciones de
mejora, con corte a 30 de septiembre de 2025.

e Informe de seguimiento a los Planes de Mejoramiento formulados para los entes de control, con corte al 30
de septiembre de 2025

La Oficina de Control Interno elaboré y publicé los informes citados anteriormente, con base en lo evidenciado se
generaron no conformidades, oportunidades de mejora y recomendaciones tendientes a la mejora continua de los
diferentes procesos que conforman la cadena de valor de la Unidad.

Reporte FURAG vigencia 2024.

La entidad reporté en el plazo establecido (22-04-2025) las respuestas al cuestionario del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion — FURAG vigencia 2024. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la
Circular Externa 100-003- 2025 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, para
la medicién del desempeno institucional y del sistema de Control Interno, generando el respectivo certificado de
envio del Informe Ejecutivo anual vigencia 2024.

Con base en lo anterior, el DAFP generd los resultados del “Informe de indice de desempeiio institucional vigencia
2024, a continuacion, se presenta el resultado consolidado para la dimension 7-Politica de “Control Interno” del
MIPG, en donde se observd una mejora significativa en el resultado de la dimensién con un incremento de tres
puntos porcentuales.

Tabla No. 02 Resultado FURAG
Resultados Medicion Desempeiio Institucional 2023 Vs 2024
Dimension 7 "Control Interno"
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
Dimension Operativa MIPG Puntaje Entidad-2023 Puntaje Entidad-2024

Control Interno 95.3 98.4
Elaboracidon propia OCI con base en el Informe de Desempefio Institucional DAFP, vigencia 2024
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5.9.2 Liderazgo Estratégico
Respecto de este rol se desarrollaron las siguientes actividades:

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al rol de Liderazgo Estratégico ha contribuido en la consecucidn
de los objetivos estratégicos de la entidad, por medio de la generacion de valor y la alerta de manera oportuna
sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el desempefio institucional, a 31 de diciembre de
2025,se realizaron las siguientes actividades:

> Reuniones del Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno, con las siguientes Actas: No. 03 del 28
de julio y No. 04 del 01 de diciembre de 2025 y No. 05 del 19 de diciembre de 2025. La Oficina de control Interno
como secretaria técnica, presenté al comité los siguientes temas:

e Presentacidn y aprobacién Plan Anual de Auditorias 2026.

e Seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos del Sistema de Control Interno (SCI) (1er.
semestre 2025).

e Aspectos relevantes del ejercicio de auditoria

e Seguimiento de metas Plan Distrital de Desarrollo — Proyectos de Inversidn

e Resultados Auditorias Externas y Seguimiento a Planes de Mejoramiento externos (entes de control)

e Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria.

e Resultado MECI-FURAG vigencia 2024.

e Evaluacién Independiente del Estado del SCI (1er.semestre 2025)

e Seguimiento Vigencias Futuras y Pasivos Exigibles.

e Presentacién para aprobacién: Actualizacién Politica de Riesgos.

> Aprobacién del Plan anual de auditoria por parte del comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en
el mes de diciembre de 2024. A corte diciembre de 2025 se presentaron 3 modificaciones aprobadas por
unanimidad por parte del CICCI a la fecha se cuenta con la V3.

> Cumplimento al 100% del Plan de Auditoria programado a corte 31 de diciembre de 2025.

> Presentacion ante el CICCI de los resultados a los seguimientos realizados por la OCI, con el fin de generar valor
a la entidad y alertar de manera oportuna sobre los riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el
desempefio institucional.

> Se dio cumplimiento de las funciones del comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en virtud de
lo dispuesto la resoluciéon 0078 del 11 de febrero de 2022.

5.9.3 Enfoque hacia la Prevencion

Respecto de este rol se desarrollaron las siguientes actividades:

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600

Cédigo Postal: 111311 BOGOT’\

EIGE-01-FR-02
V.2



Pagina 10 de 15

INFORME DE EVALUACION, SEGUIMIENTO, AUDITORIA O
ASESORIA Y/O ACOMPANAMIENTO

e Seguimiento Transmision de la Cuenta anual vigencia 2024 Contraloria de Bogotd D.C.

e Seguimiento Transmision de la Cuenta mensual Contraloria diciembre 2024, julio a
noviembre 2025.

e Auditoria de Gestidn al Proceso Gestion Catastral. Procedimiento Nomenclatura.

e Auditoria de Gestién al Proceso Gestion Catastral. Procedimiento Topograficos.

e Auditoria de Gestidn al Proceso Gestion Catastral. Proceso marcas y premarcas.

e Auditoria Proceso de gestién contractual en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual /supervision, y seguimiento a Comité de Contratacion.

e Auditoria a la Gestion Contable.

e Auditoria de Gestién del Sistema de Seguridad y Privacidad de la informacion.

e Auditoria de Gestién Documental — Instrumentos archivisticos.

e Auditoria al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Seguimiento al Plan de Seguridad Vial.

e Asesoria a la Gestion Contractual.

e Evaluacidn protocolos de seguridad de la Tesoreria.

e Fomento a la cultura del control. Realizar actividad de apropiacion de la cultura del control
al interior de la Unidad.

5.9.4 Evaluacidn de la Gestion del Riesgo.

Se elabord el informe de seguimiento al monitoreo y a la materializacion de riesgos de los procesos, en el cual se
evaluo la gestion de los riesgos de gestién, corrupcion, fiscales y de seguridad de la informacidon. Como resultado,
se formularon las recomendaciones correspondientes y el informe fue comunicado a la Direccién de la Unidad el 5
de septiembre de 2025, con corte al primer semestre de 2025.

Entre las recomendaciones formuladas por la OCI, se encuentran las siguientes:

e Fortalecer la identificacion de riesgos en procesos criticos: Se recomienda revisar los procedimientos del
proceso de Gestion Contractual, dado que solo se identificd un riesgo de gestion, a pesar de su alta
exposiciéon. Esto ya ha sido observado por la OCl y la Contraloria de Bogota.

e Disefar riesgos especificos por procedimiento: En procedimientos como Actualizacién Catastral y
Topograficos, se sugiere establecer riesgos especificos para actividades criticas, como gestién de fuentes
secundarias, marcas, premarcas y reconocimiento predial.

e Mejorar la trazabilidad de evidencias: Algunos procesos presentan debilidades en la documentacién de
actividades preventivas, especialmente en riesgos de corrupcidn. Se recomienda fortalecer la trazabilidad y
calidad de las evidencias.

e Ajustar los planes de tratamiento ante materializacion: En el caso del riesgo materializado en Gestion
Documental, se recomienda continuar con la implementacién de las medidas correctivas definidas.
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e Optimizar el seguimiento a riesgos fiscales: Se recomienda revisar la metodologia de identificacion de
riesgos fiscales, considerando los informes previos de auditoria y las alertas emitidas por entes de control.

5.9.5 Auditorias Internas de Calidad

El Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025 también incluyd las auditorias de calidad, las cuales se realizaron
entre el 25 de agosto y el 3 de septiembre de 2025 a los quince (15) procesos de la entidad, y fueron ejecutadas
por los auditores internos de calidad.

Objetivo:

El objetivo de las auditorias de calidad fue “Verificar si los procesos que hacen parte del Sistema de Gestién se
encuentran conforme con las disposiciones planificadas, los requisitos de la norma ISO 9001:2015, los del cliente y
los establecidos por la entidad (CLON), en términos de eficacia, eficiencia y efectividad y si se han implementado y
mantenido.”

Alcance:
15 procesos, temas transversales y ciclo de mejora del proceso.

Con respecto a la metodologia utilizada, la muestra tomada para el proceso se realizé de forma aleatoria, teniendo
cuidado de cubrir todos los aspectos relevantes que dan cumplimiento a los requisitos de ISO 9001:2015. Las
técnicas de auditoria aplicadas incluyen observacién, revisién de documentos y registros que evidencian la
ejecucién de actividades y controles establecidos.

Producto de la auditoria adelantada, se generaron las respectivas conclusiones y recomendaciones para la mejora.

Se identificaron 8 No Conformidades y 24 Oportunidades de Mejora que deberdn ser tratadas conforme al
Instructivo de acciones y oportunidades de mejora. Durante la evaluacién de la conformidad se siguio el ciclo
administrativo planear, hacer, verificar y actuar, asi como la técnica de muestreo aleatorio de documentos y de
registros y observacién sobre los procesos implementados, buscando cubrir los requisitos aplicables.

Se puede concluir con base en los resultados de la muestra y con un grado de incertidumbre frente al estado del
sistema de gestion, que el sistema de gestion integrado es conforme con los requisitos de la NTC ISO9001: 2015,
los procesos y procedimientos han sido implementados, pero se deben generar acciones para tratar las no
conformidades y oportunidades detectadas en la presente auditoria.

Como resultado de la auditoria a los procesos del sistema de gestidn, se evidencid que el sistema de gestion y los
procesos que actualmente lo componen estdn enmarcados dentro de los términos de eficacia, eficiencia y
efectividad, esta cumpliendo con lo reglamentado por la ley y/o las normas relacionadas, los del cliente y los
establecidos por la entidad (CLON), como parte de los principios asociados a la norma I1SO 9001:2015 y a la
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normatividad y lineamientos vigentes, se consideran aspectos de mejora continua a desarrollar por parte del
proceso, los cuales estdn reflejados en las no conformidades y oportunidades definidas y en las recomendaciones.

5.9.6 Relacion con Entes Externos

Seguimiento a requerimientos. Se realizé seguimiento a la oportunidad en la respuesta a requerimientos remitidos
por los diferentes entes de control:

Tabla 03. Reporte de requerimientos de entes de control externo

REQUERIMIENTOS RECIBIDOS

ENTIDAD REQUERIMIENTOS
Contraloria de Bogota D.C 69
Personeria de Bogota 13

Superintendencia de Notariado y Registro 1
Contraloria General de la Repiblica 4
Veeduria Distrital ]
0
0

Defensoria del Pueblo

Procuraduria General de la Nacidn

TOTAL a7

Fuente: Elaboracion propia OCl con base en reporte de requerimientos de entes de control externo

En este rol se desarrollaron actividades clave como el acompafiamiento en la formulacién de planes de
mejoramiento derivados de ejercicios de control y auditorias realizadas por los entes de control, asi como la
dinamizacion de la comunicacién entre la entidad y dichos organismos, lo cual facilito el adecuado desarrollo de las
actividades por parte de los actores intervinientes en estos escenarios. Como resultado, se logrd el fenecimiento
de la cuenta correspondiente a la vigencia fiscal 2024, gracias al esfuerzo articulado entre las dependencias y al
acompafiamiento permanente de la Oficina de Control Interno.

Dentro del Proceso “Gestidn del Conocimiento y la Innovacidon” adoptado en la nueva cadena de valor de la entidad
se desarrollaron actividades transversales a todos los procesos de la Unidad, encaminadas a la prevencién de la
fuga del conocimiento, para lo cual la Oficina de Control Interno realizé todas las actividades contempladas dentro
del Plan de Gestidn del Conocimiento y la Innovacidén como fue la elaboraciéon del mapa de conocimiento de la
dependencia, en donde se identificaron aspectos claves dentro del ejercicio auditor, de seguimiento y evaluacién,
los cuales requirieron de formulacién de actividades para mitigar la fuga del conocimiento al interior de Ila
dependencia, la cual consistid en la elaboracién de cartillas de los temas identificados, en donde se contempld el
paso a paso para la elaboracién de informes especificos, esto con el fin de facilitar la consulta y tener claridad
acerca de la estructuracién del informe. Dichos documentos fueron colocados en la Biblioteca Virtual del Proceso,

para consulta de los servidores que lo requiera al interior de la UAECD. Para la ejecucién de esta actividad se contd
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con la colaboracién de un pasante de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), egresado de la facultad
de Administracion Publica.

5.10 NECESIDADES Y RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA.
A 31 de diciembre de 2025, el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno estuvo conformado por:
e Colaboradores de la Oficina de Control Interno:

La OCl contd en el Il semestre de 2025 con dos (2) profesionales en la planta con perfil de auditor, por lo tanto, se
requirié contratar los servicios profesionales correspondientes a 4 contratos con perfiles multidisciplinarios que
rednan las competencias necesarias para llevar a cabo la labor de auditoria interna. Asi las cosas, para dar
cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025 se ejecutd con el siguiente personal contratado mediante la
modalidad de prestacion de servicios:

Tabla No. 04 Relacidn contratos Prestacion de Servicios Profesionales

Fech
Contrato No. Objeto Fecha de Inicio . ec. a de
Finalizacion
191-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Control 13-02-2025 31-12-2025

Interno para ejecutar las actividades a cargo en
cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestidn catastral y administrativa.

127-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Control 05-02-2025 31-12-2025
Interno para ejecutar las actividades a cargo en
cumplimiento de los roles asignados por la ley,
contempladas en el Plan Anual de Auditorias aprobado
para la vigencia 2025 en los temas relacionados con la
gestidn juridica, contractual y administrativa.

166-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Control | 10-02-2025 31-12-2025
Interno para ejecutar las actividades a cargo en cumplimiento
de los roles asignados por la ley, contempladas en el Plan
Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2025 en los
temas relacionados con la gestidn de tecnologia, seguridad de
la informacion y administrativa.

152-2025 Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Control | 06-02-2025 31-12-2025
Interno para ejecutar las actividades a cargo en cumplimiento
de los roles asignados por la ley, contempladas en el Plan
Anual de Auditorias aprobado para la vigencia 2025 en los
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Contrato No. Objeto Fecha de Inicio Fi?acl:laagg n

temas relacionados con la gestidon contable, financiera y
administrativa.
Fuente: Elaboracion propia, con base en el PAA OCI-2025

A 31 de diciembre 2025 los contratos se ejecutaron acorde con el objeto contractual y las obligaciones pactadas,
segln planes de trabajo establecidos lo que permitié dar cumplimiento a los roles asignados a la Oficina de Control
Interno, con sus respectivas actividades, establecidas en el plan anual de auditorias aprobado, para la vigencia.

e Personal De Planta

La OCl para la vigencia 2025 contdé con 5 funcionarios de planta con perfiles interdisciplinarios relacionados asi:

Tabla No. 05 Relacion Servidores de Planta — OCI
Cadigo Grado Nombre Perfil

Jefe de Oficina 006 2 DIANA KARINA RUIZ PERILLA Ingeniera Industrial

Profesional Especializado 222-11 [ ASTRID CECILIA SARMIENTO RINCON | Administradora de Empresas

Profesional Especializado 222-06 | MYRIAM TOVAR LOSADA Contadora Publica
Técnico Operativo 314-05 | RICARDO ANDRES PALOMA Administrador Financiero
Secretario 440-3

(Provisional) JOHN JEIVER RONCANCIO VANEGAS | Bachiller

Fuente: Elaboracion propia OCI

6. CONCLUSIONES

e La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) cuenta con instrumentos técnicos vy
administrativos debidamente estructurados e implementados en el marco del Sistema de Control Interno, lo que
le permite dar cumplimiento efectivo a las funciones asignadas por la Ley y demds normas aplicables. Esta
capacidad institucional contribuye de manera directa al logro del Objetivo Estratégico definido por la entidad para
el cuatrienio 2024-2027, en coherencia con el Proyecto de Inversion 8099 “Fortalecimiento Tecnoldgico e
Institucional orientado a la mejora en la prestacion de los servicios a la ciudadania”, especificamente con la meta 3
relacionada con el cumplimiento del 100% del Plan de Sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina Segura”.

® Con corte al 31 de diciembre de 2025, se dio cumplimiento del 100% de las actividades contempladas en el Plan
Anual de Auditoria aprobado para la vigencia, en concordancia con lo establecido por el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica. En la ejecucién de dicho plan se aseguraron los cinco roles de la funcién de
control interno previstos en la normatividad vigente, a saber: i) evaluacidn y seguimiento a la gestion institucional
y emision de informes de ley, ii) liderazgo estratégico para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, iii)
enfoque preventivo orientado a la mejora continua, iv) evaluacién de la gestidon del riesgo institucional y v)
articulacion y atencion a los requerimientos de los organismos externos de control, contribuyendo de manera
objetiva e independiente al mejoramiento del desempefio institucional y al fortalecimiento de la gobernanza y el
control.

Cordialmente,

a

LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon — Profesional Especializado OCI
Carlos Enrique Sabogal Rodriguez — Pasante OClI
Revisé: Luz Angela Fonseca Ruiz — Jefe OCI
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