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MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones".

Acuerdo 137 del 14 de enero 2010, Articulo 4° item f), “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley
1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el
asunto: Evaluacién institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Resolucién 0108 delL 11 de febrero de 2014, de la UAECD, "Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion del desempefio
laboral-STEDL- de los empleados de carrera administrativa, en periodo de prueba, y asesores de libre nombramiento y remacion,
para el afio laboral comprendido entre el 1° de febrero de 2014 y el 31 de enero de 2015 y se dictan olras disposiciones”.

Cumplimiento a la Estrategia y la Gestion por Procesos

Factor Evaluado Resultado
Contribucion a la Estrategia 100,00
Contribucion a la Gestion de Procesos 100,00
Calificacion Obtenida 100,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Gestion del riesgo 12,38)
Autoevaluacion 14,27
Resultado de las auditorias 14,14
Cumplimiento planes de mejoramiento 12,50|
Cumplimiento acciones de Mejora 11,39
Cumplimiento Plan de Contratacion 12,46
Ejecucion de PAC 12,15
(ﬁi Calificacion Obtenida 89,29

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales



EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacioén institucional a la gestion de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo;
b) Los objetivos institucionales por dependencia y Sus COMpPromisos relacionados; ¢) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las
Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

Cumplimiento a la Estrategia y la Gestion por Procesos: De acuerdo con el informe de seguimiento al Plan
Estratégico y Evaluacion a la Gestion por Areas 2014 realizado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento
de Procesos, la Subgerencia de Ingraestructura Tecnologica obtuvo una calificacion del 100%.

Observando por parte de la OCI, que la Subgerencia gestiond los siguientes proyectos: “Fortalecimiento de la
Infraestructura Tecnolégica e Implementacién BPM en el Proceso Custodio de la Informacion Catastral CIC”, los
cuales tienen un cumplimiento satisfactorio del 100% EXCELENTE, vy los hitos programados se cumplieron en su
totalidad.

Gestion de Riesgo : Respecto a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion, se
evidencié que fueron reportados en fechas posteriores a las establecidas, para el Il y IV trimestre de 2014. Las
acciones encaminadas a mejorar el plan de manejo de riesgos y mitigar su probabilidad de ocurrencia, se han
ejecutado dentro de los tiempos establecidos.

Recomendacién: Se sugiere dar cumplimiento con los plazos establecidos para la entrega de los reportes de
monitoreo y materializacién de riesgos solicitados por la OCI.

La autoevaluacion: De acuerdo con la respuesta y calificacion de la encuesta de autoevaluacién se evidiencio un
porcentaje 86,47%.

Resultados de las Auditorias: Seguimiento al Comité de Seguridad de la Informacion y continuidad de la Operacion -
09 de Septiembre de 2014: 10 Observaciones

Informe plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, con corte 30 de Abril de 2014: 1 Observacion

Informe plan anticorrupcion y atencidn al ciudadano, con corte 29 de Agosto de 2014: 1 Observacion

Revision y andlisis documental de la Politica de Seguridad de la informacién - 01 de Octubre de 2014: 6
Observaciones.

Seguimiento de Austeridad del Gasto Publico - Fotocopiado y Servicios Afines - 23 de Diciembre de 2014: 1
Observacion

Evaluacién y Seguimiento a la Seguridad en la Informacién de la UAECD - 30 de Diciembre de 2014: 2 Observaciones,
18 No Conformidades.

Informe de Auditoria Interna - 14 de Febrero de 2014: 1 No Conformidad

Informe de Auditoria Interna - 19 de Septiembre de 2014: 1 Observacion, 3 No Conformidades.

Informe de Auditoria Interna - 31 de Octubre de 2014: 1 No Conformidad.

Recomendacién: Evaluar periddicamente con el equipo de trabajo como mecanismo de control, las causas que han
generado el registro de observaciones y no conformidades en los temas que manejan las Subgerencias en
coordinacion con la Gerencia, en aras de prevenir el incremento de posibles incumplimientos e incumplimientos
evidenciados en los seguimientos, auditorias y evaluaciones ejecutadas en las vigencias anteriores, aplicando
estrategias de autocontrol y auto evaluacion que le permita contribuir a la mejora continua tanto del proceso como de
la Unidad, de manera proactiva.

/@Cumplimiento planes de mejoramiento: Se evidenci6 que las acciones de mejora con la Contraloria de Bogota, se
cumplieron dentro de los términos establecidos.
Cumplimiento acciones de Mejora: El proceso Provision y Soporte de Servicios Tl tiene 32 acciones registradas en
el SGI y su gestion se detalla a continuacion:
22 acciones ejecutadas dentro de los términos establecidos.
10 acciones que presentan retraso en su ejecucion.
Recomendacién: Se sugiere elaborar plan de contingencia para dar cumplimiento a las acciones que presentan
rezago.



Cumplimiento Plan de Contratacién: El presupuesto de la Subgerencia de Infraestructura Tecndlogica fue de
$1,910,970,639,00, distribuido de la siguiente manera:

Gastos de Computador $1.381.861.112,00 equivalente al 72,31% del total asignado.

Gastos de Transporte y Comunicacion $25.000.000,00 equivalente al 1,31% del total asignado.

Fortalecimiento y modernizacién tecnolégica de la UAECD $504.109.527,00 equivalente al 26,38% del total asignado.
De acuerdo con el presupuesto ejecutado respecto al presupuesto programado, se evidencié un porcentaje de
ejecucion equivalente al 99,34% del total asignado a esta Subgerencia.

Ejecucion de PAC: El porcentaje de ejecucion del PAC fue de 102,8%, Se evidencio, que la ejecucion del PAC
sobrepaso el monto presupuestado e inicialmente planeado.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con base en el resultado de la calificacion obtenida segun la Oficina Asesora de Planeacién del Cumplimiento a la
Estrategia y la Gestion por Procesos y la evaluacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Interno,
acorde con lo establecido en el procedimiento Evaluacion de la Gestién por Dependencias, codigo 14-142-PR44-V1,
los factores evaluados son: Gestion del riesgo, Autoevaluacion, Resultado de las auditorias, Cumplimiento Planes de
Mejoramiento, Cumplimiento acciones de mejora, Cumplimiento Plan de Contratacion y Ejecucién de PAC, en este
sentido el resultado obtenido es el siguiente:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIAY LA 80% 80.00
GESTION POR PROCESOS ]
OFICINA DE CONTROL INTERNO 20% 17,86
CALIFICACION OBTENIDA 97,86| CUMPLE
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