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INFORME EVALUACION
Infforme  de  Seguimiento al  comité Reallzar_ ) SElnED 6 19 CHEEEkl G I_a§ EVALUACION DE GESTION Y|Se cumplié con el objetivo y se realizé segiin su programacion.
L LEGAL Resoluciones 0313 de 2013 y 0329 de 2010 del Comité . - . )
Comunicaciones de la UAECD L RESULTADOS comunicados al director y las areas involucradas.
de Comunicaciones de la UAECD
REdllZdl €1 Seygulriieritivu al CUltipirrneriio ucl regiairieritv
del Comité de Etica establecido mediante la Resolucion
Informe de Seguimiento al Comité de ética de Le Sl A Por_ I? cualls.e a"dopta i ma.n,ual L) EVALUACION DE GESTION Y|Se cumplié con el objetivo y se realizé segiin su programacion.
LEGAL y se crea el Comité de Etica”, y resolucibn 1750 de ) . . .
la UAECD “ e ., RESULTADOS comunicados al director y las areas involucradas.
2012 “Por la cual se modifica la Resolucion 0357 de
2007’como herramienta de mejora continua para la
LIAECD
Seguimiento al cumplimiento por parte de la e e e o Se cumplio con el objetivo y se realizé seglin su programacion
9 . P . por p - LEGAL web de la Unidad el mapa de riesgos de corrupcion que CONTROL INTERNO .p . ) y ! . 9 prog '
Unidad en materia de Riesgos de Corrupcion . comunicados al director y las areas involucradas.
trata la ley 1474 de 2011 articulo 73
Realizar seguimiento al cumplimiento y/o avance de las
Informe de Seguimiento al Proyecto actividades programadas en el proyecto estrategico
Estratégico Implementacion BPM en el LEGAL "Implemantacién BPM en el proceso Custodio de la|EVALUACION DE GESTION Y|Se cumplié con el objetivo y se realizd segln su programacion.
proceso Custodio de la Informacién Catastral informacién Catastral" de la UAECD, que contribuya a RESULTADOS comunicados al director y las areas involucradas.
cicl la mejora continua y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Verificacion PIGA con corte a 31 de Dic. De LEGAL Verificar el cumplimiento e implementacion del Plan CONTROL INTERNO Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.

2015

Institucional de Gestion Ambiental

comunicados al director y las areas involucradas.

Seguimiento Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria de Bogotd con corte a
diciembre 31 de 2015

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar el cumplimiento de las acciones (soportes y
registros) del Plan de Mejoramiento Contraloria de
Bogota.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realiz6 segin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Informe Seguimiento de Peticiones, Quejas,
Sugerencias y Reclamos, Segundo semestre

PROGRAMA ANUAL DE

Vigilar que la atencidon de las quejas sugerencias y
reclamos recibidos en el periodo, se presten de

CONTROL INTERNO

Se cumpli6 con el objetivo y se realizd segin su programacion.

AUDITORIAS . comunicados al director y las areas involucradas.
2015. acuerdo con las normas legales vigentes
Informe de Seguimiento a la implementacion Realizar seguimiento a las acciones de mejora
de acciones de mejora formuladas vy formuladas por todas las fuentes en la UAECD, Se cumplio con el objetivo y se realiz6é seglin su programacion.
. P LEGAL . . CONTROL INTERNO . . . .
registradas en el aplicativo I1SODOC-SGI coadyuvando al fortalecimiento del sistema de control comunicados al director y las areas involucradas.

correspondiente al IV trimestre de 2015

interno y del mejoramiento continuo

Informe Seguimiento a las disposiciones de
Austeridad del Gasto Publico de la Unidad,
correspondiente al IV trimestre de 2015

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Realizar seguimiento a las medidas de austeridad en el
gasto de la UAECD.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.
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Infforme de Evaluacion a la Gestion por
Dependencias Vigencia 2015

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Hacer seguimiento al cumplimiento de la evaluacién a
la gestion por dependencias acorde con la normatividad
establecida para tal fin.

EVALUACION DE GESTION Y
RESULTADOS

Se cumpli6 con el objetivo y se realiz6 segin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Informe Seguimiento y verificacion
publicaciones Ley 1474 de 2011, Pagina Web

PROGRAMA ANUAL DE

Realizar el seguimiento y verificacion al cumplimiento
de las publicaciones de la Unidad en la pagina web,

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realiz6é seglin su programacion.

"Bogota Humana"

asignados a la Unidad, a los indicadores que miden las
metas de gestién y/o resultados del Plan de Desarrollo,

a la tarritarializacidAn da la invarciAn v al cronnnarama do

RESULTADOS

UAECD, con corte a 31 de enero de 2016 AUDITORIAS segiin marco normativo comunicados al director y las areas involucradas.
Realizar seguimiento a la gestidn del riesgo efectuada
- . por parte de cada uno de los responsables de los
Mieis cle  SEgulilEi e henese rocesos segin selectivo, en el marco de la Se cumplio con el objetivo y se realizé seglin su programacion
materializacion de los riesgos del cuarto LEGAL P Sed S : CONTROL INTERNO P  ODJEtivo y s€ realizo seg prog :
. metodologia de gestién del riesgo establecida en el comunicados al director y las areas involucradas.
trimestre de 2015 L - .
procedimiento de Gestidn Integral del Riesgo 14-141-
PR-172 V2.
RediliZdlr SEgUIIETIo dI davdlice ue Cdud urio ae 10S
componentes del plan de accién (inversion, gestion
Informe de Seguimiento al reporte de avance territorializacion y actividades) que corresponden a las , , L - o | -
al Plan de Accion del Plan de Desarrollo LEGAL metas de proyectos y los recursos presupuestales 2L PI= EIESTIOIN Y S5 Ealio G € Sl sy e fesl2d S=gi S el Ei=ell:

comunicados al director y las areas involucradas.

interno contable necesario para generar la informacion
financiera, econdémica, social y ambiental de la entidad

de la corrupcion en la Unidad

Infforme de Evaluacién Control Internofj PROGRAMA ANUAL DE |contable publica, con las caracteristicas de CONTROL INTERNO Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.
Contable vigencia 2015 AUDITORIAS confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se CONTABLE comunicados al director y las areas involucradas.

refiere el marco conceptual del Plan General de

Contabilidad Publica.
Informe Seguimiento al Decreto 371 de 2010 LEGAL Preservar y fortalecer la transparencia y la prevencion CONTROL INTERNO Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.

comunicados al director y las areas involucradas.

Informe pormenorizado del proceso de
empalme y las Etapas de la administracion
saliente y entrante

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar la correcta aplicacién del proceso de empalme

CONTROL INTERNO

Se cumplio con el objetivo y se realizé segun su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del

PROGRAMA ANUAL DE

VETIICdl Td  €erecuvidau  ue€ 10S SISIENMds  ue  COorinrol
interno, para procurar el cumplimiento de los planes,
metas y objetivos previstos, constatando que el control
esté asociado a todas las actividades de la

CONTROL INTERNO

Se cumplio con el objetivo y se realiz6é seglin su programacion.

tema de cuostas partes

RESULTADOS

Sistema de Control Interno Vigencia 2015 AUDITORIAS o . : comunicados al director y las areas involucradas.
organizaciéon y que se apliguen los mecanismos de
participacién ciudadana.
Fuvaluar al nrncecen da nlaneacidn_an tnda <11 evtancidn
Sequimiento Ley 581 de 2000 LEGAL Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 del|EVALUACION DE GESTION Y|Se cumplié con el objetivo y se realizé segun su programacion.

comunicados al director y las areas involucradas.
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Seguimiento al Comité de Avaluos de la LEGAL Verificar el cumplimiento de la Resolucion 0837 de|EVALUACION DE GESTION Y|Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.

UAECD

2012 del Comité de Avallos de la UAECD

RESULTADOS

comunicados al director y las areas involucradas.

Seguimiento a los avances en la
Implementacion y Sostenibilidad del Sisitema
Integrado de Gestion (SIG) por parte de la
UAECD a Dic 2015

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar el avance de la implementacion vy
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realiz6é seglin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Informe Pormenorizado del Estado del Control
Interno

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Evaluar el estado del SCI segun los lineamientos
expedidos por el DAFP-Nuevo MECI 2014

CONTROL INTERNO

Se cumpli6 con el objetivo y se realizd segin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones vigentes respecto a derechos
de autor.

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar que la adquisicion de software para que los
programas de computador que se adquieran estén
respaldados por los documentos de licenciamiento o
transferencia de propiedad respectivos.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Seguimiento  Transmision Cuenta Anual

(TOTAL UNA)

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Seguimiento y verificacién a la transmision de la cuenta
anual.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Seguimiento Transmisién Cuenta Mensual
(TOTAL 3-DIC-14, ENERO Y FEBRERO-15

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Seguimiento y verificacion a la transmision de las
cuentas mensuales.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realiz6 segin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Relacion de Causas que impactan el PD con
corte a diciembre 31 de 2014 enviado por
correo electronico a la Alcaldia de Bogota

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Verificar las causas que impactan los resultados de los
avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica,
en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de
la entidad.

CONTROL INTERNO

Se cumplio con el objetivo y se realizé segun su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Relacién de informes de la OCI con corte a
diciembre 31 de 2015 enviado por correo
electronico a la Alcaldia de Bogota

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Relacionar los informes realizados por la Oficina de
Control interno en cumplimiento a las funciones
asignadas en las normas legales vigentes.

CONTROL INTERNO

Se cumplio con el objetivo y se realiz6é seglin su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.

Elaborar el programa de auditorias -
Procedimiento subproceso auditorias internas

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Realizar la elaboracién del programa de auditorias,
teniendo en cuenta los recursos asignados.

CONTROL INTERNO

Se cumplié con el objetivo y se realizé segln su programacion.
comunicados al director y las areas involucradas.
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OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Informe de Seguimiento al Comité Directivo

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Realizar seguimiento a las observaciones vy

recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Se cumpli6 con el objetivo y se realizé segin su programacion.
. . . NP CONTROL INTERNO . - . .

Interno respécto al funcionamiento del Comité Directivo comunicados al director y las areas involucradas.

y Seguimiento al funcionamiento

Informe pormenorizado del proceso de
empalme y las Etapas de la administracion
saliente y entrante

PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

Se cumplio con el objetivo y se realizé segin su programacion.

Verificar la correcta aplicacion del proceso de empalme CONTROL INTERNO ) . . .
comunicados al director y las areas involucradas.

Informe Seguimiento Evaluaciéon al Comité de
conciliacion del periodo comprendido entre

PROGRAMA ANUAL DE

Verificar el cumplimiento de las funciones asignadas al

Comité de Conciliacion y a las politicas de prevencion CONTROL INTERNO VSe cumplio con el objetivo y se realizo segun su programacion.

aplicativo ISODOC-SGI con corte al primer
trimestre 2016

octubre de 2015 y marzo de 2016 AUDITORIAS del dafo antijuridico y defensa judicial. G0/ B CEEE) 37 2 (RS S LS
Seguimiento a la Implementacion de acciones Realizar seguimiento a las acciones de mejora
de mejora formuladas y registradas en el LEGAL formuladas por todas las fuentes en la UAECD, CONTROL INTERNO Se cumplio con el objetivo y se realiz6 seglin su programacion.

coadyuvando al fortalecimiento del sistema de control comunicados al director y las areas involucradas.
interno y del mejoramiento continuo

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - OFICINA DE CONTROL INTERNO

2014 V2




