FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - UAECD Vigencia 2016
Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus o
veces Alba Enidia Villamil Mufioz Cargo Jefe de la Oficina de Control Interno

Objetivo del PAA:

Fortalecer el Sistema de Control Interno, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos y mision institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucion de las auditorias, evaluaciones, seguimientos y cumplimiento
de los roles asignados a la OCI.

Alcance del PAA:

Alcance del Programa: Inclusion de informes de cumplimiento Legal y auditorias internas de calidad a los procesos. Teniendo en cuenta la limitacion de recursos, se priorizaron 3 procesos misionales, 1 (uno) estratégico, 4 de
apoyo y uno de Evaluacion y Control que se auditard en forma transversal, todo esto acorde con los recursos financieros y la disponibilidad de auditores internos.

RIESGOS

Nota: La Jefe de la Oficina de Control Interno hace la salvedad a todos los asistentes al comité del sistema de gestion integral frente a la materializacion de los eventos de riesgo (Riesgos: incumplimiento en la ejecucion del
programa y posible incumplimiento de presentacion de informes legales: - Consecucion del perfil profesional para Auditar temas misionales; - Rotacion de personal (renuncien en periodo de prueba, que no aprueben el periodo de
prueba, tiempo corto de contratacion, reprogramacion del PABS por cambios administrativos, suspension presupuestal, no asignacion de recursos financieros, solicitud de cesion de contratos, auditores internos que manifiesten
que no van a participar); - Escaso recurso humano de planta asignado a la oficina (2 profesionales y 1 técnico), teniendo en cuenta que la Entidad contratd en la vigencia 2012, una consultoria la cual indicé al Representante Legal
en el informe final, que las auditorias se podrian realizar tercerizadas, decision que fue adoptada, no obstante, no se han asignado los recursos financieros suficientes para tal fin; - Incapacidad laboral de los servidores publicos
asignados a la oficina y/o contratistas, podrian generar reprogramaciones; - Solicitud de informes por parte de la Secretaria General, la Veeduria, Contaduria y la Contraloria, entre otros, que no estaban contemplados en la
planeacion de la oficina para la vigencia; - Alto volumen de informes; Expedicion de normas que incluyen solicitud de informes adicionales a las Oficinas de control Interno, que no estaban incluidos en la planeacion de la vigencia.

Criterios:

Ley 1712 de 2014, Ley 1551 de 2012, Ley 1474 de 2011, la Ley 1450 de 2011, Ley 1151 de 2007, la Ley 1150 de 2007, Ley 951 de 2005, Ley 909 de 2004, Ley 816 de 2003, Ley 678 de agosto 3 de 2001, Ley 590 de 2000, Ley 361 de
1997, Ley 80 de 1993, Decreto-ley 4170 de 2011, Decreto-ley 019 de 2012, Decreto 124 de 2016, Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglam. 103 de 2015, Decreto 943 de 2014, Decreto 370 de 2014, Decreto 1510 de 2013, Decreto 984
de 2012, Decreto 371 de 2010, Decreto 1716 de 2009, Decreto 1227 de 2005, Decreto 2145 de 1999, Acuerdo 489 de 2012, Res. reglam. 069 de 2015 de la Contraloria de Bogotd, Res. reglam. 11 de 2014 de la Contraloria de Bogotd,
Res. Reglam. 003 de 2014, Res. Reglam. 008 de 2011, Resolucion 0070 DE 2011 del IGAC, Res. 357 de 2008, NTC GP1000:2009, MECI:2014, Criterios del cliente, legales, organizacionales y normativos.

RECURSOS: - Humanos: equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: presupuesto asignado - Tecnoldgicos: equipo de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

Talento Humano

/
Cantidad

Cantidad personas que conformanla | Total de personas que conforman el

N° Auxiliar(es)

I ] N° Profesional(es
Administrativo(s N° de Técnico(s) N° Profesional(es) (es)

N° A
entidad equipo de Control Interno ) Especializado(s) sesor(es)

. . 5 funcionarios o S ) o -
436 funcionarios . 1 funcionario 1 funcionario 4 Contratistas 2 funcionarios 1 Jefe de Oficina
4 contratistas

Recursos Financieros Recursos Tecnologicos

En el Plan de adquisiciones vigencia 2016 se programé la contratacién de 4 profesionales por un valor total de 5232,000,000 que por efectos de
la suspension de recursos presupuestales quedd en 5194,454,000

8 equipos de computo con conexion a Intranet e internet
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Auditorias Internas a los Procesos
ESTRATEGICO: Beatriz Nieto (Al) Informe de
Alexandra o
X Yomayuza (AL) 01-08-2016 12-08-2016 | auditoria de
Direccionamiento Estratégico Y Sergio Andrés Navarro (Al) calidad
Jorge Séchica (Al)
MISIONAL: . Luz Mery Cotrino (Al) Informe de
Luis Armando o
X B 05-07-2016 15-07-2016 | auditoria de
. Garcia (AL) ] .
Proceso Infraestructura de Datos Espaciales IDEC@ Maria Isabel Cogua (Al) calidad
Adriana Jiménez (Al)
Alberto Franco Silva (Al)
Gilma Galindo (Al)
Bertha Ligia Lasso (Al
MISIONAL: Raul Emilio g (A1 Informe de
X Ospina (AL) ) ) 02-05-2016 13-05-2016 | auditoria de
Pablo Enrique Garcia (Al .
Proceso de Custodio de la Informacién Catastral g (AN calidad
Geovanna Milena Gonzalez Garcia
(Al)
Alexandra Yomayuza (Al)
Maria Yolanda Escobar (Al)
MISIONAL: Alvaro Jairo Cruz (Al) Informe de
X Mauricio 05-05-2016 16-05-2016 | auditoria de
Gestién de Mercadeo y Atencidn al Usuario Castillo (AL) Dora Jiménez (Al) calidad
Flor Emilia Hoyos (Al)
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2 = :...’U = a o (DD/MM/ANO)
Auditorias Internas a los Procesos
Ada Cristina Melo (Al)
Fasmen Edgar Torres (Al
DE APOYO: 8 (A1) informe de
Amhad o
X Manrique (AL) Diana Marcela Cortés (Al) 19-04-2016 29-04-2016 | auditoria de
Proceso Gestion del Talento Humano g calidad
Sonia Elizabeth Mancera Garzon
(Al)
Contratista contador OCI (Al)
DE APOYO: . Informe de
Miryam Tovar . S
X German Daniel Camacho (Al) 16-05-2016 27-05-2016 | auditoria de
. - - . (AL) .
Proceso Gestion de servicios administrativos calidad
Leyla Farid Awad (Al)
DE APOYO: Contratista Clara Inés Aguilar (Al) Informe de
X Abogado OCI 19-04-2016 29-04-2016 auditoria de
Proceso Gestion Juridica (AL) Hirina Ceballos (Al) calidad
Miryam Tovar (AL)
DE APOYO: Contratista Informe de
X contador OCI Adriana Pachdn (Al) 18-07-2016 28-07-2016 | auditoria de
Proceso Gestion Financiera (AL) calidad
Richard Reyes (Al)
Auditorias Especiales o Eventuales
Subproceso y Procedimientos SGI - Gestidny
produccién de informacidn valuatoria y normas
aplicables
Jefe OCl: Auditor Lider: Informe de
.. .. .. ] .. Coordinadora Contratista Ingeniero 28-03-2016 03-06-2016 auditoria
Evaluacién a la Gestion y produccidon de informacidon .
del Programa especial

valuatoria
Verificar la determinacidn de las actividades para la
liquidacion del avaluo catastral masivo
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Auditorias Internas a los Procesos
Proceso (Caracterizacidn-subprocesos-procedimientos-
instructivos, entre otros) y normas aplicables.
Dinamica Urbana
Verificar la determinacidn de actividades para captura en
campo de la informacién correspondiente a la variacién Jefe OCI: Auditor Lider: Informe de
grafica y alfanumeérica de los predios del Distrito, asi Coordinadora i i 12-09-2016 28-10-2016 auditoria
Contratista Ingeniero ,
como la actualizacion de la informacidn predial enla del Programa especial
base de datos de la Unidad.
Verificar las actividades ejecutadas para la captura,
ajuste y analisis del mercado inmobiliario para establecer
el valor del inmueble
RESOLUCION NUMERO 0070 DE 2011
(4 de Febrero del 2011)
Por la cual se reglamenta técnicamente la formacién
catastral, la actualizacion de la
formacion catastral y la conservacion catastral o
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO Jefe OCI: Auditor Lider: Informe de
" . ) Coordinadora 25-07-2016 31-08-2016 auditoria
AGUSTIN CODAZZI del Programa Contratista Abogado especial
Procedimiento Actualizacidn de la Informacion Juridica
Masiva
Actualizacion de la Informacidn Juridica Masiva
Verificar la actualizacién de la Informacién Juridica
Masiva
Asesoria y acompanamiento
Elaborar el programa de auditorias - Procedimiento
subproceso auditorias internas
Auditorias internas a los procesos Jefe OCI:
Auditorias especiales o eventuales Coordinadora 08-01-2016 09-02-2016 Informe
Asesoria y acompafiamiento del Programa
Informes de Ley
Fomento de la Cultura de Autocontrol
Relacidn con entes de control externos
Seguimiento a Planes de mejoramiento
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Auditorias Internas a los Procesos
Coordinar la ejecucidon del programa de auditorias
Auditorias internas a los procesos; especiales o
eventuales Jefe OCI:
Asesoria y acompanamiento Coordinadora 01-01-2016 31-12-2016 Informe
Informes de Ley del Programa
Fomento de la Cultura de Autocontrol
Relacién con entes de control externos
Seguimiento a Planes de mejoramiento
22-02-2016 11-03-2016
Informe Pormenorizado de Control Interno Jefe OCL: Auditor Lider:
Coordinadora . L 20-06-2016 11-07-2016 Informe
Profesional Especializado 222-06
) del Programa . .
Circular 004 de 2014 Profesional Especializado 222-11 24-10-2016 11-11-2016
Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.
Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion
Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano". e oc] 18-04-2016 29-04-2016
Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al © e. ' Auditor Lider:
L . Coordinadora . L 22-08-2016 31-08-2016 Informe
cumplimiento y monitoreo. El del Programa Profesional especializado 222-11
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las 19-12-2016 30-12-2016
orientaciones y obligaciones
derivadas de los mencionados documentos; estara a
cargo de las oficinas de control
interno, para lo cual se publicara en !a pdgina web de la
respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los pardmetros
establecidos
Seguimiento transmisién Cuenta Anual
Jefe OCl:
. Coordinadora Profesional Especializado 222-06 01-02-2016 15-02-2016 Informe
Circular 004 de 2014
. ) del Programa
Resolucién Reglamentaria N° 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogotd D.C
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Apoyo
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©
g Auditoria actividad Fecha de inicio terminacion la actividad
uditori -
S (DD/MM/ANO)
Auditorias Internas a los Procesos
04-01-2016 13-01-2016
01-02-2016 09-02-2016
01-03-2016 09-03-2016
01-04-2016 11-04-2016
Seguimiento Transmisidon Cuenta Mensual Jefe OC| 02-05-2016 11-05-2016
Cooer;na o Auditor Lider: 01062016 | 10062016 | .
Circular 004 de 2014 del Programa 01-07-2016 12-07-2016
Resolucién Reglamentaria N° 11 de 2014 de la & Profesional Especializado 222-06 01-08-2016 09-08-2016
Contraloria de Bogotd D.C 01-09-2016 039-09-2016
03-10-2016 11-10-2016
01-11-2016 10-11-2016
01-12-2016 12-12-2016
Auditor Lider:
Proyectos estratégicos (segun selectivo) Jefe OCI: Profesional Especializado 222-11
Coordinadora , 10-08-2016 30-09-2016 Informe
o L . del Programa Auditores Internos:
Seguimiento y evaluaC|onleJecuuon proyectos 8 Profesional Especializado 222-06
estratégicos UAECD - Segun Selectivo
Contratistas profesionales equipo OCI
Seguimiento a Compromisos Comité Directivo Jefe OCI:
Coordinadora Auditor Lider: 17-05-2016 27-05-2016 Informe
Acto Administrativo Creacién Comité Directivo UAECD del Programa Técnico
Informes de Ley
Ejecutivo Anual - Evaluacién al SCI (Vig. 2015)
Circular 004 de 2014 Jefe OCI: Auditor Lider:
Dec. 2145 de 1999 - Literal e), art. 8 Coordinadora Profesional Especializado 222-11 08-02-2016 26-02-2016 Informe
Dec. 2145 de 1999 - Literal c), art. 5, modificado por el del Programa Profesional Especializado 222-06
art. 2 del Dec. 2539 de 2000, modificado por el articulo 2
del Dec. 1027 de 2007
Informe de Control Interno Contable (vig. 2015)
Auditor Lider:
Circular 004 de 2014 Jefe OCI: Profesional Especializado 222-06
Entidades del Sector descentralizado: Coordinadora Auditor Interno: 01-02-2016 26-02-2016 Informe

* Resolucion 357 de 2008 art. 4y 5
* Numeral 2.2.2 del Instructivo No. 2 del 2013 de la
Contaduria General de la Nacidn.

del Programa

Contratista (contador)
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Auditoria / Actividad

Tipo de Proceso

Estratégico

Misional

Apoyo

Evaluacion

y control

Responsable o
lider de |Ia
Auditoria

Equipo Auditor / responsable de la
actividad

Fecha Programada

Fecha de

Fecha de inicio L.
terminacion

Porductos
esperados

Seguimiento

Fecha en culmina

la actividad
(bb/MM/ANO)

Evidencias

Observaciones

Auditorias Internas a los Procesos

Informe de evaluaciodn Institucional por dependencias
(Vigencia 2015)

Circular 004 de 2014

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005.

Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno.

Jefe OCI:
Coordinadora
del Programa

Profesional Especializado 222-11
Profesional Especializado 222-06
Técnico
contratistas (abogado- Contador-
Ingeniero)

12-01-2016 29-01-2016

Informe

Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos

Circular 004 de 2014

Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el
Decreto 2641 de 2012.

Todas las entidades publicas deberdn contar con un
espacio en su pagina web principal para que los
ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de
corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, y
de los cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias
gue permitan realizar modificaciones a la manera como
se presta el servicio publico.

Jefe OCI:
Coordinadora
del Programa

Auditor Lider:
contratista (abogado)

04-01-2016 29-01-2016

11-07-2016 29-07-2016

Informe

Informe Derechos de Autor Software

Circular 004 de 2014

Directiva Presidencial No. 02 de 2002.

- Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno.

- Circular 04 de 2006, del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

Jefe OCI:
Coordinadora
del Programa

Auditor Lider:

Profesional especializado 222-11

01-03-2016 18-03-2016

Informe
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Auditoria / Actividad

Tipo de Proceso

Estratégico

Evaluacion

Responsable o
lider de |Ia

Equipo Auditor / responsable de la

Fecha Programada

Fecha de

Porductos
esperados

Seguimiento

Fecha en culmina

Evidencias

Observaciones

= = S Auditoria actividad Fecha de inicio terminacion la act|V|da~d
s | < S (DD/MM/ANO)
Auditorias Internas a los Procesos
Seguimiento al Plan Anticorrupcion vigencia 2016
1 al afo
Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
relativo al "Plan Anticorrupcidn y de Atencién al
Ciudadano". o
Jefe OCI: A”i'éi;it':er:
Circular 004 de 2014 Coordinadora 28-03-2016 31-03-2016 Informe
del Programa
Decreto 2641 de 2012 por el cual se reglamenta los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011- Estatuto
anticorrupcion
Articulo 1° - metodologia para disefio y seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcién — Capitulo V-
consolidacién seguimiento y control
Seguimiento al Plan Anticorrupcién vigencia 2016
3 al afo
27-04-2016 29-04-2016
Circular 004 de 2014 Jefe OCI: Auditor Lider:
Ley 1474 de 2011- Estatuto anticorrupcion Coordinadora 29-08-2016 31-08-2016 Informe
Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 del Programa Técnico
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, 26-12-2016 30-12-2016
relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano".
Relacién causas
Circular 004 de 2014 Auditor Lider: 01-02-2016 15-02-2016
Decreto 370 de 2014, derogo el Dec. 334 de 2013, Jefe OCI: Profesional Especializado 222- 06
Alcaldia Mayor de Bogotd Coordinadora 18-04-2016 29-04-2016 Informe
del Programa
Circular 160 de 2013 Lineamientos para la elaboracién y Contratista (Abogado) 18-07-2016 29-07-2016
consolidacién de los informes
Mapa de Riesgos
Circular 004 de 2014
Decreto 370 de 2014, derogé el Dec. 334 de 2013, Jefe OCI: Auditor Lider: 16-05-2016 31-05-2016
Alcaldia Mayor de Bogota Coordinadora Profesional Especializado 222-11 Informe
del Programa 19-09-2016 30-09-2016

Circular 160 de 2013 Lineamientos para la elaboracién y
consolidacién de los informes
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o _ € _ |Responsable o S 9
Sl © o Equipo Auditor / responsable de la C B Fecha en culmina
Auditoria / Actividad Ran 5 S S & |lider de la quip / . P ... Fecha de = o .. Evidencias Observaciones
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S 2| & & S |Auditoria terminacién o o -
gl 2 2 > = 8 | (Db/MM/ANO)
Auditorias Internas a los Procesos
Avance SIG
Circular 004 de 2014 ~ Auditor Lider:
Decreto 370 de 2014, derogo el Dec. 334 de 2013, Jefe OCI: Profesional Especializado 222-11 01-02-2016 15-02-2016
Alcaldia Mayor de Bogotd Coordinadora Auditor Interno: Informe
del Programa .. ' 11-07-2016 29-07-2016
. Técnico
Circular 160 de 2013 Lineamientos para la elaboracién y contratista
consolidacién de los informes
Relacién de Informes
Circular 004 de 2014 ; P
, Jefe OCI: _ Auditor Lider: 01-02-2016 | 15-02-2016
Decreto 370 de 2014, derogé el Dec. 334 de 2013, i Profesional Especializado 222-06
Alcaldia M de B 4 Coordinadora Informe
caldia viayor de bBogota del Programa L 11-07-2016 29-07-2016
Circular 160 de 2013 Lineamientos para la elaboracién y
consolidacién de los informes
Informe seguimiento Decreto 371 de 2010 Auditor Lider:
Jefe OCl:
. Coordinadora contratista (abogado) 15-02-2016 18-03-2016 Informe
Circular 004 de 2014
) o del Programa
Numeral 80, Articulo 5°del Decreto Distrital 371 de 2010.
Proceso de empalme entre mandatarios entrantes y
salientes - Informe pormenorizado (tres etapas)
Directiva 009 de 2015 "Lineamientos para la construccion
y presentacién de los informes de cierre del plan de Jefe OCI: Auditor Lider: 04-01-2016 15-01-2016
desarrollo Distrital 2012-2016 "Bogota Humana" Coordinadora Profesional Especializado 222-06 Informe
del Programa 14-03-2016 08-04-2016
Circular Conjunta No. 018 del 03 de septiembre de 2015
"Cumplimiento de leyer 951 de 2005, 1151 de 2007 y
1551 de 2012 - Proceso de empalme entre mandatarios
entrantes y salientes"
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Tipo de Proceso

Responsable o

Fecha Programada

Seguimiento

w u
o c o O
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Auditoria / Actividad & = % = E lider de |Ia quip / . P ha de inici Fecha de = g | vidad Evidencias Observaciones
% % | 2 2 8 |auditoria actividad Fecha de inicio terminacion 5 2 a actividac
gz < 2> = 8 | (Db/MM/ANO)
Auditorias Internas a los Procesos
Directiva 003 de 2013 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C. Profesional Especializado 222 - 6
Jefe OCl: 25-04-2016 11-05-2016
Circular 004 de 2014 Coordinadora Contratista Abogado Informe
reufar LA de , del Programa 24-10-2016 | 11-11-2016
Directiva 003 de 2013 del Alcalde Mayor de Bogot3d, D.C.
Directiva 007 de 2013 del Alcalde Mayor de Bogot3d, D.C.
Jefe OCI: Auditor Lider:
Circular 004 de 2014 Coordinadora contratista (abogado) 01-06-2016 10-06-2016 Informe
Directiva 007 de 2013 del Alcalde Mayor de Bogota, D.C. del Programa
Circular 002 de 2014
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones
Circular 004 de 2014
Ley 678 de agosto 3 de 2001.
Articulo 26 del Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009.
DECRETO 654 DE 2011 Jefe OCI Auditorider 01-04-2016 15-04-2016
"Por el cual se adopta el Modelo de Gerencia Juridica ere DLE , e e
PUbli | tidad . , q Coordinadora contratista (abogado) Informe
Ublica para 'as fen ida 'es, organismos y érganos de del Programa 26-09-2016 07-10-2016
control del Distrito Capital."
DECRETO 690 DE 2011
"Por el cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y
los Comités de Conciliacién en Bogotd, D.C."
Normatividad legal de la Unidad
Contratacion UAECD 2015y 2016
Constitucion Politica
Ley 80 de 1993
DECRETO 1510 DE 2013 (Julio 17) Por el cual se Jefe OCI: Auditor Lider: 01-03-2016 31-03-2016
reglamenta el sistema de compras y contratacion Coordinadora contratista (abogado) Informe
publica. del Programa 01-09-2016 30-09-2016

Ley 361 de 1997, la Ley 590 de 2000, la Ley 816 de 2003,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1450 de 2011, la Ley 1474 de
2011, el Decreto-ley nimero 4170 de 2011 y el Decreto-
ley nimero 019 de 2012
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Tipo de Proceso

Fecha Programada

Seguimiento
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n 2 > > a o (DD/MM/ANO)
Ll
Auditorias Internas a los Procesos
Medidas de austeridad en el gasto
Seguimiento trimestral y un informe semestral de
austeridad del gasto, de acuerdo a los lineamiento del
Decreto 1737 de 1998 articulo 2.
Profesional Especializado 06 (vigencia
05-01-2016 05-02-2016
DECRETO 984 DE 2012 (Mayo 14) Por el cual se modifica 2016)
el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998. Jefe OCI: . . 01-04-2016 29-04-2016
N " . Contratista contador (4 trimestre de
Articulo 22", Coordinadora 2015) Informe
del Programa 01-07-2016 29-07-2016
DECRETO NUMERO 1737 DE 1998
(agosto 21) 04-10-2016 28-10-2016
por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la
asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.
Verificacidon del cumplimiento de la Ley de transparencia
y del derecho al acceso a la informacion publica
Ley de Transparencia 1712 de 2014" Jefe OCI Auditor Lid
POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE ere DL uditor Licer:
Coordinadora 01-03-2016 12-03-2016 Informe
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA .
) 3 del Programa Contratista Abogado
INFORMACION PUBLICA NACIONAL y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".
Decreto Reglamentario 103 de 2015
Caja Menor i ider:
J Jefe OCI: Auditortider La fecha no se establece para lograr el cumplimiento del
Coordinadora Informe P g P

Acto Administrativo Creacidn de la Caja menor 2016,
Manual de Caja Menor y normas aplicables en la materia

del Programa

Profesional especializado 222-06

objetivo del arqueo de la caja menor
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Auditoria / Actividad

Tipo de Proceso

Estratégico

Misional

Apoyo

Evaluacion

y control

Responsable o
lider de |Ia
Auditoria

Equipo Auditor / responsable de la

actividad

Fecha Programada

Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

Porductos
esperados

Seguimiento

Fecha en culmina

la actividad
(bb/MM/ANO)

Evidencias

Observaciones

Auditorias Internas a los Procesos

Informe de seguimiento a la entrega de la informacion
contable administracién saliente y entrante

Jefe OCI:

Auditor Lider:

Coordinadora 09-02-2016 19-02-2016 Informe
) del Programa Profesional especializado 222-06

Circular Externa 005 del 13 de octubre de 2015

Informe de seguimiento al reporte de avance al Plan de

Accion del Plan de Desarrollo "Bogotd Humana"

Acuerdo 489 de 2012 del Concejo de Bogota, mediante el

cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, social, Jefe OCI Auditor Lider:

ambiental y de obras publicas Bogota 2012-2016- Bogota © e_ '
Coordinadora . . 22-01-2016 09-02-2016 Informe

Humana. Profesional especializado 222-11

} o del Programa

Circular SDP 27 de 2012 establece el seguimiento al Plan

de Accién del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana”

Procedimiento 01-014-PR-149 V3. Formulacidn,

ejecucion y seguimiento a proyectos de inversion.

Fomento de una cultura de Autocontrol

Cultura del Autocontrol lefe oc! orofes Alusitor .L'I‘I:!er:d 72911 Resultado de
Cooerdeinadc.)ra " eSI:S:itoer:cI:t:rioZ' - 10-05-2016 20-05-2016 las

MECI 2014 (Dec. 943 de 2014) - Principios (Autocontrol- ) ' actividades

.. _, del Programa Profesional 222-06

Autorregulacidon(normas) - Autogestion (evaluar la Técnico 03-10-2016 14-10-2016 |programada

funcién administrativa) Contratistas S

Relacidn con entes de control externos

Relacidn con entes externos (Contraloria de Bogota) Jefe OCI: Auir,cor‘leer: Requerimien
Coordinadora ecnico 01-02-2016 | 30-12-2016 tos

MECI 2014 (Dec. 943 de 2014) - Roles de la OCI del Programa atendidos

Auditores Internos:
Equipo OCl seguin necesidad

Seguimiento a Planes de Mejoramiento
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Tipo de Proceso

Responsable o

Fecha Programada

Seguimiento

w u
o c o O
Sl ® © o Equipo Auditor / responsable de la C B Fecha en culmina
Auditoria / Actividad Ran 5 S S & |lider de la quip / . P ... Fecha de = o .. Evidencias Observaciones
w2 o | 5 € L, actividad Fecha de inicio L s g la actividad
S 2| & & S |Auditoria terminacién o o -
B 2 > > a o (DD/MM/ANO)
Ll
Auditorias Internas a los Procesos
Consolidacion plan de mejoramiento
(Contraloria de Bogota)
Circular 004 de 2014 Auditor Lider: 04-01-2016 | 15-01-2016
Resolucién Reglamentaria 069 de diciembre de 2015
Resoluciéon Reglamentaria 003 de Enero 14 de 2014 de la Jefe OCI: Profesional Especializado 222-06 01-04-2016 15-04-2016 | . 4e
Contraloria de Bogotd plan de mejoramiento, Resolucién Coordinadora Semnimnianes
Reglamentaria 008 de 2011 - plan de mejoramiento. del Programa Profesional Especializado 222-11 01-07-2016 15-07-2016 g
Contratistas segun perfil y 03-10-2016 14-10-2016

Paragrafo 2, articulo décimo primero de la Resolucién
Reglamentaria 29 de 2012 de la Contraloria de Bogota
D.C

competencia
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