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1. Introduccién

El Plan Integral de Movilidad Sostenible - PIMS de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital — UAECD, tiene como objetivo principal promover el uso de medios alternativos y
sostenibles de transporte (transporte no motorizado, uso eficiente del automdvil y transporte
publico), lo cual contribuye al mejoramiento de la calidad de vida individual y de ciudad.

Para la construccion del plan se tomd como linea base, los resultados del diagnéstico de movilidad
sostenible liderado por la Secretaria Distrital de Movilidad, generado a partir de los resultados de
la encuesta diligenciada por 231 trabajadores de la UAECD, de las cuales, 169 fueron validas para
el diagnéstico.

A partir de lo anterior y conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable, se estructura el
documento con el analisis del diagndstico, la construccion de los objetivos y la determinacion de
las estrategias orientadas a la promocién de la movilidad sostenible en la entidad.

2. Alcance

Establecer las estrategias que incentiven la movilidad sostenible en la entidad, acorde con lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 663 del 3 de marzo de 2017 “Por medio del cual se crea la
estrategia de movilidad sostenible en el Distrito Capital”.

La implementacién del Plan consolida el compromiso de la entidad en los préximos dos afios, en la
promocién de acciones en beneficio de la reduccidn de la contaminacién, fomentar el desarrollo
de actividades fisicas que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de sus colaboradores e
incentivar el uso de medios de transporte alternativos que aporten al mejoramiento de la
movilidad y descongestion de la ciudad.

3. Articulacién con el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA y el Plan de
Desarrollo 2020-2024

El Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA lo integran cinco programas estructurales los
cuales se citan a continuacion:
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Programa PIGA 1. Uso eficiente del agua
Programa PIGA 2. Uso eficiente de la energia
Programa PIGA 3. Gestidn Integral de Residuos
Programa PIGA 4. Consumo sostenible
Programa PIGA 5. Prdcticas sostenibles

Dentro del programa PIGA 5 — Précticas Sostenibles se desarrolla el Plan Integral de Movilidad
Sostenible articulado con el Plan de Desarrollo 2020 — 2014, Propésito 2. Cambiar nuestros hdbitos
de vida para reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climdtica; y el Propdsito 4. Hacer
a Bogotd — Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

4. Politica de Movilidad

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital en coordinacién con las entidades del CAD,
participan activamente en la Red Muévete Mejora de la Secretaria Distrital de Movilidad
promoviendo la movilidad sostenible entre sus colaboradores a través de iniciativas como el dia
sin carro distrital, dia de la movilidad sostenible, promocién del uso de la bicicleta y caminatas,
desarrollo de jornadas ecoldgicas, y fomento del teletrabajo.

5. Linea Base — Diagndstico

De manera concertada con la Secretaria Distrital de Movilidad, se aplicé en la Unidad al final de la
vigencia 2019, la encuesta de movilidad sostenible para la consecuciéon de la informacion necesaria
para el diagndstico.

En total fueron diligenciadas 231 encuestas, de las cuales, 169 fueron validas obteniendo un
porcentaje representativo para el andlisis del 41%.

A partir de la informacidn registrada en la encuesta, la Secretaria Distrital de Movilidad elaboré el
diagnostico de movilidad sostenible para la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, el
cual fue socializado a los lideres de movilidad (Directivos) y equipo de movilidad en el mes de julio
de 2020, destacando los siguientes resultados:
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5.1. Entidad

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, es la entidad encargada de las
actividades relacionadas con la formacién, conservacidon y actualizaciéon del inventario de los
bienes inmuebles situados dentro del Distrito a partir del estudio de sus elementos fisico,
econdmico y juridico.

La entidad a partir del afio 2020 con la aprobacion del plan de desarrollo 2020 — 2024, amplia su
misién con la entrada en operacion de la marca “GO CATASTRAL”, marca que identifica los
servicios de gestion catastral con enfoque multipropdsito, que ofrece la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital (UAECD) a las entidades territoriales, orientados a potencializar sus
capacidades, en el propdsito nacional de lograr la actualizacién gradual y progresiva de la
informacidn catastral, para que la misma sea el insumo fundamental en la formulacién e
implementacidon de diversas politicas publicas, contribuyendo de esta manera a brindar mayor
seguridad juridica a los ciudadanos, a la eficiencia del mercado inmobiliario, al desarrollo local y el
ordenamiento territorial.

No obstante, lo anterior, el Plan Integral de Movilidad Sostenible aplica a la Unidad como entidad
perteneciente a la administracion distrital y no a la marca “GO CATASTRAL”, toda vez que esta
ultima cuenta con autonomia administrativa y presupuestal.

Por lo anterior, la implementacion del PIMS estara dirigida a los 680 colaboradores que laboran en
la entidad, de los cuales 439 son funcionarios y 241 Contratistas.

5.2. Infraestructura

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, desarrolla sus funciones en una
Unica sede que se ubica en el edificio Centro Administrativo Distrital — CAD, el cual se localiza en la
Avenida Carrera 30 No. 25-90, con acceso al Sistema Transmilenio, SITP y a ciclo rutas como las
existentes en la Avenida Carrera 30 — NQS, Calle 24 y Avenida Calle 26.
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5.3. Condiciones de Movilidad

El Edificio del Centro Administrativo Distrital — CAD se ubica en un punto estratégico de la ciudad
con acceso por diversas vias tales como: hacia el occidental con la avenida carrera 30, al oriente
con la Calle 24, al sur con la avenida de las américas y al norte con la avenida calle 26.

llustracién 1. Condiciones de movilidad en el CAD

Avenida Calle 26 Avenida de la Américas
Fuente: Registro Fotografico Google
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El edificio CAD cuenta con proximidad a vias de acceso al transporte publico y particular, puentes
peatonales para el paso seguro de los peatones, paraderos del SITP, acceso a las estaciones CAD y
Concejo, y acceso a la infraestructura de ciclorutas por la NQS, Calle 26 y Calle 24, La zona cuenta
con presencia constante de personal de la policia nacional.

Con el propdsito de facilitar el desplazamiento a las instalaciones del CAD, el Edificio cuenta con
402 espacios de estacionamiento para vehiculos, 98 espacios de estacionamiento para motos y
110 espacios para el estacionamiento de bicicletas (con lokers y bafos); todos ellos compartidos
por las entidades que desarrollan sus funciones en el CAD. La disponibilidad de los
estacionamientos estd condicionada por la hora de llegada, es decir, la disponibilidad esta
directamente relacionada con la hora de ingreso y la presentacién del carné de autorizacién, no
existe asignacion permanente de los espacios, solo son permanentes los que corresponden a los
vehiculos institucionales, que para el caso de la UAECD es de 27.

5.4. Caracteristicas Generales

A partir de la informacidn capturada con la aplicacién de la encuesta de movilidad a los
colaboradores de la entidad, se realizd el andlisis de los datos referentes a la distribucion por
género y edad, informacion importante para la formulacidn del Plan de Movilidad, toda vez, que
las lineas estratégicas de accidon deben ser adecuadas a su poblacidn objetivo.

La informacién indica que el 32,67% de los colaborados se encuentran en el rango de edad de los
40 a los 49 afios, seguido del rango entre los 50 a 59 afios con un porcentaje del 28%, y en edad de
30 a 39 afios el 22,67%. La informacién permite establecer que la promocidn del uso de la bicicleta
es una estrategia con potencial de éxito teniendo en cuenta que, la poblacién entre los rangos de
edad en comento, tienen mayor aceptacion del uso de la bicicleta como medio de transporte, esto
no indica que las personas mayores no se sumen a la estrategia eventualmente.
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Grafica 1. Caracteristicas generales de la muestra
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El 30% de los servidores tienen menos de 40 afios

Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

La grafica evidencia que el género con mayor representacidn en la entidad es el femenino con un
59%, seguido del masculino con el 41% restante. Se destaca que, de las 169 encuestas validadas
para el diagndstico, 51 personas son colaboradores en edad inferior a 40 afios, lo cual representa

el 30% de la muestra.

Es importante analizar el estrato socioecondmico de los colaboradores, ya que la informacién
permite establecer los posibles medios de transporte empleados para el desplazamiento a la
entidad; es asi, como el 45,56% se ubica en el estrato 3, el 32,54% en el estrato 4 y el 15,98% en el
estrato 2. Se destaca que, de las 169 encuestas validadas por igual nimero de colaboradores, 8
manifiestan tener condicién de movilidad reducida, lo que corresponde al 13,52%.
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Grafica 2. Indicadores Poblacionales
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

Otro aspecto importante para considerar es el punto de origen de las viviendas de los
colaboradores, esto permite establecer las posibles distancias recorridas, la accesibilidad al
transporte publico y la infraestructura posible para la movilidad en medios sostenibles (bicicleta,
patineta, entre otros).

Las localidades con mayor presencia de colaboradores son: Suba con un 21,9%, Kennedy con el
15,4%, Teusaquillo con 10%, Fontibon con el 9,5% y Engativa con el 8,2%.

La entidad cuenta con 11 colabores, el 6,5% de colaboradores con ubicacién de sus viviendas fuera
de la ciudad de Bogota.
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Grafica 3. Ubicacion de residencia colaboradores
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

A partir de la localizacién de los puntos de origen de los colaboradores, se puede establecer que
un 53% de los colaboradores tiene acceso a una estacion de Transmilenio a menos de un
kildémetro, y el 79% cuenta con acceso a infraestructura para bicicletas a menos de 500 metros.

Grafica 4. Acceso a infraestructura de transporte
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad
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La grafica que se presenta a continuacién permite identificar el principal medio y tipo de
transporte utilizado por los colabores de la entidad:

Grafica 5. Identificacion de la distribucion modal
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El nimero de colaboradores/as que se movian en transporte plblico, es significativo. Es
importante hacer un seguimiento de qué porcentaje pasé a la modalidad de trabajo en casay a los
gue no pasaron a esta modalidad, como apoyarlos para llevarlos de manera segura al uso de la
bicicleta, caminata o carro compartido.

Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

El principal modo de transporte es el publico con un total de movilizacién del 72% de los
colaboradores, de acuerdo con el tipo de transporte, el 44% se moviliza en Transmilenio, 11% SITP
Zonal, 11% SITP Provisional, 3% transporte publico colectivo y 3% transporte intermunicipal.

La distribucién modal por genero plantea escenarios similares en lo que respecta a la escogencia
del tipo de transporte, los valores porcentuales son semejantes en términos de tendencia, lo
interesante, es observar que un porcentaje superior de hombres prefiere movilizarse a pie en

comparacién con las mujeres.
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Grafica 6. Distribucién modal por género
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

El analisis modal por genero evidencia que las mujeres recorren un 37,1% mas de kildémetros entre
la residencia y el trabajo que los hombres, destinan 32,9% mas de suelto en transporte e invierten

21% mas de dias movilizdndose.

Grafica 7. Analisis por género
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad
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De acuerdo con el modo y tipo de transporte el tiempo promedio de desplazamiento en horas de
la mafiana es de 56 minutos y en horas de la tarde de 70 minutos. El tiempo promedio de viaje es

de 63 minutos.

En la grafica que se presenta a continuacién se puede apreciar, que el tipo de transporte en el que

es menor el tiempo para los desplazamientos es a pie.

Grafica 8. Tiempos de viaje
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

De acuerdo con el analisis de los resultados de la encuesta de movilidad sostenible, en promedio la
hora en las cual llegan a laborar los colaboradores es a las 7:00 am, y el horario de salida para el

retorno a sus viviendas es a las 4:30 pm.
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Grafica 9. Distribucion Horaria
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

Los promedios coinciden con las horas pico de la ciudad, motivo por el cual es posible que las
personas inviertan mayor tiempo y recursos en sus desplazamientos, toda vez que en promedio se

destinan $1,823,725 al afio en la movilidad

Grafica 10. Destinacion de recursos para la movilidad
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Av. Carrera 30 No. 25 -90
Cdédigo postal: 111311

Torre APisos 11y 12 —Torre B Piso2
Tel: 2347600 — Info: Linea 195 2
%

www.catastrobogota.gov.co SGS
Tramites en linea: catastroenlinea.catastrobogota.gov.co

08-01-FR-01

v.10,3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.catastrobogota.gov.co/

BOGOT/\

Los colaboradores que realizan sus desplazamientos en automoévil destinan 4 millones al afio para
sus viajes, valor que supera en mas de 300 por ciento el valor destinado por los colaboradores que
se movilizan en Transmilenio.

La distancia promedio recorrida por el 47% de los colaboradores es menor a 10 kildémetros, esta
distancia permite fomentar el uso de modos sostenibles como la bicicleta.

Grafica 11. Distancia recorrida por los colaboradores del hogar al trabajo
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Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

Es de resaltar, que el 7% de los colaboradores tiene su residencia a una distancia menor a 2,5
kilémetros, lo cual permite fomentar la caminata como tipo de movilizacion.

El promover el uso de transporte sostenible contribuye al mejoramiento de la calidad del aire de Ia
ciudad, aporta en la descongestion de las vias y el transporte publico y mejora la salud por el
desarrollo de actividades fisicas de manera habitual.

Lo anterior toma especial importancia dado que el 96,4% de los colaborados realizan menos de 30
minutos de actividad fisica en sus recorridos, el promedio se encuentra en aproximadamente 18
minutos.
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Grafica 12. Movilidad activa
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En promedio, los colaboradores 96,4% de los colaboradores
hacen 18 minutos de actividad e hacen menos de 30 minutos de
fisica en sus recorridos. actividad fisica en sus viajes

Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

6. Indicadores Sintesis de Movilidad

El andlisis de la informacion de la encuesta de movilidad sostenible arrojo los siguientes resultados
qgue permiten cuantificar el impacto social a través de la medicién de los indicadores de huella de
calidad de vida, huella de movilidad activa y la huella de equidad, y el impacto ambiental en los
indicadores de la huella de carbono y la huella energética:

Huella de Calidad de Vida: Es el tiempo de calidad que una persona deja de aprovechar en su
bienestar personal al afio por el tiempo que gasta en los desplazamientos desde y hacia el trabajo
[dias/afio].

Huella de Movilidad Activa: Se refiere al tiempo que las personas estan desplazdndose
activamente, es decir, realizando ejercicio fisico en su recorrido, lo que impacta directamente en
su calidad de vida.

Huella de Equidad: Representa la proporcion del salario de los colaboradores que es destinada a
costear su transporte desde y hacia su lugar de trabajo.
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Huella de Carbono: Representa las toneladas de CO2 equivalente emitidas al afo en promedio por
el transporte de los empleados, expresado en hectareas de bosque que se necesita sembrar al afio
para absorber dichas emisiones.

Huella Energética: Es la cantidad de combustible consumido por concepto de los viajes hacia y
desde el trabajo

Grafica 13. Indicadores de sintesis

Fuente: UAECD a partir de la informacién del diagndstico de movilidad 2019 de la SDM
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7. Oportunidades de Accion

A partir de los resultados del diagnéstico de movilidad sostenible, se identificaron las siguientes
oportunidades de accidn para la actualizacién del Plan Integral de Movilidad Sostenible:

Grafica 14. Oportunidades de accion

El 47% de los servidores viven a <10 km Potencial para fomentar el uso de la bicicleta
de manera rutinaria

El 30% tienen menos de 40 afios Poblacion objetivo para transformar sus

viajes hacia unos mas sostenibles

Poblacion objetivo para transformar sus

viajes hacia unos mas sostenibles

Baja ocupacion del vehiculo particular  Qportunidad de promover el uso mas
(1,85 paxiveh) eficiente del vehiculo

El 7% de los trabajadores viven a < 2.5 km Poblacion a la que se puede incentivar
para realizar desplazamientos a pie

Las mujeres hacen mayor uso de Implementar estrategias para motivar a los
modos sostenibles que los hombres  ,hres a hacer un mayor uso de los

Uso de modos no sostenibles (22%)

modos sostenibles.
Fuente: Diagnostico Movilidad 2019 UAECD — Secretaria Distrital de Movilidad

Las acciones estan dirigidas al fortalecimiento de actividades para el uso de la bicicleta, caminatas
y carro compartido.

8. Estructura del PIMS

El Plan Integral de Movilidad Sostenible de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
se desarrollara a partir de las siguientes lineas de accién:

Linea 1. Teletrabajo

Linea 2. Horario Flexible
Linea 3. Bicicleta

Linea 4. Caminata

e Linea 5. Transporte Publico
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e Linea 6. Carro Compartido

Para la ejecucion de las lineas de accidn es indispensable el compromiso de la direccién, la
formulacidon de actividades claras y la concertacion de estrategias de seguimiento.

Adicional a lo anterior se requiere conformar el equipo PIMS, el cual es integrado por un
representante de las siguientes dareas: administrativa (bienestar), comunicaciones, gestion
corporativa, gestion ambiental y las demds que se consideren necesarias. Cada representante
debera tener claridad en lo que respecta al rol y responsabilidades al asumir la delegacion.

Para que la implementacién del PIMS sea exitosa, es indispensable realizar la socializacién de las
lineas de accion y sus actividades, con el propdsito que los colaboradores evidencien Ia
importancia en términos ambientales, sociales, econémicos y culturales de su participacién en la
ejecucioén del Plan.

Otro aspecto determinante es el desarrollo de una estrategia de comunicaciones transversal a las
lineas de accidn y la asignacién de presupuesto para la ejecucién del Plan.

Es importante aclarar que el presupuesto, no estara vinculado de manera directa en las lineas
presupuestales de la entidad; se encuentra representado en el desarrollo de actividades logisticas,
técnicas y econdmicas del personal requerido para su desarrollo, y las actividades o incentivos
proporcionados por el area de bienestar de la Subgerencia de Recursos Humanos.

8.1.  Objetivo General

Promover el uso de medios alternativos y sostenibles de trasporte, en el marco de las cinco lineas
de accién que conforman el PIMS, con lo cual, se contribuye al mejoramiento de la calidad del aire
de la ciudad y la calidad de vida de los colaboradores de la UAECD.

8.2.  Objetivos Especificos

e Fomentar la caminata como medio de movilizacidn.
e Fomentar el uso de la bicicleta como medio alternativo y sostenible de transporte.
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e Mejorar el grado de conocimiento en el uso del transporte publico, asi como potenciar o

e Fomentar el uso eficiente del automodvil mediante actividades para racionalizar su uso y
acciones de seguridad vial.

8.3.  Conformacién Equipo PIMS

Para la ejecucién de las lineas de accién y actividades del Plan se conformara el siguiente equipo
de trabajo, conformado por delegados de las dreas que participan en la formulacién,
implementacién y seguimiento al PIMS:

Tabla 1. Equipo PIMS

AREA/DEPENDENCIA ROL RESPONSABILIDAD
Gerencia de Gestién | Gestor Revisién y aprobacién del PIMS.
Corporativa Ambiental Gestion para la consecucién de presupuesto.

Coordinacion General del Equipo PIMS.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Profesional de
Comunicaciones
Internas

Formulacién, implementaciéon y seguimiento a

plan de accién del PIMS.

Desarrollo de estrategias de comunicaciones.

Subgerencia

Profesional de

Formulacién, implementaciéon y seguimiento a

Financiera

Recursos Humanos Bienestar plan de accién del PIMS.

Generar Incentivos para los colaboradores.
Subgerencia Lider de | Formulacion, implementacion y seguimiento al
Administrativa Movilidad plan de accién del PIMS.

Desarrollo de actividades logisticas.

Asistencia a jornadas y mesas de trabajo de la

SDM.

Fuente: UAECD

En el esquema que se presenta a continuacion se evidencia la interaccién de los integrantes del

Equipo PIMS de la Unidad:
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Esquema 1. Interaccién Equipo PIMS

GERENTE DE GESTION
CORPORATIVA
| [ |
OFICINA ASESORA DE SUBGERENCIA DE __|SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
COMUNICACIONES RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERA
PROFESIONAL COMUNICACION PROFESIONAL AMBIENTAL
INTERNA LIDER DE MOVILIDAD

Fuente: UAECD

8.4. Medidas de Movilidad Sostenible a Implementar

A continuacién, se presentan las actividades interinstitucionales propuestas para su
implementacion en cumplimiento del objetivo de promover el uso de medios alternativos vy
sostenibles de transporte:

1. Aplicar la Encuesta de Movilidad UAECD — SDM a los funcionarios y contratistas con el
propdsito de fortalecer las estrategias y acciones durante la vigencia del PIMS.

2. Llevar a cabo actividades de apropiacion de la ciudad mediante el desarrollo de caminatas y
desplazamientos peatonales, con el objetivo de promover la actividad de caminar dado su
impacto sobre aspectos ambientales, de salud publica y de congestidn vial.

3. Promover en coordinacién con el IDRD y la SDM jornadas de desplazamientos en bicicleta

4. Promover en coordinacién con el IDRD, el desarrollo de taller de alistamiento y mecanica de
bicicletas.
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5. Coadyuvar en la mejora del sistema de control y registro general de biciusuarios, mediante
acciones que consistan en proponer ajustes a los procedimientos para que en un solo sistema
se lleve el control y reporte de ingreso y apoyar en los procesos de aplicacién de los incentivos
para colaboradores biciusuarios.

6. Promover el aumento en el nimero de biciparqueaderos, la mejora en la organizacion de las
bicicletas en los biciparqueaderos existentes y atencion de las observaciones y requerimientos
de los biciusuarios para incentivar el uso de la bicicleta como medio de transporte.

7. Promover la creacién de parqueaderos para la implementacidon de la estratégica de carro
compartido que incentive esta practica, y se logre el uso racional y responsable del vehiculo
con el fin de disminuir problemas de congestiéon y contaminacién en el marco de una
movilidad sostenible.

8.5.  Estrategias de Monitoreo y Evaluacion
éQué se va a medir?

El comportamiento del nimero de peatones, biciusuarios, carro compartido y usuarios de
transporte publico.

¢Cudndo se va a medir?

- Mensualmente a través de reporte de ingreso de biciusuarios al CAD
- Semestralmente a través de los informes del Storm User de la SDA.

8.6.  Estrategia de Comunicaciones

A partir de la programacion de las actividades, se llevard a cabo la socializacién y promocién de las
actividades a través de los medios de comunicacidn interna:
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e Boletin Institucional

e Intranet

e Correo institucional

e Pantallas y protectores de pantalla

Adicional a lo anterior, se socializardn las decisiones generales del Comité de Administracion del
CAD relacionadas con la movilidad sostenible y se desarrollaran estrategias conjuntas con las
demas entidades del CAD.

Para socializar las estrategias y actividades del PIMS e identificar la difusion de mensajes claves, se
disefié el siguiente logo y plantilla:

Imagen 1. Logo y plantilla de identificacion

Programa de
Practicas Sostenibles

HCaR

‘aw

Fuente: UAECD

Adicional a lo anterior, para promover la apropiacién de las actividades y estratégicas del PIMS en
nuestros colaboradores, se formulé el siguiente eslogan:

“Muévete de manera sostenible, mejora tu salud y se un stiper héroe ambiental”
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8.7.  Plan de Accién PIMS
OBJETIVOS LINEA DE
METAS ESPECIFICOS INDICADOR ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) PRODUCTOS
Numero de teletrabajadores 1. Gestionar las Listado de Teletrabajadores vy
seleccionados / solicitudes de los | Subgerencia de | analisis porcentual de
Ndmero Total de solicitudes servidores  postulados | Recursos Humanos | participacion respecto al total de
1. Reducir la | recibidas* 100 para teletrabajo los funcionarios.
ducir | nec;sidad de uso je TELETRABAJO |2. Elaborar documento
L RZ LchCIr js medios €] Ndmero de teletrabajadores / con los resultados de la Documento de resultados de I
n.ec.e5| Ia esb _e transpF)rtj Numero Total de cargos encuesta a | Subgerencia de implementacion de la estrategia
wa;el ao tra TJO motorizados F:OF teletrabajables de la planta* teletrabajadores y jefes | Recursos Humanos deF')I'eIetraba'o en la entidad &
en gdZA dz Ts part% de di 951100 de dependencia en la )
serY| ores de la serw.ores, me |ap:ce vigencia 2020.
entidad. la  implementacién -
. 1. Elaborar registro de
de Teletrabajo vy .. . . . . . _
Horarios Flexibles Numero de servidores en los funcionarios Registro de servidores publicos
’ horario flexible / HORARIOS vinculados en la | Subgerencia de | con Horario de trabajo,
Numero total de servidores de FLEXIBLES estrategia de horarios | Recursos Humanos | identificando horario flexible y
planta* 100 flexibles en el cual se teletrabajo.
reporte como minimo:
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OBJETIVOS LINEA DE
METAS ESPECIFICOS INDICADOR ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) PRODUCTOS
No Identificacion,
Nombre, Dependencia,
Cargo, Horario de
trabajo y Teletrabajo
(Si/No).
1. Organizar caminatas a
N<? de camlnatas. realizadas / d'lferentes lugares de la Subgerencia de | 1.Registros fotograficos
2. Promover Numero de caminatas ciudad que cuenten con Recursos Humanos | 2. Registros de Asistencia
la caminata y el programadas * 100 la participacion de los R
uso de la CAMINATA servidores de la entidad.
bicicleta 2. Fomentar el o ] 2. Realizar g lidacion d
e | cambiodemedos g | o Pices ¢ ot conoimienta 3 losubgrena |1 D0 de ol o
actividades que | transporte . servidores con mayor | Recursos Humanos | P pantes. N ‘
cuenten con | motorizados a 100 participacion. 2. Reconocimiento Institucional
una modos sostenibles, Gerencia
Zarncu,)a.aon | |°°E?9 :a caminata y | sensibilizaciones  realizadas / 1. Realizar actividad de | Corporativa ~| 1.Resistro fotoarafico
e minimo el | la bicicleta. sensibilizaciones programadas * sensibilizacién, dirigida a | Subgerencia ) g. . . &
5% de los - . L . 2. Registro de Asistencia
100 BICICLETA bici usuarios frecuentes. | Administrativa vy
colaboradores Financiera
de la entidad.
Registros realizados / Registros 2. Registro mensual de | Gerencia Registro mensual de biciusuarios y
programados * 100 los  biciusuarios  con | Corporativa — | consolidado en informe anual
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OBJETIVOS LINEA DE
METAS ESPECIFICOS INDICADOR ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) PRODUCTOS
indicadores de género y | Subgerencia
participacién en los Dias | Administrativa vy
Sin Carro (Primer | Financiera
Jueves).
3. Realizar
reco.nommlento @ Ic,>s 1. Registro de servidores publicos
servidores mas , .
. L . con el ndmero de Incentivos
No. de servidores biciusuarios / destacados por su .
. . . . efectivamente otorgados (1/2
Numero Total de servidores de numero de llegadas en | Subgerencia de dias)
planta * 100 bicicleta a la entidad y | Recursos Humanos ) -
2. Soportes del reconocimiento
que han hecho uso del o
. . Institucional
incentivo reglamentado
en la Ley 1811 de 2016.
3. Socializar la| 3. Fomentar el uso 1. Socializar la politica
politica eficiente de del CAD para uso de
reglamentada | vehiculos Socializaciones  realizadas  / parqueaderos, con
en el CAD para | motorizados Socializaciones programadas * CARRO énfasis en cupos para | Oficina de | Soportes de la  estrategia
el uso eficiente | mediante 100 prog COMPARTIDO | Carro Compartido, Pico y | Comunicaciones Informativa
de los vehiculos | actividades para Placa dia Completo y Dia
motorizados al | racionalizar su uso, Sin Carro y Sin Moto
100% de los|como la mensual con los
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OBJETIVOS LINEA DE
METAS ESPECIFICOS INDICADOR ACCION ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) PRODUCTOS
colaboradores | implementacién de servidores de la entidad
que cuenten | politicas de uso el
con carne de |parqueadero en el
ingreso al | CAD.
parqueadero. 2. Implementar una ,
} 1. Gerencia
estrategia de .
. . e Corporativa -
Herramientas implementadas / socializacion para . .
. Subgerencia Soportes de la estrategia de
Herramientas programadas * promover el uso del L . N
. Administrativa vy | socializacion
100 carro compartido entre| _. .
. Financiera
los servidores de Ia L
. 2. Comunicaciones
entidad.
4. Promover
el uso del 1. Desarrollar estrategia
Transporte 4. Mejorar el grado de promocién a través
Publico de conocimiento de de los medios de
mediante la | los servicios para el | Campafias realizadas /| TRANSPORTE [ comunicacion interna en | Oficina de | Soportes de la campaia
socializacion uso eficiente del | Campafas programadas * 100 PUBLICO la entidad que den a|Comunicaciones Informativa
del SITP al|transporte  publico conocer el Sistema
100% de los | masivo. Integrado de Transporte
colaboradores Publico - SITP
de la entidad.
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La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, hace parte del grupo de entidades presentes en el edificio Centro Administrativo
Distrital — CAD, la entidad esta en permanente coordinacién con la Secretaria de Hacienda Distrital — SHD en su calidad de administrador, y
participa activamente en el Comité de Administracion del CAD para el cumplimiento de la politica de Movilidad Sostenible.

8.8.  Cronograma Plan de Accién PIMS

ENE | FEB | MARZ | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) RECURSOS
P|IE|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
. - . Humanos
Gestionar las solicitudes de los|Subgerencia de Recursos -
servidores postulados para teletrabajo | Humanos Tecnoldgicos X X X X X X X X X X X X
Elaborar  documento con los Humanos
resultados de la encuesta a|Subgerencia de Recursos Materiales X
teletrabajadores y jefes de | Humanos Tecnoldgico
dependencia en la vigencia 2020.
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ENE | FEB | MARZ | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) RECURSOS
P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|(P|E|P|E|P|E
Elaborar registro de los funcionarios
vinculados en la estrategia de horarios
flexibles en el cual se reporte como | Subgerencia de Recursos Humanos
. e g . X X X X X X X X X X X
minimo: No Identificacion, Nombre, | Humanos Tecnoldgicos
Dependencia, Cargo, Horario de
trabajo y Teletrabajo (Si/No).
Organizar caminatas a diferentes Humanos
lugares de la ciudad que cuenten con | Subgerencia de Recursos Financieros X X
la participacion de los servidores de la | Humanos Materiales
entidad. Tecnoldgicos
Humanos
Realizar  reconocimiento a los | Subgerencia de Recursos Financieros X
servidores con mayor participacion. Humanos Materiales
Tecnoldgicos
. L S s Gerencia de Gestidn Humanos
Realizar actividad de sensibilizacion, . . .
s L . Corporativa — Subgerencia Materiales X X
dirigida a bici usuarios frecuentes. . . . . -
Administrativa y Financiera Tecnoldgicos
Registro mensual de los biciusuarios . L
con indicadores de género vy Gerencia  de  Gestion Humanos
L . . C ti - Sub i Ao X X X X X X X X X X X X
participacion en los Dias Sin Carro | —oPoratva ubgerencia Tecnoldgicos
. Administrativa y Financiera
(Primer Jueves).
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ENE | FEB | MARZ | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
ACTIVIDADES RESPONSABLE(S) RECURSOS
ple|p|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Realizar  reconocimiento a los
servidores mds destacados por su Humanos
numero de llegadas en bicicleta a la . Financieros
. Subgerencia de Recursos . X
entidad y que han hecho uso del Materiales
. . Humanos L .
incentivo reglamentado en la Ley Tecnoldgicos
1811 de 2016.
Socializar la politica del CAD para uso
de parqueaderos, con énfasis en
cupos para Carro Compartido, Pico v | g .- 4o Comunicaciones Humanos x| [x| [x x| [x| x| |x| [x] [x]| x| |x| |x
Placa dia Completo y Dia Sin Carro y Tecnoldgicos
Sin Moto mensual con los servidores
de la entidad
Implementar una estrategia de|1. Gerencia de Gestion Huma.nos
socializacién para promover el uso del | Corporativa — Subgerencia Materja!es X
carro compartido entre los servidores | Administrativa y Financiera Tecnoldgicos
de la entidad. 2. Comunicaciones
Desarrollar estrategia de promocion a
través de los medios de comunicacion Humanos
interna en la entidad que den a | Oficina de Comunicaciones Tecnoldgicos X X X X X X X X X X X X
conocer el Sistema Integrado de
Transporte Publico - SITP
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8.9. Presupuesto

El PIMS no cuenta con presupuesto directo para la ejecucion de las actividades, por ello la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital apoyara las actividades del presente plan con las
lineas de inversidn del drea de bienestar de la Subgerencia de Recursos Humanos en lo que
respecta a los incentivos y premiaciones.

Las actividades de gestidon seran ejecutadas por los profesionales de planta y contratistas
delegados por las areas relacionadas con la implementacién del plan.
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