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“UN NUEVO CONTRATO SOCIALY
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
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;DE DONDE VENIMOS?

PROGRAMA DE GOBIERNO Y LOS ODS

2. Con oportunidades, empleo y educacién somos
imparables

ODS educacion, salud, igualdad y oportunidades de
las personas

3. Tiempo para la familia y el

4. Reverdecer a Bogota para _
’ equided. ~ PROSPERIDAD Desarrollo, no para el trancén
Asegurar que todos

vivir y respirar
DS planeta, agua, energia : -

Ob>p , asua, o1a, buedan disfrutar de una ODS prosperidad, movilidad,

vida prospera y que todo

mbio climati medi
cambio climatico y medio prograso econémico, ‘ empleo y desarrollo

am b]ente social tecnolégico se
PLANETA de en armonia

gl’-:rtueaig:gzl la o BJ ET'VOS D E co::uraleza.

degradacién para DESARROLLO
ik SOSTENIBLE

5. Unidos somos el mejor hogar PAZ

Fomentar

de los Colombianos sociedades e e e aa
. acificas, justas 1 . 1vVIr sin 1
ODS alianzas para el desarrollo ALIANZAS el Vivir sin Miedo

: : Movilizar lo necesario para fortalecer | jipyes e mi ODS paz, justicia y seguridad
regional, humano, incluyente y ‘ una Alinza Global para@lDesarollo |\ Cierciy ‘ Paz, J Y 5e8 N
sostenible g i
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DIAGNOSTICO

S e L BRECHA DE POBREZA
g MULTIDIMENSIONAL ENTRE MUJERES

DE GUASCA

MUNICIPIO
DEr. .7SAL

PROPOSITO 1 e

DE MADRID MUNICIPIO
DE TENJO

Y HOMBRES JEFE DE HOGAR

MUNICIPIO;
DE COTA

Inclusion productiva

Cierre de brechas

| N— Sexo jefe Pobreza Pobreza Pobreza

HAGALERA de hogar multidimensional monetaria extrema
Salud con enfoque diferencial Hombre 2,7% 11,9% 2,0%
Mujer 7,6% 13,4% 3,5%

Acceso a vivienda digna Fuente: DANE

Sistema Distrital de cuidado

- 180 154
. o o7 16,0
Feminizaci6n de la Pobreza 14,0 11,6 16 124
, ! 12,0 10,1
.z - ‘ A 1 10,0 12,1
Inclusién social s i) 8,0 1.1
\ 6,0
: v 4,0
Oportunidades jovenes 2,0 54 59 74
0,0 2,6 2,0 1,9 2,3 2,5
S N b 2010 2012 2014 2016 2018
Apropiacion territorio rural '
| Huscrro C i . ) 1 Monetaria ~====Extrema ====Multidimensional
Subsidios y contribuciones Lol O o n Fuente: DANE
H e
Transformacion cultural e Benciin e Potbrezs i

Multidimensional Entre Mujeres
y Hombres Jefes de Hogar
Bogota D.C.

ESCALA 1. 89000
® sam 4 e

ene |ESCALA
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DIAGNOSTICO

PROPOSITO 2

Cambio climatico

Contaminacion ambiental

Intervencidn areas estratégicas

Espacio publico y

Sistema Hidrico

Proteccion fauna

Manejo de residuos

’ Areas verdes

Estructura ecolégica principal

[y

o

MUNICI®I0

DE".

SAL

¥ NICIPIO
DE MADRID

MUNICIPIO
DE TENJO

MUNICIPIO b

DE FUNZA b

MUNICIPIO
DE MOSQUERA

MUNICIPIO
DE SOACHA

MUNICPIO
DE SIBATE

o N ESTRUCTURA ECOLOGICA
. aue PRINCIPAL
D(G:{ASCA
p Porcentaje
it Localidad Area total de drea ejn
(ha) EEP
Usaquén 6.520,13 44,4%
e Chapinero 3.800,89 66,1%
g Santa Fe 4.517,06 85,1%
San Cristébal 4.909,86 66,7%
Usme 21.506,67 82,8%
! Tunjuelito 991,09 24,8%
Bosa 2.393,06 20,8%
Kennedy 3.858,97 9,3%
Fontibén 3.328,10 10,2%
U Engativé 3.588,10 15,7%
Suba 10.056,05 27,6%
Barrios Unidos 1.190,34 12,4%
i Teusaquillo 1.419,32 9,6%
— Los Martires 651,40 1,2%
Antonio Narifio 487,95 5,9%
Puente Aranda 1.731,11 3,4%
La Candelaria 206,02 2,9%
Rafael Uribe Uribe 1.383,41 7,7%
Ciudad Bolivar 12.998,54 42,7%
. Sumapaz 78.096,88 70,2%
A
om0 Total Bogot4 163.634,97 58,6%

e

SELICA DE OLOUEA

- te

ESTRUCTURA ECOLOGICA

PRINCIPAL

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion —SDP, Base de Datos
Geografica Corporativa-BDGC.

Area EEP
(ha)

2.894,51
2.512,43
3.845,77
3.277,05
17.808,12
245,89
497,22
360,09
338,10
564,13
2.774,06
148,16
136,60
8,11
28,90
59,48
6,06
106,00
5.556,81
54.799,58

95.967,09
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DIAGNOSTICO

OPOSITO 3 ~ [ esones pesonnzs |
Localidad 2015 2016 2017 2018 2019
Usaquén 608 937 1.160 1.249 04
7 4 . Chapinero 362 617 772 793 613
Victimas y conflicto piaR0 _— SantaFe 519 777 105 1223 851
San Cristobal 824 1.283 1.493 1.716 1.408
Usme 759 1.070 1.406 1.545 1.482
Tunjuelito 376 563 634 894 875
. . . Bosa 1.107 1.582 2.142 2.227 2.025
Violencia contra las mujeres Kennedy 1471 2317 2994 3491  3.051
Fontibon 535 780 1.029 1.084 799
Engativa 860 1.934 2.191 2.118 1.575
G Suba 1.405 = 1.871 2692 2456  1.877
. . Barrios Unidos 329 668 746 750 547
Convivencia Teusaquillo 298 485 638 740 412
Los Martires 381 667 793 1.058 586
Antonio Nariiio 290 396 488 513 425
Puente Aranda 435 656 919 1.258 974
. La Candelaria 125 160 202 241 264
Cultura ciudadana Rafael Uribe Uribe 853 1290 1552 1600 1464
Ciudad Bolivar 1.392 1.699 2.070 2.316 2.363
Sumapaz 13 5 1 30 15
Sin Localizacion 20 14 101 5 14
. . - Total Bogota 12,962 19.771 25.079 27.307 22.524
Espacio publico ]
LESIONES POR GRUPO ETARIO Y GENERO
Casos Hombres Tasas Hombres Casos Mui Tasas Mujeres| Casos|Tasas Totales x
_ 100,000 Hab. I X 100,000 Hab. | Totales| 100,000 Hab.
Les / none
B o- 100 2017 17.914 457,82 8.590 206,1| 26.504 321,99
T 101-250 2018 19.944 503,15 9,391 222,68 29.335 358,57
251 -500 Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
- 501-813 Calculos: Secretaria Distrital de Seguridad

BOGOTADC,
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DIAGNOSTICO

PROPOSITO 4

’ Productividad |
I Emprendimiento |
| Competitividad |

| Infraestructura tiempo libre |

’ Oferta cultural |

:Tiempo de ida al trabaj-c-i“"-‘,
(minutos)

42.6-48.6
48.6-56.3
56.3-63.6

63.6-73.4
73.4-84.4

BER AL

Tiempo de viaje al
lugar de trabajo

USME
UPR
CIUDAD BOLIVAR
BOSA
RAFAEL URIBE URIBE
SAN CRISTORB/AL 1  7].]
KENNEDY e —— (0 )
SUBA | (7
ENGATIVA I 636
PUENTE ARANDA - I 6 &
TUNUELTO - e (.6
FONTIBON - e 5 ]

USAQUEN e 56,3
ANTONIO NARINO e 5
LOSMARTIRES - I L 7
TEUSAQUILLD e — 10 )
SANTAFE e 4] §
BARRIOS UNIDOS - e — 4
CANDELARIA - me— .3
CHAPINERD N 4 5

0.0 00 20 300 400 50 600 700 800 90

Fuente: Encuesta d
Calculos: SDM-DIM
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DIAGNOSTICO

PROPOSITO 5

| Gobierno abierto |

& \‘»..' “» "
Ordenamiento regional I rack

Ciudad inteligente

| Gestidn publica

| Integracién regional |

' Base satelitol de méximo
resolucion (VHR) afio 2005

1997
2005
B 2010
Bl 2016

Huella urbana Bogota

y Municipios Sabana

Unidades de vivienda licenciadas (Bogota Vs Regidn)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

N
q’Q

m % Participacion Region B % Participacion Bogota

BOGOT/\

Fuente: DANE — ELIC, calculos Secretaria Distrit Secretaria de Planeacién

del Habitat - * 2019-11l trimestre.



ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

MARCO LOGICO
—

l

Causa directa —

1

Agrupaciones por tipo
de causa

Evidencia de que la

v

causa se esta
atacando

Competencia del
sector

Secretaria de Planeaci(')nA




ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LA ESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL

VISION
6 Principios 4 Enfoques 4 Atributos
} | |
Honradez Género Cuidadora
Liderazgo |
Inteligencia colectiva DU
y afectiva Diferencial Incluyente
Equidad ! 1
Corresponsablhdgd Cultura ciudadana Sostenible
Interdependencia 1 1
Territorial Consciente

BOGOT/\
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

5 PROPOSITOS

Propdsito 1

}

Hacer un nuevo
contrato social
para incrementar
la inclusion
social, productiva
y politica.

Cambiar nuestros
habitos de vida
para reverdecer a
Bogota y
adaptarnosy
mitigar el cambio
climatico.

Propdsito 3

}

Inspirar confianza y
legitimidad para
vivir sin miedo y ser
epicentro de
cultura ciudadana,
pazy
reconciliacion.

30 logros de ciudad

Hacer de Bogota
Region un modelo
de movilidad,
creatividad y
productividad
incluyente y
sostenible.

Propdsito 5

}

Construir una
Bogotd Regidn
con gobierno
abierto,
transparentey
ciudadania
consciente.

BOGOT/\
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LOGROS, PROGRAMAS Y METAS

30 logros de ciudad

{ 65 Programas generales ]—[ 17 Programas estratégicos ]

4[ 79 Indicadores ]
—[ 550 metas J

( Proyectos de
:L Inversion

BOGOT/\
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BALANCE DEL PLAN

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos

Sistema de cuidado

Para cuidar a quienes estan mas desprotegidos, especialmente las mujeres, las nifas,

los nifos, los jovenes, los adultos mayores, y las personas en situacion de
discapacidad, discriminacién o exclusion.

Tres niveles de educacion inicial

Con ampliacion de oportunidades de alimentacién para al menos
400.000 de nuestros nifios y nifas

Jornada Unica con permanencia escolar

Aumento de la jornada Unica y permanencia, en especial en noveno

Ampliar oportunidades para los jovenes

Queremos a nuestros jovenes estudiando o trabajando

Reducir las violencias contra la mujer

Y combatir el machismo como la raiz cultural del problema




BALANCE DEL PLAN

Desde los atributos: 10 formas de materializarlos

Reverdecer a la ciudad, producir y consumir responsablemente

Proteger el agua, los paramos, los humedales, los bosques, los rios y todos los seres que alli habitan,
rios, ser mas conscientes, disminuir la contaminacidn, reciclar y reutilizar

LT T TN T
e it e Cuidar la vida

Una ciudad mas segura, donde se respetan las normas y se
pacifica y amable en el espacio publico y
privado

C

convive de forma

Con seguridad para las mujeres, los ciclistas, peatones y usuarios del

transporte publico

I»” : ] i :: - ]
Cultura y participacién ciudadana

Respetando las normas, respetando a los demasy

bierno abierto, transparente y eficiente



iGRACIAS!




