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Lay 903 de 23 de septiembre de 2004, Articufo N°39, Inciso 2°, "Por la cual se expiden riormas que regufan el empleo pablico, fa

carrera administrativa, gerencia poblica y se dictan olras disposiciones”.

Acuerdo 137 del 14 de enero 2010, Articulo 4° itern §), “Por ef cual se establece al Sistema Tipo de Evaluacion def Desemperio

Laboral dfz fos Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”,

Decrato 1227 de 21 de abril de 2005, Adiculo N° 52, “Por ef cual se reglamenia parcialmente la Ley 909 de 2004 y of Decreto-fey

1667 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 det Consejo asesor det Goblerno Nacional en Materia de Control Intemp, la cuat tiene el

asunto: Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Resolucion 0108 del 11 de febrero de 2014, de la UAECD, "Por la cuaf se gdopta el sistema tipo da evaluacién del desempedic
faboral-STEDL- de fos empieados de carrera adminisirativa, en periode de prueba, y asesores de libre nombramienta y remocion,
para el afio laboral comprendido enire ef 1° de febroro de 2014 y ef 31 de enero de 2015 y se diclan otras disposicionss”.

Cumplimiento a la Estrategia y la Gestion por Procesos
Factor Evaluado Resultado
Contribucitn a la Estrategia 100,00]
Otros compromisos de gestion MN.A.
Calificacion Obtenida .100,00
Evaluacion del Sistema de Control Interno
Factor Evaluado Resultado
Gestion del riesgo 9.901
Autoevaluacion 16,30|
Resultado de las auditorias 15,90|
Cumplimiento planes de mejoramiento 12,50
Cumplimiento accicnes de Mejora 10.00|
Cumplimiento Plan de Contratacion 12,5{)I
Ejecucion de PAC 10,75
Calificacién Obtenida 87,83

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales



EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"l Jefa de la Oficine de Conirol Interno o guien haga sus veces, para hacer la evaluacion inslitucional a la gestion de las
dependencias, debard tener como referenle; a) La planeacion institucional enmarcada en la wision, misién y objetivos del
organismo; b Los objetivas institucionales por dependencia y Sus compramisos relacionatios; ¢) Los resulfados de fa ejecuicion per
dependsncias, de acuerdo a ko programado en la planeacitn institucional, contenidos en los informes de seguimiento de fas
Oficinas de Planeacién o como resultado da las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

Cumplimiento a ia Estrategia y la Gestién por Procesos: De acuerdo con € { informe de seguimienio al
Plan Estratégico y Evaluacidon a la Gestion por Areas 2014 de la Oficina Asescra de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos, la Oficina de Control Interno obtuvo una calificacion del100% y gestiond el
proyecto “Gobernabilidad, Riesgo y Cumplimiento GRC”; E! cumplimiente en la ejecucion de este proyecto
fue del 100%

Gestion de Riesgo : Respecto a la oportunidad en la entrega de informes de monitorec y materializacion,
se evidencié oportunidad en la presentacion de los reportes de materializacion de riesgos asi como en el
reparte de monitoreo para todos los trimestres.

La autoevaluacién: De acuerdo con la respuesta y calificacion de la encuesta de autoevaluacion se
evidiencio un porcentaje 98,78%. Ei reporte de la evaluacion se efectud dentro del término establecido
para su entrega.

Resultados de las Auditorias: Corresponde a 1 no conformidad producto de Auditaria Interna realizada
trasversalmente al Proceso de Medicion Anatisis v Mejora en la vigencia de 2014, que corresponde a la
carencia de equipo multidisciplinario en la Oficina de Control Interno. Tambien, se evidenciaron 4
observaciones producto de seguimientos realizados per la Oficina de Control Interno.

Cumplimiento planes de mejoramiento: Se evidencié que la Oficina de Control Interno ne tiene a cargo
planes de mejoramiento con la. Contraloria de Bogotd, por tal motivo, se le otargd la cafificacion maxima
acorde al Procedimiento Evaluacién de la Gestion por Dependencias.

Cumplimiento acciones de Mejora: La Oficina de Control Interno tiene 4 acciones registradas en el SGi
y su gestion ha ejecutado dentro de los términos establecidos.

Cumplimiento Plan de Contratacién: El presupuesto de ta Oficina de Control Interno, fue de
$112.281.984, asignado en su lotalided al proyecto Sostenibitidad, Consolidacion y Gobernabifidad
Institucional.

De acuerde con el presupuesto ejecutado respecto al presupuesto programado, se evidencié un
porcentaje de ejecucion equivalente al 99.93% det total asignado a esta Oficina.

Ejecucién de PAC: El porcentaje de gjecucion del PAC fue de 85.96%, evidencidndose el 14,04%., por
girar,.

Recomendacion: Se sugiere implementar las acciones encaminadas para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por ta Tesoreria Distrital en la ejecucion del PAC.



EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con base en el resultado de la calificacion obtenida segun la Oficina Asesora de Planeacion del
Cumplimiento a la Estrategia y la Gestién por Procesos v la evaluacion al Sistema de Control Interno de la
OCI, acorde con lo establecido en el procedimiente Evaluacion de la Gestion por Dependencias, codigo 14-
142-PR44-V1, los factores evaluados son: Gestion del riesgo, Autcevaluacién, Resultado de las auditorias,
Cumplimiente Planes de Mejoramiento, Cumplimiento acciones de mejora, Cumplimiento Plan de
Contratacion y Ejecucién de PAC, en este sentida el resultado obtenido es el siguiente:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESIULTADO
CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y LA
GESTION POR PROCESOS 80% 80,00
JOFICINA DE CONTROL INTERNO 20% 17 57
CALIFICACION OBTENIDA 97,571 CUMPLE
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