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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
. RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL  |ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL. . Indicador a
N°|PROCESO / OBJETIVO| SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cor Fecha Acciones Responsable i
- Zona del Probabi Zonadel [Periodo de q o
Probabilidad | Impacto " roles | 7 Impacto " o Acciones Registro
Riesgo lidad Riesgo |Ejecucion
1. Se realiza seguimiento diario a la asignacion de tramites y respuesta dada a los mismos. Al igual que a las cifras consolidadas.
2. Desde la Gerencia, a través de memorando, se dio la instruccién de derecho de turno de las solicitudes y trémites catastrales y el deber de resolver
los asuntos de acuerdo al orden de ingreso y/o radicacion y las solicitudes y/o trémites catastrales, las cuales deberan ser resueltas respetando
§ . estrictamente el orden de su presentacion, salvo que tenga prelacion legal.
1. Realizar acciones de seguimiento y control con el resent 2 PN, § ) :
§ " 3. La Subgerente de Informacion Fisica y Juridica, realizé seguimiento puntual a aquellas radicaciones que presentaban mas de 20 dias en poder de
1. Posible falta de . . . personal de los diferentes grupos de trabajo para - NI = S - e N
N Posible falta de informacion " - . un mismo funcionario sin presentar ninguna actualizacion en el estado de atencion, solicitando via correo electronico la entrega de informes a la
transparencia e L determinar las posibles causas de demora en la 1.Acta de asistencia de " ! e
s sobre el estado del proceso del | Pérdida de k e X § menor brevedad con el fin de continuar con el trémite y generar una respuesta oportuna.
. integridad del PR - entrega de informacion y respuestas al usuario. reuniones. ) e - .
Conservacion orees trémite al interior de la credibilidad enla ° P > . 4. Con base en la revisién de los tableros de control se evidenciaron cuellos de botella en visita a campo y atencion de tramites en los grupos de -
. |funcionario. - . N Moderad Moderad 2. Realizar seguimiento periodico a la atenciénde | 2.Correo electrénico de -on ° sandra Patricia
1 catastral y atencion § entidad, en beneficio propio o |entidad. Improbable (2) 80 | Raro(1) Mensual | " € * © 31-mar | Dinamica y Desenglobes, por lo cual se plantearon dos estrategias: ! 25%
L 2. Posible falta de o(5) o(s) trémites en donde incluya el rezago. retroalimentacion -7 o o Samacé
de trémites . de v/o del N 3§ « Serealizé el fortalecimiento a los equipos de trabajo identificados con cuellos de botella para lograr la respuesta oportuna de las radicaciones.
yi i N 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno 3. Memorando de solicitud a N N N . 5 4
" ° adulteracion de documentos, | usuario. o e ° " « Con Cabida y Linderos que al momento presentaba menos tramites en proceso, se apoyaron las visitas a terreno y se logré la actualizacién de
retroalimentacion N Disciplinario actividades que permitan el ; N
%" [en beneficio propio o de frente a la calificacién, usos y tomas d de ese equipo.
con los funcionarios for de los conceptos conla ¢ - st )
particulares. — « Con el equipo de Dinamica, el mismo personal que lo conforma realizé la visita a campo de los trémites de ese grupo.
i
7 2 « Se fortalecid el equipo de Englobes rotando personal de otros equipos de trabajo, lo que permitié disminuir el cuello de botella y organizar un
entrenamiento en campo con los tramites asignados.
Vale la pena anotar, que en todas las actividades se da prioridad a aquellas radicaciones que presentan rezago para que sea gestionado y
solucionado a la menor brevedad.
1. Matriz de Seguimiento de
1.Realizar seguimiento uno a uno a traves de matriz [ Topograficos.
1. Posible falta de ' , . & . . o8 ”
ARG Posible falta de informacion generada por el profesional que lidera el 2.Acta de comités
B sobre el estado del proceso del | Pérdida de procedimiento de topograficos. interinstitucionales SDP de . X X X » X X ~ i § §
” integridad del ore el estado 2 ! 160 5 o El seguimiento se realizé a través de la matriz de topograficos durante el primer trimestre del afio, el cual lo realizo el profesional que lidera el
Conservacion o trémite al interior de la credibilidad en la 2. Realizar seguimiento periodicoala atencionde | topograficos. - § -
o funcionario. - 5 N Moderad Moderad! P N procedimientos de topograficos. Sandra Patricia
2 catastral y atencion § entidad, en beneficio propio o |entidad. Improbable (2) 95 | Raro(1) Mensual |tramites. 3. Acta de asistencia de 31-mar N 5 5 L 5 L. 5 . 25%
- 2. Posible falta de N o(5) o(s) N N 5 Se realizo seguimiento durante el trimestre a los tramites que se encuentran en la Gerencia de Informacion Catastral (Cartografia ) a traves de la Samaca
de trémites . de particulares y/o Insatisfaccion del 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno reuniones. N o . -
seguimiento y/o ) - ) . ; . matriz de seguimiento de control de radicaciones (trdmites)
retontimontacign |2dulteracién de documentos,  |usuario. Disciplinario actividades que permitan el 4.Correo electronico de
| L beneficio propio o de for de los conceptos conla i i
Captura de Informacién / particulares. ley anticorrupcion 5. Memorando de solicitud a
Mantener actualizada la ocip.
informacin fisica, juridica,
econdmica y fiscal de los
predios del distrito capital
para la toma de decisiones
y fines multipropdsito
1. Realizar acciones de seguimiento y control con el
1. Posible falta de ’ _ y g v 1.Correo electrénico de
Posible falta de informacion personal para favorecer la respuesta oportuna al
transparencia e seguimiento indivual a
5 sobre el estado del proceso del | Pérdida de usuario. . -
» integridad del P N o o - atencion de tramites para - . N o . .
Conservacion s trémite al interior de la credibilidad enla 2. Realizar seguimiento periodico a la atencion de Se contintian las actividades de seguimiento a la asignacion de radicaciones, tomando como insumo las fechas programadas de entrega definidas en .
.. |funcionario. § Moderad Moderad respuesta oportuna. " X . . . Sandra Patricia
3 catastral y atencién " entidad, en beneficio propio o |entidad. Improbable (2) 80 | Raro (1) Mensual  [tramites en donde incluya el rezago. . 31-mar [ los correos de asignacion. Asi mismo, conel de GIC incluyendo estaciones y radicaciones vencidas. Se . 25%
e 2. Posible falta de L o(5) o(5) . 2.Correo electrénico de . ¥ S€ ¢ ne Samaca
de trémites . de particulares y/o Insatisfaccion del 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno anexa: individual de y | de la GIC.
seguimiento y/o . . " retroalimentacion.
N o adulteracion de documentos,  [usuario. Disciplinario actividades que permitan el
retroalimentacién N o 3. Memorando de solicitud a
1acion o) beneficio propio o de for los conceptos. conla
con los funcionarios. N ocip
particulares. ley anticorrupcién
Pérdida de la
1. Se diligencia el Formato Control y Verificacion diaria de radicaciones y externos recibidos.
1. Falta de confianza en la . .
N N 2. Serealizo reunion de alos que tienen d: tividades del de "Canal Escrito". Los temas
transparencia e entidad por parte de - X X < o . p 3 8
tratados fueron: objetivo, alcance, condiciones especiales de operacién, perfiles por actividad; se les informo que se realizaré levantamiento de
integridad de los Posible omisién de los sus usuarios.
» N . . tiempos por actividad.
C misionales | Desgaste 1.Formato "Control y verificacion diaria de - PR . . . - " . -
Mayor Mayor . 1. Formato diligenciado 2.1. Se realizé reunion con los funcionarios que tienen asignadas funciones del procedimiento de"Entrega respuesta al usuario, notificaciones y/o Sandra Patricia
4 Catastral y Atencion | 2. Volumen de para hacer efectivo el por Posible (3) Alta(30)| 90 | Raro (1) Permanente | radicaciones y externos recibidos' 31-mar " . . e ; 25%
. (10) (10) . . . 2. Acta de reunion comunicaciones". Se enfatizé en el registro oportuno de la actividad ificad el formato "Diligencia de Samacd
de Tramites q en beneficio . 2. Retroalimentacin con los funcionarios il . - e AN
Notificacién Personal”, se repasaron las actiidades pendientes por documentos. Se asigné el funcionario que reemplaza vacaciones de Olga
superior ala propio o de un particular. Incremento en el
capacidad del nimero de denuncias Castellanos quien es la funcionaria que recibe las radicaciones con respuesta para el inicio del procedimiento de notificaciones.
& 2.2.Se realizé reunion con los funcionarios que atienden los PQRS en las dependencias de la Unidad, para recordar el uso del aplicativo y el
funcionario e investigaciones
a2l cumplimiento a los términos para dar respuesta.
disciplinarias.




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL _ (esara
N°[PROCESO / OBJETIVO| SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones Responsable Marzo
- Zonadel Probabi Zonadel |Periodo de ) .
Probabilidad | Impacto | . roles |71 Impacto| ‘7. o Accion: Registr
obabi P lidad Riesgo | Ejecucion lones gistro
Integracién de
informacién / Coordinar la
Infraestructura de Datos
Espaciales de Bogotd IDECA| :
: ! 1. No cumplir el
y definir las condiciones . — - ’ ” . )
: - procedimiento ’ ; Incumplimiento de Durante el primer trimestre del 2017, se atendieron 29 requerimientos de informacién geografica de los cuales en 3 escenarios durante el proceso
que permitan asegurar la | Administracion dea " Posible uso inadecuado y/o e nes! e A ea ! e
‘ " : e establecidoparala | 2 : o) acuerdos formales ’ v ) de atencién de requerimiento, se identificé que la entidad solicitante no contaba con las autorizaciones pertinente para acceder a la informacién, en | Alexander
interoperabilidad de los |informacién e pérdida dela informacién Moderad Moderad Por |1 Analizar y vedar un posible uso inadecuadoy/o 1. Proyecto de oficio o © " 8 Sl
5 lidad de nac atencién de “O" | con entidades Improbable (2) 85 | Raro(1) ) _ = 31-mar |tal caso y como parte del proceso mitigar el acceso inoportunoa la seleindicoal que no contaba con la Montealegre 25%
datos espaciales, asi como parala on en beneficio propio| <" © o(5) o(5) demanda | pérdida de la informacion memorando de respuesta ° ' no@ la informaci 2
> ) requerimientos de distritales necesariay se explico el seguir. C dencia de los iormente, se anexan las tres Trujillo
lograr una efectiva ciudad ! e v de particulares. : ; : pipea: o
aruna ere informacién repuestas mencionadas i) Consorcio Salitre Bombeo, i) Ospinas., ii) Consorcio Salitre Bombeo
administracién de la "
: - e geografica
informacién geografica que|
sirva de insumo para la
toma de decisiones enla
ciudad
1.Faltade s -
. . 1. Capacitacion respecto a normas Distritales y
transparencia e R Posible Detrimento ° 3 -
wransp Posible inclusién de gastosno | o - Nacionales e internas de la UA.E.C.D,, relacionadas 1. Certificaciones de o B ] )
integridad del ! patrimonial. ernas ! " 1. Capacitacion en actualizacion tributaria. Winston Dario
» aridad autorizados en el presupuesto, non Mayor | Moderad Mayor con el proceso financiero. asistencia o invitaciones. . ! e ;
6 Gestion presupuestal | funcionario. " Investigaciones, Improbable (2) 85 | Raro(1) Permanente ) P A ¢ 31-mar |2. Se realizan mesas de trabajo para unificar criterios.. Hernandez 25%
- en beneficio propio o de : 10) | a(0) (10) 2. Realizar mesas de trabajo para unificar criterios. | 2. Listas de asistencia. 5 ° )
2. Desconocimiento sanciones fiscales y 2 ‘ ! ! 3.l codigo de etica se ha difundido. Parrado
o particulares. 3. Capacitacion en codigo de etica por lo menos una |3, Listas de asistencia
de lanormatividad a penales. <
) vezal afio
aplicar.
Posible incumplimiento de las
. plmento Peculado, detrimento
1. Falta de politcas de administracion de. | % °°0%
Gestién Financiera / transparencia e riesgo de dineros publicosen | -
Identificar y gestionar los tegridad del " enriquecimiento -
recursos financieros ” P o Sti-ietend ilicito Catastrfi | Moderad Moderad; 1. Informes para la oficina de control de riesgos dea 1. Informes. 1. e reportd oportunamente a SHD SISARC el Informe mensual de control de riesgo de Enero, febrero, marzo de 2017. neton dario
7 Gestién de tesoreria | funcionario. beneficios indebidos para - Raro (1) 85 | Raro(1) Permanente ° 31-mar 2 " con Hernandez 25%
necesarios para cumplir - e Investigaciones «(20) | a(20) o(5) SDH. 2. Poliza vigente. 2. La poliza de seguro de riesgo respectiva estd renovada con vencimiento del mes de agosto de 2017.
P Pl 2. Desconocimiento  [servidores publicos N . y . Parrado
conlos objetivos y metas i | 6w penales, fiscales, 2. Renovacién poliza anual de infideliadad de riesgos
que la entidad ha definido aplicar. administracion y/o discplinariasy
enel corto plazo st — sanciones.
Reporte a 31/03/2017
1) Elaboracién de las siguientes conciliaciones mensuales:
1. Faltade ) o -Bancaria Contable
) ’ : Posible Detrimento 1. Elaborar conciliaciones permanentes para L
transparencia e Posibles archivos contables " ' - Saldos contables depésitos en cuentas bancarias )
ransp : patrimonial. contrastar, y ajustar si a ello hubiere lugar, la Winston Dario
” integridad del con vacios de informacién en nont Mayor Mayor ‘ - Saldos contables de Cuentas por Cobrar i
8 Gestion Contable ‘ ' Investigaciones, Raro (1) 87 | Raro(1) Mensual registrada en la dela 1.c mensuales | 31-mar ° Hernandez 25%
funcionario beneficio propio o de (10) (10) > f ; - Saldos Propiedad, planta y equipo e Intangibles
sanciones fiscales y entidad contable pablica y los datos que tienen las Parrado
2. Intereses particulares : - Saldos mensuales Gastos de Personal
penales. diferentes dependencias. e - -
particulares 2) Elaboracion trimestral de las siguientes conciliaciones:
- Saldos contables derechos contingentes
- Saldos contables provisiones por litigios
1.Realizar jornadas de sensibilizacion en valores ) )
b 1. Registros de asistencia de
institucionales, por parte del equipo de trabajo de la
1. Falta de e ) las jornadas de
e . i ) 0Cl, para la apropiacién de los valores éticos de la nadas ¢
Medicién, Anlisis y transparencia e Pérdida de confianza sensibilizacién en valores
Unidad y los relacionados con anticorrupcién.
Mejora / Promover el integridad del Posible alteracién de los enla entidad, A e P otes | metitucionales
mejoramiento continuo del servidor piblico | resultados de informes de | pérdida de recursos £ [N 2. Correos electrénicos con 1. e realizaron 3 jornadas en las que se los 4 valores i tre el personal de Ia OCI, en las siguientes fechas: 9, 15y 22 de
de pasarlos a revision final y aprobacién.
Sistema de Gestién Integral 2.Faltade evaluacion y/o b e ook Tico de Ia O | € Tesultado de a revision febrero de 2017 (25%).
de la UAECD, a través del | Gestién de Auditorfas | apropiacion delos  [auditorfa, con el fin de evitar la |intervencién de Catastrofi | Moderad Catastrof| Moderada - o=l por pares. 2. Se revisaron los informes generados por la OCI en el trimestre por pares en la dependencia (6,25%). Orlando José
Raro (1) 75 | Raro (1) Permanente |de acuerdo con las tablas de retencién documental, ) 31-mar " ° 43,75%
seguimiento, medicion, |y Evaluacién valores deteccién de malas précticas o |érganos de control, (20 | a(20) ico(20) | (20) ey e 3. Archivo fisicoy digital de 3. Se mantiene archivo fisico y digital de cada informe generado, con las comunicaciones cruzadas y los papeles de trabajo correspondiente (6.25%). | Maya Martinez
andlisis y mejora de los institucionales por | indebidos manejos en la procesos R & 1a OCI de acuerdo conlas 4. Se realiz6 publicacién de los informes de la OCI en la pagina web de la Unidad, en la primera semana de los meses de enero, febreroy marzo de
correspondientes  cada informe, para consulta ‘
procesos para mantener su parte del servidor |gestién institucional, para |sancionatorios, oy o er? TRD. 2017, ademds de las publicaciones que por Ley deben quedar en fecha especifica, al PAAC, Informe (6.25%).
conformidady fortalecer el piiblico. beneficio propio o particular. | disciplinarios, fiscales &l L g 4. Informes del PAA
4. Publicar en la pagina web de la UAECD los informes
desempefio organizacional 3. Interés de ocultar Y penales. e publicados en la pgina web
¢ de Auditoria Interna, Evaluaciones y Seguimiento
informacién de la UAECD.
establecidos por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de
2015y Ley 1474 de 2011




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL | _ itz e
PROCESO/ OBJETIVO| SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones Responsable s
- Zonadel Probabi Zonadel |Periodo de ) .
Probabilidad | Impacto [ roles |7 Impacto| - S Acciones Registro
lidad Riesgo | Ejecucion
1. Seinicio la ejecucién del plan de capacitacién, sensibilizacién y comunicacién del SGS! de Ia vigencia, contemplando las siguientes acciones:
a. Elaboracién de material para sensibilizaciones, publico objeti 1. Archivo: | 20161212v6.pptx
" b Realizacién de una actividad d 6n en seguridad de la i realizada a servidores publicos de la Gerencia Comercial y de
Gestién Integral del 1. Falta de = - ; o ) -
. ece Atencién al Usuario, pbli general. Archivo: AU_20161223.pptx (jornadas mafiana y tarde)
Riesgo / Establecer sensibilizacién en ” 8 ’ ! . -
° : . Elaboracién de una propuesta de encuesta de seguridad, la cual se envio a la Gerencia de Tecnologfa para su revision. Ya cuenta con la revision
acciones de manera temas de seguridad ’ ° : | de S8 !
! ° " ) ” I del lider de calidad de la Gerencia de Tecnologfa. Archivo: EncuestaSeguridaddelalnformacion_RevASC_2017-04-05.docxy.
estructurada e integral de la informacién en i 1. Ejecutar el plan de capacitacién, sensibilizacién y _ A
e o : Pérdida de o PR EnvioEncuestaxaRevision_20170405.pdf X
para identificar, calificar, Ia Unidad . . comunicacién del SGS| dela vigencia 1. Listado de asistenciay _, - ) . ” Orlando José
! ” ) 2 Posible pérdidaorobode | credibilidad ante el ) ) ) ) : conla Oficina de C para el envio de tips de seguridad de la informacién. Archivos: :
evaluar y monitorear todo |Gestién de Seguridad | 2. Insuficientes o ! Catastrdfi Catastréf| Moderada [ 2. Gestionar las vulnerabilidades de seguridad presentaciones ) ' ; ) Maya Martinez -
1 4 N T 5 informacién del negocio, en ciudadano Improbable (2) Alta (40)| 55 [ Raro(1)|™ Trimestral | . ) 31-mar | TipsCi |_20170321.pdf, TipsCuentasdeU: 2_20170327.pdf, TipsCuentasdeUsuario3_20170328.pdf, 5 25%
tipo de riesgos que puedan |de la informacién | configuraciones ° ) ) <0 (20) ico(20) [ (20) informatica de los servicios de Tl dela Unidad que 2. Escaneo de ! : Eliecer Vanegas
e h beneficio propio y particular | Multas o sanciones ! ! >0 TipsCi 20170331 pdf, TipsCuentasdeUsuarios_20170405.pdf, TipsCuentasdeUsuariob_20170407.pdf, !
afectar el cumplimiento de sobre los equipos que estan dentro del alcance de la gestién de vulnerabilidades tpsuen b aros enta: Murcia
los objetivos de la Unidad, componen la (RS vulnerabilidades k SR M e AT eor B 20 L2z
Jetivos 5 P - q i uentaUsuario_20170228.pdf, Ti re ) 20170223.pdf
cuyo propésito es plataforma de ° ) ’ o2 f
) ) Los archivos a que se hace mencién se adjuntan en la subcarpeta 1 de la carpeta Evidencia_R59.zip
responder con medidas seguridad A ) e ’ . .
° o 2. Se ejecuté el escaneo de vulnerabilidades con respecto al catélogo de servicio de Tl de la Unidad. Se establecié la muestra del ndmero de
efectivas para su manejo informtica. A - } - o mues
terminales de telefonfa y de estaciones de trabajo. se adelantan actividad lap de con
la finalidad de reducir las mismas a las altas y criticas y asi enfocarnos en lo mas importante.  Los archivos asociados con las evidencias se adjuntan
en la subcarpeta 2 de la carpeta Evidencia_R59.zip
L. Incumplimiento de
Ia politica de control
Provisiény soporte de de accesoy de las
servicios Ti / Planear y politicas de operacion
gestionar (provisién, establecidas en el 1. Envio de reporte de las cuentas de usuario activas 1. Se solicité a la Subgerencia de Recursos Humanos la i delos deplanta q Iaborando en la Unidad, con el
6n, operacion procedimiento por con los respectivos permisos o privilegios al Jefe de la fin de realizar la respectiva depuracién de las cuentas de usuario en los recursos tecnolégicos de la Unidad; Adicionalmente, se envié a la Oficina
soportey monitoreo) los parte de los I — Pérdida de Dependencia correspondiente para su respectiva Asesora Juridica, Oficina Asesora de Comunicaciones y a la Subgerencia de Recursos Humanos el reporte de las cuentas de usuario con los
i i
servicios de Tl a que se ” _ | responsables de P  |credibilidad ante el ) ) revisiony solicitud de modificaciones pertinentes, en |1. Correos y/o solicitudes en respectivos permisos de la herramienta tecnolgica que soporta la mesa de servicios y se solicitd la respectiva revision con el fin de realizar la )
’ Gesti6n de Servicios confidencialidad y/o integridad Catastrdfi Catastrdf| Moderada [ __ : < ’ Eliecer Vanegas
11 | hace referencia en el ejecutar cada una de i 29| ciudadano Improbable (2) Alta (40)| 51 [ Raro (1)| Trimestral [ caso de ser necesario, a través de la mesa de servicios |Ia mesa de servicios de TI | 31-mar |depuracién de los accesos. ! 25%
¢ " I ' de la informacién, en beneficio ) <0 (20) ico(20) [ (20) A os et Murcia
Catélogo de Servicios y. las actvidades. o ——— Multas o sanciones deTl. 2. Registro de socializacién Ver soportes en: Evidencias_R67.zip, en la carpeta 1.
bajo las condiciones de 2. Conocimiento LR Reprocesos 2. Realizar socializacién del procedimiento gestién de 2. Se realizé la socializacién del procedimiento gestion de accesos a los Jefes de Dependencia de forma personalizada entre el 16 de eneroy el 10 de
arquitectura tecnoldgica insuficiente de los accesos. (Esta actividad se realizaré el primer marzo del presente afio.
de referencia de Ia Unidad, privilegios o permisos trimestre del afio) Ver soportes en: Evidencias_R67.zip, en la carpeta 2.
de manera disponible, a solicitar para cada
segura, oportunay efectiva uno de los recursos
tecnolégicos de la
Unidad.
En relacién con las acciones 1y 2, el indicador sefalé una periodicidad semestral, frente a las mismas se tiene el siguiente avance para el periodo
Control Disciplinario reportado: 1. Asistenciaa las
Interno / Garantizar que el siguientes capacitaciones:
procedimiento discipinario . ~Capacitacién en Derecho Disciplinario: DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS, 21 de marzo de 2017.
que se curse contra credibilicad e imagen -Primer Encuentro Distrital de Oficinas de Control Interno Disciplinario: PERSONERIA DE BOGOTA, 27 y 28 de febrero de 2017.
servidores o exservidores } ) - 6na 16 de la Unidad Especial de Catastrao Distrital, sobre la actualizacién de la Cartilla Disciplinaria, la cual
e de ciudadanos y 1. Capacitar a los Funcioanrios de la OCD en el ’
pblicos de la Unidad, 1. Falta de integridad . P ) : sellevo a cabo el dia 29 de marzo de 2017.
D o ot oot 2 | osible actividad delictuosa del servidores piblicos Cédigo Disciplinario Unico semestralmente. 1. Planilla Control Asistencia
i PrNCIPIOS ¢ trol Interno " | equipo de trabajo del enla entidad, ante el Mayor | Moderad Mayor 2. Capacitar a los funcionarios de la OCD en el Cédigo |Actividades. : X Cesar Norberto
12 [constitucionales y legales | 2. Debilidad de los ; Improbable (2) 60 | Raro (1) Mensual 31-mar|2. Enel presente reporte no se ha realizado la actividad teniendo en cuenta que este se realiza semestralmente, se encuentra pendiente de su 25%
: "¢ |pisciplinario - operador disciplinario, en | nivel de impunidad. 10) | a(0) (10) ica semestralmente . 2. Planillas Actas de e Albarracin
del debido proceso, asi sistemas de ’ ° e m realizacién.
beneficio propio y/o particular |Investigaciones 3. Realizar segumiento mensual para el control de o :
como fomentar acciones supervisién y control. —— e o e o 3.12.0CD adelant revisién de los procesos disciplinarios en término procesales, evaluando el avance y las actuaciones disciplinarias a seguir en las
de prevencién para mitigar oy investigaciones, para lo cual se mantiene igualmente actualizada de la base de datos en Excel de los procesos activos.
Ia ocurrencia de faltas hsc;es ' En el periodo reportado se expidieron n total de 145 Autos interlocutorios y de trémite.
disciplinarias, buscando la Las reuniones mensuales correspondiente al periodo a realizar se han adelantado en las siguientes fechas : 17 de enero de 2017, 17 de febrero y 7
salvaguarda de la funcion marzo de 2017. Delo
piblica anterior, se debe tener en cuenta la reserva procesal que guardan estos procesos en virtud del articulo 95 de la Ley 734 de 2002.
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ) Indicador a
N°[PROCESO / OBJETIVO| SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones Responsable Marzs
- Zona del Probabi Zonadel [Peri _ .
Probabilidad | Impacto | 2o"2 9€! roles | Probabi . | Zonadel |Periodo de Acciones Registro
o lidad Riesgo | Ejecucion
Reclamaciones e L
N L 1. Realizar en forma rigurosa la revision de los
investigaciones " | elegibl >
entregue el -
Posible omision del anlisis de_|administrativas € & ‘
; é cada vez que se va a vincular un nuevo servidor
la documentacién presentada |internas y/o 3 ) 3
1. Falta de : (carrera administrativa o libre nombramientoy ) — ) ) ) ) "
» 2lade | porel candidato que se externas. 2 ’ 1. Se ha realizado la verificacién de la documentacién aportada por los elegibles o personas a vincular a Ia Unidad, con el fin de verificar que ellos|
Seleccion, verificacion y analisis " 2 remocién)-, con el fin de garantizar que cumpla con | 1. Formato requisitos para ! i §
¢ b i 0y pretende favorecer, quien Violacion de las Moderad Moderad Por ! . " 08 cumplen con los requisitos para el desempefio del empleo. Rossy Forigua
13 Vinculacién y Retiro  [de los requisitos Raro (1) 85 [ Raro(1) los requisitos para el empleo. vinculacion y posesion 06- 31-mar| . o . . . o . W 0 25%
incluso puede presentar normas o(5) o(5) Demanda ‘ L » 2.5¢ ha diligenciado en su totalidad el formato e requisitos y en el se registra el nombre y la fecha de quien realizé la revision de Ia informacién. Rojas
de Personal frente a los soportes v ° 2. Diligenciar en su totalidad el Formato de requisitos, | 01-FR-29 e e ' n
NS falsas sin que ! o 3. Se ha dado alos controles enel Selecciony
delahojadevida | ! el cual debe i suscrito por el servidor que reviso y la
éstas sean detectadas, en Sanciones . N ;e
entregados. anciones fecha de la realizacion de la gestion.
beneficio particular. Disciplinarias, cal s
narta 3. Dar cumplimiento a las actividades de control el
administrativas y/o . iz iz
N Procedimiento Gestionar Seleccion y Vinculacion.
fiscales
Gestion del Talento N "
1. Inconsistencia en la
Humano / Desarrollar reE et )
integralmente el Talento y Reclamaciones de las o - .
: Sistemas de e one 1. Revisién mensual de la pre-némina, teniendo en
gD alEtos(b informacion i I:s ® portes cuenta las situaciones administrativas.
WrEsEnpocs) . 2. Novedades de e 2. Alimentar - mensualmente-, la base de datos que
(O A DRI | némina tramitadas de |Posibles favorecimientosen |71 permite identificar a los servidores como declarantes ) - ’ ’ )
satisfaccion personal y el " P N . Causacion de L 1. Se reraliza la revisién mensual de la némina frente al archivo (Reservorio Planta).
Gestion de Nomina y |forma incorrecta y/o | pagos de nomina de los 0o de renta, 1. Pre- némina " > . L )
d . Pestior ! ° min: Intereses para la Moderad Moderad! - . X e 2. Este control no se realiza de conformidad con el Articulo 376 de la Ley 1819 de 2016, que deroga el Articulo 384 del Estatuto Tributario. Rossy Forigua
inoportuna servidores publicos, en 5 Raro (1) 85 [ Raro(1) Mensual |3. Dar aplicacién de los procedimientos Gestionar  [2. Némina 31-mar’ o A . o o ) A 25%
=R et . ! Entidad. o(5) o(5) oo T tos Besti 3..5e cumple con los procedimientos establecidos, sin embargo, se est en revision y actualizacién de los mismos. Rojas
fopremisss o Administrativas  |3. Incumplimiento de |beneficio propio o de b, Nominay Recepcién, Trémite para Liquidaciéne |3, Base de datos i lonat ot
T Pt i) | oy Iy Inclusicn de Novedades ! p gal vigente.
G Eo e normatividad B s 4. Garantizar y dar aplicacién de la normatividad
recicnts oalas sy CHEEEED e - vigente relacionada con las situaciones
CIIC ARG , gestion de nominay Pt administrativas.
perm\ta:\‘co‘n(arcon el situaciones
personalidéneoy administrativas.
competente para atender
}——la misién, funciones y.
cumplir con los objetivos
dela Unidad
1. Falta verificacién
de requisitos de los
servidores para asistir
alas capacitaciones 1. Incluir en la Matriz "Mapa de Saberes" la
2. Servidores dela informacion relacionada con formacién y perfil
de Posible realizacion de Sanciones académico, cursos, seminarios cada vez que los
Recursos Humanos aservidores iplinari servidores allegen la informacién.
B ¢ | ! Ben lajinformacion » 1. Matriz Mapa de Saberes 1.2. Durante el primer trimestre se verificaron las cartas compromiso de los servidores interesados en participar en los cursos de 6 X
Gestion del sin la suficiente que no cumplan con los administrativas y/o Moderad Moderad! Por  |2.Cargar en forma inmediata la informacion ° ¢ Rossy Forigua
15 N . N Raro (1) 85 | Raro (1) N 2. Formato Carta 31-mar | programados, asi como se actualiza el Mapa de Saberes una vez los servidores allegan titulos como parte de su formacién y capacitacion. 25%
Conocimiento experiencia, requisitos establecidos por la | fiscales o(5) o(5) Demanda  |académica delos servidores que se posesionen; la mados, ast : cen " el Rojas
rene . b ° Compromiso 3. Se da cumplimiento a los puntos de control definidos en el Procedimiento Formacion y Capacitacion.
conocimientoy ley, en beneficio propioo | Detrimento se realizars en el queel
capacitacionpara | particular. patrimonial servidor quede vinculado.
verificar los requisitos 3. Dar cumplimiento al Procedimiento Formacion y
delos servidores que Capacitacion
se inscriben para
temas de
capacitacion.
1. Manejo de fa planilla de prestamoy consulta de
1. Falta Integridad de documentos.
€ Afectala ) o o 1. Planillas de préstamo de )
” Ia persona Posible pérdida de tale 2. Participar a los funcionarios de las capacitaciones - Winston Dario
Gestion de - confidencialidad e Moderad Moderad e P ¢ 2. 1. Seguimiento al formato de prestamo y consulta de documentos. "
16 2. Incumplimiento de |documentos, en beneficio Improbable (2) 85 | Raro(1) sobre Ley Codig: . Capacitar 31-mar s Hernandez 25%
Correspondencia " integridad de la o(5) o(5) " Registros de asistencia a 3. Control de Acceso Centro de Documentacion SAF
politicas de archivo [ propio o particular ! < sobre politicas de Gestién Documental (Anualmente) : Parrado
informacién capacitaciones.
3. Seguimiento al control de acceso para que el
3. Reporte Control de Acceso
ingreso al drea sea realmente restringido.
i6 Afectala
Gestion Documental / 1. Falta Integridad de ; o . o G 1.Registros de asistencia a
T s Posible eliminacién, deterioro | confidencialidad e 1.c y alas ° . §
Gestién de Registroy | 2 "™ alteracion de la informacion |integridad de la Moderad Moderad documentales. (Semestralmente) o~ Winston Dario
i i i i i ion [integri u :
17de!a Unidad a partir de BIStOY |5, Almacenamiento  |*2! e UISDAET] Raro (1) 85 [ Raro(1) Mensual nenta’® . 2. Verificacién del inventario | 31-mar |2. Verificacién de los inventarios entregados al de documentos para Hernandez 25%
RS Archivo fisica o electrénica, en informacién o(5) o(5) 2. Verificacion antes del envio y en la recepcion de los
’ b incorrecto de beneficio propio o particular | Afecta la imagen de archivos en el Centro de documentacion documental vs el archivo Parrado
ini icio propi icul i v umentaci
salvaguardar y administrar documentos propio o p 8 ——
la produccién documental, la entidad
para brindar la i i6
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ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ) Indicador a
N°[PROCESO / OBJETIVO| SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones Responsable Marzo
- Zonadel Probabi Zonadel |Periodo de ) .
Probabilidad ~ [ Impacto | roles Impacto| ‘20 o Acciones Registro
2 lidad Riesgo | Ejecucion g
requerida de forma
oportuna, verazy eficiente
1. Correos de solicitud de
informacién
1. Falta Integridad de Afecta la " v
’ : el . : - Planillas de préstamoy
Ia persona Posible acceso a la informacién  confidencialidad e 1. Seguimiento a las solicitudes de informacién y a las ; ! ) )
” ) - osthe acceso contce < > " °n consulta de informacion. - ) Winston Dario
Gestién de Registroy 2. Incumplimiento de |sin autorizacién integridad de la Moderad Moderad planillas de préstamo y consulta de informacién. 1. Seguimiento al formato de préstamo y consulta de documentos. ;
18 ! ne o - < Raro (1) 88 | Raro(1) Mensual 2. Base de datos el control | 31-mar ° Hernandez 25%
Archivo politicas de Gestién en beneficio o(5) o(5) 2. Seguimientoal control de acceso para que el s 2. Control de Acceso Centro de Documentacién SAF o
Documental propio o particular Afecta la imagen de ingreso al drea sea realmente restringido. e
(administrada por el
Ia entidad A
Subgerente Administrativoy
Financiero)
Tnteresincito en la
celebracion de
. contratos, cohecho
1. Interés en . . - L .
’ - impropio. 1. Revision del cumplimiento de los principios de | 1. Actas del comité de
favorecer a un Posible elaboracién de > ) — ”
! racion ¢ Generacién de contratacién en estudios previos y pliegos de contratacién
particular. estudios previos y pliegos de et "
° c108 Previos Y PLegos d¢ | o ntratos que no condiciones por parte de un abogadoy por la Jefe de |2. Aprobacién de los
2.Interés engenerar [ condiciones sinla aplicacién de| " ! ) ) ) »
meres en g clone satisfacen las 1a OAJ documentos previos por el 1. ¢ han revisado y realizado observaciones a los olicitando precisiones o enlos req conel|
criterios subjetivos de [los principios de la : Mayor Mayor Por - ) - : rev Al @ es sollct Adriana Vergara
19 Pre-contractual o e necesidades dela Raro (1) 85 | Raro(1) 2. Revision de las necesidades de contratacion por | abogado, el érea gestorayla | 31-mar [fin e evitar roneas, asi el prinicipio de seleccion objetiva. " 16,66%
seleccion en un contratacién piblica, que (10) (10) Demanda ; > ar ones er ! RO ) Sénchez
: 2% uaco, parte del comité de contratacién, OAJ, previo a la firma del 2.l comité de contratacién revisa las necesidades en los comités realizados, como soporte estan las actas que reposan en la OAPAP
proceso de impiden la seleccién objetiva o comite de contra
© V2 |uso ineficiente de los 3. Actualizacién funcionarios en normas ordenador del gasto.
contratacién para de proponentes a beneficio i i = i de etica de In entidad, 3 Rogistro de asistenci.
g recursos pblicos anticorrupciény cédigo de etica de la entidad, . Registro de asistencia
Gestion Contractual / obtener un beneficio | propio o de un particular — Gy LB e
Atender y satisfacer las Ry Cohecho impropio anualmente. actualizacion
necesidades de la UAECD Demandas judiciales
para sunormal en contra dela
 sunor antidnd
v
cumplimiento de las metas Sanciones
y objetivos establecidos disciplinarias,
1. Interés en g 1. Revisi6n de actos administrativos para
cuando para ello se Posible ilegalidad del acto de | penales y fiscales e s ) 1. Actos administrativos ) N - - : R
P favorecer aun " 0 ! adjudicacién por parte de la Jefe de a OAl previa 1.5 proyectaron y revisaron por parte de la OAI los actos administrativos para justificar la contratacién directa bajo la causal de inexistencia de
q P . adjudicacion o celebracion Procesos Judiciales N revisados por el Jefe de la . 3 " ) ) .
e Gl particular. : Mayor Mayor Por |firma del ordenador del gasto pluralidad de oferentes, conforme lo requerido por la norma. De otra parte, a la fecha de presenatcion de la matriz no se han adjudicado contratos a | Adriana Vergara
20 2 Contractual o indebida de contratos en en contra dela Raro (1) 85 | Raro(1) oreenacor € B2 oA 31.mar s ) XEeE >cha de ha 12,50%
o ———— 2. Insuficiencia de " ¢ (10) (10) Demanda |2 Actualizacion funcionarios en normas ) ) través de procesos piiblicos de seleccion que requieran acto de La los act expedidos Sénchez
requisitos legales | eneficio propio o deun entidad anticorrupciény cédigo de etica de la entidad, 2 Registro de asistencia reposan en la carpeta contratos.
etapas los principios y e ey |particular Perdida de Pl VERD g actualizacion P P :
normas que regulan la B ministrati credibilidad por falta
materia, adelantando el acto administrativo de transparencia
proc
entre las dreas gestoras y § ald
de apoyo para cumplir la . eta o parcia i
misionalidad conforme al Ssneceiiadesde 2
plan estratégico de la IUAECD“ o
incumplimien
UAECD 1. Interés en LGRS 1. Seguimiento a las solicitudes de incumplimiento .
" . _|contrato > 1. Seguimiento
favorecer a un Posible generacion y aplicacién recibidas en la OAJ 4
: - Demandas en contra : incumplimientos contratos ' . : -
particular. de multas, sanciones o 2. Taller a supervisores de contratos sobre sus : 5 1.5e ha realizado revisién a los tramites de incumplimientos por parte de la Jefe de la OAJ y se han adelantado audiencias por presuntos )
’ dela entidad Mayor | Moderad Mayor Por 2. Registro de asistencia a h Adriana Vergara
21 Contractual 2.Falta del debido | clausulas exhorbitantes a un Improbable (2) 85 | Raro(1) funciones y responsabilidades 31.mar 41,66%
| pérdida de recursos (10) | a(0) (10) Demanda - taller Sanchez
procedimiento para [ contratista en beneficio propio | - 3. Actualizacién funcionarios en normas ) ) 2.Talleres a supervisores realizados el 27 y 29 de marzo de 2017
° financieros dela o 3. Registro de asistencia
tramitar o particular anticorrupciény cédigo de etica de la entidad, h
h entidad actualizacién
incumplimientos " anualmente
Responsabilidades
disciplinarias,
administrativas,
fiscales y penales
1. Interés en
favorecer aun ) Prescipcion de los
Posible negligencia o ausencia
particular. e roceso 1. Seguimiento a los procesos judiciales por parte del
en la defensa judicial de la 1. Base de procesos
2 Indebida entidad provocandofallosen | ercida de Moderad Moderad; responsable judiciales Adriana Vergara
2 DefensaJudicial |interpretacién y/o ‘ competencia Improbable (2) Raro (1) Mensual |2 Actualizacin funcionarios en normas ! ) 31-mar | 1. Se ha realizado seguimiento a través de la Base procesos gestion judicial " 12,50%
contra por sentencias o(5) o(5) N . 2. Registro de asistencia Sanchez
aplicaciondelas [ ©0 " Fallos en contra de la anticorrupcién y codigo de etica deIa entidad, .
judiciales para beneficio : actualizacion,
normas por parte de 3 ) entidad anualmente
propio o particular
los funcionarios de la
UAECD
|—{ Gestién Juridica / Asesorar
juridicamente a la Unidad
para el desarrollo de sus 1. Interés en
; Prescipcién de los
acuaciones favorecer aun Posible manipulacién o rocespo 1. Revision de actos administrativos por parte dela | 1. Actos administrativos
administrativas, ejercer la particular. dilacién en la proyeccionde  |° . AT .
——— Pérdida de Jefe de la OAJ previa suscripcién de la direccién suscritos con Visto Bueno de
23| ; ¥ | Defensa sudicial BLEHEENE caaliiEEsemh || rrmemn improbable (2) | Ma¥er |Moderadf oo | g. o (q)[ Maver U Y ey e e e R la jefe de la OAJ 31-mar| 1. Se cuenta con una carpeta compartida, para consultar los actos administrativos AT 12,50%
extrajudicial de la entidad descuido en la atencién de tramites de & 2 10) | a(0) (10) Demanda |** b g B GEInEE (2 sanchez -
en el mareo delas Fallos en contra dela anticorrupcién y codigo de etica deIa entidad, 2. Registro de asistencia
generacién del acto  [segunda instancia para o o [
necesidades que la entidad administrativo beneficio propio o particular :
demande en esa materia
1. Interés en
1. Seguimiento a las solicitudes recibidas en la
favorecer aun Posible fallas y/o Asunto sin normar o e -
; - Oficina Jurfdica 1. Base seguimiento a
particular. inoportunidad enla atencion |delimitar o
2. Actualizacién funcionarios en normas solicitudes de gestion )
” _ |2.Desatenciéno  |dela consuitas, conceptos [ presentacién de Mayor | Moderad Mayor Por cron funci 1. Se realiza seguimiento a las solicitudes a través de la base gestién normativa de relatorfas y sistema cordis Adriana Vergara
2% Gestion Normativa A « e Improbable (2) 85 | Raro(1) anticorrupciony cédigo de etica de la entidad, normativa 31-mar » " " 25%
descuido encel generales, revision de normas [ vacios jurfdicos. 10) | a(o) (10) Demanda 3. Base gestion normativa Sénchez
anualmente. 2. Registro de asistencia
las o proyeccién de normas para encontra mer . o
’ * 3. Revision y seguimiento a los proyectos de actualizacion
consultas beneficio propio o particular | de la entidad ° )
normatividad por las instancias de aprobacién.




1.Desconocimiento de|
la norma por parte
del funcionario
respectoa la
responsabilidad de la
custodia de los
dineros a su cargo

1. Se realizaron 2 arqueos durante el trimestre, para comprobar el saldo en libros. El primer arqueo fue realizado en febrero por el Dr. Winston Dario

3.Falta de control del
inventario mensual
delos bienes.

’ Posible Detrimento N RN ) . Parrado - y Financiero. El segund fue I mes de marzo por el Sr. Nelson Ernesto Martinez
para atender los Posible fraude o hurto de los R 1. Realizar arqueos de cajas periédicos y aleatorios de | 1 Acta de arqueo de caja : . f Ao . X
oneer . ® | patrimonial. ; Pulido - Profesional L y Financiera. Winston Dario
) . |gastos inmediatos de |recursos asignados en la Caja e Moderad Moderad los recursos asignados a su cargo. menor. e - : )
25 Gestién de Servicios |70 Nenor, en bomeficto propiqy |'mvestisaciones, Raro (1) s 85 [ Raro (1) M0 Mensual | 0s2 R S Leerizacién por reintegro | 312" [2-Se entregoal irea Financiera a carpeta conlos soportes (comprobantes, facturas, Rut del terceroy a solcitud de caja menor),correspondientes | Herndndez 25%
e conciencia | PrOPIOY | canciones fiscales y oportes e PO e alos meses de febrero y marzo, con el fin de solicitar los reintegros. Parrado
y ) : penales. . . Se entrego al area Financiera el formato de legalizacion de reintegro de caja menor del respectivo mes, donde se registra o ejecutado por cada
S E I 2 3 3.5e entregé al drea F 1 f de legalizacion d d del dond I d d
b asuvezlas i
integridad del 2/
funcionario.
3.Descuido en la
seguridad de la Caja
Gestién de Servicios RuzizE e
Administrativos / GHED
Administrar los recursos
fisicos, i v
servicios administrativos
requeridos por las
dependencias, con el fin de 1.Falta de conclencia | o -
b . osible utilizacion inadecuada. |Incumplimiento de ' - ) - .
imi y transparencia e . 8 o 1 Planilla control de 1. Seguimiento a los trayectos de los vehiculos registrados en la plataforma del seguimiento satelital, se fectu en le mes de marzo. ) )
A el it de los vehiculos de la entidad | las actividades Winston Dario
26|l misién institucional de Ia | gestign d integridad del o . - Raro (1) Moderad 100 | Raro (1) | Moderad permanente | - Control del servicio prestado por cada vehiculo. |servicios. 31.mar | 2- Durante el mes de marzo se realizo seguimiento a siete (7) planillas con los servicios prestados a los funcionarios de la entidad. r—— P
UAECD. fonario. e wer-so W | oyl o(5) o(5) 2, Seguimiento satelital 2. Reporte de seguimiento 3. Se verificala i i ignada en la planilla prestados vs la informacion registrada en la plataforma, para determinar la ——
. Control inadecuado 5 ) satelital trazabilidad presentada en la planilla.
2 Control inadecuado) ganlcuI;r e Entidad fital bilidad EaEIDp
de los vehiculos P :
1. Falta de conciencia
y transparencia e
integridad del X
o Detrimento : . § ’ -
funcionario. g iele ) N 1Seha el sistema de toal del bien oel , con base en la solicitud de las dreas a cargo del ) )
Posible pérdida o hurtode [ Patrimonial. 1 Sistema de administracién b ) acon en g Winston Dario
: _|2-Falladelos ) ; : Moderad Moderad - . . ) inventario o producto del muestreo periédico realizado.
27 Gestion de Servicios | - o [P en Sanciones Raro (1) 100 | Raro (1) Mensual |1. Inventarios sistematizados de inventarios. 31-mar; y . . y . Hernandez 25%
nci . . e o(5) o(5) 2. Se han generado 46 comprobante de traslado de bienes, producto de | lizad: | sistema de durante los
> benefi particular. 2 Comprobante de traslado Parrado
y seguridad. e meses de febreroy marzo.




