Captura de Informacién / Mantener actualizada la
informacion fisica, juridica, econémica y fiscal de los
[predios del distrito capital para la toma de decisiones y
 [fines muttpropesito

1. Posible falta de transparencia e

Posible falta de informacion sobre

ibilidad en la

1 proceso del trmite al

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITA L
Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Prss
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2017

1. Realizar acciones de seguimiento y control con el personal de los.
diferent de trabajo inar las posil

demora en la entrega de informacion y respuestas al usuario.

Seguimiento Oficina de Control Intemo al corte del 31 d agosto de 2017

1.Acta de asistencia de reuniones.

Olga
Lépez M.

Lucia

35%

Se las auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|
mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los

para los riesgos i i

- Informe de auditoria de gestion para la atencién de tramites|
de usuarios externos (radicado 2017IE8152)
- Informe de imi al plan de suscrito
con la Contraloria al corte del 30 de junio de 2017 (cordis|
2017IE9164)

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)

- Auditoria interna de calidad al proceso Captura de|
Informacién (cordis 20171E10713)

- Se verif las evi ias de las

con respecto al seguimiento a las radicaciones de tramites de|
usuarios externos.

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
20171E11344)

Olga
Lépez M.

Lucia

212 capacidad del funcionario

en beneficio propio o de un
particular.

denu

Incremento en el nimero de

einvestigaciones

2. Retroalimentacion con los funcionarios

c funcionario. 2. Reali imiento periodico a la atencion de trémites en donde i
st b uncionario. interior de la entidad, en beneficio [entidad. 80 Raro (1) | Moderado (5) Mensual ealizar seguimiento periodico {3 atencion de tramites &n donde 1, Correo electronico de retroalimentacion|30/06/2017
y atencion de trémites  |2. Posible faita de seguimiento y/o ! ) ! ) incluya el rezago.
N < ' Y7° " oropio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. ) N 3. Memorando de sol
retroalimentacion con los funcionarios " 3. Gestionar con la Oficina de Control Intemo Disciplinario actividades
adulteracion de documentos, en e " e ——— N Ia ley
beneficio propio o de particulares. R & g
anticorrupcion
1. Matriz de Seguimiento de
’ ) - 1.Realizar seguimiento uno a uno a traves de matriz generadapor el |Topograficos.
1. Posible falta de transparencia e L N — rofe | idera el 2.Acta de comités interinstitucionales SDP|
. 1 i papese el s LIIC jento periodico a la atencion de tramites. de topograficos.
interior de la entidad, en beneficio |entidad. 9 Raro(1) | Moderado (5) Mensual per g e apw 30/06/2017
. " N s - 3. Gestionar con la Ofi de Control Interno Di .
vle falta d Y0 oropio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. " ? )
retroalimentacion con los funcionarios " que permitan de los conceptos Ia ley 4.Correo el
adulteracion de documentos, en . i N 4
s anticorrupcion retroalimentacion.
(s & g 5. Memorando de solicitud a OCID.
1. Realizar acciones de seguimiento y control con el personal para
2 M P P 1.Correo electrénico de seguimiento
1 posible faltade transparencige |POSDI flta de informacién sobre favorecer a respuesta oportuna al usuario. ot o v
- P el estado del proceso del tramite al[Pérdida de credibilidad en la 2. Realizar seguimiento periodico a la atencién de trémites en donde P
Conservacién catastral |integridad del funcionario. respuesta oportuna.
interior de la entidad, en beneficio |entidad. 80 Raro (1) Moderado (5) Mensual [incluya el rezago. 30/06/2017
y atencion de trémites |2, Posible falta de seguimiento y/o 2.Correo electrénico de
bropio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno Disciplinario actividades
retroalimentacién con los funcionarios retroalimentacion.
adulteracién de documentos, en que permitan el de l & laley —
beneficio propio o de particulares. anticorrupcién -
Pérdida de la confianza en la
entidad por parte de sus
1. Falta de tr ia e integridad rios.
Conservacitn Catastral |do o fomsioimperencia ¢ INMCEMS2 orocedimientos misionales para ;Z‘;::; i 1.Formato "Control y verificacion diaria de yexternos |, -
. hacer ef | limiento, 90 Raro (1) M: 10 Pe nte ibidos" . -
ly Atencion de Tramites |2. Volumen de requerimientos superior| oo < oo o € INCUMPHMIENto, -, cesos. (@) Ei(E) ermanente recibidos 2. Acta de reunién 30/06/2017

Lucia

No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a
la corrupcién, de acuerdo con lo informado por parte de la
Oficina de Control Disciplinario.

Olga
Lépez M.

Lucia

Se las auditorias,
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|
mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los

para los riesgos i ifi

- Informe de seguimiento a la atencién de PQR del primer|
semestre de 2017 (radicado 2017IE9629)

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado|
2017IE9664)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 20171E11344)

- Se verificaron evidencias de las actividades de|

i con los de la
Gerencia Comercial y de atencién al usuario.

No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a
la corrupcién, de acuerdo con lo informado por parte de la
Oficina de Control Disciplinari




Integracién de informacion / Coordinar la

Infraestructura de Datos Espaciales de Bogotd IDECA y
definir las condiciones que permitan asegurar la

[Administracion de la

1. No cumplir el
establecido para la atencién de

Posible uso i
[pérdida de la inform:

de acuerdos
[formales con entidades

1. Analizar y vedar un p

adecuado /o pérdida de la

1. Proyecto de oficio 0 memorando de

Se las auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodol
mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los
controles idos para los riesgos i

- Informe de al plan de suscrito
con la Contraloria al corte del 30 de junio de 2017 (cordis|
20171E9164)

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado|
2017IE9664)

- Auditoria interna de calidad al proceso Integracién de|
Informacion (cordis 20171E11399)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 20171E11344)

No se profirieron fallos sancionatorios por temas asociados a
la corrupcién, de acuerdo con lo informado por parte de la
Oficina de Control Disciplinari

Se i las auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodol
mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los
controles idos para los riesgos identi

- Informe de evaluacién a Tesorerfa (cordis 2017IE79309
- Reporte informe de seguimiento y recomendaciones|
i al imi de las metas del plan de|

desarrollo.

- Informe de seguimiento al reporte de contingentes|
judiciales (cordis 2017IE9876)

- Informe de imi al plan de i de las|
normas de convergencia NICSP al 30-junio de 2017 (radicado
20171E9019).

- Informe de al plan de meje i suscrito
con la Contraloria al corte del 30 de junio de 2017 (cordis|
2017IE9164)

y mejora de los procesos para mantener su conformidad

y fortalecer el desempefio organizacional

publico.
3. Interés de ocultar informacion

practicas o indebidos manejos en
la gestion institucional, para
beneficio propio o particular.

fiscales y penales.

i da inform

los datc iale i0) afi R: (1) Moderado (5)
e de los datos L o d:‘"“ '® | requerimientos de informacién geografica, en beneficio propioy  |distritales (@) Eab(@) informacion respuesta
i A ac geografica de particulares.
que sirva de insumo para la toma de decisiones en la
ciudad
1. Falta de ia e integridad R o o 1. Capacitacién respecto a normas Distritales y Na 1. Certificaciones de asistencia o
Gestion presupuestal |0 funcionario. e o on o Raro (1) la U.A.E.C.D., relacionadas con el proceso financiero.
BHGLA 2. Desconocimiento de la normatividad * . y 2. Realizar mesas de trabajo para unificar criterios.
* beneficio propio o de particulares. fiscales y penales. arm ° " _
2 aplicar. 3. Capacitacion en codigo de etica por lo menos una vez al afio
Posible incumplimiento de las
Peculado, detriment
politicas de administracionde [ <o or ST
1. Falta de transparencia e integridad p patrimonial y enriquecimiento
riesgo de dineros publicos en
Gestién Financiera / Identificar y gestionar los recursos | Gegtign de tesorera :’L:‘s':":::(:“"i'e 1to de a normatividad 711920, @ cambio de beneficios :'r"t':;’“ P Raro(1) | Moderado (5) 1. Informes para la oficina | de riesgos de la SDH. 5 L’:ﬁ;“;se e
I L A (LG el sy e indebidos para sevidores piblicos [ 8% 07e% PenA €5 2. Renovacion poliza anual de infideliadad de riesgos : =i
[metas que la entidad ha definido en el corto plazo plicar. encargacios de su acminitracion , disciplinarias y
anciones.
/0 particulares.
1. Falta de ia e integridad |Posibles archiy bl bl p 1. Elaborar
(Gestion Contable |del funcionario lvacios de informacién en beneficio [Investigaciones, sanciones Raro (1) hubiere lugar, la informacion I 1. Conciliaciones mensuales
2. Intereses particulares [propio o de particulares Ifiscales y penales. contable piiblica y los datos que tienen las diferentes dependencias.
1.Realizar
[parte del equipo de trabajo de la OCI, para la apropiacién de los valores  [1. Registros de asistencia de las jornadas
éticos de la Unidad y valores
Posible alteracién de los resultadk
P Gy 1. Fata de transparencia e ntegridad |[2% £° %179 T 00 PRI pergida de confianza en la 2 Aplicar la revisién de los informes por pares, antes de pasarlos a institucionales
4 Y del servidor publico o o |entidad, pérdida de recursos revision final y aprobacién. 2. Correos electrénicos con el resultado
Imejoramiento continuo del Sistema de Gestidn Integral evaluacion y/o auditoria, con el fin
o 1o AL, 2 e e cepoiooe, T oo [Gestion de Auditoriasy [2.Faltade apropiacion de los valores |5+ 9507 V18 Ko <00 ¢ de —— Moderada 5. del v fisico de a OCI d 1as|de Ia revisién por pares.
4 2 g . Evaluacion institucionales por parte del servidor rganos de control, procesos (20) tablas de retencién documental, con los papeles de trabajo y las 3. Archivo fisico y digital de la OCI de.
i

por parte de la Oficina.

4. Publicar en la pagina web de la UAECD los informes de Auditorfa
Interna, Evaluaciones y Seguimiento establecidos por la Ley 1712 de.

2014, Decreto 103 de 2015 y Ley 1474 de 2011.

do con las TRD.
4. Informes del PAA publicados en la
pagina web de la UAECD.

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 2017IE11344)

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.

Se i las auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo|
enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|
controles idos para los riesgos i

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)

- Informe pormenorizado del sistema de control interno|
(radicado 201718492 perfodo marzo 11 a julio 10 de 2017)

- Informe estrategia de fomento de la cultura del control
(radicado 2017IE6754)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 2017IE11344)

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado

por parte de la Oficina de Control Disciplinario.




Gestion Integral del Riesgo / Establecer acciones de
[manera estructurada e integral para identificar, calificar,

1. Falta de sensibilizacion en temas de
seguridad de la informacion en la

Posible pérdida o robo de

Pérdida de credibilidad ante el

1. Ejecutar el plan de capacitacién, sensi
5GS! de Ia vigencia

izacion y comunicacion del

Orlando José
Maya Martinez -
Eliecer Vanegas
Murcia

Se i las  sigui auditorias, imi Y|
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|
enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|

para los riesgos i

- Informe de seguimiento a la gestion de riesgos al corte del
segundo trimestre de 2017 (radicado 2017IE9558)

- Reporte de riesgos que impactan plan de desarrollo.

- Informe de verificacion al sistema de control interno en la|
implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea vy
seguimiento al Comité de Seguridad de la Informacion y|
Continuidad de Negocio (radicado 20171E8117)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 20171E11344)

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.

Eliecer Vanegas

Se Tas auditorias,
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|
enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|

para los riesgos i

- Informe de verificacion al sistema de control interno en la|
implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea y|
seguimiento al Comité de Seguridad de la Informacién y)|
Continuidad de Negocio (radicado 2017I1E8117)

- Informe de seguimiento a las medidas de austeridad del
gasto publico corte 30-junio -2017 (radicado 2017IE9609)

- Informe de seguimiento al reporte de avance del plan de|
accion del plan de desarrollo "Bogota Mejor para Todos"

mitigar la ocurrencia de faltas disciplinarias, buscando la
salvaguarda de la funcion publica

penales, disciplinarias, fiscales.

disciplinarios

evaluar y monitorear todo tipo de riesgos que puedan  [Gestién de Seguridad ~ |Unidad N N ciudadano Catastréfico | Moderada . N N . 1. Listado de asistencia y presentaciones
10 * - e € © > 3 . informacién del negocio, en . 2. Gestionar de seguridad los W
afectar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad,  |de la informacién 2. Insuficientes configuraciones sobre I [Tt [Multas o sanciones (20) (20) : . ) . [2. Escaneo de vulnerabilidades
© beneficio propio y particular servicios de Tl de la Unidad que estan dentro del alcance de la gestion
cuyo propésito es responder con medidas efectivas para los equipos que componen la Reprocesos -
} e de vulnerabilidades.
su manejo plataforma de seguridad informatica.
1. Incumplimiento de la politica de
control de acceso y de las politicas de
Provisian y soporte de servicios Tl / Planeary gestionar loperacion establecidas en el 1. Envio de reporte de las cuentas de usuario activas con los respectivos,
(provisién, administracién, operacién soporte y procedimiento por parte de los Posible pérdida de la pérdida de credibilidad ante el isos o privilegios alJefe de la 2
1. Correos y/o solicitudes en la mesa de.
[monitoreo) los servicios de Tia que se hace referencia d cada una de integridad de_[ciudadano Catastréfico | Moderada respectiva revision y solicitud de modificaciones pertinentes, en caso de
11 |Gestion de Servicios Tl servicios de TI
en el Catdlogo de Servicios y bajo las condiciones de las actvidades. la informaci6n, en beneficio propio |Multas o sanciones (20) (20) ser necesario, a través de la mesa de servicios de TI. et de socialiacién
arquitectura tecnoldgica de referencia de la Unidad, de 2. Conocimiento insuficiente de los |y particular Reprocesos 2. Realizar del gestion de accesos. (Esta |- ©
manera disponible, segura, oportuna y efectiva privilegios o permisos a solicitar para actividad se realizaré el primer trimestre del afio)
cada uno de los recursos tecnolégicos
de la Unidad.
Control Disciplinario Interno / Garanti ]
© plnario Inerno / Garantlzar que e Pérdida de credibilidad e 1. Capacitar a los Funcioanrios de a OCD en el Cédigo Disciplinario
rocedimiento discipinario que se curse contra .
e ores b exconionos oUblicas de o U, cormpla 1. Falta de integridad de los Posible actividad delictuosa el [imagen de ciudadanos y Unico semestralmente.
o oo s omalen ol Aoty |CoNtrol Inteno funcionarios. equipo de trabajo del operador  [servidores publicos en la o 2. Capacitar a los funcionarios de la OCD en el Cédigo de tica 1. Planilla Control Asistencia Actividades.
princip Lhes Disciplinario 2. Debilidad de los sistemas en benefici entidad, ante el nivel de v semestralmente . 3. Realizar 2. Planillas Actas de Reunin.
roceso, asi como fomentar acciones de prevencién para
supervision y control. V/o particular impunidad. Investigaciones segumiento mensual para el control de términos de procesos

Murcia

(radicado 20171E9921)
- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)
- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 2017IE11344)
- Informe de imi al plan de meje i suscrito
con la Contraloria al corte del 30 de junio de 2017 (cordis|
2017IE9164)
En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asaciadasa la idn de acuerdacanla i
Se las  sigui auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo|
enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|
controles idos para los riesgos i
- Informe de seguimiento al cumplimiento de la Directiva 07|
de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd (radicado

Mayiver 20171E7422)

Méndez Saenz

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e it
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado|
2017IE9664)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad

20171E11344)

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.




seleccién, Vinculacién y

1. Falta de verificacion y andlisis de lo:

Posible omision del analisis de la
documentacion presentada por el

candidato que se pretende

administrativas internas y/o
externas.

1. Realizar en forma rigurosa la revisién de los documentos que

entregue el elegible o candidato, - cada vez que se va a vincular un
iy e e Fxoy

remocion)-, con el fin de garantizar que cumpla con los requi

s para el

Rosalbira

Se las auditorfas, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|

mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los

tramitar incumplimientos

exhorbitantes a un contratista en
beneficio propio o particular

de la entidad
Responsabilidades.
disciplinarias, administrativas,
fiscales y penales

Cohecho impropio

responsabilidades
3. funcionarios en
etica de la entidad, anualmente.

y cédigo de

2. Registro de asistencia a taller
3. Registro de asistencia actualizacion

o ) empleo.
R | et lnammdah || G e - PrelElinda D () 2. Diligenciar en su totalidad el Formato de requisitos, el cual debe ir 30/06/2017 Forigua Rojas para los riesgos identi
hoja de vida entregados. [P falsa suscrito por el servidor que revisé y la fecha de la realizacion de la
que éstas sean detectadas, en
beneficio particular. administrativas y/o fiscales 0 - Informe de seguimiento a las medidas de austeridad del
las P o .
Gestionar Seleccién y Vinculacién. gasto publico corte 30-junio -2017 (radicado 2017IE9609)
- Informe de seguimiento al Plan de emergencias Y|
| i i al Comité de emergencias (radicado
(Gestion del Talento Humano / Desarrollar integralmente. 20171E7866)
el Talento Humano vinculado a la UAECD, en pro del g - -
v s 1. Inconsistencia en la informacién y Reclamaciones de las entidades 1. Revisién mensual de la pre-nomina, teniendo en cuenta las E irfemn do compimione o @mgEinors de b
, los Sistemas de informacién que recaudan los aportes situaciones administrativas. disposiciones del Acuerdo 565 de 2016 (radicado 2017IE7585,
desarrollo institucional, bajo premisas de selecciény Gestion de Nminay |- Novedades de némina de [Posibl pagos I 2. Alimentar - mensualmente-,la base de datos que permite identificara, | o (e EEs Gl AL 2 (radicado )
e CcaacnicCnea iors o Tealce fcopecen et ¥ |forma incorrecta y/o inoportuna de némina de los servidores Causacién de Intereses para la Roro (1) los servidores como declarantes o no de renta, Ertn 30/06/2017 Rosalbira - Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
evaluacion del desempeio, que permitan contar con ¢l 3. Incumplimiento de los piblicos, en beneficio propio o de  [Entidad. 3. Dar Némina y Recepeion, |5 S Forigua Rojas de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado|
petzonal déneo y comp oy v sanciones y multas [Trémite para Liquidacién e Inclusién de Novedades - 20171E9664)
Brcer=uneieplesiobietvosceiabncad relacionada con Ia gestién de nomina y sanciones Disciplinarias, 4. Garantizary dar aplicacién de la normatividad vigente relacionada - . .
- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
situaciones administrativas. administrativas y/o fiscales con las situaciones administrativas. "
(radicado 20171E11344)
Informe de i al plan de meje i suscrito
1. Falta verificacin de requisitos de los| 1. Incluir en la Matriz "Mapa de Saberes" Ia informacion relacionada con con la Contraloria al corte del 30 de junio de 2017 (cordis
servidores para asistir a las formacion y perfil académico, cursos, seminarios cada vez que los 20171E9164)
capacitaciones Posible realizacién de servidores allegen la informacién.
2. Servidores de la Subgerencia de Rosalbi - . .
L osalbira
go“"‘:l':" ‘:::M in la suficiente: lan con los requisitos administrativas y/o fiscales Raro (1) 2. Cargaren forma inmedata a informacion academica d los servidors gj::‘::;:;:z::’e::m 30/06/2017 > . 0 ¢l ERiEED GO € EERD (HES EREEERIES (2
[experiencia, y la ley, en Detrimento patrimonial que se posesionen; la actualizacion se realizard en el momento que el | P EoztalRulas temas asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informadol
capacitacion para verificar los beneficio propio o particular. servidor quede vinculado. por parte de la Oficina de Control Disciplinario.
requisitos de los servidores que se
inscriben para temas de capacitacin. 3. Dar Formacion y Capacitaci
1. Manejo de la planilla. de prestamo y consulta de documentos.
1. Falta Integridad de la persona 2. participar a los funcionarios de las capacitaciones sobre Ley
(Gestién de 2. de politicas de ible pérdida d Afecta | e anticorrupcién, Cédigo de dctica. Capacitar sobre politcas de Gestign |1 7.2 d€ préstamo de documentos. Winston Dario
Raro (1) 2. Registros de asistencia a 30/06/2017 A
Correspondencia archivo en beneficio propio o particular  [integridad de Ia informacién [Documental (Anualmente) Hernandez P.
) " | 3. Reporte Control de.
realmente restringico. Acceso
gldo. Se li las i auditorias, imi y|
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo|
mayo a agosto de 2017, verificando la efectividad de los
stio / Gestionar dela T — p—— imientoa a controles idos para los riesgos identi
unidad a partir de conservar, custodiar, salvaguardary | 1, Falta Integridad de la persona e o Y Iafectala confidencialidad e (S'emmmlmml] 1.Registros de asistencia a capacitaciones.| Winston Dario
17 [administrar la produccién documental, para brindar la o BV 2. Amacenamiento incorrectode [ 510 €212 O integridad de la informacién Raro (1) S oo mtes del envio y an I recepcién de s archivos en el |- Verificacion del inventario documental (30/06/2017 i b ol 6 U6 GtEs ob astid o
informacion requerida de forma oportuna, veraz y. [documentos o [Afecta la imagen de la entidad g () G vs el archivo entregado. Hernandez P. ne | Buimiento .
eficiente plparticobn Centro de documentacion gasto publico corte 30-junio -2017 (radicado 20171E9609)
- Informe de limit a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
1. Correos de solicitud de informacién y ROAERE) . ) .
1. Falta Integridad de la persona S, S ————— Planillas de préstamo y consulta de - Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
|Gestion de Registroy  |2. Incumplimiento de poli B N S e — Raro (1) [préstamo y consulta de informa informacién. 30/06/2017 \Winston Dario (radicado 20171E11344)
[Archivo Gestion Documental 2cion co! § G . 2. I control de para que el i 14 2. del control de acceso al Herndndez P.
beneficio propio o particular Afecta la imagen de la entidad I oG 5 dr d: I Suby it N
ezlmentelrestrngicos Frellacministadponel Stherentey En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
|Administrativo y Financiero) . 5 N
temas asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo informado
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.
Tnterés iclto en [a celebracion
de contratos, cohecho
posible elaboracion de estudios | MPTOPIO: estudios previos y pliegos de condiciones por parte de un abogado y
. . . Generacin de contratos que no por la Jefe de la OAJ " -
1. Interés en favorecer a un particular. [previos y pliegos de condi e 5 » ” 1. Actas del comité de contratacién
= b . g . satisfacen las necesidades de la 2. Revision de las necesidades de contratacin por parte del comité de "
2. Interés en generar criterios sin la aplicacion de los principios JAECD, 2. Aprobacion de los documentos previos
bietivos de seleccién en un proceso_[de lacontratacién publica,que | 558 L 5 | improbable (2) T, por el abogado, el irea gestoray la O, 30/06/2017
| de contratacion para obtener un [impiden la seleccion objetiva de Gbli etica de la entidad, anualmente previo a la firma del ordenador del gasto.
beneficio particular proponentes a beneficio propio o [P-0 <% ? 5 - N 3. Registro de asistencia actualizacién Se | las auditorias, y|
) Cohecho impropio 4. Verificacion de los soportes y justificacién de Ia contratacin directa y ’
de un particular ¢ " evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodol
[Demandas judiciales en contra [por exclusividad previa a solicitud del contrato por parte del drea } [ G
de la entidad encargada enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|
controles idos para los riesgos identifi
el ALEEES S sanciones disciplinarias, penales J’ f':e;'":é':)': ‘“"f ‘;'“'"‘;"I‘“‘;“ e :djl“"”:‘”“ porparts de la - Reporte informe de seguimiento y recomendaciones
efe de la OAJ previa firma del ordenador del gasto . o
[ sEibnat i WD n e Posible legalidad del acto de y fiscales ¢ G orientadas al cumplimiento de las metas del plan de|
funcionamiento y cumplimiento de las metas y b san L djudicaciér et P, Judicial et 2. funcionarios en y codigo de 1. Actos administrativos revisados por el
. contractual . Interés en favorecer a un particular. [adjudicacién o celebracion rocesos Judiciales en contra de R ey v 30/06/2017 e
objetivos establecidos cuando para ello se requiera de ~|Contractual mprobable etica de la entidad, anualmente. efe de la
d i6n, el cual debe atends psEEDE O IR O O 3. Verificacion de los soportes y justificacién de la directa  [2. Registro de asistenci Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
[rRE D DC TR AT ECT Ty para la firmeza del acto administrativo. |propio o de un particular Perdida de credibilidad por falta - (] PEB 8 )
durante todas sus etapas los principios y normas que e por exclusividad previa la suscripcién del contrato y el acto de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
regulan la materia, adelantando el proceso administrativo 20171E9664)
coordinadamente entre las dreas gestoras y de apoyo e d . ™ seico de la Unidad
[para cumplirla misionalidad conforme al plan [ (e CE al Plan @ fa Unida
estratégico de la UAECD (radicado 2017IE11344)
Desatencion completa o parcial
de las necesidades de la UAECD En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
o et e imiento recibidas en s OA) temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado
emandas en contra de la . Seguimiento a las solicitudes de incumplimiento recibidas en la o P
1. Interés en favorecer a un particular. :\:‘z: j:::l':::';";::‘:‘;if" 9 lentidad 2. Taller a supervisores de contratos sobre sus funciones y :‘O:::'o"s“e""’ incumplinientos por parte de la Oficina de Control Disciplinario.
Contractual 2. Falta del debido procedimiento para " Pérdida de recursos financieros Raro (1) 30/06/2017




1. Interés en favorecer a un particular.

Posible negligencia o ausencia en
la defensa judicial de Ia entidad

Prescipcién de los proceso

nto a los procesos judiciales por parte del responsable

2. Indebi Ite tacio Pérdida d tenci: 1. Base de j
2 Defensa Judicial EEEDMEREER RO provocando fallos en contrapor |10 02 0¢ competencia 70 Raro (1) | Moderado (5) Mensual 6n funcionarios en y codigo de AR 30/06/2017
aplicacion de las normas por parte de ° Fallos en contra de la entidad ’ 2. Registro de asistencia actualizacion.
on de’ sentencias judi de Ia entidad, anualmente
los funcionarios de la UAECD N N
beneficio propio o particular
(Gestion Juridica / Asesorar juridicamente a la Unidad Posible manipulacién o dilaci
4 1 1. Interés en favorecer a un particular, |00 c Tty econ © AN EN lproccipign de los proceso 1. Revisidn de actos administrativos por parte de la Jefe de la OAJ previa
para el desarrollo de sus actuaciones administrativas, e e la proyeccion de actos et o oot oo e et 1. Actos administrativos suscritos con
23 [ejercer la represntacion judicialy extrajudicial dela  |Defensa Judicial . 1a atencién d P 85 Raro(1) | Mayor(10) Por Demanda [***" Visto Bueno de la jefe de la OAJ 30/06/2017
[generacion del act Fallos en contra de la entidad 2. v codigo de
entidad en el marco de las necesidades que la entidad ites di da instancia para 2. Registro de asistencia actualizacién.
etica de la entidad, anualmente
demande en esa materia beneficio propio o particular
1 Interés en favorecer a un particulr, [O510€ a1 v/o noportunidad en L 1. Seguimiento alas solicitudes recibidas en la Oficina Juridica
S Dot o oo o 1 atencién de la consultas, o 2. v cédigode |1 Base seguimiento a solicitudes de
2 |Gestion Normativa ; conceptos generales, revision de 85 Raro (1) Mayor (10) Por Demanda |etica de la entidad, anualmente. |gestion normativa 30/06/2017
seguimiento a as consultas. Demandas en contra de la
Inormas o proyeccién de normas. 3. Revision y los porlas . Registro de asistencia act
entidad
[para beneficio propio o particular instancias de aprobacién.
nto de la norma por
parte del funcionario respecto ala
responsabilidad de la custodia de los N
° Posible fraude o hurto de los ’ ) - : e Cerisdi ) ’
dineros asu cargo paraatenderlos | 2% ° 200 # MWTO R 08 Posible Detrimento patrimonial. 1. Realizar arqueos de cajas periodicos y aleatorios de los recursos 1 Acta de arqueo de caja menor.
2 6 tos inmediatos de la entidad. [ SOEIEDERLE igaci i 85 Raro(1) | Moderado (5) Mensual |asignados a su cargo. 6 por reintegro de caja 30/06/2017
2. Falta de conciencia y transparencia e o u'la’ PropIeY Ifiscales y penales 2. Verificar las legalizaciones e integridad de los soportes.
integridad del funcionario. ! -
Fuerte por accién u omision.
Gestién de Servicios Administrativos / Administrar los
recursos fisicos, infraestructura y ser
inistrati i I conel
[fin de apoyar el cumplimiento de la misién institucional
de la UAECD
Posible utilizacién inadecuada de
1. Falta de conciencia y [ delaentidaden  [Incumplimiento de s
1. Control del servicio prestadk da vehiculo. 1 Planilla control de servicios.
2 (Gestién de Servicios  |integridad del funcionario. funciones diferentes a las actividades programadas porlas | 100 Raro(1) | Moderado (s) Permanente [ SOM'1 9€) serviclo prestado por cada vehiculo. anilla control de servicios. 30/06/2017
2, seguimiento satelital 2. Reporte de seguimiento satelital
2. Control i asignadas, en beneficio propio o [diferentes areas de la Entidad
particular.
1. Falta de conciencia y transparencia e
[ntesridacldelfuncionario: ible pérdida o hurto de bienes  |Detri rimonial. 1 Sistema de administracion de
2. Falla de los sistemas de vigilanciay
27 (Gestion de Servicios devolutivos, en b i i v 100 Raro(1) | Moderado (5) Mensual |1. Inventarios sistematizados inventarios. 2 Comprobantede [30/06/2017
seguridad. 3 Falta de
particular. fiscales. traslado

control del inventario mensual de los.
bienes.

Se las auditorias,

evaluaciones al proceso por parte de la OCl en el periodo|

enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|
para los riesgos i ifi

- Informe de seguimiento al
judiciales (cordis 2017IE9876)

- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|
de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado|
2017IE9664)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 20171E11344)

reporte de contingentes|

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcion, de acuerdo con lo i
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.

Winston Dario

Hernandez
Parrado

Se i las auditorias, imi y
evaluaciones al proceso por parte de la OCI en el periodo|
enero a abril de 2017, verificando la efectividad de los|
controles idos para los riesgos i

- Informe de seguimiento a las medidas de austeridad del
gasto publico corte 30-junio -2017 (radicado 20171E9609)
- Informe de seguimiento a acciones de mejora e indicadores|

Winston Dario

Hernandez
Parrado

1 Se ha actualizado el sistema de informacién, en cuanto al responsable del bien o elemento, con base en la solicitud de las dreas.
a cargo del inventario o producto del muestreo periédico realizado.

2. Se han generado 46 comprobante de traslado de bienes, producto de las actualizaciones realizadas en el sistema de.
informacion, durante los meses de febrero y marzo.

Winston Dario

Hernandez
Parrado

de gestion con corte al segundo trimestre de 2017 (radicado
20171E9664)

- Informe de seguimiento al Plan estratégico de la Unidad
(radicado 2017IE11344)

En el periodo no se profirieron fallos sancionatorios por
temas asociados a la corrupcién, de acuerdo con lo informado
por parte de la Oficina de Control Disciplinario.




