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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO [VALORACION DEL RIESGO
. RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL [ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL . )
N PROCESO/ OBJETIVO SUBPROCESO CAUSA RIESGO @i Fecha Acciones Responsable Indicador
" Zona del " Zonadel [Periodo de ’ )
Probabilidad | Impacto ; s | Probabilidad | Impacto ; Srioc Acciones Registro
Riesgo Riesgo | Ejecucion
1. Realizar acciones de seguimiento y control con el personal de los diferentes grupos de
. Posible falta de informacién sobre. et o o erertes nup
. 1. Posible falta de transparencia e ! - trabajo para determinar las posibles causas de demora en la entrega de informacion y . )
Conservacion integridad del funcionario. el estado del proceso del tramite al| Pérdida de credil jad en la FesnLiastas al Ustario: 1.Acta de asistencia de reuniones.
1 catastraly atencion al o interior de la entidad, en beneficio |entidad. Improbable (2) | Moderado (5) 80 Raro (1) | Moderado (5) Mensual | [E5PUc rio- - : 2.Correa electrénico de retroalimentacion
N . Posible falta de seguimiento y/o b 5 » 2. Realizar seguimiento periodico a la atencion de tramites en donde incluya el rezago. °e
de trémites propio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. 3. Memorando de solicitud a OCID
retroalimentacién con los funcionarios . 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno Disciplinario actividades que permitan el
adulteracion de documentos, en
2 ¢ de los conceptos. con laley
beneficio propio o de particulares.
1. Matriz de Seguimiento de
Topograficos.
. Posible falta de informacién sobre. 1.Realizar seguimiento uno a uno a traves de matriz generada por el profesional que lidera el " '
. 1. Posible falta de transparencia e . L . 2.Acta de comités interinstitucionales SDP
Conservacion e el estado del proceso del tramite al | Pérdida de credibilidad en la procedimiento de topograficos. e
2 catastraly atencién b o interior de la entidad, en beneficio |entidad. Improbable (2) | Moderado (5) 95 Raro (1) | Moderado (5) Mensual |2, Realizar seguimiento periodico a la atencién de trémites. PRI
N . Posible falta de seguimiento y/o b 5 ) A ! y 3. Acta de asistencia de reuniones.
de trémites propio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno Disciplinario actividades que permitan el
retroalimentacién con los funcionarios . 4.Correo electrénico de
adulteracion de documentos, en delos conceptos conlal o
Captura de Informacién / Mantener actualizada la on e retroalimentacion.
beneficio propio o de particulares.
informacién fisica, juridica, econémica y fiscal de los 5. Memorando de solicitud a OCID.
del distrito capital para la toma de decisiones y
fines multipropésito
’ X 1.Correo electrénico de seguimiento
; Posible falta de informacién sobre. 1. Realizar acciones de seguimiento y control con el personal para favorecer Ia respuesta :
. 1. Posible falta de transparencia e ! - c indivual a atencién de trémites para
Conservacion ot el estado del proceso del tramite al | Pérdida de credibilidad en la oportuna al usuario B
3 catastraly atencion | Pssib\e aha do seguimentoy/o | Meror de la entidad, en benefico | entidad Improbable (2) | Moderado (5) 80 Raro (1) | Moderado (5) Mensual  |2. Realizar seguimiento periodico a la atencion de tramites en donde incluya el rezago. ) c‘;"m e‘:m P
de tramites 3 . e & L N propio o de particulares y/o Insatisfaccion del usuario. 3. Gestionar con la Oficina de Control Interno Disciplinario actividades que permitan el N o
retroalimentacién con los funcionarios . N retroalimentacion.
adulteracion de documentos, en delos conceptos conlal -
seon e 3. Memorando de solicitud a OCID
beneficio propio o de particulares.
Pérdida de la confianza en la
’ .. entidad por parte de sus
- Posible omision de los >
. 1. Falta de transparencia e integridad " usuarios.
Conservacién procedimientos misionales para S . eac bidos .
. |delos funcionarios. . c Desgaste administrativo por 1.Formato "Controly verificacién diaria de radicaciones y externos recibidos' 1. Formato diligenciado
4 Catastraly Atencion ) hacer efectivo el incumplimiento, Posible (3) | Mayor (10) | Alta(30) %0 Raro(1) | Mayor(10) Permanente ° ! A °
2. Volumen de requerimientos superior reprocesos. 2. Retroalimentacion con los funcionarios 2. Acta de reunion
de Tramites . en beneficio propio o de un .
2 1a capacidad del funcionario e Incremento en el nimero de
[Fesle denuncias e investigaciones
disciplinarias.
6n de informacion / Coordinar Ia
Infraestructura de Datos Espaciales de Bogotd IDECA
raestructu pacial 8 Y [dministracién de la |1. No cumplir el procedimiento Posible uso inadecuado y/o Incumplimiento de acuerdos
CE S T BEET MEFES e [ i 6 ara la atencién de érdida de la informacion formales con entidades 1. Proyecto de oficio o memorando de
5 |interoperabilidad de los datos espaciales, asi como lograr na ZEDIHELX ¢ sl § orm Improbable (2) | Moderado (5) 85 Raro (1) | Moderado (5) Por demanda [1. Analizar y vedar un posible uso inadecuado y/o pérdida de la informacién )
i o 8" | geograficaparala | requerimientos de informacion geografica, en beneficio propioy | distritales respuesta
una efectiva administracion de la informacion geogréfica ! .
o ciudad geogrifica de particulares.
que sirva de insumo para la toma de decisiones en la
ciudad
1. Falta de transparencia e integridad T ) . . 1. Capacitacion respecto a normas Distritales y Nacionales e internas de la U.A.E.C.D. 1. Certificaciones de asistencia o
¢ Posible inclusién de gastos no Posible Detrimento patrimonial.
. del funcionario . e o Moderada relacionadas con el proceso financiero. invitaciones.
6 Gestion presupuestal ) el en ncions Improbable (2) | Mayor (10) 85 Raro (1) Mayor (10) Permanente " > o -
2. Desconocimiento de la normatividad : ) N (20) 2. Realizar mesas de trabajo para unificar criterios. 2. Listas de asistencia.
" beneficio propio o de particulares. fiscales y penales. : _ !
a aplicar. 3. Capacitacion en codigo de etica por lo menos una vez al afio 3. Listas de asistencia
Posible ir i to de I:
US.', DLELILSCOLD Peculado, detrimento
politicas de administracion de e
1. Falta de ransparencia e ntegridad  F2/1SRSEACHNEIEINTE - patimonial enrguecimiento
Gestién Financiera / Identificar y gestionar los recursos del funcionario. ilcito Catastréfico | Moderada 1. Informes.
) 4 v o Gestion de tesoreria . entidad, a cambio de beneficios -y Raro (1) 85 Raro (1) | Moderado (5) Permanente |1. Informes para a oficina de control de riesgos de a SDH.
financieros necesarios para cumplir con los objetivos y 2. Desconocimiento de la normatividad | - N . Investigaciones penales, (20) . N 2. Poliza vigente.
" indebidos para servidores piblicos [ ones| n poliza anual de infideliadad de riesgos
metas que la entidad ha definido en el corto plazo a aplicar. 1% Lfiscales, disciplinarias y
encargados de su administracion )
: sanciones
y/o particulares.
1. Falta de transparencia e integridad | Posibles archivos contables con | Posible Detrimento patrimonial. 1. Elaborar conciliaciones permanentes para contrastar, y ajustar s a ello hubiere ugar, la
8 Gestion Contable [del funcionario vacios de informacin en beneficio [ Investigaciones, sanciones Raro(1) | Mayor (10) 87 Raro(1) | Mayor (10) Mensual |informacion registrada en la contabilidad de Ia entidad contable publica los datos que
2. Intereses particulares propio o de particulares fiscales y penales. tienen las diferentes dependencias.
1.Realizar jornadas de sensibilizacion en valores institucionales, por parte del equipo de 1. Registros de asistencia de las jornadas
' " trabajo de Ia OC, para la apropiacién de los valores éticos de Ia Unidad y los envalores
o N Posible alteracion de los resultados| _, " . i
1. Falta de transparencia e integridad Pérdida de confianza en la con anticorrupcion. institucionales
Medicién, Andlisis y Mejora / Promover el mejoramiento ) de informes de seguimiento, .
o del servidor piblico o - entidad, pérdida de recursos 2.Aplicar la revisién de los informes por pares, antes de pasarlos a revision final y 2. Correos electrénicos con el resultado
continuo del Sistema de Gestion Integral de la UAECD, a N o . evaluacién y/o auditoria, con el fin L N . N " N N
o [iavée del seguimionto, medicton, andiis y mejora de._| GEStion de Auditorias |2. Falta de apropiacicn de los valores [ &% #9°HY © 2HCAER: SO S | econsmicos, intervencién de Raro (1) Catastrofico | Moderada 25 Raro (1) Catastrtfico | Moderada | o aprobacién. de la revision por pares.
& g g v mel Y Evaluacion institucionales por parte del servidor | A 6rganos de control, procesos (20) (20) (20) 3. Mantenimiento del archivo digital y fisico de Ia OCI de acuerdo con las tablas de retencién |3. Archivo fisico y digital de la OCI de.
los procesos para mantener su conformidad y fortalecer ® précticas o indebidos manejos en " N N Y N °
piblico. " con los papeles de trabajo y las evidencias correspondientes a cada informe,  [acuerdo con las TRD.
el desempefio organizacional . ; Ia gestién institucional, para
3. Interés de ocultar informacion PSP i fiscales y penales. para consulta permanente por parte de la Oficina. 4. Informes del PAA publicados en la
(DO - 4. Publicar en la pagina web de la UAECD los informes de Auditoria Interna, Evaluacionesy | pagina web de la UAECD.
Seguimiento establecidos por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Ley 1474 de 2011.
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VALORACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL [ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL . )
N PROCESO / OBJETIVO SUBPROCESO CAUSA RIESGO @tEh Fecha Acciones Responsable Indicador
- na del - nadel |Peri ) )
Probabilidad | Impacto | Zonad s | probabilidad | Impacto | 2oradel [Periodode Acciones Registro
Riesgo Riesgo | Ejecucion
Gestién Integral del Riesgo / Establecer acciones de 1. Falta de sensibilizacion en temas de
manera estructurada e integral para identificar, calificar, seguridad de la informacién en la " . " 14 N
gel g Posible pérdida o robo de 1. Ejecutar el plan de capacitacion, sensibilizacion y comunicacin del SGS! de la vigencia
evaluar y monitorear todo tipo de riesgos que puedan | Gestién de Seguridad | Unidad 5 Catastréfico Catastrfico | Moderada 1. Listado de asistencia y presentaciones
10  ie ; EU informacién del negocio, en Improbable (2) Ataa) | s Raro (1) Trimestral | 2. Gestionar las vulnerabilidades de seguridad informatica de los servicios de Tl d Ia Unidad
afectar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad,  |de la informacion  |2. Insuficientes configuraciones sobre ) " 0) (20) (20) 2 " " 2. Escaneo de vulnerabi
beneficio propio y particular que estan dentro del alcance de la gestion de vulnerabilidades.
cuyo propésito es responder con medidas efectivas para Ios equipos que componen la Reprocesos
sumanejo plataforma de seguridad informatica.
1. Incumplimiento de la politica de
control de acceso y de Ias politicas de
Provision y soporte de servicios Tl / Planear y gestionar operacion establecidas en el 1. Envio de reporte de las cuentas de usuario activas con los respectivos permisos o
(provisién, administracion, operacién soporte y procedimiento por parte de los Posible pérdida de la Pérdida de credibiidad ante el privegios al Jefe de a Dependencia correspondiente para su respectiva rvisinysolitud (o L
monitoreo) los servicios de Tl a que se hace referencia responsables de ejecutar cada una de | confidencialidad y/o integridad de | ciudadano Catastrofico Catastrofico | Moderada de modificaciones pertinentes, en caso de ser necesario, a través de la mesa de servicios de | 4
u Improbable (2) Ataa0) | 51 Raro (1) Trimestral servicios de Ti
en el Catdlogo de Servicios y bajo las condiciones de Ias actvidades. lainformacién, en beneficio propio | Multas o sanciones (20) 20) (20) . i .
arquitectura tecnologica de referencia de la Unidad, de 2. Conocimiento insuficiente de los |y particular Reprocesos 2. Realizar socializacion del procedimiento gestion de accesos. (Esta actividad se realizaré el | > 6.
manera disponible, segura, oportuna y efectiva privilegios o permisos a solicitar para primer trimestre del afo)
cada uno de los recursos tecnologicos
de Ia Unidad.
Control Disciplinario Interno / Garantizar que el
rccemmnempo discipinario \fe se curse c:mra (EhEEHIo
G ClERDA " 1. Falta de integridad de los Posible actividad delictuosa el |imagen de ciudadanos y o SR
servidores o exservidores publicos de la Unidad, cumpla . N N - N . 1. Capacitar a los Funcioanrios de la OCD en el Cédigo Disciplinario Unico semestralmente. . N -
o Control Interno, funcionarios. equipo de trabajo del operador [ servidores publicos en la Moderada - o 1. Planilla Control Asistencia Actividades.
12 [conlos principios constitucionales y legales del debido | ) na TILoe e Improbable (2) | Mayor (10) 60 Raro(1) | Mayor (10) Mensual |2. Capacitar a los funcionarios de la OCD en el Cédigo de Etica semestralmente . ! ,,
- . Disciplinario 2. Debilidad de los sistemas de disciplinario, en beneficio propio |entidad, ante el nivel de (20) - . N 2. Planillas Actas de Reunién.
proceso, asi como fomentar acciones de prevencion para ! _ [t 3. Realizar segumiento mensual para el control de términos de procesos disciplinarios
o o supervisién y control. V/o particular impunidad. Investigaciones
mitigar a ocurrencia de faltas disciplinarias, buscando la ! :
PR, penales, disciplinarias, fiscales.
salvaguarda de la funcion pblica
1. Realizar en forma rigurosa la revisién de los documentos que entregue el elegible o
" candidato, - cada vez que se va a vincular un nuevo servidor (carrera administrativa o libre
Posible omisicn del andlisi de la
o amaciones e nombramiento y remocién:, con el fin de garantizar que cumpla con los requisitos para el
documentacion presentada por el |administrativas internas y/o s
candidato que se pretende externas. -
Seleccion, Vinculacion 1. Falta de verificacion y andlisis de los el e 1. Formato requisitos para vinculacién y
13 € e favorecer, quien incluso puede | Violacion de las normas. Raro(1) | Moderado (5) 85 Raro (1) Moderado (5) Por Demanda ) . . ) n
v Retiro de Personal  |requisitos frente a los soportes de la . N 2. Diligenciar en su totalidad el Formato de requisitos, el cual debe ir suscrito por el servidor |posesién 06-01-FR-29
presentar certficaciones falsas sin | reglamentarias. !
hoja de vida entregados. ° " que revisd y la fecha de la realizacion de la gestion.
que éstas sean detectadas, en Sanciones Di inarias,
beneficio particular. administrativas y/o fiscales
s v 3. Dar cumplimiento a las actividades de control del Procedimiento Gestionar Seleccién y
Vinculacién.
" 1. Revision mensual de la pre-nomina, teniendo en cuenta las situaciones administrativas.
(Gestién del Talento Humano / Desarrollar ntegralmente 1. Inconsistencia en la informacién y de las entidades
R DR Coproc] T DI Esecaanios2portes 2. Alimentar - mensualmente-, la base de datos que permite identificar a los servidores como
mejoramiento continuo, la satisfaccion personal y el » . 2. Novedades de némina tramitadas de [ Posibles favorecimientos en pagos | parafiscales. - ’ GESLL -
) M Gestion de Némina y. © e - declarantes o no de renta, 1. Pre- némina
desarrollo institucional, bajo premisas de selecciény | 21" forma incorrecta y/o inoportuna de nomina de los servidores Causacion de Intereses para la :
14 |C200 08 . ; Situaciones e ’ Raro (1) | Moderado (5) 85 Raro (1) | Moderado (5) Mensual 2. Nomina
Vinculacisn idénes, fortalecimiento del conocimiento y jento de las publicos, en beneficio propio o de |Entidad ) ) A
L " ) inistrativas " 3. Dar aplicacion de los procedimientos Gestionar Némina y Recepcion, Trémite para 3. Base de datos
evaluacion del desempefio, que permitan contar con el v Sanciones y multas ; b
o - ° natividad. ! Liquidacion e Inclusién de Novedades
personal idéneo y competente para atender la misién, relacionada con la gestién de nominay sanciones Disciplinarias, o . o
N N elaclo Jones B 4. Garantizar y dar aplicacion de la normatividad vigente relacionada con las situaciones.
funciones y cumplir con los objetivos de la Unidad situaciones administrativas, administrativas y/o fiscales
adminisrativas.
1. Falta verificacion de requisitos de los
servidores para asisti a las 1. Incluir en la Matriz "Mapa de Saberes" la informacién relacionada con formacion y perfil
capacitaciones. Posible realizacion de académico, cursos, seminarios cada vez que los servidores allegen la informacién.
: 2. Servidores de la Subgerenciade | capacitaciones a servidores que no | Sanciones Disciplinarias,
Gestion del gerenc P ores d ones Discipl _ S ) 1. Matriz Mapa de Saberes
15 e o Recursos Humanos sin a suficiente | cumplan con los requisitos administrativas y/o fiscales Raro (1) | Moderado (5) 85 Raro (1) | Moderado (5) Por Demanda |2 Cargar en forma inmedata I informacién académica e losservidores que se posesionen; [ " "2 P2 9% Saberes
v porlaley, en Detrimento patrimonial 1a actualizacién se realizaré en el momento que el servidor quede vinculado - G
capacitacion para verificar los beneficio propio o particular.
requisitos de los servidores que se 3. Dar ] Formacién y Capacit
inscriben para temas de capacitacion.
1. Falta Integridad de la persona 1. Manejo de la planilla de prestamo y consulta de documentos. B
: : - ) ! . 1. Planillas de préstamo de documentos.
Gestion de 2. Incumplimiento de politicas de | Posible pérdida de documentos, | Afecta la confidencialidad e 2. Participar a los del sobre Ley. Codigo de stamo
16 ) < ¢ € Improbable (2) | Moderado (5) 85 Raro (1) Moderado (5) Permanente |* " = 2. Registros de asistencia a
Correspondencia archivo en beneficio propio o particular | integridad de la informacion éctica. Capacitar sobre politicas de Gestion Documental (Anualmente)
. capacitaciones. 3. Reporte Control de
3. Seguimiento al control de acceso para que el ngreso al drea sea ealmente rstringido. [ +27
(Gestion Documental / Gestionar los documentos de fa Posible eliminacién, deterioro
N 4 N . ) 1. Falta Integridad de la persona ¢ " 170V afecta la confidencialidad e 1. Capacitacion y seguimiento a las transferencias documentales. (Semestralmente) 1.Registros de asistencia a capacitaciones.
Unidad a partir de conservar, custodiar, salvaguardary | Gestién de Registro y. alteracion de la informacién fisica € , h
1 . 2. Almacenamiento incorrecto de integridad de la informacion Raro (1) | Moderado (5) 85 Raro (1) | Moderado (5) Mensual |2, Verificacion antes del envio y en la recepcién de los archivos en el Centro de 2. Verificacion del inventario documental
administrar la produccion documental, para brindar la | Archivo o electrénica, en beneficio propio ’ .
o ) documentos Afecta la imagen de la entidad documentacién s el archivo entregado.
informacién requerida de forma oportuna, veraz y. o particular
eficiente
1. Correos de solicitud de informacién y
1. Falta Integridad de la persona Planillas de préstamo y consulta de
© o Posible acceso aa informacién sin [ Afecta a confidencialidad e 1. Seguimiento a las solicitudes de informacién y alas planillas de préstamo y consulta de P v
Gestion de Registro y |2. Incumplimiento de politicas de s ° ; . informacién.
18 ‘ autorizacion correspondiente, en |integridad de Ia informacion Raro (1) | Moderado (5) 88 Raro (1) | Moderado (5) Mensual |informacién.
| Archivo Gestion Documental . 2. Base de datos del control de acceso al
beneficio propio o particular Afecta la imagen de la entidad 2. Seguimiento al control de acceso para que el ingreso al rea sea realmente restringido.
rea (administrada por el Subgerente
Administrativo y Financiero)
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seguridad. 3 Falta de
control del inventario mensual de los
bienes.

particular.

fiscales.

2 Comprobante de traslado

ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE [ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL .
PROCESO / OBJETIVO SUBPROCESO CAUSA RIESGO Controle Fecha Acciones Responsable
na del nadel [Periodo . .
Impacto oo s oo D Acciones Registro
Riesgo Riesgo  [Ejecucion
Interés licito en la celebracion
de contratos, cohecho
impropio.
Posible elaboracién de estudios | Generacién de contratos que no 1. Revision del cumplimiento de los principios de contratacién en estudios previos y pliegos
1. Interés en favorecer a un particular. |previos y pliegos de condiciones [ satisfacen las necesidades de la de condiciones por parte de un abogadoy por la Jefe de la OAJ 1. Actas del comité de contratacién
2. Interés en generar criterios sin la aplicacion de los principios | UAECD, . 2. Revision de las necesidades de contratacion por parte del comité de contratacion, 2. Aprobacién de los documentos previos
Pre-contractual subjetivos de seleccion en un proceso | de la contratacion publica, que | Uso ineficiente de los recursos Mayor (10) [ Alta (30) 55 o Por Demanda |3. Actualizacién funcionarios en normas anticorrupcion y codigo de etica de la entidad, por el abogado, el drea gestora y la OAJ,
de contratacion para obtener un impiden la seleccion objetivade | pablicos anualmente. previo a la firma del ordenador del gasto.
beneficio particular proponentes a beneficio propio o | Cohecho impropio 4. Verificacion de los soportes y justificacion de la contratacion directa por exclusividad 3. Registro de asistencia actualizacién
de un particular Demandas judiciales en contra previa la solicitud del contrato por parte del drea encargada
de la entidad
penales y fiscales
Gestion Contractual / Atender y satisfacer las
necesidades de la UAECD para su normal Sanciones inarias, penales 1. Revision de actos administrativos para adjudicacion por parte de la Jefe de la OAJ previa
RS I 3 GG D G S Ry o Posible ilegalidad del acto de y fiscales firma del ordenador el gasto 1. Actos administrativos revisados por el
5 establecidos cuando para ello se requiera de un proceso — 1. Interés en favorecer a un particular. [adjudicacion o celebracién Procesos Judiciales en contra de M) Ata (30} . Moderada | oo 2 fi normas anti 6ny codigo de etica de la entidad, Jéfe rerapeen B
ey, o e A S e ik 2. Insuficiencia de requisitos legales  [indebida de contratos en beneficio |1a entidad (20) anualmente. b P e e B s
etapas los principios y normas que regulan la materia, para la firmeza del acto administrativo [ propio o de un particular Perdida de credibilidad por falta 3. Verificacion de los soportes y justificacion de la contratacion directa por exclusividad s
stz pEs sl Sk de transparencia previa la suscripcién del contrato y el acto administrativo
areas gestoras y de apoyo para cumplir la misionalidad
conforme al plan estratégico de la UAECD
Desatencién completa o parcial
de las necesidades de la UAECD
Incumplimiento del contrato
; Demandas en contra de la . ) -
Posible generacién y aplicacion de 1. Seguimiento a as solicitudes de incumplimiento recibidas en la OAJ 1. Seguimiento incumplimientos
1. Interés en favorecer a un particular. entidad N
. multas, sanciones o clausulas P Moderada 2. Taller a supervisores de contratos sobre sus funciones y responsabilidades contratos
Contractual 2. Falta del debido procedimiento para N Pérdida de recursos financieros Mayor (10) 85 Por Demanda N N N N
2 exhorbitantes a un contratista en " (20) 3. Actualizacién funcionarios en normas anticorrupcion y codigo de etica de la entidad, 2. Registro de asistencia a taller
tramitar incumplimientos e de la entidad e I
beneficio propio o particular » anualmente 3. Registro de asistencia actualizacion
Responsabilidades
disciplinarias, administrativas,
fiscales y penales
Cohecho impropio
N Posible negligencia o ausencia en o
1. Interés en favorecer a un particular. Prescipcion de los proceso M
" Ia defensa judicial de la entidad - 1. Seguimiento a los procesos judiciales por parte del responsable
2. Indebida interpretacion y/o Pérdida de competencia 0@ 08 Proce response . 1. Base de procesos judiciales
Defensa Judicial N provocando fallos en contra por Moderado (S) 70 Mensual |2 fi normas. y cédigo d de la entidad, N o
aplicacién de las normas por parte de nee Fallos en contra de la entidad 2. Registro de asistencia actualizacion.
sentencias judiciales para anualmente
los funcionarios de la UAECD . N
beneficio propio o particular
Gestion Juridica / Asesorar juridicamente a la Unidad 1 " £ I Posible manipulacién o dilacion en il 1. Re 6n d dmi i de la Jefe de I: 6n de |
" Interés en favors icular. rescipcion i . Revisi ministrativ revia suscri
para el desarrollo de sus actuaciones administrativas, Interés en favorecer a un particular. |, o oyecign de actos L TR evision de actos administrativos por parte de la Jefe de [a OAJ previa suscripcion de a1, s ¢ aqministrativos suscritos con
. i 2. Desatencion o descuido en la . . Pérdida de competencia Moderada direccion N
3 |ejercer la represntacion judicial y extrajudicial de la Defensa Judicial oo il ety At administrativos o n laatencion de | 767 7€ SOTPIEIE Mayor (10) = 8 Por Demanda (7 PN S de etca de Ia entidad, Visto Bueno de la jefe de la OAJ
entidad en el marco de las necesidades que la entidad gencracion delacto adminisative r4mites de segunda instancia para [ 0 < <o 1® 4€ 12 entida : normas ¥ codigo de eticadelaentidad, 1, Registro de asistencia actualizacion.
demande en esa materia beneficio propio o particular
Posible fallas y/o inoportunidad en
1. Interés en favorecer a un particular, alls y/o inop Asunto sin normar o delimitar o 1. Seguimiento alas solicitudes recibidas en la Oficina Juridica §
o la atencién de la consultas, - . PR PR 1. Base seguimiento a solicitudes de
” - |2 pesatencién o descuido enel = presentacion de vacios juridicos. Moderada 2. i normas ¥ cédigo de etica de la entidad, i .
Gestion Normativa - conceptos generales, revision de Mayor (10) 8 Por Demanda gestion normativa
seguimiento a las consultas N Demandas en contra de la (20) anualmente. . )
normas o proyeccién de normas. i . . |2 Registro de asistencia actualizacién
! entidad 3. Revision y seguimiento a los proyectos de normatividad por las instancias de aprobacion
para beneficio propio o particular
1.Desconocimiento de la norma por
parte del funcionario respecto ala
responsabilidad de la custodia de los
& Posible fraude o hurto de los
dineros a su cargo para atender los Posible Detrimento patrimonial. 1 Acta de arqueo de caja menor.
X . . recursos asignados en la Caja " - 1. Realizar arqueos de cajas periddicos y aleatorios de los recursos asignados a su cargo. h ¢
Gestién de Servicios [gastos inmediatos de la entidad. Investigaciones, sanciones Moderado (5) 8 Mensual ¢ > 2.Legalizacion por reintegro de caja
Menor, en beneficio propio y 2. Verificar las legalizaciones e integridad de los soportes.
2. Falta de concienciayy transparenciae | 20 fiscales y penales menor
integridad del funcionario. (2 g
3.Descuido en la seguridad de a Caja
Fuerte por accién u omision.
Gesti6n de Servicios Administrativos / Administrar los
fisicos, i y servicios
requeridos por las conel Posible utilizacién inadecuada de
fin de apoyar el cumplimiento de la mision institucional 1. Falta de conciencia y transparencia e |los vehiculos de la entidad en Incumplimiento de las .
de la UAECD . N > " 1. Control del servicio prestado por cada vehiculo. 1 Planilla control de servicios.
24 Gestién de Servicios  [integridad del funcionario. funciones diferentes a las actividades programadas por las. Moderado (5) 100 Permanente « €
’ A 2, Seguimiento satelital 2. Reporte de seguimiento satelital
2. Control inadecuado de los vehiculos (asignadas, en beneficio propio o |diferentes areas de la Entidad
particular.
1. Falta de conciencia y transparencia e
integridad del funcionario.
s N N Posible pérdida o hurto de bienes | Detrimento Patrimonial. 1Sistema de administracion de
2. Falla de los sistemas de vigilancia y
Gestion de Servicios devolutivos, en beneficio propio o [Sanciones disciplinarias y Moderado (5) 100 Mensual | 1. Inventarios sistematizados inventarios.




Disposicion de Informacion / Entregar a clientes a través
de la venta de productos y servicios, la informacion
capturada e integrada por parte de la UAECD, asi como,
su conocimiento y experiencia, los cuales permitan
apoyar el cumplimiento de sus propuesta de valory la
toma de decisiones de ciudad

Vigente: 31/10/2017

Falta de transparencia e integridad del
funcionario publico

Posible suministro de informacién
0 real sobre el avaliio comercial,
generando falsas expectativas en
los propietarios de predios, para
beneficio propio o de terceros

Incumplimiento de la
normatividad

Pérdida de credibilidad en fa
entidad

Detrimento patrimonial
Liamamientos en garantia
fallados en contra de la entidad
Reprocesos

B HI B I B

1. Emitir por parte de la Gerencia de Informacién Catastral, una comunicacién dirigida a los
i ial da en las normas i i

alcance que tiene la realizacién de la visita a los predios.
2. Elaborar comunicacion a los propietarios de predios informando el alcance que tiene la
visita que realiza el avaludor de Catastro, informando los canales de comunicacién que
pueden utilizar para hacer posibles denuncias sobre ion.

Comunicaciones emitidas




