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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
. PROCESO / RIESGO INHERENTE RIESGORESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL _ o e
N SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cor Fecha Acciones .
OBJETIVO . N Septiembre
. Zonadel [ e [ Probabili Zonadel |Periodo de 9 3
Probabilidad | Impacto . Impacto . - 5 Acciones Registro
Riesgo dad Riesgo |Ejecucion
1.1. Se continda realizando seguimiento diario a la asignacion de tramites y respuesta dada a los mismos. Al igual que a las ciffas|
consolidadas.
1.2. La Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica contintia dando cumplimiento a Ia instruccién de derecho de turno de las solicitudes y|
tramites catastrales y el deber de resolver los asuntos de acuerdo al orden de ingreso y/o radicacion y las solicitudes y/o tramites
catastrales, las cuales deberan ser resueltas respetando estrictamente el orden de su presentacién, salvo que tenga prelacién legal.
1.3. Para este periodo, la Subgerente de Informacién Fisica y Jurfdica ha venido realizando seguimiento puntual a los trémites con mayor|
1. Realizar acciones de nimero de dias en la entidad, pactando compromisos con los grupos de trabajo relacionados con fechas limites de entrega, incluyendo toda
ST i a cadena de respuesta (OAJ, SIE, Cartografia, etc).
personal de los diferentes grupos 1.4. De igual manera, la asignacion de tramites fue modificada, para este periodo NO la estan realizando los lideres de cada grupo de|
detrabajo para determinar las trabajo, esto con el fin de que este profesional se dedique estrictamente al apoyo técnico de su grupo y no realice labores administrativas.
dPosbleifaltade Posible falta de informacién posiblescausasidedemoraienia 1.5. La SIF) esta trabajando en la automatizacién de los informes de visita a terreno para mejorar los tiempos de respuesta. Por otra parte,
» R EEbe sobre el estado del proceso del |Pérdida de i Ty Do cheiEndl se asignd un auxiliar para programar e informar telefénicamente de las visitas a los usuarios, para que tanto el profesional como el técnico
Cnnservlaclon ;nIEerdarf del P a— . e, s o respuTstas al usuario. . COfErs . del grupo visita a terreno no dedique tiempo valioso a esas labores. ot
1 iy UEELD it i E Do |l e D 80 | Raro (1) |Modera Itz | PRI Bl | 2e fifEadt 30-sep|2. Se ejecutaron estrategias para resolver el mayor nimero de tramites (incluidos los de rezago), por estacion de trabajo, (control calidady| ©182 Lucia 75%
atencién de 2 Posible falta de de particulares y/o Insatisfaccion del ) o5 elbsiEitndaiEiiEan iy ealiriEeen terreno) en las cuales participan no solo los profesionales que integran esos equipos sino que se reforzd con personal de otros grupos. Enel|  L0Pez
s e ool | Loy (1057 G, 3 s ol caso de visita a terreno, se programd trabajo de fin de semana para la elaboracién de los informes técnicos.
o =i o M s —— 3. Gestionar con la Oficina de jocib 2.1. Realizado el andlisis de cifras, se evidencié que aunque disminuyeron las entradas frente al trimestre anterior, el equipo de trabajo de|
(CEE e — e Dindmica continda recibiendo un importante nimero de solicitudes (1.490) i con i i6n de mejoras en|
iR G C] predio ajeno, rectificacion de uso y destino para trémites con Secretaria de Hacienda; asi mismo, el equipo de PH presenta un aumento en
fortalecimiento de los conceptos la radicaciones debido a la gestion de incorporacién de unidades de propiedad horizontal por reporte de Censo.
izsEeks by 3. Esta actividad no se realizd en este periodo, se tiene pendiente realizar Ia solicitud formal a la Oficina de Control Interno Disciplinario.
anticorrupcién
1.Realizar seguimiento uno a uno
8 1. Matriz de Seguimiento de
a traves de matriz generada por el -
i . v Topogréficos.
1. Posible falta de ; ” profesional que lidera el "
et Posible falta de informacién T ocedmients de tonouraficos, | Acta de comités
” transp sobre el estado del proceso del | Pérdida de P POBAMNCOS: i1 terinstitucionales SDP de - - ) ) , ) _ - )
Captura de Informacion /[ Conservacion integridad del et b 2. Realzar seguimiento periodico. |7 L 7 1. El seguimiento se realizé a través de la matriz de topograficos durante el tercer trimestre del afo, el cual lo realizd el profesional que|
i catastral funcionario. 3 Moderado Moderad ala atencién de tramites. : lidera el procedimiento. Olga Lucia
a |[VEriEEr s i Telly) L entidad, en beneficio propio o |entidad. Improbable (2) 95 | Raro(1) Mensual . 3. Acta de asistencia de 30-sep. procedimien X L § . ) & 75%
informacién fisica, atencién de 2. Posible falta de i s R (5) o(5) 3. Gestionar con la Oficinade |~ "2 % 2. 5e realizé seguimiento durante este trimestre a los trémites que se encuentran en la Gerencia de Informacién Catastral (Cartografia) a|  Lépez
e T i v/o LT Control Interno Disciplinario - través de la matriz de seguimiento de control de radicaciones (tramites).
A o h > adulteracion de documentos, | usuario. " 4.Correo electrénico de
de los predios del distrito retroalimentacién con los o actividades que permitan el ,
en beneficio propio o de ces retroalimentacion.
capital para la toma de funcionarios fortalecimiento de los conceptos
! particulares. 5. Memorando de solicitud a
decisiones y fines relacionados con la ley b
multipropésito anticorrupcién :
1. Realizar acciones de
seguimientoy control con el
| para f I
1. Posible falta de ; : . persona para favorecer 1a 1.Correo electrénico de
) Posible falta de informacion respuesta oportuna al usuario. N
transparencia e . "9 [seguimiento indivual a SR R - - ’ . .
) rans sobre el estado del proceso del | Pérdida de 2. Realizar seguimiento periodico ! ) 1. Se continda realizando seguimiento diario a la asignacién de tramites y respuesta dada a los mismos. Al igual que a las ciffas|
Conservacion integridad del y ™ h atencién de tramites para
tramite al interior de la credibilidad en la a la atencién de tramites en donde consolidadas. 2 )
catastraly funcionario. " : Moderado Moderad respuesta oportuna. - ) - ) ) ' ) N Olga Lucia
3 " > entidad, en beneficio propio o |entidad. Improbable (2) 80 | Raro(1) Mensual  incluya el rezago. p 30-sep| se estd implementando el estudio econémico masivo, con el fin de aumentar el nimero de solicitudes atendidas y reducir los tiempos de| s 75%
atencién de 2. Posible falta de ) (5) o(5) ) 2.Correo electrénico de ’ ! A . Lopez
b S de particulares y/o Insatisfaccion del 3. Gestionar conla Oficinade [+ "0 20 o atencion, cuyos resultados se espera se vean reflejados en el siguiente trimestre. Esté pendiente realizar la solicitud formall
" ° adulteracién de documentos, | usuario. Control Interno Disciplinario - ala Oficina de Control Interno Disciplinario.
retroalimentacién con los ) ’ 3. Memorando de solicitud a
en beneficio propio o de actividades que permitan el
funcionarios ) ocip
particulares. fortalecimiento de los conceptos
relacionados con la ley
anticorrupcién
1. Continta la actividad de diligenciar el formato "Control y verificacién diaria de radicaciones y externos recibidos".
Actividades adicionales:
, a. Se socializd a toda la Gerencia la nueva versién de los procedimientos:
Pérdida dela
e ey Atencién Canal Virtual 03-02-PR-03
. Documento Técnico - Gufa Calidad del solicitante 03-02-DT-1
1. Falta de transparencia entidad por parte de i
. Documento Técnico - Gufa Cambio de nombre 03-02-DT-2
- e integridad de los Posible omisién de los sus usuarios. 1.Formato "Control y verificacién s ] °
Conservacién Seres ; o o Documento Técnico - Gufa Consulta aplicativo RUES 03-02-DT-3
Catastral misionales | Desgaste Mayor diaria de radicacionesy externos |, ¢ ot diligenciado Documento Técnico - Gufa Generar certificacién catastral o certificado inscripcion en el censo catastral 03-02-DT-4 Olga Lucia
. iligenci u ico - Gui ificaci ificado inscripci uci
4 &y 2. Volumen de para hacer efectivo el administrativo por Posible (3) | Mayor (10) | Alta(30)| 90 | Raro (1) U Permanente | recibidos” e 30-sep m A P lga 75%
Atencién de ) . (10) X 2. Acta de reunién Atencién Canal Telefénico 03-02-PR-04 Lopez
superior enbeneficio | reprocesos. 2. Retroalimentacién con los
Tramites Atenciény radicacién de trmites no inmediatos 03-02-FR-05
Ia capacidad del propio o de un particular. Incremento en el funcionarios ony redieact o
pacics ) Atencién, radicacién y respuesta trémites inmediatos 03-02-FR-06
nimero de denuncias
de Atencién sin sistemas de informacién
einvestigaciones Vi s - o . )
e Instructivo Verificacién y remisién de tramites a las dreas de estudio
B g Instructivo Verificacién oficios generados en la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario
b. Se realiz6 una charla, por parte de la ing. Flor Emilia Hoyos de la SIFJ sobre aspectos técnicos de la radicacién.
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Ne SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones -
OBJETIVO Sl Probabi s |Fesrnas Septiembre
Probabilidad | Impacto | 22" %! roles [ PO Impacto | 2012 det fPeriodo Acciones Registro
Riesgo dad Riesgo | Ejecucion
Integracion de
informacién / Coordinar
Ia Infraestructura de Datos
Espaciales de Bogots
IDECA y definir las )
condiciones que permitan 1. Nocumplr el
Qe ion de imi Posible usoinadecuadoy/o | Incumplimiento de ’ De las 64 solicitudes recibidas en el tercer trimestre, 12 itudes d geografica, de las cuales se
asegurar la ! <« " osib - X 1. Analizar y vedar un posible uso ) ! « . G Sandra
: " lainformacién [establecido para la pérdida de lainformacion |acuerdos formales con Moderado Moderad, pPor | ' 1. Proyecto de oficio o revisaron, por parte del o verificando q coherencia entre o solicitadoy Ia respuesta dada, e
5 [interoperabilidad de los e adon "ma Improbable (2) 85 | Raro(1) inadecuado y/o pérdida de la 30-sep|" - € ficando tera coh <! i Patricia 75%
lidad de parala |atencién de en beneficio propio | entidades distritales s) o(5) demanda . memorando de respuesta I de uso definidas por el custodio de la informacion e indicando el procedimiento a seguir para la obtencin de la ;
datos espaciales, asi como | on¢ ; informacion ! o s Samaci
R, ciudad requerimientos de y de particulares. informacién. (Se anexan 12 oficios de respuesta).
a:m,mismcidn o informacién geografica
informacién georafica
que sirva de insumo para
Ia toma de decisiones en
Ia ciudad
1. Capacitacion respecto a normas
Distritales y Nacionales e int
1.Faltadetransparencia | Posible Detrimento SR IE R R EEEIEED o X
e Posible inclusion de gastos o |71 e de la UAE.CD, relacionadas con 1. Certificaciones de Winston
Gestion cBres autorizados en el presupuesto, noma® Moderad Mayor el proceso financiero. asistencia o invitaciones. 1. Dentro de a vigencia se realiz6 actualizacion en materia de reforma tributaria. Dario
6 funcionario. do Investigaciones, Improbable (2)| Mayor (10) 85 | Raro(1) Permanente ) " 30-sep A forr " 100%
presupuestal - en beneficio propio o de a(20) (10) 2. Realizar mesas de trabajo para |2. Listas de asistencia. 2..De manera permanente se realizan reuniones para unificar criterios. Hernandez
2. Desconocimiento defa | > sanciones fiscales y e stendt
on ° particulares. unificar criterios. 3. Listas de asistencia Parrado
normatividad a aplicar. penales. : ’
3. Capacitacion en codigo de etica
por lo menos una vez al afio
Posible incumplimiento de las
Gestion Financiera / politicas de administracion de | Peculado, detrimento 1) Conciliacién bancaria mensual.
e o 1. Falta de iesgo de dineros piblicosen  |p 2) Reporte mensual de ingresos al proceso de Gestién Financiera y de los pagos por integracion OPGET a Limay en Contabilidad. Winston
; " eintegridad del entidad, a cambio de enriquecimientoilicito . 1. Informes para la oficina de 3)Conciliacion mensual del PAC-SISPAC . *
[T I Gestién de Sl o ) a Catastréfico | Moderad Moderad; P 1. Informes. ) - ) . ) : Dario
7 [necesarios para cumplic | ceonerts funcionario beneficios indebidos para | Investigaciones Raro (1) e ey | | rerew | Yo Permanente |controlderiesgos delaSDH. |, UETE 30-sep| 4)Reportes mensuales SIVICOF, a la Oficina asesora de Planeacion, de los saldos bancarios y movimientos en Tesoreria, con destino a la o 75%
ISRy EES 2. Desconocimiento dela.[servidores piblicos penales, fiscales, 2. Renovacién poliza anual de - : Contraloria Distrital de Bogota y Reporte mensual SISARC Recursos de Tesoria SOH. iy
queIa entidad ha definido a aplicar. desu isciplinari infideliadad de riesgos 5) Reporte semestral de cuentas bancarias de Ia entidad a SOH. 6)
Ercleme administracién y/o sanciones. Poliza de de Ifidelidad de Riesgo financiero vigente a 05 de noviembre de 2017
particulares.
1 Elaborar concliaciones 1) Elaboracisn de s siguientes concilaciones mensuales:
Posible Detrimento permanentes para contrastar, y -Bancaria Contable -
1.Falta de transparencia |Posibles archivos contables [ °°® 21 ajustar si a ello hubiere lugar, la =l e Gl D s i Winston
s Gestion Contable | teBridad del con vacios de informacién en I‘Zwem s RN | —— 87 | raro(n | Maver Mensual | mformacién registrada en a AP ——— | — =Eltiss At e @antzs ey Dario 5%
funcionario beneficio propio o de 08 o (10) contabilidad de Ia entidad : =Sl ) el Hernandez
2. Intereses particulares | particulares o Y contable publica y los datos que =Bl el S G FIsaTE] o Parrado
penales. enen las iferentes 2) Elaboracion trimestral de las siguientes conciliaciones:
e - Saldos contables derechos contingentes
- Saldos contables provisiones por ltigios
T
sensibilizacién en valores
institucionales, por parte del
equipo de trabajo de Ia OCI, para
I 6 de los val
s e 1. Registros de asistencia de
i i
Medicion, Anlisis y A _ |tasjornadas de
¢ ) relacionados con anticorrupcion. | oy ¢
Mejora / Promover el ) Pérdida de confianza ° sensibilizacion en valores . . .
: 1. Falta de transparencia | : 2.Aplicar la revisién de los : 1. e realizé actividad de envalores Ia estrategia "Regala 5 minutos a la ética’’, empezando por
mejoramiento continuo ) "2 | posible alteracién de los enla entidad, pérdida institucionales ‘ L “ !
n e integridad del servidor informes por pares, antes de - el valor Trabajo en Equipo, el cual en concepto de la Subgerente e Recursos Humanos también aplics el valor Aprendizaje e Innovacion
del Sistema de Gestion Inte restltados de informesde | de recursos e 2. Correos electrénicos con
publico ‘ pasarlos a revisién finaly ¢ (18%).
Integral de la UAECD, a ” o evaluaciény/o 5 2 el resultado de la revision _ ) ) i
2 A Gestion de 2. Falta de apropiacion de | €™ , > ” ) aprobacion. 2.5e revisaron los informes generados por la OCI en el trimestre por pares enla dependencia (19%). Orlando José
través del seguimiento, y apTopIar auditorfa, con el fin de evitar la |intervencién de Catastréfico | Moderad Catastréf| Moderada ) por pares. o 5
o o Auditorfas y los valores institucionales i . Raro (1) 75 | Raro(1) | Permanente |3. Mantenimiento del archivo e 30-sep| 3. Se mantiene archivo fisico y digital de cada informe generado, con las comunicaciones cruzadas y los papeles de trabajo Maya 75%
medicion, andlisis y 2 ¢ deteccién de malas practicas o |érganos de control, 20) a(20) ic0(20) | (20) - Manten 3. Archivo fisicoy digital de ! ¢ ” i
¢ Evaluacion por parte del servidor | ! digital y isico de la OCI de Enel aprobs la tabla de caracteriza de la OCI (19%). Martinez
mejora de los procesos ° indebidos manejos en la procesos Ia OCI de acuerdo conllas
publico. acuerdo con las tablas de 4.5¢ realiz6 publicacion de los informes de Ia OCI en la pagina web de Ia Unidad, en julio 7, agosto 8y septiembre 14 de 2017, adems de
para mantener su . gestion institucional, para  [sancionatorios, ° TRD. ! 3 )
3. Interés de ocultar " e . retencion documental, con los Ias publicaciones que por Ley deben quedar en fecha especifica, | PAAC e informe de Control Interno
conformidad y fortalecer beneficio propio o particular. |disciplinarios, fiscales 4. Informes del PAA
informacion papeles de trabajoy las evidencias (19%).
el desemperio ¥ penales. ! publicados en la pagina web
i correspondientes a cada informe,
organizacional de la UAECD.
para consulta permanente por
parte de Ia Oficina.
4. Publicar en la pdgina web de a
UAECD los informes de Auditoria
Interna, Evaluaciones y




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO / RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL _ 0
Ne SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones -
OBJETIVO - Septiembre
- Zona del | o) | Probabi Zonadel |Periodo de _ )
Probabilidad | Impacto | 22" Impacto| 22" criodo Acciones Registro
Riesgo dad Riesgo | Ejecucion
1. De acuerdo al plan de sensibilizacién, capacitacién y comunicacién del subsistema de seguridad y privacidad de Ia informacién aprobado
para a presente vigencia se realizaron las siguientes actividades:
a. Se han publicado a la fecha 4 boletines de seguridad de la informacion en la intranet de la Unidad. Archivo:
BoletinesPublicadosintranet3T.pdf
b. Se presentaron los resultados de la encuesta de seguridad de Ia informacion, la cual cerré el 9 de junio de 2017, al Comité de Seguridad
Gestion Integral del de la Informacion y Continuidad del Negocio, en sesion N 3 del 24 de agosto de 2017 y se socializaron a través de Ia intranet con el apoyo
Riesgo / Establecer B de Prensay Comunicaciones. Archivo; UAECD_ComiteSI&.CN_20170824.pdf, diapositivas 16  19.
* 1. Falta de sensibilizacion ) ” o . o ; ’
acciones de manera e ot 1. Ejecutar el plan de capacitacion, Itad a través de Prensa y Comunicaciones enla intranet de la Unidad.
estructurada e integral B et pérdidade sensibilizacion y comunicacién del . Se realizé presentacién de sensibilizacion al grupo de usuarios categorizado comos nivel ejecutivo y técnico, durante el Comité de| Orlando José
para identificar, calificar, [ . o posible pérdidaorobode |ereiiad ante SGS1 de la vigencia 1. Listado de asistenciay Seguridad de la Informacion y Continuidad del Negocio realizado el pasado 24 de agosto de 2017. Archivos:| Maya
evaluary monitorear todo ° P f D Catastréfico Catastrsf| Moderada | 2. Gestionar las vulnerabilidades | presentaciones UAECD_ComiteSI&CN_20170824.pdl, diapositiva 9 y UAECD_SGSI_Sensibilizacion_NivelEjecutivoyTactico_20170530V2.pdf Martinez -
10 J Seguridaddela  [2. del negocio, en 2) Alta (40)| 55 | Raro(1) Trimestral 2s vuine 30-sep. SN ; | £ o e S r 75%
tipo de riesgos que puedan|” o cobretos e I ios s eanciones 20) i0@0) | (20) de seguridad informtica de los |2, Escaneo de . Se realiz I publicacion delos tips de seguridad de Ia informacién asociados al Control de Acceso fisico (seguridad fisica) con el apoyo de|  Eliecer
afectar el cumplimiento de s RV o servicios de Tide la Unidad que | vulnerabilidades la Subgerencia Administrativa y Financiera y de Prensa y C Archivos: i i . 20170830.pdf Vanegas
los objetivos de la Unidad, La”m:\a - Se”midzd & estan dentro del alcance de la 2. Respecto a la gestion de vulnerabilidades, se realizaron las siguientes acciones: Murcia
cuyo propésito es ;mmém E gestion de vulnerabilidades. Con el acompafiamiento de dos proveedores de servicios:
responder con medidas 2) CCD ingenieros — Solucién Imperva para validacion del estado de los portales web - 26 de junio de 2017 al 5 de julio de 2017
efectivas para sumanejo b) Fortinet — Solucién Fortinet para validacion de la infraestructura de seguridad perimetral de Ia plataforma tecnoldgica 15 de junio de
2017 al 6 de julio de 2017
Se valid el estado actual del nivel de seguridad tecnolégico de Ia Unidad y se presentaron los resultados obtenidos en Comité de Seguridad
deIa Informacién el pasado 24 de agosto de 2017.
Ver documento: UAECD_ComiteSI&CN_20170824.pef, iapositivas 27 a 30.
1. a. En correo electrénico el 27 de julio, la Gerencia de Tecnologia remite a la Directors, Gerente de Informacion Catastral y Gerente
Comercial y  Atencién  al  Usuario, una  relacion  de los  usuarios por  solucion tecnologica
D_Li plicacion_20170726_RevEVM_REV_DirectorioActivo.xlsx) , informando de las acciones a seguir.
) - b. Bajo solicitud N° SOL0122053-17 del 8 de agosto de 2017 (Archivo: GT_EvienciaRegistro_SOL-0122053-17.pgn), el Gerente de Tecnologia
Provisién y soporte de 1. Incumplimiento de la - . " . °
- o 1. Envio de reporte de las cuentas solicita que con base en al informacion consignada en la  columna TIPO_USUARIO  del archivo
servicios Tl / Planear y politica de control de ¢ : e e B
! ane & de usuario activas con los UAECD_ListadoUsuariosPorAplicacion_20170726_RevEVM_REV. DirectorioActivoxisx y las verificaciones que se hagan contra Ia
gestionar (provision, accesoy de las politicas ! ° h . . con e ; ) -
N . . . N respectivos permisos o privilegios informacién consignada en el Directorio Activo, Sistema de Personal y Nomina - PERNO y Sistema de Contratacion - SISCO, sean|
administracién, operacién de operacion establecidas 2 : ) )
" nes al Jefe de la Dependencia deshabilitados a partir de la fecha los accesos a las personas que a a fecha no tengan vinculo laboral o contractual con la Entidad y cuenten
soportey monitoreo) los en el procedimiento por . ° : o .
o ) Pérdida de correspondiente para su con un usuario de acceso a los recursos tecnolgicos. Al respevto en el registro de la solicitud se relaciona las actividades adelantadas.
servicios de Tl a que se parte de los responsables |Posible pérdida de la ! : ! " . ‘ - ! ! )
’ ” ¢ ! - lcredibilidad ante el . respectiva revisién y solicitud de | 1. Correos y/o solicitudes en Se adjunta el archivo Evidencia_Riesgo_67_1_ 2017-03-30.zip el cual contiene los archivos a que se hace mencion. Eliecer
hace referenciaenel | Gestion de de ejecutar cada una de | confidencialidad y/o integridad Catastrofico Catastrsf| Moderada | _ o : - ’ : : -
19 |hace i - 2 1929 iudadano Improbable (2) Alta(40)| 51 | Raro(1) Trimestral [ modificaciones pertinentes, en  [lamesa de servicios deTI | 30-sep|2. A través del correo electrénico del 15 de septiembre de 2017, se les recordd a los Jefes de las dependencias que las solicitudes de| Vanegas 80%
Catalogo de Serviciosy | Servicios Ti Ias actvidades. de la informacién, en beneficio (20) ic0(20) | (20) " ¢ o raves g€ cor ' Sepnel : o " ’ ]
<! dad Multas o sanciones caso de ser necesario, a través de |2, Registro de socializacin creaci6n, activacion, desactivacion y/o modificacién de las cuentas de usuario, sus privilegios o permisos a los diferentes recursos| Murcia
bajo las condiciones de 2. Conocimiento propioy particular o v ) ; ' - :
! > o 2 cone Reprocesos Ia mesa de servicios de TI. tecnoldgicos que soportan los servicios de Tl se realizan a través de la herramienta de apoyo a la mesa de servicios de Tl. (Archivo:
arquitectura tecnolégica insuficiente de los e S, N n o o L )
: i suficte : 2. Realizar socializacion del Evidencia_ Riesgo_67_2_ 2017-09-30.zip , el cual contiene los archivos: Correos de socializacién y aplicacién del Procedimiento Gestién
de referencia de la Unidad, privilegios o permisos a i
oce e : procedimiento gestién de accesos. Accesos alos Jefes de las depencias de la UAECD).
de manera disponible, solicitar para cada uno de ) h
(Esta actividad se realizard el
segura, oportuna y los recursos tecnolégicos
primer trimestre el afio)
efectiva deIa Unidad.
Control Disciplinario
Interno / Garantizar que el
que se curse contra Pérdida de 1. Capacitar a los Funcioanrios de 1. Asistencia de los funcionarios de Ia OCD a la l Jornada de Actualizacién en Derecho Disciplinario - 30 de agosto de 2017 - Secretaria
servidores o exservidores credibilidad e imagen 1a OCD en el Cédigo Disciplinario Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota.
publicos de I Unidad, 1. Falta deintegridad de | o de ciudadanos Onico semestralmente. ) 2.2 OCD adelant6 revision de los procesos disciplinarios en término procesales, evaluando el avance y las actuaciones disciplinarias a
dad, ‘ Posible actividad delictuosa del it ! - 1. Planilla Control Asistencia ) A ! )
cumpla con o principios los funcionarios. ! servidores publicos en 2. Capacitar a los funcionarios de ! seguir en las investigaciones, para lo cual se mantiene igualmente actualizada la base e datos en Excel de los tivos. Mayiver
Control Interno o equipo de trabajo del Moderad Mayor " Actividades. : 5
12 [ constitucionales y legales Disciplinario 2. Debilidad de los e Lo e @) | M (EO) |2 ey 60 [ Raro(1) (10) Mensual |la OCD en el Cédigo de Etica B —— 30-sep| En el periodo reportado se expidieron un total de 134 Autos interlocutorios y de tramite sin novedades de prescripcion. Mendez 75%
del debido proceso, asi sistemas de supervisiony [0 2 PRI, [ ivelde impunidad semestralmente . o Las reuniones mensuales correspondientes al periodo a realizar se han adelantado en las siguientes fechas: 11 de julio, -15 de septiembre |  Saenz
como fomentar acciones control. propiov/op Investigaciones 3. Realizar segumiento mensual - ¥ 29 septiembre de 2017. De lo anterior, se debe tener
de prevencin para penales, disciplinarias, para el control de términos de en cuenta la reserva procesal que guardan estos procesos en virtud del articulo 95 de Ia Ley 734 de 2002.
mitigar la ocurrencia de fiscales. procesos disciplinarios
faltas disciplinarias,
buscando la salvaguarda
dela funcién piblica




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO / RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL _ (e
Ne SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones -
OBJETIVO Sl Probabi s |Fesrnas Septiembre
Probabilidad | Impacto | 22" %! roles [ PO Impacto | 2012 det fPeriodo Acciones Registro
Riesgo dad Riesgo | Ejecucion
1. Realizar en forma rigurosa la
revision de los documentos que
entregue el elegible o candidato, -
) cada vez que se va a vincular un
Reclamaciones e :
et nuevo servidor (carrera
Posible omisién del andlisis de | " oo administrativa o libre
DR e | nombramiento y remocién)-, con
" internas y/o externas. " A 4 1. Se ha realizado la dela aportada por los elegibles o personas a vincular a la Unidad, con el fin de verificar que|
" por el candidato que se ernas el fin de garantizar que cumpla ) <
Seleccion, 1. Falta de verificacién y : Violacién de las " 1. Formato requisitos para ellos cumplen con los requisitos para el desempeio del empleo. Rossy
© L ralte ‘oMY retende favorecer, quien Moderado Moderad! Por  |con los requisitos para el empleo. | " i en con § L X X . - ”
13 Vinculacion y andlisis de los requisitos | normas Raro (1) 85 | Raro(1) \Epld ! vinculacion y posesion 06- | 30-sep|2. Se ha diligenciado en su totalidad el formato de requisitos y en el se registra el nombre y la fecha de quien realizé la revision de la| ~ Forigua 75%
‘ incluso puede presentar ) ) o(5) Demanda  |2. Diligenciar en su totalidad el : “
Retiro de Personal |frente a los soportes de la v 2 reglamentarias. s 01-FR-29 informacion. Rojas
nealc certificaciones falsas sin que Formato de requisitos, el cual 5
hoja de vida entregados. | Sanciones 2 5 * 3. Se ha dado alos controles enel Selecciony
éstas sean detectadas,en | 2100 debe ir suscrito por el servidor que
beneficio particular. LDUGELEE, reviso y Ia fecha de la realizacion
administrativas y/o "
de la gestion.
fiscales -
3. Dar cumplimiento a las
actividades de control del
Procedimiento Gestionar
Seleccion y Vinculacion.
Gestion del Talento
Humano / Desarrollar
i | Talento
Humano vinculado a la .
1. Revisién mensual de la pre-
UAECD, en pro del o
2 ) némina, teniendo en cuenta las
mejoramiento continuo, la N N P N
ot 1. Inconsistencia en la . situaciones administrativas.
satisfaccion personal y el ” Reclamaciones de las ) ” » P ’ .
DR ylos 2. Alimentar - mensualmente-, la 1. Se realizo Ia revision mensual de la p , teniendo en cuenta las st se recibieron durante el
desarrollo institucional, ° ; ” entidades que " ; o omina, P : ! ieron’ )
e Sistemas de informacion I base de datos que permite trimestre; adicionalmente se compara fa pré-némina del con la némina del mes anterior con el in de detectar qué servidor no salié en la
Jojpremisas » 2. Novedades de némina . N identificar a los servidores como prenémina, si sus descuentos tienen relacién contra los del mes anterior; se revisa igualmente la prenomina contra el reservorio de planta
seleccion y vinculacion > Posibles favorecimientosen | parafiscales. o sus de os tlen on contr " oL L 2
o - o |tramitadas de forma rore - declarantes o no de renta, : con el fin de identificar as situaciones administrativas (vacaciones, encargos, licencias, etc) y verificar que los servidores que se encuentran
idénea, fortalecimiento Gestion de Némina | N pagos de némina de los Causacién de Intereses N 1. Pre- némina L . Rossy
i stion incorrecta y/o inoportuna | *2€° i ¢ Moderado Moderad, 3. Dar aplicacion de los b enla planta estén incluidos en la prenémina. >
14 del conocimientoy Y Situaciones e servidores piblicos, en para la Entidad. Raro (1) 85 | Raro(1) Mensual L ‘ 2. Nomina 30-sep : ) y ) N Forigua 75%
° o ones 3. Incumplimiento de los ores pudl ; () o(5) procedimientos Gestionar Némina 2. Se aliments en forma mensual la base de datos en Excel, con la informacion de los servidores, con el fin de identificarlos como
evaluacion del Administrativas beneficio propio o de Sanciones y multas L . 3. Base de datos Rojas
u " " y e y Recepcitn, Tramite para declarantes o no de renta.
jesempefio, que permitan m ) e - e S : -
i normatividad relacionada | Sones Liquidacién e Inclusién de 3.5e di6 apl a los control enlos Gestionar Némina y al Instructivo Recepcién y tramite para
contar con el personal . P Disciplinarias, _— . e
cor con la gestion de nomina plinaria Novedades liquidacién e inclusién de novedades.
idéneo y competente para L administrativas y/o - o eon s L
L5 y situaciones 4. Garantizar y dar aplicacién de 4.5e di6 apl dela con las situaciones
atender la mision, aene fiscales O
5 8 administrativas. la normatividad vigente
funciones y cumplir conlos| ' e
o ; relacionada con las situaciones
objetivos de fa Unidad e
administrativas.
1. Incluir en la Matriz "Mapa de
1. Falta verificacién de ren! : Maps
. Saberes" la informacién
requisitos de los .
! - relacionada con formacion y perfil
servidores para asistir a Y
e académico, cursos, seminarios
las capacitaciones N
: - cada vez que los servidores
2. Servidores de la Posible realizacion de Sanciones . e N N .
; . e allegen la informacién. 1. Se continua con Ia actualizacion del Mapa de Saberes, incluyendo la informacién de los cursos desarrollados por los servidores a través
Subgerencia de Recursos aservidores o .
” é e L ! 2. Cargar en forma inmediatala | 1. Matriz Mapa de Saberes del PIC. Rossy
Gestion del Humanos sin la suficiente | que no cumplan conlos administrativas y/o Moderado Moderad, por | © ’ , ’ - >
15 L N N Raro (1) 85 Raro (1) informacion académica de los 2. Formato Carta 30-sep|2. En el tercer trimestre se actualiza normagrama incluyendo Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 donde permiten la posibilidad de| Forigua 75%
Conocimiento |experiencia, requisitos establecidos por la |fiscales ©) o(5) Demanda ) ° " h . 25 cb mave <€ e permit
e ! ! se se a particpar en temas d alos de sutipo de vinculacién 3. Se dé cumplimiento a los puntosde|  Rojas
conocimiento y ley, en beneficio propio o Detrimento N — N N o 3
e e actualizacién se realizara en el control definidos en el Procedimiento Formacion y Capacitacién.
capacitacion para particular. patrimonial :
> : momento que el servidor quede
verificar los requisitos de
' vinculado.
los servidores que se o
josse 3. Dar cumplimiento al
inscriben para temas de
o Procedimiento Formacién
capacitacion. e
Capacitacién
1. Manejo de fa planilla de
prestamo y consulta de
documentos.
2. Participar a los funcionarios de
1. Falta Integridad de la e
Afectala Ias capacitaciones sobre Ley 1. Planillas de préstamo de B B ’ Winston
i persona Posible pérdida de clones g 1.0 fas planillas e préstamo y consulta de como . t
Gestion de - - confidencialidad e Moderado Moderad Codige 2. . . Dario
16 2. Incumplimiento de documentos, en beneficio Improbable (2) 85 | Raro(1) ) 30-sep|3. Revision del control de acceso de ingreso al drea. 75%
Correspondencia |>" integridad de la ) o(5) Capacitar sobre politicas de Registros de asistencia a Hernandez
politicas de archivo propio o particular ) " N i}
informacion Gestion Documental capacitaciones. Parrado
(Anualmente) 3. Reporte Control de Acceso
3. Seguimiento al control de
acceso para que el ingreso al drea
sea realmente restringido.
Gestion Documental /
los
de la Unidad a partir de
conservar, custodiar,
salvaguardar y administrar Afectala 1. Copacitaciony seguimientoa || coo o ina
1. Falta Integridad de la 6n, deterioro e las transferencias documentales. . Winston
Ia produccién documental, e
Gestion de ersona alteracion deIa informacién |integridad de la Moderado Moderad; Semestralmente) Dario
17 |para brindar la t P ) o © SRR Raro (1) 85 | Raro(1) Mensual | (Semestralmente) 2. Verificacion del inventario |~ 30-sep 2. y delos inventarios tregados al centro de para transferencia documental " 75%
Registroy Archivo |2. Almacenamiento fisica o electronica, en informacion 5) 0(5) 2. Verificacion antes del envioy en © Hernandez
informacion requerida de E documental vs el archivo
e g d propio o particular | Afecta la imagen de la Iarecepcidn de los archivos enel [0 Parrado
it entidad Centro de documentacion Gk




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO / RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL | ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL _ 0
N SUBPROCESO CAUSA RIESGO Cont Fecha Acciones -
OBJETIVO - Septiembre
oronabili " Zona del| rojes | Probabili| Zonadel |Periodo de Acciones Regitro
e PACO | piesgo dad PaCo| ~ iesgo | Ejecucion eg
1. Correos de solicitud de
1. Seguimiento a las solicitudes de |informacion
1. Falta Integridad de la Afectala AL " v
, y informaciony a las planillas de  |Planillas de préstamoy )
persona Posible acceso a la informacion | confidencialidad e . " Winston
” - ¢ cceso : préstamo y consulta de consulta de informacion. . X t
Gestion de 2. Incumplimientode |sin autorizacion integridad de la Moderado Moderad, f ! 1. Seguimiento al formato de préstamoy consulta de documentos. Dario
. , ne 0 A ) ! Raro (1) 88 | Raro(1) Mensual ~|informacién. 2. Base de datos del control | 30-sep i " " 75%
Registroy Archivo |politicas de Gestion en beneficio (s5) o(5) X 2. Seguimiento Control de Acceso Centro de Documentacion SAF Hernandez
! ‘¢ 2. Seguimiento al control de de acceso al drea
Documental propio o particular Afecta la imagen de fa ) « Parrado
v acceso para que el ingreso al drea | (administrada por el
sea realmente restringido. Subgerente Administrativo y
Financiero)
Interés licito en la 1. Revisi6n del cumplimiento de
celebracion de los principios de contratacion en
contratos, cohecho estudios previosy pliegos de
impropio. condiciones por parte de un
Generacion d bogad laJefedelaOA) 1. Actas del comité d
1. Interés en favorecer a | Posible elaboracion de eneracion de g ega. c,y CETIRE E @ s Ev comite de
© . " © contratos que no 2. Revision de las necesidades de | contratacion
un particular. estudios previos y pliegos de i ; "
) 103V PICBOS e o-ticfacen las contratacién por parte del comité |2. Aprobacién de los ) ) - »
2. Interés en generar condiciones sin la aplicacion de : 1. Se continua revisando y realizand alos pre- solicitando los
o bty P necesidades de la v Moderad . de contratacion, documentos previos por el e e e ) e el o e Cesar
criterios subjetivos de |los principios de fa : P jayor | Moderada or e ! requerimientos con el fin de evitar interpretaciones erroneas,y de garantizar el prinicipio de seleccién objetiva. Durante el trimestre se
Pre-contractual gy el UAECD, Posible (3) | Mayor (10) | Alta(30)| 55 i 3. Actualizacion funcionariosen  |abogado, el 4rea gestorayla| 30-sep|"%" P ¥ de g prinicip ) Norberto 75%
seleccion en un proceso | contratacién publica, que N e(2) (10) (20) Demanda N revisaron 1031procesos contractuales. N
u ¢ '«  |usoineficiente de los normas anticorrupciony cédigo | OAJ, previo a la firma del " " . . - Albarracin
de contrataciénpara |impiden la seleccién objetiva ¢ " : 2. En el comité de contratacion se revisan las necesidades de las lineas del plan de adauisiciones, las actas reposan en la OAPAP
2 ™ | recursos publicos de etica dela entidad, ordenador del gasto.
obtener un beneficio [ de proponentes a beneficio s °
! ¢ Cohecho impropio anualmente. 3. Registro de asistencia
particular propio o de un particular d ente °¢
Demandas judiciales 4. Verificacion de los soportesy | actualizacién
en contra de la entidad justificacion de la contratacion
Responsabilidades directa por exclusividad previa la
" disciplinarias, penales solicitud del contrato por parte del
Gestion Contractual / 2
"  fiscales drea encargada
Atender y satisfacer las
necesidades de la UAECD
para su normal
funcionamiento y.
cumplimiento de las metas 1. Revision de actos
y objetivos establecidos administrativos para adjudicacién
cuando para ello se por parte de la Jefe de la OAJ
requiera de un proceso de Sanciones previa firma del ordenador del
i sciplinari; nal asto
iz Qe CdE 1.Interés enfavorecera |Posible legalidad del actode | 1SCPlinarias, penales e 1. Actos administrativos f —— i
T e et adudiacino celebracign |1 EC3IES 2 Acualizacion funcionariosen |1 (R0 AT 1. Se proyectaron y revisaron, previa suscripcion por parte del ordenador del gasto, por parte de [a OAJ un(1) acto administrativos para Coonr
incipit . Pre Judicial n . Mayor | Moderad: Por. normas anticorrupcion y ce justificar | ntratacion direct: jo la causal -ontrato interadministrative liez actos para la adjudicacion de contrate ravé
20 etapas los principiosy oo e o de o bitn o rontaton o ocesos Judicialesen | o | e 1oy | aagao)| s yor | Moderada ormas anticorrupcien y cédigo | 30.sep | Utiicar 1a contratacién diecta bajof causalde contrato interadriristrativo y ez actos para la adjudicacion de contratos atravésde | /S0 75%
FEEE v 1 contra de la entidad e@ | (o (20) | Demanda [deetica de la entidad, ) procesos piiblicos de seleccion. Las copias de los actos administrativos expedidos reposan en la carpeta contratos y publicadas en el SECOP ¢
requisitos legales parala | beneficio propio o de un 2. Registro de asistencia © " Albarracin
materia, adelantando el Perdida de anualmente. ; Durante el periodo no se realizaron contratacion por exclusividad
firmeza del acto particular y e actualizacién
proceso coordinadamente o p— credibilidad por falta 3. Verificacién de los soportes y
entre las dreas gestorasy de transparencia justificacion de a contratacion
de apoyo para cumplir la directa por exclusividad previa la
misionalidad conforme al suscripcion del contratoy el acto
plan estratégico de la administrativo
UAECD
Desatencién completa
o parcial de las
necesidades defa
1. Seguimiento a as solicitudes de
Incumplimiento del e :
incumplimiento recibidas en la
. ; contrato 1. Seguimiento.
1L Interés en favorecer a [ Posible generacidny aplicacion| - = on e e A
un particular. de multas, sanciones o . 2. Taller a supervisores de N 1.5e iz6 la solicitud por i limi ligaci la OAJ expedido Resolucion No. 00000021 del 24 Cesar
: de la entidad Moderad Mayor Por 2. Registro de asistencia a e
Contractual 2. Falta del debido clausulas exhorbitantes a un Improbable (2)| Mayor (10) 85 | Raro(1) contratos sobre sus funciones y 30-sep [ de julio de 2017, Norberto 75%
: | pérdida de recursos a(20) (10) Demanda taller ¢
p en beneficio propio responsabilidades ) Albarracin
ecim financieros de la ° 3. Registro de asistencia
tramitar incumplimientos o particular 3. Actualizacion funcionarios en -
i normas anticorrupcidny cédigo |2 220"
Responsabilidades EEEINY A
de etica de a entidad, anualmente
disciplinarias,
administrativas,
fiscales y penales
Cohecho impropio
Prescipcion de los
L Interés en favorecer a | Posible negligencia o ausencia | "~ " 1. Seguimiento a los procesos
un particular. en la defensa judicial de la ge’rd\da . judiciales por parte del 1. Base de procesos Cesar
2. Indebida interpretacién | entidad provocando fallos en Moderado Moderad, responsable judiciales 1. ¢ ha realizado seguimiento a través de visitas a los juzgados y las diferentes actividades de seguimiento a procesos judicial a travéz
Defensa Judicial " competencia Improbable (2) 70 | Raro(1) Mensual e ) 30-sep ’ ° ) Norberto 75%
/o aplicacion de las contra por sentencias v e S (s5) o(5) 2. Actualizacion funcionarios en | 2. Registro de asistencia sistema de la rama. Judicial, de notificaciones y asistencias a las diferentes audiencias. emm——
normas por parte de os _|judiciales para beneficio [ * ¢ non iony codigo
funcionarios de la UAECD | propio o particular de etica de |a entidad, anualmente
Gestion Juridica /
Asesorar juridicamente a . . " Prescipcion de los 1. Revision de actos
1. Interés en favorecera | Posible manipulacion o
la Unidad para el proceso administrativos por parte de la 1. Actos administrativos
un particular. dilacién enla proyecciénde | o ) :
desarrollo de sus N . Pérdida de Jefe de la OAJ previa suscripcién | suscritos con Visto Bueno de » N . N Cesar
° 2 ° oenla Moderad Mayor Por - 18 OA 1. Durante el periodo se revisaron 182 actos que de valor y cambio de ZHF y ZHFG y recursos de
23| actuaciones Defensa Judicial . N . competencia Improbable (2)| Mayor (10) 85 | Raro(1) de la direccion la jefe de la OAJ 30-sep. I Norberto 75%
aciones enla generacion del acto |atencién de trémites de a(20) (10) Demanda con ) reposicion ena OAI ¢
administrativas, ejercer la N . Fallos en contra de la 2. Actualizacién funcionarios en 2. Registro de asistencia Albarracin
e S administrativo segunda instancia para N " > o
represntacion judicial y o o cular | entidad nor: i6ny codigo
eneficio propio o particular
extrajudicial de la entidad (ROOE de etica de la entidad, anualmente
en el marco de las




necesidades que la entidad|
demande en esa materia

1. Interés en favorecer a

Posible fallas y/o

Asunto sin normar o

1. Seguimiento a las solicitudes
recibidas en la Oficina Juridica

3.Falta de control del
inventario mensual de los
bienes.

parte de la Subgerencia de Recursos Humanos (personal de némina) y el supervisor del contrato (contratistas) en las novedades de
ingresos, traslados y retiros del personal.

2. izaci6 1 limi
un particular. inoportunidad enla atencién | delimitar o
GEIACHIEL X & ° § i y cédigo |solicitudes de gestién 1. Durante el perfodo se recibieron 23 solicitudes de gestion normativa de las cuales se realiza seguimiento a través de la base gestion Cesar
: |- Desatencién o descuido| de la consuitas, conceptos [ presentacién de vacios Moderad Mayor Por " : ‘ ! > 2350 L !
24 Gestion Normativa o P v Improbable (2)| Mayor (10) 85 [ Raro(1) de etica de la entidad, normativa 30-sep|normativa de relatoriasy de las asignaciones en el sistema cordis Norberto 75%
en el seguimientoalas | generales, revision de normas |juridicos. a(20) (10) Demanda N o : - ’ : : : : ; )
’ anualmente. 2. Registro de asistencia 3.Ena base gestion normativa se registran las at lizadas a los diferentes aspectos normativos del periodo Albarracin
consultas o proyeccién de normas para | Demandas en contra mer . e
o " : 3. Revision y seguimientoalos  |actualizacion
beneficio propio o particular | de la entidad o
proyectos de normatividad por las
instancias de aprobacién.
1.Desconocimiento de la
norma por parte del
funcionario respecto a la
responsabilidad de la
ponsabllidad d 1. Se realizaron 4 arqueos durante el trimestre, para comprobar el saldo en libros. El primer arqueo fue realizado el dia 05 de julio por
custodia de los dineros a ‘ : ) P o BT AT .
Carmen Zoraida Rozo Rojas - Profesional ¥ Financiera. El segundo arqueo fue realizado el
su cargo para atender los . ) " ; : o - ) 8 o f A
e ; Posible Detrimento 1. Realizar arqueos de cajas . dia 14 de julio por Carmen Zoraida Rozo Rojas - Profesional dela y Financiera. El tercer arqueo )
gastos inmediatos dela [ Posible fraude o hurto de los . oo : 1 Acta de arqueo de caja A ’ : > . e o Winston
: . ! ® [ patrimonial. periédicos y aleatorios de los fue realizado el dia 17 de agosto por Carmen Zoraida Rozo Rojas - Profesional dela ¥ Financiera. !
Gestion de entidad. 2. |recursos asignados en la Caja on Moderado Moderad Y menor. . N h > ristrativay Hnane Dario
2 o o sentatela | egtigaciones, Raro (1) 85 | Raro(1) Mensual | recursos asignados a su cargo. - : 30-sep [El cuarto arqueo fue realizado el dia 11 d por el Sr. Winston D dez Parrado Subgerete Administrativo y Financiero. 75%
Servicios Falta de conciencia y Menor, en beneficio propio y n (5) o(5) 1 il 2.Legalizacién por reintegro o o . Hernandez
‘ ) sanciones fiscales y 2. Verificar las legalizaciones e : 2.5e entrego al area Financiera la carpeta con los soportes (comprobantes, facturas, Rut del terceroy la solicitud de caja de menor),
transparencia e particular. o vert de caja menor ‘ e > > - : Parrado
T penales integridad de los soportes. correspondientes a los meses de julio, agostoy septiembre, con el fin de solicitar los reintegros.
P 3..5e entrego al drea Financiera el formato de legalizacion de reintegro de caja menor del respectivo mes (julio, agostoy septiembre),
g donde se registra lo ejecutado por cada rubro asuverl i i
3.Descuido enlla € g P v
e mmcne s seguridad dela Caja
Administrativos,/ Fuerte por accién u
Administrar los recursos (e,
fisicos, infraestructura y
servicios administrativos
RS 1. Seguimiento a los trayectos de los vehiculos registrados en la plataforma del rastreo satelital, se efectuaron en el mes de julioy agosto.
(eoribes endine] 1. Falta de concienciay — delas 2. Durante el mes dejulio se realiz6 seguimiento a siete (7) planillas de servicio de cada planilla ]
il i 1 Planilla control d icio prestad ductor a los funcionarios de la entidad. Winste
e Gestion de inegridad del delos vehiculos de l entidad | actividades Moderado Moderad; 1. Controldelsericoprestado. (/2 2 SOMEEE 3. Durante el e e agbets s reali seguimieti s oot (e1n1; poilas de senci das, cada planilla a | oario
| [Pl REETE e e en funciones diferentes alas | programadas por las Raro (1) 100 | Raro (1) Permanente |por cada vehiculo. : . 30-sep|> U" nento I i j 75%
12 UAECD Servicios funcionario. ' csatas br - ) o(5) 2 . . Reporte d prestado por un conductor a los funcionarios de Ia entidad. Hernandez
‘ asignadas, en beneficio propio |diferentes dreas de la 2, Seguimiento satelital i e ¢ N - . - :
2. Control inadecuado de ) " satelital 4, Se verifica la ignada en la planilla prestados vs la informacion registrada en la plataforma, para determinar | Parrado
. o particular. Entidad . ;
los vehiculos la trazabilidad presentada en la planilla.
5, Adicionalmente se verifica el cosnumo del vehiculo durante el mes vs la facturacién.
1. Falta de concienciay
transparencia e 1seha el sistema dei o ] del bien ol , con base en la solicitud de las dreas a cargo
integridad del ) delinventario o producto del muestreo periédico realizado. )
N N - — Detrimento " " " " - . N N ” Winston
” Posible pérdida o hurto de ment ’ 1Sistema de 2.5eh 164 detraslado de bienes, producto de realizadas en el sistema de informacion, !
d " N N Patrimonial. Sanciones Moderado Moderad - N N 5 o Dario
27 . 2. Falla de los sistemas de | bienes devolutivos, en o Raro (1) 100 | Raro(1) Mensual  [1. Inventarios de inventari los meses de julio, agosto y 75%
Servicios P A o : disciplinarias y (s) o(5) o2 e Sl ’ . o - ’ Hernandez
vigilancia y seguridad. | beneficio propio o particular. |57 2 Comprobante de traslado 3,Se realiz ajuste al procedimiento "Traslado y entrega de bienes devolutivos", con del fin de incluir controlesy actividades arealizar por | "o " *




