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ASUNTO: Informe de Seguimiento de Austeridad del Gasto Publico -Vacaciones en
Dinero

En cumplimiento de Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades puiblicas que manejan recursos del Tesoro
Publico” y el Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998" y la Resolucién 0890 del 21 de julio de 2014 “Por la cual se adoptan
medidas sobre austeridad del gasto publico en la UAEC - 1a Oficina de Control Interno
procedio a realizar el informe de seguimiento de Austeridad del Gasto Publico —
Vacaciones en dinero.

El cual fue notificado mediante memorando 20151E918 la OCI de febrero 04 de 2015,
cuyo objetivo es “Verificar el cumplimiento de las normas de austeridad del gasto en el
tema de vacaciones en dinero establecidos en la Resolucion 0890 del 21 de julio de
2014 y demds normas legales vigentes” y en el mismo la OCI solicit6 a la Subgerencia
de Recursos Humanos poner a disposicion los documentos soportes para realizar las
pruebas sustantivas y de cumplimiento en el informe definitivo, teniendo en cuenta que
se evidencid que a cuatro (4) empleados publicos sc les efectuaron liquidaciones
parcializadas.

Una vez allegada la informacién respectiva se procedio a realizar la nueva verificacion,
frente a las siguientes situaciones que quedaron pendientes en ¢l citado informe:
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e HUERFANO GUERRERO LIGIA: presenta liquidacion para el mes de enero por
$1.611.605, para el mes de febrero por $ 1.661.101 y para el mes de abril por §
1.602.772 para un total en el afio de 3 liquidaciones en diferentes meses de la misma
vigencia por $ 4.875.478.

e RAMIREZ ARDILA DIANA CONSTANZA: presenta liquidacion para el mes de
enero por $ 2.134.005 y para el mes de febrero por $ 77.678, para un total en el afio
de 2 liquidaciones en diferentes meses por § 2.211.683.

e CARDOZO PERDOMO FLOR MARINA: presenta liquidacion para el mes de julio
por $ 2.037.299 y para ¢l mes de octubre por $ 68.532, para un total en el afio de 2
liquidaciones en diferentes meses por $ 2.105.831.

e SIERRA SARMIENTO PABLO NIVARDO: presenta liquidacion para el mes de
julio por $ 481.778 y para el mes de octubre por $ 481.807, para un total en el afio
de 2 liquidaciones en diferentes meses por $ 963.585.

RESULTADOS DE INFORME

La finalidad del presente informe es coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno a partir del analisis de las oportunidades de mejora y/o recomendaciones
identificadas, para el fortalecimiento del mejoramiento continuo en la Unidad.

Observaciones:

Una vez realizadas las pruebas sustantivas y de cumplimiento, con base en la
informacion reportada por la Subgerencia de Recursos Humanos se observé que los
pagos parciales realizados a Ramirez Ardila Diana Constanza, Cardozo Perdomo Flor
Marina y Sierra Sarmiento Pablo Nivardo son consistentes y razonables con la
normatividad legal vigente.

No obstante, para los pagos realizados a Ligia Huérfano Guerrero identificada con
CC. 35.333.521, se evidencid una diferencia de $1.532.590 respecto al valor pagado por
valor de $4.875.478, siendo el valor correcto segin prueba sustantiva el valor de
$3.342.888.

Por otra parte la liquidacion realizada por la Subgerencia de Recursos Humanos presenta
una diferencia de $10,418 (un menor valor), teniendo en cuenta que liquidé la suma de
$4.865.060 y pago la suma de $4.875.478 (Ver adjunto papel de trabajo).

Dichos pagos por valor de $4,875,478 se distribuyeron en tres pagos, el primero por
$1,611,605 realizado en encro de 2014, el segundo por $1,661,101 efectuado en febrero
de 2014 y el tercero por $1,602,772 en abril de 2014.

Avenida Carrera 30 No. 25-90.

Torre B. Piso 2.

Torre A Pisos 11y 12 A =nTioAD
e m—— 150 8001:2008 B
Codigo Postal: 111311 WEse] NITC GP 1000:2008
Conmutador 2347600 Wl c=RTIFICADA H
'CataStrObOQOta‘qcv’co No $G-2013005910 A | No §G-2013005910 H

Informacion: Linea 195

09-091-FR-28
V.21



Unidad Agmimsirativa Especial

Papel de trabajo

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA

Catastro Dwstrita!

3

MEMORANDO

DESCRIPCION Liquidacién Liquidacion Observaciones
TH oca .
SUELDO BASICO 3.195.645
PRIMA DE ANTIGUEDAD 7,00% 304.065.022
PRIMA TECNICA 40,00% 1.278.258
PRIMA SECRETARIAL 2% *
AUXILIO DE ALIMENTACION
SUBSIDIO DE TRASPORTE
SUB TOTAL F1JOS 4.697.598 3.-097.598

1/12 BONIFICACION 2013 S1077682

dacion suministrada por talento

S L
C‘ 89 §g§ hLumano. Hace parte de los factores a teneren

cuenta para la liquidacion, articulo 17 del
decreto 1045 de 1978

1/12 PREJA DE SERVICIOS JUNIO 2013 55834545

486.212

1712 PRIMA DE SERVICIOS LIQUIDACION $3155046

a de la prima de servicios

nal que fue liquidada al memento
de la funcionaria, incluidaenla
n suministrada por talento

Q‘ ,__,::‘ humano, no corresponde al periodo en el cual

se inicio €l disfrute de las vacaciones, articulo

SUB TOTAL VARIABLES =49.133 5-6.019
TOTAL SALARIO BASE DE LIQUIDACION PRIMA DE VACACIONES 5-446.731 32361
PRIMA DE VACACIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODOD

1970272013 Al 141012014, TOTAL DIAS LABORADDS 326 LO QUE 2.466.159 2387777
EQUIVALE A 13,583 DIAS DE VACACIONES

TOTAL PRIMA DE VACACIONES 2.466.1, 23877~
INDEMNIZACION POR CONCEPTO DE VACACIONES EN DINERO

$2466159 VALOR DE PRIMA DE VACACIONES, LE CORRESPONDEN 21 3-452.623 3.342.885

DIAS CALENDARIOS CONTADOS A PARTIR DEL 15 DE ENERO DE 2074 AL
04 DE FEBRERO DE 2015 LOS CUALES SE LIQUIDAN
PROPOCIONALMENTE DEACUERDO A LA PRIMA DE VACACIONES

't VALOR DE PRIMA DE VACACIONES. LE CORRESPONDEN 22 DIAS
| CALENDARIOS CONTADOS A PARTIR DEL 07 AL 27 DE ENERO OE 2015,
|LOS CUALES SE LIQUIDAN PROPOCIONALMENTE DEACUERDO A LA
| PRIMA DE VACACIONES

Se pagaron o dias adicionales que
corresponden a los dias que le faltaren por
disfrurar como efecto de la aceptacién de la

('-—_‘) renuncia, toda vez que en el mes de diciembre

de 2013 mediante Res.1661 diciembre

= ‘20173 se le pagaron las vacaciones a partir
de enero 2 de 2014 hasta enero 23 de 2014~

periado de disfrute febrero 19/2013 a febrero
18/2033,

TOTAL A CANCELAR INDEMNIZACIONES DE VACACIONES UNA VEZ
|SURTA EFECTO TRASLADO PRESUPUESTAL.

4.865.060

Diferencia

De lo anterior, la Oficina de Control Interno solicito a la Subgerencia de Recursos
Humanos respuesta a estas observaciones mediante corrco electronico del 20 de marzo
del presente afio, a la cual se dio respuesta mediante correo electrénico de abril 1 de
2015, del cual se realiza copia textual:

“De acuerdo a su solicitud referente a la verificacion del pago realizado por vacaciones
en dinero de la exfuncionaria LIGIA HUERFANO GUERRERO con C.C. 35.333.521,
se procedié a realizar una revision detallada de los pagos realizados en la liquidacidn
definitiva y se evidencio lo siguiente:
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MEMORANDO
1. Vacaciones en Dinero: se le pago $4.875.478, cuando el valor a pagar era
$5.097.830, se le debe pagar un ajuste por valor de $222.352.

2. Prima de Vacaciones: se le pago $2.469.988, cuando el valor a pagar era
$2.387.718, nos debe reintegrar $82.270.

3. Bonificacion de Recreacion Especial: se le pago $200.404, cuando el valor a pagar
era $192.922, nos debe reintegrar 7.482.

4. Prima Semestral: se le pago $3.155.046, cuando el valor a pagar era $3.154.938, nos
debe reintegrar $108

5. Prima de Navidad: se le pagd $208.739, cuando el valor a pagar era §193.554, nos
debe reintegrar $15.185.

El valor neto que le debemos girar a la seniora Huerfanos es de $117.307, que se
incluira en la nomina del mes de abril, de manera detallada por cada uno de los

LX)

conceplos.

Teniendo en cuenta lo indicado por la Subgerencia de Recursos Humanos, frente a la
exfuncionaria LIGIA HUERFANO GUERRERO, la Oficina de Control Interno, en las
pruebas sustantivas realizadas, evidencio que el valor total a reintegrar por parte de la
exfuncionaria es de $1.637.635, que se componen de $1.532.590, por concepto de
vacaciones en dinero, $82.270, por concepto de prima de vacaciones, $7.482, por
concepto de bonificacion de recreacion especial, $108, por concepto de prima semestral
y $15.185 por concepto de prima de navidad y no como lo indica la Subgerencia.

Es importante anotar, que para el concepto de vacaciones en dinero que se pagod por
$4.875.478, no corresponde pago adicional, dado que el valor correcto de liquidacion es
de $3.342.888.

En este sentido, se evidencio la materializacion de un evento de riesgo relacionado con
un mayor valor pagado por concepto de vacaciones, lo que puede conllevar a pérdidas
economicas para la entidad.

Conclusion

Los resultados de las pruebas practicadas y la evidencia obtenida de acuerdo con los
criterios definidos, se refieren sélo a los documentos examinados de acuerdo con la
muestra y no se hacen extensibles a soportes.
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MEMORANDO
Durante el proceso de liquidacion de las vacaciones en dinero se originaron diferencias
en la liquidacién que no se encuentran debidamente soportadas de acuerdo a lo
establecido en la Guia de Salarios, Prestaciones, Aportes Patronales y Parafiscales y
demas normas legales vigentes.

Recomendaciones

1. Revisar, ajustar y gestionar el reintegro del mayor valor pagado a la ex funcionaria
Ligia Huérfano Guerrero.

2. Fortalecer los controles del proceso de liquidacion y pago de vacaciones en dinero,
para disminuir la probabilidad que se presenten diferencias que afecten el resultado de la
liquidacion con los correspondientes perjuicios para el funcionario y la Entidad.

3. Realizar la inclusion del riesgo en el mapa de riesgos.

Implementar las acciones de mejora para subsanar las observaciones contenidas en éste
Informe de seguimiento, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento Acciones de
Mejora con el codigo 14-143-PR-84 de 13/01/2014 del Proceso Medicion, Anélisis y
Mejora.

Informar oportunamente a esta Oficina sobre la formulacion de acciones implementadas
en el ISODOC a los correos, avillamil(@catastrobogota.gov.co vy
mtovar(@catastrobogota.gov.co , a mas tardar el dia 10 de abril de 2015 para su
respectivo seguimiento y verificacion por parte del equipo auditor de esta Oficina.

Cordialmente,

ILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Gloria Marlen Bravo Guaqueta.- Subgerencia de Recursos [Humanos
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