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medidas de austeridad y eficiencid y se someten a condiciories especiales
la asuiicion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico”
Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998”
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ASUNTO: Informe de Seguimiento de Austeridad del Gasto Publico -Vacaciones en
Dinero ' ' : :

La finalidad del presente informe es coadyuvar_a_i fortaléc_iiniento del Sistema de.C’bntroI
Interno a partir del andlisis de las oportunidades de miejora y/o recomendaciones
identificadas, para el fortalecimiento del mejoramiento continuo en la Unidad.

Para la elaboracion del informe se tomd como referente el marco legal interno aplicable
a la UAECD como se detalla a continuacion:

Marco normative

- Directiva Distrital 001 de febrero 9 de 2001- “Medidas de Austeridad en el Gasto
puiblico del Distrito Capital "~ Se expidieron medidas de Austeridad en el Gasto piblico

del Distrito Capital, buscando orientar los recursos hacia el logro de los resultados
atendiendo criterios de racionalidad y austeridad del gasto publico, ordenados por la Ley
3617 de 2000, las cuales deberan ser implementados en cada entidad dentro del marco de
/ R dus competencias.

-Resolucién 0890 del 21 de julio de 2014 “Por la cual se adoptan medidas sobre
austeridad del gasto publico en la UAEC”- unificé y actualizé la normatividad
relacionado con el tema de racionalizacion del gasto acorde a la nueva estructura
organizacional establecida en el Acuerdo 04 de 2012, vigente a partir del 21 de julio de
2014, en su articulo 15° establece: “Vacaciones. Sélo se reconocerdn en dinero las
vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro definitivo del funcionario.”
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MEMORANDO

Objetivo

Verificar ¢l cumplimiento de las normas adoptadas por la entidad segin selectivo de las
medidas de austeridad, para el caso, Vacaciones en dinero mediante Resolucion 0890 de
2014 articulo 15°

Metodologia

Se realizd muestreo selectivo de los pagos realizados por concepto de vacaciones
evidenciados en las néminas de planta de personal del periodo 1 de enero a diciembre 31
de 2014 ¢ Informe consolidado de los pagos realizados por este concepto (informacion
suministrada por la Subgerencia de Recursos Humanos por correo electronico), con base
en ésta se formularon las observaciones y recomendaciones, producto del andlisis y
evaluacidn, como se detalla a continuacién:

Observaciones:

Resolucién 0890 del 21 de julio _de 2014, Articulo 15: articulo 15° establece:
“Vacaciones. §élo se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no tomadas en
caso de retire definitivo del funcionario.”

Se observd. que la liquidacién de las vacaciones en dinero durante la vigencia de 2014
incluyd 49 exfuncionarios, reflejando un pago total por valor de $161.615.071.

No obstante se evidenci¢ que de estos 49 funcionarios, a cuatro (4) de ellos se les
efectuaron liquidaciones parcializadas en varios meses, como se indica a continuacion:

s HUERFANO GUERRERO LIGIA: presenta liquidacion para el mes de enero
por § 1.611.605, para el mes de febrero por § 1.661.101 y para el mes de abril
por § 1.602.772 para un total en el afio de 3 liquidaciones en diferentes meses de
la misma vigencia por $ 4.875.478.

e RAMIREZ ARDILA DIANA CONSTANZA: presenta liquidacién para el mes
de enero por $ 2.134.005 y para el mes de febrero por $ 77.678, para un total en
el afio de 2 liquidaciones en diferentes meses por § 2.211.683.

o CARDOZO PERDOMO FLOR MARINA: presenta liquidacion para el mes de
julio por § 2.037.299 y para el mes de octubre por § 68.532, para un total en el
afio de 2 liquidaciones en diferentes meses por $ 2.105.831.
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MEMORANDO
e SIERRA SARMIENTO PABLO NIVARDO: presenta liquidacién para el mes de
julio per § 481.778 y para el mes de octubre por § 481.807, para un total en el
afio de 2 liquidaciones en diferentes meses por $ 963.585,
Se solicitdé a la Subgerencia de Recursos Humanos aclaracién sobre los casos
evidenciados, frente a la cual indicaron:

o “La Sefiora HUERFANO GUERRERQ LIGIA identificada con CC
35°333.521, aparece en tres (3) oportunidades, Enero por $1,611.605, Febrero
por $1.661.101 y abril por $1.602.772, lo anterior debido a que tenia pendiente
8 dias suspendidos de vacaciones y un periodo proporcional pendiente por
disfrutar en el momento de su retiro, y quien operaba la némina en su momento
realizo los pagos de manera fraccionada para estos fres meses.

e La sefiora RAMIREZ ARDILA DIANA CONSTANZA identificada con CC
52'807.542, aparece en dos (2) oportunidades, Enero por $2.134.005 y Febrero
por $77.678 este udtimo obedece al ajuste de vacaciones en dinero generado por
el incremento salarial, el cual fue cancelado en este mes.

o La Seiiora CARDOZO PERDOMO FLOR MARINA identificada ¢on CC
40°756.235, aparece en dos (2) oportunidades, Julio por 32.037.299 y Octubre
por $68.532, este ultimo por un ajuste en la liquidacion definitiva que solxc;fo la
Exfuncionaria.

e El Sefior SIERRA SARMIENTO PABLO NIVARDO identificado con CC
79°489.934, aparece en dos (2) oportunidades, Julio por $481 778 'y Octubre por
$481.807, debido a que se realizaron de forma fraccionada™. -

En razén a lo anteriormente expuesto, esta oficina procederd a realizar las pruebas
sustantivas y de cumplimiento para la verificacién de la informacién reportada por la
Subgerencia de Recursos Humanos y en caso de requerir hard las recomendaciones del
caso.

Se informa que los dias 4 y 5 de febrero de 2015, deberén poner a disposicién de
iryvam Tovar y Luis Eduardo Arias los soportes requeridos. Una vez realizada la
‘ rificacidn se dard alcance al presente informe.

Conclusion

Los resultados de las pruebas practicadas y la evidencia obtenida de acuerdo con los
criterios definidos, se refieren sélo a los documentos examinados de acuerdo con la
muestra v no se hacen extensibles a soportes.
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MEMORANDO

Recomendaciones

Fortalecer los controles del proceso de liguidacion y pago de vacaciones en dinero, para
disminuir la probabilidad de ajustes en la liquidacidn definitiva.

Implementar las acciones de mejora para subsanar las observaciones contenidas en este
Informe de seguimiento, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento Acciones de
Mejora con el codigo 14-143-PR-84 de 13/01/2014 del Proceso Medicidn, Anélisis y

Mejora.

Informar oportunamente a esta Oficina sobre ¢l registro, formulacién y el estado de
avance de las acciones implementadas en el ISODOC a los correos,
avillamil(@catastrobogota.gov.co v mtovar@catastrobogota.gov.co , a mas tardar el dia 6
de febrero de 2015 para su respectivo seguimiento y verificacion por parte del equipo
audifor de esta Oficina.

Cordialmente,

.;Iefe Oﬁciﬁé .c'ie Control Interno

Copia: Gloria Marlen Bravo Guaqueta.- Subgerencia de Recursos Humanos
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