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Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO:  Informe de evaluacion a la Gestién Institucional por Dependencias Vigencia 2017,

Cordial saludo Doctora Claudia,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, articulo 39, inciso 2, el cual dispone que “El jefe de Control Interno o quien haga sus
veces en las enfidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacion de
remilir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas
como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento”, el Decreto 1083 de 2015 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evaluacion
del desempeiio laboral y el Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacicn del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de Carvera Administrativa yen
Periodo de Prueba”, articulo 8, numeral 4, literal a) y articulo 26 literal a), la Oficina de Control
Interno procedio a realizar la evaluacién a la gestion por dependencias, tomando como referente los
siguientes factores: Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de
Gestion- POA de las dependencias, cumplimiento a la gestion del riesgo, cumplimiento a los Planes
de Mejoramiento Externos e Internos, cumplimiento a la ejecucion del presupuesto y plan de
adquisiciones.

Como resultado de dicha evaluacion, remito copia de las evaluaciones realizadas de cada una de las
dependencias de la Unidad durante el periodo comprendido entre el | de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017, realizadas por el equipo auditor de esta oficina.

Adicionalmente, remito el formato Formato 5. Evaluacion de gestién por areas o dependencias de la
Unidad, para que sea incluida en el instrumento del sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral
para los servidores pOblicos de carrera (formato 06-02-FR-05) por parte de cada evaluador, respecto a
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la dependencia competente, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016, articulo 8,
numeral 4, literal a), que dispone respecto a las obligaciones que debe cumplir el Jefe de la Oficina de
Control Interno:

a) Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desempefio, el resultado de la Evaluacion
de Gestion por Areas o Dependencias, de acuerdo con los términos establecidos para tal Sinen el
literal a) del articulo 26 del presente acuerdo y lo dispuesto por el Consejo Asesor del Gobierno
nacional en materia de conirol interno de las entidades del orden nacional o lerritorial: evaluacion
que hace parie de la calificacion definitiva de la Evaluacion del Desemperio Laboral.

Cordialmente,

itn por Areas o Dependencias

Anexo: Formad 5, Evahuaiin de Gesji
pendencias (18)

Evaluaciin Institueional PorD

Copia:  Orlando Maya Martinez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
Olga Lucia Lopez M., — Gerente de Informacion Calastral
Ligia Elvira Gonzalez — Gerenle de Comercializacion v Atencién ab Usieario
Sandra Palnicia Samaca R.- Gerente IDECA
Andrés Fernando Agudelo Aguilar - Gevente Corporativa
Yenny Carolina Rozo Gomez—Subgerente de Informacion Fisica v Juridica
Maria 1sabel Cogua M, — Subgerente de Informacion Econdmica
Fredy Leonardo Yaron G. —Subgereie de Infracstructura Teenoldgica
hosé Luis Ariza V. - - Subgerencia de Ingenieria de Sofware
Winston Dario Herndndex P, — Subgerene Administrativo y Financiero
Rasalbira Foripua R. — Subperente Recursos Humanes
Mayiver Méndcz Sdenz— Jefe Oficina Control Disciplinario
Oswaldo Andrés Gonzalez B — Jefe Oficina Ascsora Juridica
Mharia Caroling Sandoval V. — Jefe Oficina Observatorio Téenico Catastral

Elabord; Jolm Jeiver Roncancio— Secretario OC1
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COMISION NACIDNAL DEL SERVICIO CIVIL

FOF&?’TA"TO!:- EVALUACEON DE GESTIN POR AREAS C DEPENDENCIAS

C N SC ) o ST
N PROCESC: EVALUACGH BEL DESERPE HE | RETHRGE Pigina e 1 el it
; v Varston KGR Catasten Disteilad
SERIODN DE VISEHLIA % Die I HES E ARG i al I Dt } HES | ARD
Hesuladoes dedz svaliasion por argas o dapendemias .

: A A, CAIIFECACS LAREA D PBIERVACIONES

2] ARCA O DEPENDEMNCIA, BEPEMDENCIA .

t Direecion 93,00

(Hicina Asesora de Planescion v Aseguramiento de
1 100,00
F‘roccsos

3 Clservalorio Tecnico Catastral 94,00

4 Cficina Ascsora Juridica 100,60

5 Cficina Control Disciplinario 100,60

3 Oflelna Control Intema 100,00

1

i Gerencia Infraestructura de Datos Espaciales 97,53

La Oficina de Control Interno verificd la ejecucidn de fas
. . actividades desarrofladas para cada Unidad de Gestign

5 Subgerencia de Operaciones 96,75 . . P A . ? :

programada para la vigencia segtin selectivo, encontrando gue
. o soportan el reporte presentado por la OAPAP. -
o Gerencia de Informacidn Catastrat G708 : . ) Lo

: - El porcentaje de cumplimiento de la dependencia se obluve
18 Subgerencia de infermacion Econdniica, g800  partic de la informacibn remitida por cada dependencid vy

' - eonsolidada por fa OAPAP, Se calculd a partir de |a sumatoria de
fa éjecucion de cada una de fas E]CtWidEdE.‘.‘a que componen las

11 Subgeren&ia de infarmacidn Fisica v Jurldica ' 98,00
- o o Unidades de Gestidn a cargo de [a deper;denua frente a lo
B R planeado para Ia vwencaa.
¥ Gerencis Comercial y'd_e Atencion al Usuana . 99,839
13 Gerencia de Gestidn Corporativa 49,00

14 Subgerencia de Recurses Humanos 99,40
15 Subgerencis Administrativa y Financiers 93,00
15 m Gerencia de T.;cnolog{a 90,76
17 Subgerencia infraestructura Tecnoldpica 98,96
A Su bg;ren{;ia lngenierta de Swﬁv;dre 92,18

Masecvationes genzrales: La evaheacidn a ks gestion pac dependancia se raalizd oo cumplimiento de las disposichanes contenidas en bz Ley 909 de 2004, articule 39, ingiso 2. ol cual dispone gue
£ dofe de Contepf lnlesn . teaded fo obligocida de rerilic lus evaleodiones de gestion de code ung de fas dependencias, con ef fin de que sean tomodas coma criterio poro ks evaleasion de fos
anipleailos, sswecta sabre PI’ cual Aard seguimiznio pare verificar s esteicto axnglinviento ”, el Decrete 1083 de 2013, articelo 2.2.B.1.3 v ef Acuerdo 565 de 2015, articyla 8, nusaeral &, Iteral a} ¥
argicuin X5 Hierad 3l

Mota: Tener en cuenta les sinueniss aspecius para efectuzr la catificagida;

il Lo planveacion inzlitucional enmarcada en la visidn, misidny ohjetivos del organismu

it} Lo chfétiuns tnstirocionates por depandencia y sus carmpramisos relacionadas v

i Lot resultadas defa ejecucian por dependencias de acuerds con bp programads en la planescisn institugicnal.
£ el evenin d= detectar imitacienes de srdes presupuestal o administrativo, se deben deseribir los aspactos mas relevantes que hayan afectado 1a ejecucion de 105 planes institugionales en cada
dependencia
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o OFICINA DE CONTROL INTERNO
_m“f"'ﬁ“m‘*”.“"cj ) EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEFENDENCIAS

OFICINA ASESORA DE
DEPENDENCIA: PLANEACION Y ASEGURAMIENTO PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017
DE PROCESQOS

MARCO MORMATIVO

Lev §08 de 23 de septiembre de 2004, Articuio N°39, incise 2°, "Por fa cual se axpiden normas que regulan el empleo plibilco. la carrera
adminsirativa, gerencia ptibiica y se dictarn ctras disposiciones”,

Acuerdn 265 dei 28 de enero 2018 "For f cual se establece ef Sistera Tipo de Lvaluacion det Dessmpedo Laboral de los Servidores de Carera
Adrrinistrativa v en Pedodo de Prieba”

Deoreto 1227 deo 21 de abril de 2005, Ariculo N* 52, "Por o] cual se reglarmenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decrelo 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la evafuacion ds! desemperio laboral v el Decreto-ley 1567 de 1098™.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control interna, Ia cual tiene e asunio:
Lvaluacion institucional por dependencias en cumplimianto a la Ley 809 de 2004

Cumplimiento a ios Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion
Factor Evaluado o Resultado
Evaluacion Integral -Coniribucion a la Estrategia v & la gestion _ 100,00
Caiificacion Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en range de 0 2 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de -

- Gestidn
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEFENDENCIA:

“Et Jefe de fa Oficing de Conlrol Intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gesticn de las dependencias, debersd
tener como referente: a} La planeacion institucional enmarcada on 1a visidn. misidn y objetivos del organismo: b} Log ohjetivos institucionales por
dependencia y sus compromlisos relacionados; ¢} Los resulfados de la efecucion por dependencias, de acuerdo a Io programado en ia
planeacion institucional, contanidos en los informes de Seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resuliado de fas suditorias ywho visitas
realizadas por fas misrmas Oficinas de Control Inferno®

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Se observo que la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos - OAPAP participd en el objelivo
estratégicos 4. " Atender las necesidades de las entidades y ciudadancs con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad” el cual alcanzé una ejecucion del 97%. El nivel de ejecucion del objelivo estratégico sa
afectd principalmente por no alcanzar el cumplimiento de las metas relacionadas con la gestion documentai, en
cuanto 2 la contratacion de solucién de bodegaje. En el POA de la OAPAP se establecieron 41 actividades. las
cuales se ejecutaron al 100%.

GESTION DEL RIESGO:

La OAPAP participa en los procesos Direccionamiento Estratégico, Gestion Integral del Riesgo y Medicidn, Andlisis y
Mejora.

El mapa de riesgos del proceso Direccicnamiento Estratégico tiene identificados los siguientes riesgos; "Posible
inconsistencia en la formulacion del tema de investigacién”, "Posible resulatdo del estudio no acorde al objetivo
requerido”, "Posible inconsistencia en la informacion suministrada por parte de la fuente secundaria”, "Posible
incumplimiento en la realizacién de la evaluacion del objetivo y alcance propuestos en el plan ingtitucional de
participacion"”, "Posible incumplimiento en la evaluacion del cumplimiento del plan estrategico”, "Posible formulacion
inadecuada del proyecto de inversion” vy "Posible deficiente verfficacion de la informacion de seguimianto reportada
por 1a gerencia del proyecto”.

En cuanto al proceso de Gestidn integral de riesgo, se identifico el riesgo "Posible atencién inadecuada de! incidente
de seguridad reportada” y el riesgo de corrupcion "Posible perdida o robo de informacion del negocio, en beneficio
propic o particuiar. -

E! procese Medicion, Analisis y Mejora identifico los siguientes riesgos: "Posible gestion inzdecuada del Programa
anual de auditorias”, "Posible elaboracion y comunicacion de informes de fa OCI con inconsistencias”, "FPosible cierre
de acciones que no sean efsctivas en el tratamiento del hallazgo o la no conformidad”, "Posible no apticacion de
controies para la gestion de la documentacion del SGI", “Posibie omision de |a verificacion ds informacion respecto a
los indicadores del proceso en comités internos de calidad”, "Posible no realizacion de los comites internos de
calidad en la periodicidad establecida”, "Posible omision de los elementos requeridos para 1a revision del Sistema" y
se identificd como riesgo de corrupcion "Posible alteracidn de los resultados de informes de seguimiento, evaluacion
ylo auditoria, con el fin de evitar la deteccién de malas practicas o indebidos manejos en la gestion institucional, para
beneficio propio o particular”,

Los reportes de seguimiento PMR, revisién y materializacion del riesgo, que deben ser remitidos en forma trimestral
a la OCI para su verificacién, fueron reporiados oportunamente en fres de fos cuatro periodos, presenténdose una
demora en el cuarto trimestre de 2017 cuande se reportd con posterioridad a la fecha de! requerimienio.

IMPLEMENTACION OPORTUNA DE ACCIONES DERIVADAS DEL ANALISIS DE RIESGOS:

En ef segundo y tercer trimestre de 2017 se materializd el riesgo "Posible definicion de un plan de accidn que no
elimine la causa del haliago”, razén por la cual fa OAPAP gestiond la accion correctiva PDA-2017-177, producte de la
cual se actualizé el mapa de riesgos del proceso Medician, Analisis y Mejora .

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

En cuanto a los planes de mejoramiento internos, la OAPAP gestiond 27 accienes de mejora en la vigencia 2017, de
las cuales 13 se encuentra cerradas, 4 finalizadas y 10 en proceso, las cuales se han gestionado de acuerdo con las
disposicionas contenidas en ¢l procedimiento de acciones de mejora.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOD:

La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos gestiond 9 acciones del plan de mejoramiento
suserito con la Contraieria, que hacen parte de 6 hallazgos, relacionados principalmente con la gestion de provectos
de inversion. Las actividades gue se debian gjscular en la vigencia 2017 fueron completadas al 100%, no obstante 1a
verificacion de la efectividad de dichas acciones por parte de la OC! se realizara a partir de los reportes que se
realicen en forma trimestral en &l aplicativo SEGPLAN.

CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con la informacién reportada por la Subgerencia Administrativa y Financiera y la verificada por la OCl en
el Plan de adquisiciones y en la base de contratacion de la Oficina Asesora Juridica, se establecio que la OAPAP
contG con presupuesto asignado durante la vigencia 2017 por $248,5 millones, de Igs cuales se comprometieron
$208.4 millones, equivalente al 84%. Se giraron recursos durante la vigencia por $13,8 millones, correspondiente al
6%, situacidn que generd la constitucién de reservas por $1%4,8 millones.

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
El Plan de adquisiciones a cargo de la OAPAP, incluyd para la vigencia 2017 la programacion de 3 lineas de
contratacion, las cuales se comprometiron en el nivel arriba mencionado.

RECOMENDACIONES:

PCA de la dependencia: Establecer actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos en la
vigencia a evaluar {enero 1 a diciembre 31 de cada vigencia).

Gestion de Riesgos: Reportar oportunamente el resultado del monitoreo de riesgos, de acuerdo con los plazos
establecidos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2 del modelo infegrado de
planeacion y gestion, en cuanto a gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales,

Ejecucion presupuestal: aplicar el principio de planeacion en la contratacidn puiblica para fa definicion del Plan anual
de adquisiciones de la dependencia y evitar la constitucion de reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y
se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio
basice de la funcion publica, tat como lo ha establecide |a Procuraduria General de la Nacién mediante Circulares
026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion SDH No. 226 del 8 de
octubre de 2004,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resuitado de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gesfidn, etc.) v la verficacion de la Oficina de
Control Interno al Sistema de Contral Interno (cualitativa), su dependencia obtuve kos siguientes resultados:

EVALUACIGN DE LA DEPEMDENCIA RESULTADO
Cumplimiento  de  los  Objetivos
Estratégicos (Lineas de  accidn, 10% 10,00
Unidades de gestion, etc.).

CALIFICACION OBTENIDA 10,00

7

JOHNY GENDER NAVAS FLORES

Jete Oficina de Contedt Interno
Prapard: Alexandra Yomayuza GA
Revisd: Johny 5. Navas Florgé
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UNIDALD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

QFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION iNSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y

PERICDO: Enerc 1 a Diciembre 31 de 2047

DEPENDENCIA: ) SEGURAMIENTO DE PROCESOS
ANEXC N°.01
Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estraténgicos, Lineas de accidn vy Unidades de Gestidn
Cumplimiento a ios Objetivos Estratégicos, Lingas de accién v Unidades de Gestién
Facior Evaluado
Eﬁ?;‘;:’;‘;o Unidad de Gastién P £ % Gumplimisnto Observaclones OAPAP YIG GC)
lmplemeritac.ichn del Sislema de Gestion 100.00| 100,00 100 00% La Oficina de Control Interno verificd
Iniegral (SIG} ‘ l& gjacucidn de las actividades
desarrofiadas para cada Unidad de
& Atender las Geslion programads para la vigencia
ne.'es'rdacies s seqln seiectivo, encontrands gue
Ia; ntidades v soportan el reporte presentado por ia
clidadanas con Mantenimienta v sostenibilidad de |3 AT
t sparencia y : ° L 1 %
ran;ﬁ_::(iz;a ? |sestién Documentat de 1 enticad. 169.00}  100.00 100,00% £ porcentaje de cumplimiento del
c;-p;rtunc-s P4 de la dependenciz s¢ obtuvo e
perinentes y.de partiv de la sumatoria de ka ejecucion
:,::ildaa fe cada unza de las actividades que
companeh 15 Unidades de Gestidn a
y _ cargode la dependencia, frente a lo
Geﬂe‘racmn y enfreqa de informes de la planeado para la vigencia.
gestitn de programas, plangs y 166,000 100,00 TO0,00%
proyectos.

Fugnte: Informacion suministrada por la OARAP

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
| OFICINA DE CONTROL INTERNO
e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Observatorio Técnice Catastral PERICDO: Enere 1 a Diclembra 31 de 2017

MARCO NCRMATIVO

Ley G0B de 23 de septiembre de 2004, Articulo N*39, inciso 2°, “Por iz cual se axpiden normas gue regulan el emplieo piblico. la carrera
adminisirativa, gerencia pablica v se dictan clras disposicionas™

Acuerdo 558 del 25 de enero 2018 "For ¢f cual se esfablece of Sistema Tipe de Evaluacion del Desenpedio Laboral de los Servidores d=
Carvera Adinisirativa vy en Pedods de Prueba”

Decrels 1227 de 21 de abril de 2005, Arlicule N' 52, "Por ¢f cual se reglamenta parciaiments fa Ley 905 de 2004, Decrats 10683 de 2015
ARTICULD 2.2.8.1 3 Paramatros de fa evaluanion def desempefo Isborai v ef Decreto-ley 1367 de 1698

Circular 04 ded 27 de sepliembre de 2005 del Conszjo Asesor del Gobierne Nacional en Materia de Control Interno, la cual tizne ol asunto:
Evaluacien instilucional por depsndenciss en cumplimiento 2 ia Ley 002 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Centribucion a ta Estraiegia y a la gestién 94,00
Calificacion Total Obtenida 94,00

Las calificaciones se deben presentar en range de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn v Unidades de
Gestidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Bl Jefe de la Oficma de Contral infemo o quren haga sus veces, para hacer o eveluaaion nstitucional o ia gestion de las dependancas,
debacd tener como referente: &) La planeacion insfitucional enmaicada en ia wisién, misisa ¥ dbyelivos def organismo, b) Los piyetvos
cionales por dependencia v sus compromisos relacionadeos, ¢ Los resultados de ia ejecucitn por dependencias. de acusrdo a lo
orogramado en ia planeacion institucional, conterrdos sn iog informes de segunriento de las Ofcinas ds Flansacién o come resuffado de
‘ar autlitorfas Wo wisitas realizadas por ias mismas Qficinas de Controf Infermo .

OBSERVACIONES:

Cumplimiento del POA

El Observatorio Técnico Catastral de acuerdo al Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y
Unidades de Gestidn, slaboré el POA asociade al objetivo estratégico 2. "Propagar conocimierto v servicios de
UAECD més alld de Bogotd para generar valor a la citidad v a obros ferrilorios” ¥ la unidad de gestien 2.3.1.
Integracion y manejo de informacion interinstitucional v la generacién de 5 hitos, tres (3} hitos ejecutados al
100% y dos (2} hitos: "2.3.7.1. Poner en linea y a disposicion interna de la entidad une versisn def aplicativo
Supermercado de Predios” con una ejecucion del 80% y el hito "2.3.1.2. Publicar, un minimo de fres (3)
bolelines catastrales que den cuenta de la dindmica del tarriforio” presents una efecucion del 80% vy una
giecucion total del POA del 94%,
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Cumplimiento de la Gestion de Riesgos

Oportunidad: Se observo que el Observatorio Técnico Catastral, presentd oportunamente los informes de-
monitores y materializacion del riesgo durante la vigencia 2617.

Acciones: Se observd gue e Observatorio Técnico Catastral para la vigencia 2017 no tiene registradas
acciones de mejora derivadas del analisis de riesgos con corte a 31 de diciembre de 2017

Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Institucionzies inistnos y Externos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencid que el Observatorio Técnico Catastral del proceso de
Direccionamiento Estratégico, derivada de iz auditoria interna de calidad tiene registrada 2 Plangs de Accion:
PDA-2017-211 y PDA-2017-212, las cuales se encuentran en estado “finalizado" y Pendiente de verificacion de
la eficacia de la actividad propuesta por parte del auditor solicitants.

Pianes de Mejoramiento de Iz Contraloria: Se observd que el Observatoric Técnico Catastral na tiene
registrado hallazgos derivados de auditorias de a Confraloria.

Cumplimiento Ejecucion Presupuestal: Se observd que el Obsearvatono Técnico Catastral para la vigencia
2017 no tuvo asignacién presupuestal.

Ejecucion plan anual de adquisiciones: El Qbservatorio Técnico Catastral para la vigencia 2017 no conto con
asignagcion presupuastal ni lingas propias en el Plan Anual de Adguisiciones.

RECOMENDACIONES:

POA; Estructurar f Plan Operativo Anual POA de la dependencia identificando los hitos a desarrofiar en ia
vigencia, que este acorde con las funciones descritas en el Acuerdo 004 de 2012, "Por el cual se determing af
objetivo, la estructura organizacional y las funciones de la UAECD".

Riesqos: Continuar efectuando oportunamente los reportes de monitoreo y materializacion del nesgo, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion  Dimension 7°
Controf inferno, N° 7.2.2 Gestion de fos riesgos institucionales (..) "evaluar y gestionar sventos potenciales.
tanto internos coma externos. que puedan afectar ef logro de los objelivos institucionales”.

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Con el resuitado e la calificacion reportada por la Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina
de Control Interne al Sisterna de Control Interno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACIOHN DE LA DEPENDENCILA RESULTADO
Cumplimiento de  los  Objetivos
Estratégicos  {Lineas de  accidn, 10% 9,40
Unidades de geslion, etc.).

CALIFICACION OBTENID 9,40

jOHj!)r{ GEND#R NAV&S;:%R&S
efe Oficing de Contrefinternc
Prapard: Hederson Agudelo Orti
Fevisd: Johny Gender Navas Flores

Ay Cra 30 Mo 25 - 3¢
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Ohservatoio Téchico Catasiral

PERIODO;

ANEXC N°.01

Detalle del cumplimiento a los Objstivos Estratégicos, Lineas de accién v Unidadss de Gestion

Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accidén v Unidades de Gestidn

Factor Evajuado

Ohjetive Estratégico

Unidad de Gosdon

f E

% Cumplimiznto

Chservaciones DAPAR ¥/O OCI

2. Propagar conocimisnio y s4arvicios
de UAECD mas alié de Bogota para
ar valer 4 la ciudad v & otros

2.2.1 Integrecian vy manejo de
infarmacion inler institucional.

00 34

94%

La Oficina de Contrel [nterne verifica
fa  elcucion de las  actvidades
desarrgliadas para cada Unidad de
Gashion programacda para |2 vigancia
segun selectivg,  enconiando gue
sonorfan el reporle wresentado par ia
TARPAP

El porcentaje de cumplimizale det
PO4A de ta dependencia se obtuvo a
pardir 4e la sumaioria de 1a gjecucion
de caGa una de las actividades que
componen las Unidades de Gestion a
Largo de |2 dependencis, frente £ o
planeado para 15 vigencia

Fuente: Informacion suministrada por Ia COAPAR

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 190 con dos decimales

DB

Jefe 4

Prepard: Hederson Agudet
fevisd: Johny Gender Navas Flores

Ay, Cra 3 No, 25 - 90
Toree A Figng it y 12

Torre B Piso 2
Tel. 234 75040 -

waw. catasiicbhogota gov oo

JOHNY GENDER NAWAS FLORES
ficina de Confrol Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Canasire {stniai

DEPENDENCGIA: Oficina Asesora Juridica RERIGDO: Enero - Diciembre 2017

MARCO NORMATIVO

Ley 900 de 23 de septiembre de 2004, Artioulo N°39, inciso 2°, "Por fa cual se expiden normas que regulan & empleo
pUblco, 1a carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras dispasiciones”,

Acuerda 565 det 20 de enero 3016 "Por ef cual se establece of Sistema Tipo de Evaluacian del Desempedio taboral de los
Servidores de Carrera Administrativa v en Periodo de Prusba”

Decreta 1227 de 21 de abril de 2008, Articulo N™ 52, "Por af cual se reglamenta parcialmente la Ley 908 de 2004, Decrelo
1083 de 2015 Articulo 2.2.8.1.3 Pardimetros de fa evaluacidn del desempelio laboral y of Decreto-ley 1567 de 1938",

Circular 04 del 27 de sepliernbre de 2005 del Consejo Asgsor del Gobierno Nacional en Materia de Control interno, la cual
tene el asunto. Evaluacion instifucional por dependencias en cumplimiento a ia Ley 908 de 2004,

Cumplimienic a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestidn
: Factor Evaluado = - Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la bstralegia v a la gestién 100,00
Calificacion Total Obtenida _ 100,00

Las salificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.G1. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de
: Gestidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGIA:

B Jofe de fa Oficina de Control Interne o quisn haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gesiidn de las dependendias,
deberd lener como referente; a) La planeacion institucionsi enmarcada en la visidn, rmision v objetivos del organisma, b) Los objetivos
mstiucionales par dependencig ¥ sus compromises relacionadoes; ¢} Los resuflados de Ia ejecucion por dependencias. de acuerdo a lo
wngramado en fa planeacion institucional, confenidos en fos informes de sequimienta de fas Oficinas te Blensacidn o coma resultads de
las auditorias ylo visitas realizadas por las mismas Oficinas de Controf Intero.”

fy Cra 30 Mo 25 - 80
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OBSERVACIONES
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion,

De acuerdo con el Informe de seguimiento al Plan Estratégico v al Plan Operativo por dependencias vigencia
2017, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registro que la
Oficina Asesora Juridica obtuve una calificacion de 100% en la gjecucion de su POA

La Oficina de Conirol Interno evidenciod que la Oficina Asesora Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan
Estratégico de la UAECD (2016 - 2020} participando en el objetiva No. 4 "Atender las necesidades de ias
entidades y ciudadanos con transparencia v servicios oporiunos. pertinenies y de calidad”, desarroliando 13
Unidades de Gestidn con 57 hitos de los cuales se iomé un selectivo no estadistico de 17 equivalente al 30%
del total de hitos, para lo cual observéd gue entre las actividades programadas y ejecutadas se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 100%.

Se evigencio frente a fa Unidad de gestion "Secretaria Técnica del Consgjo Directivo™ que el hito/actividades
relacionadas con “Fichas del consejo Directivo, Relatoria en Excel de las fichas”, no son registros que sé
generen de la actividad del Comité Directivo, por o que se recomienda ajustar la relacion de entregables.

Cumplimiento de la Gestion del riesgo

Oportunidad: Se evidenicid que la Oficina Asesora Juridica, presentd en los cuatro trimestres los informes de
monitoreo y materializacion de riesgos de la vigencia 2017 sin embargo, en el Il fimestre el informe fue
presentado un dia después a la fecha establecida (17-07-17), obteniende una calificacion de cumplimiento del
75%.

Materializacion: Se evidencid del seguimiento a ia materializacidn del riesgo, que la Oficina Asesora Juridica
como lider del Subproceso de Gestidn contractual reportd la materializacion del riesgo “Pusible gestion
inoportuna del plan de confratacion de la UAECD” observando entre las acciones de fratamiento
implementadas la actualizacion, publicacion y socializacion del "procedimiento elaboracion v gestion del PAA"
Codigo 11-01-PR-01 v.3. Adicionalmente, en el 1IS0DOC, se registro la PDA-2017-23. 1a cual se encontrd ern
estado “en proceso” con un porcentale de avance del 80 % vy con fecha de finalizacion del 29/06/2018.

Teniendo en cuenta que el riesgo se materializé en los tres dltimos trimestres de la vigencia 2017, se
recomienda realizar por parte del lider del proceso junto con las dreas generadora de la materializacion
nuevamente el andlisis de causas y definir actividades adicionales al plan de accién, que eliminen la causa raiz,
teniendo en cuenta que en caso de no suscribir gportunamente los contratos podria conlievar a la
materializacion de eventos de riesgo que puedan impactar cumplimiento metas Plan de Desarrolio,

Ay, Cra 30 Mo 26 - 88

Cadigo postalr 111311
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Cumplimiento & los Planes de Mejoramiento Institucionai Externos e Internos

Planes de Mejoramiento internos: Se evidencid que la Oficina Asesora Juridica registrd en el ISODOC-SGI,
18 acciones de las cuales 15 se encontraron en estado en “procese” con descripeion de actividades con fecha
de vencimiento maxima (29/06/18) y 4 en estado “finalizadas”, para verificacién de la eficacia y efectividad.

Planes de Mejoramiento de fa Contralorfa: La Oficina de Control Interno realizé seguimients al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a 31/12/17; para lo cual se evidencio que la
Qficing Asesora Juridica registré 8 hallazgos y 9 acciones |, de los cuales 6 obtuvieron 100% de cumplimiento
de eficacia, quedando pendiente la verificacion de la efectividad. Se observaron 3 hallazgos { 2.1.3.1, 2.1.3.8 y
221.3,11) relacionados con las acciones “Programar, ejecutar y hacer capacifaciones a funcionarios de fa
U}QECD respecto del manual de confratacion”, "Realizar una capacitacién en materia de supervision de los
contratos” y "Elaborar un instructivo para la adguisicion de bienes y servicios por acuerdo marco de precios o
agregacion a demanda®, respectivamente, las cuales no presentaron avances al 3112/17.

Frente a la situacion observada se recomienda realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la eficacia y
efectividad de las acciones programadas, previamente a la finalizacion de Ia ejecucion (19/05/18), acorde con lo
establecido en la Resolucién reglamentaria 069 de 2015 articulo 9° "Seguimiento. El seguimiento al Plan de
mejoramiento es una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de vigitancia fiscal, conforme ai
mecamismo que adoplte internamente, tal como io establece ef Modelo Esténdar de Control interne MECH. " en
aras de prevenir incumplimientos y eliminar la causa rafz del hallazgo.

Cumpiimiento de la ejecucion de presupuesto:

Segln el informe  de ejecucion presupuestal remitido por la Subgerencia Adminsitrativa y Financiera, se observé
que [a Oficina Asesora Juridica, conté con un presupuesto para la vigencia 2017 de $ 127.126.134, para
desarrollar las lineas 62 y 257 del Plan Anual de Adquisiciones con una ejecucion presupuestal del 100%, a
trévés de los contratos 356, 249 y 282 respectivamente, los cuales se encontraron en gjecucion, con un gird de
3 358.238.800, _ B

Ejecucion de reservas 2016; Se conslituyeron reservas por un valor de $ 4.700.000, los cuales fueron girados y
gjpcutados en un 100%, en la vigencia 2017.

Cbnstitzacién de Reservas 2017: Se constituyé reservas por un valor de $ 688.887.333, para ejecutar en la
vigencia 2018.
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RECOMENDACIONES:

POA de fa dependencia: Ajustar los hitos descritos en ja Unidad de gestion "Secretaria Técnica del Consgjo Directivo”
conforme a los registros que genera la actividad del Comité Directivo.

Gestion de Riesgo - Realizar por parte del lider del proceso junto con las areas generadaras de la materializacidn dei
riesgo " Posible geslion inoportuna del plan de contratacion de la UAECE”. nuevarnente el analisis de causas y definir
actividades adicionales &l plan de accion (PDA-2017-23) | que elisninen la causa raiz, teniendo en cuenta que en caso de
no suscribir oporiunamente los contratos podria conllevar a la materializacion de eventos de riesgo que puedan impaclar
cumnplimiento metas Plan de Desarnrollo.

Reportar oportunamente el resultado del monitoreo de riesgos a la OAPAP, de acuerdo con los plazos establecidos par esa
dependencia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numerat 7.2.2 del Modelo Integrada de Planeacion y
Gestion -MIPG, en cuanto a gestionar eventos potenciales, tanto internas como externos, que pueden afectar el logro de
los objetivos institucionales .

Ejecucidn presupusstal; Aplicar el principio de planeacién en la contratacion publica para ta definicion del PAA de la
dependencia v ewitar la constucion de reservas, de tal manera gue su aplicacion sea excepcional, y se realice
exclusivamenie ante la ocurrencia de eventos imprevisibies, que de manera sustancial afecten e ejercicic basico de la
funcién pablica, tal y como o ha establecido la Procuraduria General de la Nacidn mediante las Circulares 026 y 031 de
2011 y 1a Resolucidn 226 de ta SUH del 8/08/2014.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Cficinag Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos af
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos {Lineas-de accién, Unidades de Gestion, etc) y la verificacion de fa Oficina
de Cantrol Interno al Sistema de Cantrof Interno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA . RESULTARG |

Cumplimiento  de  los  Objetivos
iEstratégicos {LIneas de  accidn, 16%, ) 160,00
Unidades de gestion, etc.).

CALIFICACION OBRTENIDA 10,00

hny Gerdder Navas Flores
e Oficina e Contyol Interno

Prepé@&mﬂ
ReviséGNF
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRC DISTRITAL
GFICINA DE CONTROL INTERNQ
EVALUACION INS'HTUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DERENDENCIA: Oficing Asesora Juridica FERIODO: Enare -

ANEXO N>
o5 [Estrategices, Linens de accidn y Unidades de Gestidn

mbite 2017
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

. OFICINA DE GONTROL o »
DEPENDENCIA: ISCIPLINARIO PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NORMATIVO

Lay 909 de 23 de septiewbre de 2004, Articuic N°29, inciso 27, "Por 4 cual se expiden noimas gue reguian &f empleo publico. 15 carreia
Y ' bl f ;
adnunstranve. perencia pulbica v se dictan ofras disposiciones”

Acusrdo 565 del 25 de enore 2018 “Por el nusl se establece of Sisterma Tipo de Evatuscion det Desempedn Laboral de los Seividores da
Carvera Admiisicativa y en Periods de Prusbe”

Deareto 1227 de 23 de abril de 2005, Adicuio N7 B2, "For sf cual se reglameanta parvialmente ia Ley 305 de 2004, Decrsio 1083 de 2015
ARTICULG 2.2.8 £ 3 Pardmefros de la evaluacicn de! desampsiio laboral y ef Decrelo-day 1567 de 19087,

Cireuiar 04 ded 27 de septiamibre de 2005 del Conssio Asesor del Gohigrne Nasional en Materia da Control Inferno, la cual tiene el asurio:
Lraiuacion institusional por dependancias en cuniplimisnto a ja Ley 906 de 2004

Cumplimientio a los Objetives Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Infegral -Contribusion a ta Estrategia v a fa gestion 106,00
Calificacion Total Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presertar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexc N°.01. Detalle del cumplimiento a ios Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de

Gestion
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EVALUACION DF LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

5 Jefe de fs Oficing de Control Interno o guien hags sus veces, para hacer la evelugcicn institucional a la gestion de las dependencias,
deberd ferer como referante. a) La planeacian instiucional enmarcada en la vision. misién y objetivos del organismo; b Las objelivos
institucionales por dependencia y sus compromisos refacionados; ¢ Los resultados de fa ejscucion por dependencias, de acuerdo alo
programado en la planeacién inghitucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacitn ¢ como resultado de
las auditorfas yo visitas reafizadas por las mismas Oficinas de Control Interne.”

DESERVACIONES :

De acuerdo con &l informe de seguimiento al Plan Estratégico y Evaluacion a la Gestion por Dependencias 2017
elaborade por la Oficina Asesora de Planeacion, 1a Evaluacion integral de la Oficina de Controf Disciplinario es
del 100%.

Se observé por parte de la OCI que la Dependencia gestiond y atendié al corte de 31 de diciembre 12 hitos a
las siguientes Unidades de Gestion: 4.5.3 Tramitar e Impulsar los Procesos gue surjan de Jos hechos puestos
en conocimiento medianie queja, informe o de oficio segln corresponda, 4.6.1 Implementar una estrategia de
prevencion de las conductas disciplinarias al interior de la UAECD, 4.6.2 Adelantar programa de prevencidn de
faltas disciphinarias.

GESTION DEL RIESGO:

Dentro de |a entrega oportuna de informes de menitorec materializacion de riesgos se evidencio que ia Oficina
de Control Disciplinario reporto oportunarnente los informes dentre de las fechas establecidas en cada uno de
los trimestres de la vigencia 2017,

En el mapa de riesgos del procese Control Disciplinario Interno se identificaron los siguientes riesgos: "Posible
violacién al derecho de defensa de los sujelos procesales al no comunicar o notificar oportunamente las
pruebas ordenadas en los autos " "Posible prescripcion de la actuacion disciplinaria por incumplimiento a la
normatividad disciplinaria en materia de términos" "Posible incumplimiento de lo dispuesio en el Articulo 177 de
la Ley 734 de 2002" " Posible incumplimiento en la ejecucion de sanciones de términos procesales e indebida
notificacién y comunicacionas a entes de control’ * Posible incumplimiento a la providencia por equivocar &}
desting del expediente y registros pertinentes” " Posible incumplimiento a los requisitos legales del inciso 3 del
art. 76 y el art. 171 de la Ley 734 de 2002" "adoptar la decisién” * Posible aclividad delictuosa del equipo de
trabajo del operador disciplinario, &n beneficio propio y/o particular”, las cuales se ejecutaron al 100%  En el
monitoreo de riesgos del primer trimestre 2017, reporto la materializacion de un riesgo PDA-2017-82 debido a
vacantes en la planta de personal asignada, Implementacion de acciones de mejora: £n cuanto a las acciones
de mejora praducto del analisis de riesgos se observd que la Oficina de Control Disciplinario desanolio tres 3
acciones de mejora PDA2017-214, PDA-2017-215 PDA2017-216, PDA-2017-215 y una accion correctiva.PDA-
201782

IMPLEMENTACION QPORTUNA DE ACCIONES:
Se observé que la Oficina de Control Disciplinario, registré en el aplicativo ISOCDOC; la accion PDA-2017-216
en proceso PDA-2017-215 en rachazo y la PDA-2017-214 en rechazo (oportunidad de mejora) las cuales
fueron gestionadas oporiunamente, la accion PDA-2017-82 en procesa (accidn correctiva) .Se observe que
fueron atendidas de manera eficiente y oportuna.

MEJORMIENTO EXTERNO:
Se observod que la Control Disciplinario no registré planes de mejoramiento externo con corle al 31 de
diciembre de 2017
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CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUIESTO:!

Segun informe el informe ejecucidn presupuestal remitido por la Subgerencia Administrativa v Financiera de se
chserve que la Oficina de Contral Disciplinario conto con un presupuesto asignado a la vigencia 2017 por un
valor de §16,9 millones de los cuales comprometio $16,9 millones con una ejecucion 100 % y se gird 13,9
miliones del valor asignado correspondiente. Mediante solicitud No. 20171£11732 del 8/08/2017 de la Oficina de
Control Interno. Disciplinario, Acta N° 19 del Comité Ordinario de Condratacion del 13/08/2017. Los recursos
requeridos por valor de $16.884.000 provienen de la linea No. 93

EJECUGION PAC:

Se observo que la Control Disciplinario con corte at 31 de diciembre de 2017 autorizo pago para un contrato por
valor de 513.882.400 de $16.884.000 de su presupuesto equivalentes al 82 % y se constituyé como reservas
para et afio 2018 la suma de $3.001.600. Correspondiente al 18%

EVALUACGION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultade de ia calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Curnplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestién, etc) y la verificacion de fa Oficina
de Contref Interno al Sistema de Control Internd (cualitativa), st dependencia obtuve los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiente de  Jos  Obietivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 16.00
Unidades de gestién, etc.}.

CAL]FICACION OB7TENIDA 10,00

JOHNY GENDER NMAVAS FLORES

Jefe {ficina d Contro terno
Prepard; Jose Mauel Berbeo
Revisd: Johny G. Navas Flores
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
QOFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS

OFICINA BE CONTROL DISCIPLINARIO

PERIODO:

ANEXO N°.01

Detallz det cumplimiernio a los Objetivos Estratégicas, Lineas de accidn v Unidades de Gestion

£nero 1 & Diciembre 31 de 2017

Cumiplimiento a los Cbjelivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaiuado

T

wwie catastrobogota gov.eo

@ A FFigos 91y 12

Infg. Lines 125

[E1¥D DIRTITEE - RAEIERES
PR B [GTF Y LIRS TR FCASE

T 1b2FR-Z6

V.30

9 B F01I0GEI S AL e GO I IR B

0y
Objstiva Estratégico Unidad de Gestion P E Ny Observaciones CAPAP Y/0 DI
Cumplimisnto
i, Atender las
mecesidades  de a3
gntidadas !
e ¥ 4.2.1 Mantener vy soportar s
cludadanss con V. . . 10 100 00
) . solucidn: Catastro en Linsa
ransgrarencia ¥
saryicias  opartunes,
pErtinentes y de
4. Atander {az
ngcasidades  de  las
entidardes ¥
ciugtadanos contd. 2.2 fmplementar la Ventanilla
cmaganes. : etnentar ¢ 100 | 100 100
WrANSEErendia Y Linica de Constructores ta {Wicina de Control Interse venficd
seryvicios  oportunos, la ejegucion de tas actividadas
pertinantes ¥ dz desarralladas pam cada Unidad de
calidad Gesiidn programada para la vigencia
. segin selective, enconlrando aques
soportan 2l reronte peesentedo por la
4. Atender las OAPAP.
necasidadas  de  las
o = El porcentaje de cumplimienio dal
elmtdadez y _ _ POA de fa dependencia se obluve a
ciudadanos conjd.2.3  implementar |z Ventanilla 08 100 100 parkr de la sumatoria de fa ejestcion
ransparencia yivirtiai - ' de cade une de |as actividades que
sarvicios oportunos componagn las Unidades de Gestivn a
ertinent ) 1 ' carga de ia dependencia, frente a lo
B nentes oy e planeado pass le vigsncsa,
caifdatt
4, Atender las
necesidades  de  fas)4.4.1 Implementar datafonos en la
antidades y[Tienda Catastral para pago def 00 3400 100
cludladanaos conproductos
transparsngay
4. Atender las
necesidades de  las
entidadas ¥ .
. 472 rplementar mejiiregs
ciudadanns corf L . .
. practicas para gl furtalecimiemo delf 100 140 140
transparencia .
" servicio
SErVICIAs  oportuncs,
pertinentes ¢ ds
calldad,
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4. Atender las

necesidades  de  las
entidades 4.7.2 Infraestructura orientada al

n v s ' 100 | 100 100 _ -
cludadaneos con|servicio La Oficina de Contral intermc verificd
transparencia y b gjecucion de las actvidades
SEPVICInS OROrHIAIL, desar'{olladas paa-a_cada Un:de_:dﬂae_

" " Gestion programadia oara (3 vigsnaoia

7. Desarroltar nuestra ; ;

) 1.2, Desarrollar proceso  de _ segin selectivo, encontrando que
capacidad de generar - . 100 130 100 sopartan el reports presentado porla
) gestion comercial.

INgresos OAPAP.

. £l porcentajs de cumplimiento del

7. Desarrollar nuestraj7.1.2. Definir v ampliar portafolio POA de I3 dependencia se oblevo 2

capacidad de generar|de productos y servicios de la| 100 00 100 partir de la sumatoda de la ejecucion

ingresos LUAECD, de cada una de las actividades que
componen 1as Unidades de Geshion a
cargo de 12 dependencia, frente a lo

7. Desarroflar nuestral7.1.3. Implementar una solucion plangado para ta vigencia.

capacidad de generarjtecnologica que apoye la gestion| 100 100 106G

INErasos comarciat

7. Desarrollar nuestra|7.1.4 Generar $4.000 millones por

capacidad de generariconcepto de ventas de productos y 100 100 100

ingresoes servicios durante el 2017

Fuente: informacion suminisirada por la OARPAP

{as calificaciones s& deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Rawviad: i
“Jafry G, Navas Flores
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA Oficina de Contrel Interno PERIGDO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NORMATIVO

Ley 808 de 22 de saphembre de 2004, Articdde NU38. inclse 2°, “Por la cual s expilen normas que regulan ef emgiec piblico, 1 carrera
smirisiraliva. gerencia piblice v se dictan otras disposicionas™,

Acliarde 569 del 26 de enerc 2018 "For eof cual se estaplece 5 Sisterna Tipo de Evaluacion det Desermpeio Lahoral de fos Serviciores de
Carrera Administeativa y s0 Farfodo de Prueba”

Deerato 12327 de 21 de abril de 2005, Articulo N* 52, "Por ef cual se regiaments parciaiments i Lay 800 de 2004, Decreto 1083 de 2045
ARTICULO 2 2.8 1.3 Pardmetros de fa svaiacion del desempeho Jaboral v al Decretaday 1367 de 1968

Cirsuiar 04 det 27 de septiembre de 2005 del Conssjo Asesor del Gobierno MNacional en Mataria de Control internc, la cuzl tiens 2| asunto:
Evaluzcion institucional por dependencias en cumpiimiento a la Ley 300 de 2004,

Gumplimiente a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resuitado
Evatuacion Integral -Contribucién a la Estrategia v a la gestién 100,00
Calificacidn Total Obienida 100,00

Las calificacicnes se deben presentar en rango de 0 a 100 can dos decimales

Yer anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de
Gestidn

"Ef Jsfe de ja Oficing de Controf interno o quien haga sus veces, para hacer la svaliacidn inshitticional a ia gestion de las dependencias,
debard teier como referanie: a) La planeacion instiucional snmarcads en fa vision, nision ¥ obfefives de! organisme; b} Los ohistivos
ingifucionaies por depsidencia ¥ Stis COMMpremisos refacionadus; ¢) Los resultados de s giscwidn por dependencias. de acimeido & io
programads en (3 planeacidn wistiucional, conlenidos en Ios informes de saguinnema de ias Glicinas de Planeacion o come resuitads de
fag auditorias yio visitas resiizadas por Jas mismas Oficinas de Control intemo.”

OBSERVACIONES:

Cumplimiente del POA, La Oficina de Control Interno de acuerdo al Cumplimiente a los Obijetivos Estratégicos,
Lineas de accidn y Unidades de Gestién, elabors el POA asociade al objetivo estratégico 4. “Atender fas
necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia ¥ servicios oportunos, petrtinentes v de calidad " y
ta unidad de gestion 4.6.1 “Coordinar Ja sjecucidn del Programa Anual de Auditories de is UAECD" v la
programacion de 53 hitos, ascciados a 123 entregables los cuaies fueron cumplidos al 100% evidencidndolos
en el cumplimiento def Programa Anual de Auditorias v el Plan Operativo Anual.

Cumplimiento de la Gestion de Riesgos
Oportunidad: Se observd qlie la oficing de Contral Interno, presentd operidnamente los informes de monitoreo ¥
materializacion del riesgo durante la vigencia 2017.

Acciones: Se observé gue la Oficina de Control intemno para ia vigencia 2017 no tiene registradas acciones de
mejora derivadas del analisis de riesgos con corte a 31 de diciembre de 2017,
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Cunpiimienio a los Planes de Mejoramiento instifucionales Internos y Externos

Planes de Meioramienio Internos: Se svidencid que la Oficina de Contro! Interno, daerivada del seguimiento
Indicadores de Gestion de Procesos y del desempefio de Procesos vy Actividades tiene registrada 2 Planes de
Accitn: PDA-2017-142 vy PDA-2017-202, las cuelss se encuentran en estado "En Procese” y en gjacucion de la
actividad NYACT-2017-482 "Actualizar s documentacion” se encuentra en proceso de jecucion y con un
avance del 20%, actividad N°ACT-2017-355 "Revisar ef procedimiento de Evaluacion, Auditorias de Gestidn y
Seguimientos de Control interno y el respective formalto, para unificar criterios en la aplicacion con los
integrantes del equipo auditor de la OCI". se encuentra en proceso de ejecucidn y con un 0% de avance fecha
de finaiizacion 20/02/2018 vy la actividad N® ACT-2017-356 "Ajustar, socializar y publicar, formalo” se encuentra
en proceso de ejeoucion y con un 0% de avance fecha de finalizacién 20/02/2018.

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: Se observd que el Oficina de Control interno no tiene registrado
hallazgos derivados de auditorias de la Contraloria.

Cumplimiento Ejecucidn Presupuestal:

Segln el informe de gjecucion presupuestal enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se observo
que la Oficina de Control Internc tuve para la vigencia 2017 una asignacion presupuestal de $168.840.000 ios
cuales fueron comprometidos al 100%, ejecucién de giros por valor de $§ 150.642.800 equivalente al 89.22% y
la constitucién de reservas por valor de $ 18.197.200 equivalente al 10,78%, para correspondients a los tres (3}
contratos de prestacion de servicios con que cuenta fa oficina para atender los informes de corte de la vigencia
de igual forma fue ejecutada el 100% de las reservas constituidas en la vigencia 2016,

Ejecucion plan anual de adquisiciones: La oficina de control programé para la vigencia 2017, 3 lineas en el
PAA y finalizo con 3 lineas, solicitd 10 modificaciones asociadas a 3 modificaciones a las metas, 4
modificaciones al objeto y 2 modificaciones en el valor inicial, no obstante a lo anterior la ejecucion del PAA fue
del 100%

RECOMENDACIONES:

Riesgos: Continuar efectuando oportunamente los reportes de monitoreo y materializacion del riesgo, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Dimension 77
Control Interno, N° 7.2.2 Gestidn de los riesgos institucionales (...} "evaluar y gestionar eventos potenciales.
tanto internos como externcs. que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales”.

Con el resuitade de fa calificacidn reportada por la Oficing Asesors de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objstivos Fstratégicos (lLineas de acsion, Unidades de Gestion, etc) v ia verficacion de la Oficina
de Control Internc al Sisterna de Control Interno (cualitativa), su dependencia obiuvo fos siguiantes resultados:

EVALUATION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiente  de  los  Objetivos
Estratégicos  ({lineas de  accion, 10%, 10,00

Unidades de gestion, efc.).

CMWNMQA 10,00

JO ENDE AVA O‘é
Jefe ficina de Contro nterno

tFrepard: Hederson Agudelo OTUZ

Revist: Johny Gender Navas Flores |
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DEPEMDENCIA: Oficina de Control intsrno

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCICNAL POR DEPENDENCIAS

PERIODO; Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

ANEXD R°.41

Detalle cel cumplimiento a los Objelivos Estratégicos, Lineas de accién v Unidades ds Gestion

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidon y Unidades de Gestion
Factor Evaluado
Ghjetive . %
Estraténico Unidad de Geatidn P E Cumplimlento Observaclones CAPAP Y/Q OCt
La Oficing de Conbrol Interne verificd 2
ejacucidn de las actividades desaprollacas
4 Atender  las Ll c&d_a Unidad de Gesidon programads
necesicadac e para Ia_ vigencis segun selactivo,
las  entaades vy gnconirando gus sopotan = repade
civdaganos  conjd 6.1 Coordinar  fa  efecucion  deal presentado por la OAPAP.
3 i A= t 2 sicditerd 0,
;,s::ia;a;;encm ¥ Ejﬁfg:eéﬂa antal de Auditgrias de la 100 100 100% Ei pofcen_lﬁ}e de cumptimento del POA da
POrTOS, fa de;‘aen_csencia se obiive a parir de fa
certinentes v da sumatr.a.r.za el ejecucion de cada ung de
;caiidad las actividades que componen las
Unidades de Geslién a cargn de |a
dependencis, frente 2 1o planeado para bz
vigencia.

Fuente. informacion suministrada por la OAPAP

Las calificacionas se deben presentar en rango de 0 3 150 con dos decimales

HMNYGENDER NAVAS FLORES
Jete Oficina de Contral It

Prepard Hederson ‘g aio-#7

Revisd: jeliny Gender Navas Flores
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DERENDENCIA: GERENCIA DE IDECA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

MARCO NORMATIVO

Ley 309 de 23 do sepliembire de 2004, Arficulo N°38, inclsa 2°, "Fuar ia cual 58 eaplden nofnas que requifan ef emples plbiice, 1a carrars
admisiaiiva, gerencia puiblica v se dickan olras disposicionas”.

Acverdy 365 del 25 de enoro 2016 "For &f cual 3o establece &f Sistema Tipa de Evaivecion del Desenpefio Laboral de ios Servidores de
Carmers Adrsnistraliva v en Perledo de Briela”

Dagrato 1227 de 21 de abnl da 2005, Articulo R® 52, "FPor e ciiaf se reglamenta parcialmente fa Ley §08 de 2004, Decrefo 1083 de 2015
ARTICULG 2,2.8.1.3 Parémretros de fa evaluacicn def desermpefic faboral y ef Decrain-ley 1567 de 1098".

Circular 34 dat 27 de sepliembre de 2005 del Sonsejo Asesor del Goblerno Maciongl en Matera de Controd Inferno, la cusl liene el asunto:
Evaluacién institucional por dependencias en sumplimianto 2 |2 Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestidn
Factor Evaluado Resultado
Evaluacion Inlegral -Contribucion a la Estrategia v a 1a gestion a8 00
Calificacién Total Chtenida 98,00

Las calificacicnes se deben presentar en rango de 0 & 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle de! cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de aceién y Unidades
de Gestién

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENGCIA:

‘Bl Jefe de la Oficing de Coniro! Inigmo o quien Naga sus veces. para hacer la evaluacicn insiitucional ¢ fa gesidn de las dependencias.
debeva tangr como referente. al La planeacicn instiucionsl ermarcads &n Ja visidn, misidn v ohielivos def organismoc: b} Loa ohfslives
Mstiucionaiss por dependencia y sus compromiscs relacianades. of Los resufados de le efecucion por dependencias, de scueido a fo
programado en fa piansacicn mshifucional, contenidos an fos wformes de segumvento de las Gficinas e Fianescion o cotno resullads de
las audilories v/o visitas realfzadas por lag misines Cficinas de Controf Interno

OBSERVACICNES:

Para la vigencia 2017, se realizan [as sigiientes observaciones con base en el resultado de fa evaluacion
institucional por dependencias por parte de la Oficina de Control Interno, a la Gerencia de IDECA

Segon informacién emitido por la OAPAP mediante correo slectronico del 23 de enero de 2018, la Evaluacion a
la Gestion de la Gerencia de IDECA en la ejecucidn del Plan Operativo vigencia 2017 obtuvo una calificacion
del 98%.

Se evidencid que [a Gerencia de IDECA participd en el Objelivo estratégice N°03 “Evolucionar 1IDECA a ser la
plataforma de informacion sobre HBogold mas completa, robusta y consultada” v Objetivo Estratégico N°04
“Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servisios oportunos, perfinentes v
de calidad”, de las cuales gestiond B v 3 unidades de gestion respectivamente. Ver anegso N01.

Se realizé muestrec selectivo de las unidades de gestion programadas para la vigencia 2017 de las actividades
€ Nites, se ohservo que no logro la meta propuesia en los siguientas Gasos:

t-Desarrollar estrategias gue permifan conocer v Usar 1a plataforma de datos oficiales de Bogota, e 98.37%.
Z-implementacion, manienimiento v sostenibilidad del Sistema de Gestidn integral 8GI, el 97.77%.
3-Consolidar y administrar informacion sobre ciudadanos de Bogota, el 97.50%,

4-Robustecer la plataferma de informacion geografice de Bogota, el 84.04%.
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO;

El Mapa de Riesgos def Proceso Integracion de 1a informacion, se identificaron v se valoraron los controles de
los siguienies riesgos:

-Posible no cumptimiento de todos los ¢riterios que debe sonsiderar la politica.

-Posibilidad de que ¢f estandar no cumpla con las especificaciones establecidas o con las funcionalidades para
{as cuales fue disefiado

-Pogibla incumplimiento en la implementacion del estandar

-Posibilidad de emitir respuestas erradas frente a los requerimienios framitados

-Posible versidn liberada del Mapa de Referencia sin el cumplimiento de los estdndares definidos

-Posible publicacidn de informacian errada o imprecisa

-Posible uso inadecuado yo pérdida de la informacién geografica, en beneficio propio v de particulares.

Asi mismo, se observd que ef proceso egracisn de la informacion repord aportunamente fos infoimes de
moniiorec y materializacion, en las fechas establecidas para la vigencia 2017, no se presento materializaron de
fos riesgos. '

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIEM TO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS,

l.a Gerencia de IDECA gestiond los siguientes planes de mejoramienis duranie & perfodo evaluado:

Planes de mejoramiento internes: Et Procese Gesion de la integracion de fa Informacion gestiond 6 planes
de mejoramiento infernos a través del aplicativo 1ISODOC, de los cuales tres {3) fueron cerrados en la misma
vigendcia, dos (73 se encuentran en proceso de implementacion v uno {1) £n esiado finalizado.

Planes de mejoramiento externos: La Gerencia de IDECA y Ia Subgerencia de Operaciones lienen a sargo fa
gjecucion del Plan de Mejoramiento suscrito con ta Contralorfa de Bogotd el hallazge 3.2.4 vigencia 2016
actividad “Formudar una Unidad de Gestién en la cuaf se incluyan meforas en fas funcionales del Portal de
Mapas de Bogota y la efaboracion de instrumentos que orienten al usuariy en &l Use de la herramienta”, inicid
sU gjecucion el 01-02-2017 v finalizd el 18-01-2018. En el seguimienio realizado por parte de la GCl con corte a
31-12-2017, se chservg eft el resultade del indicador vy ta eficacia del 100%.

Asi mismo, fa Gerencia de 1DECA junto son 12 Gerencia de Informacion Catastral y Subgerencia de Informacion
Econdmica tienen a cargo la gjecucion det Plan de Meioramiento susorito oon la Contraloria de Bogols el
hallazgo 2.2 2.8 vigencia 2017 aclividad “Confinuar ¢on fas mesas de irabajo interinstifucionaies con ef fin de
articular v aunar esfuerzos en fa arficidacion de fa informacion ds la capa de susio de proteccitn que actualizs
fa SDP enja BODGLY, inictd su slecucion el 05-06-2017 v finalizé ef 31-12-20%7. En el seguimiento realizado por
parte de ta OCl con corte & 31-12-2017, se obsenvd en el resultado del indicador v la eficacia del 100%.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

segun el informe de ejecucion presupuestal enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se observd
que la Gerencia contaba con un presupuesto asignado de $ 2.671.9 (millones de pesos) de los cuales se
compromelieron $2.560 9 (cifras en milonas de pasos), ¢on una ejecucion (compromises) del 9868% vy con ghtos
por valor de $1887.2 equivalente al 71% (sobre ef presupuesto asignado).

Reservas Presupuestales ai cierre de {a vigencia {2017}

La Gerencia conslituyd reservas presupuestales por un valor de $685 557 808,

Reservas Presupuestales Vigenci 2016:

La Gerencia constituyd reservas por un valor de $130.738 797 .00 de los cuales a la fecha fueron ejecutados of
100%.

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La Gerencia inicié con 10 Uneas, finalizd con 12 #neas en su
Plan de adguisiciones: realizé 69 maodificaciones en su plan, asl: Lineas nuevas (5}, eliminadas (3}, Objelo {11},
modalidad de selegeion (7). tpo de confrafo (5), valor {15}, fecha aproximada contratacion (12) v plazo de
ejecucion (3), equivalentes al 7% del total de modificaciones det PAA de la vigancia,
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RECOMENDACIONES:

PA de |3 dependencia: Realizar seguimiento y moniteree al POA permanente, que permita fograr f cumpliniento de las
metas v objelivos. realizar los ajustes & las modificaciones de forma oporfuna,

Fignes de Mejoramiento institucional Externos e Intgrmos: Realizer monitores v seguimiento permanente al cumplimiznto
e la eficacia y efectividad de fas acciones programadas en el plan de mejoramiento de lz Contratoria, Solociar con Ia
tebida anticipacion reprogramacion de acciones acorde a lo eslablscido en la Resalucien Regamentaria 08¢ artlcula 11° ¥
aflcule 92-Segrmients.

Llecocion presupuestal: Aplicar el principio de planeacin an ka contratacion pubtica pare ia definicidon del Plan anual de
adquisicienss de a dependencia v limitar ta constituzién de reservas, de tal mansra gue su Use ses exoepcional y se
realice exclusivamente ante la ccurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial atecten s gjercicio basico dae
la funcion publica, tal como lo ha establecido la Procuraduria Gensial de fa Nacién mediants Circulares 026 y 0371 de 2011,
reiterado por {a Becrefarla de Hacienda Distrital medianie Resolucidn SDH No. 228 del & de octubre de 2004 y el
Frocedirmdento Administracion Presupuestal codige 09-01-04 ¥2 de! 10-07-2017.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacian repontada por la Oficing Asezora de Plansacion ¥ Aseguramienta de Proceses al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gesken, eic.) ¥ la verificacion de la Oficina
dg Control Intaro al Sistema de Contral Interno {cualitativa), si depandancia obluve ios siguienies resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADC
Cumplimiento  de  los  Obistivos
Esiratégicos  (Lineas de  accién, 10% 9.80
Unidades de gestion, et ),

CALIFICACION OBTENIDA $,80

Hapard: Datn agquers G. Profesional Contratista
evisl Miryaim Tovar Losade Frofesiona! Especializado
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UNIDAD ADHAENISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRD DISTRITAL
OFICINAG DE CONTROL INTERND
EVALUACICN INSTITUCIONAL POR DEPENMBENCIAS

PEPENDENCIA: GERENCIA DE IDECA PERIOBG: ENERO - DICIEMBRE 2017
ANEXC N°.01

Setalie del cumpliniiento a los Objetives Estraiégicos, Lineas de accidn v {nidades de Gestidn

Cumplimiento & los Objetivos Estratégicos, Lincas de accidn y Unidates de Gestion

Factor Evaluade
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UNIDAD ADMINISTRATIVA EBPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o OFICINA DE CONTROL INTERNO
"""3“"“-“";";“’? EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES PERIONO: ENEROC - DICIEMBRE 2017

MARCO NORMATIVC

L2y 900 de 22 de segliembre de 2004, Articulo N738, incign 27, "Por |z cuel se sxpidsn noanas gie regulan ol emplep pabicn, 13 carera
administrative. gerencia pobics v se disian ofvas disposicionss”,

Acuerhs 555 del 25 de enero 2010 "For of cual sg establzce of Sistema Tino de Cvalvaciin del Desempedo Laboral de las Servidores de
Carers Adrinisirative v en Parlodo de Pruehse”,

Decreto 22V de 271 de abril de 2508, Articulo N° 52 "Por el cual se regiainients parcisknente la Ley 809 de 2004, Dacrote 1082 de 2015
ARTICHLO 2.2.8.1.3 Pardmairas de la evaluacion del dezempeno labursl v sl Decreta-ley 1367 de 1908".

Circular 04 o2l 27 de sephembre de 2005 del Consejs Asesor del Gobiemo MNacional en Maleria d2 Contol Intemo, I3 cual lisne &
asunto; Evaluacion institucional por dependencias en cumplmienio a la Ley 908 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, l.ingas de accidon y Unidades de Gestidon
Factor Evaluado Resuitado
Evakacion integral Contribucidn a ia Estraiegia v ala geslion §7.00
Catificacion Total Obtenida 97,00

Las calificasiones se deben presentar en range de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo k°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Liness de accion y Unidades
cte Gestidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 4 (.OS COMPROMISOS DE LA

i Jefe oz la Dficing de Controf tnleme o quisn haga sus vecss, para hacer e evalvacion institucional a fa gestion de Jas dependancias,
debard tensr coma referenle; al La planescien instiiucional enmarceda en e vision, misibn v objelivos del organisma; b Los olyelivos
institugionales por dependsnsia v SUs compromisos relacionados; ¢ Los resuiados de lx sfecucidn por depandsnciss, de arvserdo a lo
progoamado e g planeacion siluconal, contenidos en fos mfarmes de sequimianto de las Oficings do Planeacion o come resullade de
ias auditorias o visias raatizadas por fas mistas Oficinas de Cantral tmtarmo.”

COBSERVACIONES:

Fara la vigencia 2017, se realizan las siguientes observaciones ¢on base en el resultado de la evaluacién
institucional por dependencias por parte de la Oficina de Conirol Intemo, a la Subgerencia de Operaciones;
Segn informacidn emitido por la CAPAP mediante cores electrénics del 23 de enero de 2018, la Evaluacion
a la Gastion de la Subgerencia de Operaciones en la ejecucion del Plan Operativo vigencia 2017 obtuve una
cafificacion del §7%.

Se evidencid que la Subgerencia de Oparaciones participé en el Objetive Estratégico N'2. "Propagar
conocimientos ¥ servicios de la UAECD miés alia de Bogota para generar valor a la ciudad y a otios
tervitariasobjetivos estratégicos” v Objetivo Estratégico N°.03 "Evolucionar IDECA a ser la plataforma de
informacion sobre Bogotd mids complela, robusta y consultada”, de las cuales gestiond 2 v 10 unidaces de
gestidn respeclivamente. Ver anexo N°O1,

Se realizd muestreo selective de las Unidades de Gestidn programadlas para fa vigencia, actividades e hitos,
$& obsevd due no logrd la mela propuesta en los siguientes casos:

i-Administragién v consolidacian del iMapa de Raferencia, et 89.30%.

2-tmplementar la Infraestructura de Dates Espaciales Regional, &l 96.33%.

3-Actualizacion de los metadatos geogrédficos vigencias anteriores, ef 85.87%.

4-Disposician de informacidn geografica y alfanumerica en el tema de NORMA URBANISTICA an ef Portal de
Mapas de Bogota, e 70.14%,

S-Adausicion de un web services de geocodificacion de dirscciones &n Bogota v ia Region, el 66.67%.
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

El Mapa de Riesgos del Proceso Integracién de ia informacidn, se identificaron y se valoraron los controles de
los siguientes riesgos:

-Posible no cumplimiente de todos los oriterios que debe considerar a politica.

-Posibilidad de que el estandar no cumpla con las especificaciones establecidas o con las funcionalidades
para las cuales fue disefado

-Fosible incumplimiento en la implementacion det estandar

-Fosibilidad de emitis respuestas erradas frente a los requerimientos tramitados

-Posible versin liberada det Mapa de Refsrencia sin et cumplimiento de los estandares definidos

-Posible publicacion de informacidn errada ¢ imprecisa

-Posibie uso inadecuado y/o pérdida de fa informacion geografica, en beneficio propio vy de particulare.

Asi mismo. se observd gque el proceso Integracidn de la informacidn reportd oportunaments los informas de
monitores y materiafizacion. en las fechas establecidas para la vigencia 2017, no se presentd matariaiizaron
de los riesgos.

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIEMTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERMNGS,

La Subgerencia de Operaciones gestiond los siguientes planes de mejoramients durante & periodo evaivado:
Planes de mejoramiento internos: El Procese Gesidn de la Integracidn de la Informacidn gestiond 6 planes
de mejoramignto internos g través del aplicative 1SODOC, de los cuales tres {3} fusron cerrados en la misma
vigencia, dos (2} se encuentran en proceso de implementacién y uno (1) en estade finalizado.

Flanes de mejoramiento externos: La Subgerencia de Operaciones — IDECA tiene a cargo la ejecucion del
Plan de Msjorarmisnio susorito con la Contraloria de Bogotd el hallazgo 3.2.4 vigencia 2016 actividad

“Formufar una Unidad de Gestion en la cual se incluyvan mejoras en las funcionales del Porial de Mapas de
Bogotd v fa elaboracion de instrumentos que orfenten al usuario en of uso de la hemamienta”, inicid su
ejecucion el 01-02-2017 v finalizé ¢! 18-01-2018. En el seguimiento realizade por parte de fa OCl con corte a
31-12-2017, se observo en ¢l resultado del indicador v {a eficacia det 100%.

GURPLIEENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Segun el informe de ejecucién presupuestal enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se
obgervt que la Subgerencia de Operacinnes no contaba con presupuesto independiente al de la Gerencia de
IDECA, por fanto se toman los dafos consolidados de la Gerencia de 1DECA, que contd con un prestpuesto
asignado de $ 2.671.9 {milbories de pesos) de los cuales se comprometieron $2.560.9 {cifras en milionas de
PEEDS), CON UNA ejecucion fcomprormisos) del 98% y con giros por valor de $1887.3 squivalenie al 71% (sobre
el presupuesto asighado}.

Reservas Presupuestales al cierre de la vigencia (2017):

La Gerencia constituyé reservas presupuestales por un valor de $685.557 308,

Reservas Presupuestales Vigencia 2016:

La Gerencia constituyd raservas por un valor de $130.738.797.00 de los cuales a la fecha fusron ejecutados
et 100%.

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La Gerencia inicid con 10 fineas, finalizd con 12 lineas en su
Plan de adauisicionas; realizd 59 modificaciones en su plan, asi: Lineas nuevas (5}, eliminadas (3), Objeto
1), madalidad de seleccion (7}, tipo de contrato {8), valor (18), fecha aproximada confraiacion {12} y plazo
de sjecucidn {3}, equivalentes al 7% del total de modificaciones del PAA de ia vigencia,

RECOMENDACIONES:
POA de la dependencia: Realizar seguimiento y monitorec al POA permanente, que permita lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos, realizar los ajustes a las modificaciones de forma oportuna.

Planes de Meioramiento |nstitucional Externgs e internos: Realizar monitores y seguimienta permanente al
curnplimiento de la eficacia y efectividad de las acciones programadas en el plan de mejoramiento de fa
Contraloria. Solocitar con la debida anticipacion reprogramacién de acciones acorde a lo establackio en fa
Resclucion Reglamentaria 968 articulo 117 v ardiculo 9°-Beguimiento.

Ejecucidn presupuestal Aplicar el principio de planeacién en la contratacién piblica para la definicién del
Plan anual de adguisiciones de 1a dependencia y limitar la constitucidn de reservas, de tal manera gue sU uso
sea excepcional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia de evenios imprevisibles, gue de manera
sustanciat afecten ef ejercicio basico de la funcidn pablica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General
de la Nacién mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterade por la Secretaria de Hacienda Distrital
mediante Resolucién SDH No. 226 del 8 de octubre de 2004 v & Procedimiento Administracién Presupuestal
codigo 09-01-04 V2 del 10-07-2017.
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Gon el resuitade de la calificacion reporada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetives Eslratégicoes {Lineas de accion, Unidades de Gestion, ete.) v la verificacion de fa Oficing
de Control Interno al Sisterna de Contro Interno {cualitativa), su dependencia obiuveo los siguientes resuliados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

RESULTADO
Cumplimiente  de los Objetives
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 9,70
Unidades de gestion, afc.).

CALIFICACION OBTENIDA 8,76

. Prepard: 1 Baguers G. Profesional Contratizla @
Reviso: Miryam Tewvar Losada Profesional Especializa
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DEPEMDEHCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE COMTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE OFERACIONES

PERKIDO;

ANEXQ KM

Detalle el cumplimisnte 2 ics Okjstivos Estiatégicos, Lineas da accian v Unidades s Gegtida

BHERQ - DICIEMBRE 2017

Cumplimiante 2 los Objetivos Estralégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestian

Factor Evaluado
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE CATASTRO DISTRITAL
s OFIGINA DE CONTROL INTERNO
esteaHsE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA:  GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERIODO: ENERG - BICIEMBRE 2017

MARGCQ NORMATIVD

Ley 909 de 23 de septiembre de 3004, Arfeule N*39. mciso 27, "Por fa cusl se sxpiden normas gue regulan ef empiee piblics, ia carmera admimistrabiva, gerencis puica ¥ se
dictan otras dsposicionss”.

Acuerdo 565 del 25 de enero 2018 “Por af cusf se ostalfsce af Sistema Tipo ds Evalvacion det Desempens Laboral de los Sanidores de Carrera Adminisieative ¥ o Pariodc de
Fruaba’

Qecreto 1227 de 21 de abrit de 2005, Articulo N° B2, "Por of cual se reglamenta parcisimenie ia Lev 903 s 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICUL( 2.2.8. 1.3 Pardmelros de Ja
svaluacidn def desemperio fabors! vy ol Dacreto-lay 1567 da 1998",

Clrcular 04 44l 27 de seplismbre de 2005 del Consgjo Asesor del Gobiemno Narcional en Materm de Control interno, la cua! tiene e asunta: Evalyacien instiucional porF
dependencias i cumplimiento 2 12 Ley 900 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestitn
Facior Evalusade Resuliado
Evatuacion inegral -Confribucion a 2 Estrategia y a ta gestidn ar.o0
Calificacion Total Obtenida 97 ,0¢

Las calficaciones se deben presentar en range de 0 a 100 con dos decimaies

Ver anexe M°.01. Detalle del cumplisnienico a los Objetivos Estratégicos, Linsas de aceldn y Unidades ¢g Gestién
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"E Jefe de ta Oficing de Contro! fterno o guien haga SUS veces, para hacer la evaluacion institucional a fa gestidn de fas dependencips, deberd tener como referanis: a) La
planeacitn institucions! enmarcada en la visién, misién y oijetives def arganismo; bl Log ofietivas institucionsles por dependencia y sis compromises refacinadios, o) Los
resuttacios de la ejecucion por desendencias. de acuerdo a lp programado en la plangacion institucianal, contenidas en s informes de sequimienta de fas Oficinas da Planeacion
o como resultado de las auditorias ylo visitas rewfizadas por las mismas Oficinas de Control interme.”

OBSERVACIONES:

CUMBPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DIE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Para ka vigencia 2017, se realizan las siguientes observaciones con base en f resultade de la evaluacion institucional por dependencias por patie de 1a Oficina
de Conteod Interno, a 18 Gerendcia de Informacion Catastrak:

La Geiencia de parlicipd en los objetivos estratégicos: 1- Mantener la informacion fisica, juridica y econdmica de Bogota fiel a la realidad, 2. Propagar
conocimienio y servicios de UAECD mas alld de Bogotd para generar valor a la ciudad y a otros territorios y 8. Emplear atimente la Tecnologia pare ser
eficientes y competitivas, los cusies alcanzaron una eipcucion del 82%, 97% y §1% respectivaments.E! nivel de ejscunion del obietivo estrategico 1 se afectd
principalimente por no alcarzar el cumplimiento de las metas establecidas para g Unidad de Gestidn de Unificacion, homelegacian y materializasion de
Momenciatura, jos cuales se encuentra asociados a la Definicion de os gjes intermedios de las localidades de Chapinero, Cludad Bolivar. Fonlibitn, Kennedy y
Bosa, de esta accion 3010 se ejecutd of 38%. En el POA de ia GIC se esiablecieron 45 actividades, las cuales sg gjecutaron en 97%.

GESTION DEL RIESGO!

L2 Gerencia de Informacion Catastral v sus Subgerencias particinan £n 10s procesos de Captura de informacian y Disposicion de Infermacion. para 108 cuales
se materializaroh 108 riesgos de "posibilidad de responder de manera inoportuna Jos ramites radicados”, para el procase de Captura de Informacian. y "posible
respuesta ineporiuna @ 1o ramites de avalias somerciales radicados a la Unidad™, para & proceso de Disposicion del Informacion.

IMPLEMENTACION OPORTUNA DE ACCIONES -

De acuerdo coit ef repore de seguimianta a accianas de mejora. se crearon fa PDA-2017-60 que se encuentra en Proceso y PDA-2017-81 ta cual se finaliza
dado que se cumplio con las aciividades propuestas.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

En cuanto 8 Ios planes de mejoramiento internos, la Gerencia de Informacion Calastral gestionaron 16 acciones del proceso Captura de la
Informaion. Del total de acciones, al corte de dickarnbre 31 de 2017, 3 se encuentra cerradas, 7 finalizadas v 5 en proceso, ias cuales se han
gesticnado de acuerdo con las disposiciones contenidas en el procedimiente de accicnes de mejora.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTC EXTERNG:

Dentro de los Planes ds Mejoramiento de la Contraloria, 2 Gerencia de Informacidn Catastral, conjuntamente con la Gerencia de Teonoiogia y
sus Subgerencias participan en 15 acciches que hacen parte de 11 hallazgos: 2 Hallazgos Adminigtrativos, por un predie con enores Maximos
permitidos en las diferencias de 4ress de terreno entre la base de datos alfanumérica y cartogréfica y por la no actualizacién de versiones de
software ESRL 8 hallazgos administratives con presunta incidencia disciplinania, por predios en los que la calificacion, el valor de metro cuadrade
de terreno o el drea construida, presentan inconsistencias, ademas, por incumplimiento de Jas metas e inconsistencias de 10 valores reportados
en SEGPLAN de tos provectas de inversion, incumplimisnto de kos tiempos establecidos para el termine de la gjecusion de fas mutaciones y un
Hallazgo Administrative con presunta incidencia disciplinaria y penal por requerir una Solucion que no permite plurahidad de oferentes en ls
captura de informacion en campo dentra del censo inmobiliario de Bogeta.
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De acuerde al informe de ejecucidn presupuestal del afio 2017, reportado por 13 Subgersncia Administrativa ¥ Financiera, el presupuesto
asignado a la Gerencia de Informacion Catastral junto con las Subgerencias fue de $7.544.129.366, su ejecucion presupuestal fue de
$5.748.882 958 equivalente al 78.20%. Esta dependencia en el afle 2017 giro un iotal de $3.949.844 400, es decir, un 9% de! presupuesto
comprometide  Con respecto a la ejecucion de las reservas presupuestales de ta vigencia 2018, es preciso indicar que estas fueron ejecutadas al
100% por un valor de § 2.237.201.177 de los cuales fueron anutades $ 199.930.520; obteniendo una ejecucion definitiva de $2.037.270.657.

EJECLCION PLAN ANUAL DE ADOQUISICIONES:

El plan de adquisiciones a cargo de ia Gerencla de Informacion Catastral v sus Subgerencias, incluyé para |a vigencia 2017 la programacion de
56 lineas de contratacion, que por efecio de 10s ajusies realizados en el afio (381 modificacianes), finalizo en 98 lineas de contratacién, de las
cuales se compromatieron recursos en 84 lineas, quedando 14 lineas de contratacién sin ejecutar, sftuacién que derivé en el nivel de gjecucion
presentado previamente. '

RECOMENDACIONES:

EQA de la dependensia: Establecer actividades que aporten al cumplimienta de los objetivos estratégicos en la vigencia a evaluar {enero 1 a diciembre 31 de

cafla vigancial.

Gestian de Rigsgos: Reportar oporunamaente el resullado del monioreo de resgos a la OAPAP, de acuerds con ios plazos establecidos por esa dependenaia,
en cumpliriento de las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2 det modelo integrade de planeacion y gestion, en cuamo a gestionar evenios potenciales.
tarto intermnos coma extermnos. que puedan afectar el iogre de los objefives insfitucionales.

Planes ¢gg hejoramiento Institycional Extermos e interngs: Realizar monieree ¥ seguimiente pennanente al cumpimiento de la sficacia y efectividad de las
acciones programadas on ef plan de mejoramiento de la Contraloria. Solicitar con la debida anticipacion reprogramacion de acciones zcorde a lo establecido en
fa Resolucion Reglamentaria 069 articuio 117 y articulo B°-Seguimiento.

Eigeucion presupuesial: Apiicar ef principlo de planeacion en la contratagion publica para 1a definicion del Plan anuat de adquisiciones de la dependencia y
limitar la constitucion de reservas, de tal manera que su uso sea exceptional v se realice exclusivamente ante 1a ocurrencia de eventos imprevisibies, gue de
manera sustancial afecten el gjervicia basice de la funcidn publica. tal como (o ha estebleside la Procuraduria General de la Nacion mediante Circulares 026 ¥
031 de 2011 y reiterade por la Secretaria de Hagignda Distrital mediante Resolucion SDH No. 226 dei 8 de octubre de 2004

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Con el resudtado de ta calificacion jeporiada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivos Estraiégicos
(Lineas de accidn, Unidades de Gestion, ete) y la verfficacion de la Gficina de Conirel Interno at Sistema de Contrel Infeng {cualitativa), su dependencia
obtivs los sigudenies resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento  de  los  Objetivos
Estratégicos  (Limeas de  accitn, 10%, 9,70
Unidades de gestion, atc.).

CALIFICWQBTEN!DA 9,70

JEHNY GENDER NAVAS FLORES

Jefe Qficina def Conirgl Interno
Prepara: Matalle Rodriguez Gortés‘-&l
Revisd: Johny (3. Navas Flores
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION INSTITUCIGNAL POR DEPERNDENCIAS

GERENCIA DE INFOGRMACION

DEFPENDENCIA: CATASTRAL FERIODO: ENERC - DIGIEMBRE 2017
ANEXD N°.O1
letalle del cumplimiento a los Ohjetivos Estratégicos, Lineas de agcion y tinidades de Gestinn
Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accide v Unidades de Gestidn
Factor Evaluado
E?t:?:’t’gi‘;ﬁ Unidad de Gestion P £ % Cumplimiente Observacivones DAPAF YIO OC]
3.1.1. Componente fisico zona 100,00 100,06 100,00%
urhana
2. flgico zan
,h ﬁﬁf ampenente fisico zona 160,00 195.00 100,00%
i.1.4. Componente ecendmica 100.00 100,00 100,00%
urhano
1.2.1. Tramites no inniediatos 0000 28.00 G98,00%
1.4.1. Unificacitn, homotogaticn v . a
metedaiizacion de Nomendatara 100.00 80.00 80,00%

1. htantensr la ) . .
inforracion fisica 143 Gaiidad de los datos ; La Ofeina de Gontiol Interno varifico
urldics v alfanumericos y cantograf ses 166,00 98,00 98,00% . le gjecueion de las actmd_acfes
ceonomics de cesarralladas para cada Unidad de
Bogata el ata Gestidn programada para 1 vigencia

reafidac 1.4.4 Estandares de idenfificacion | 100,00 .00 10,00% segln sefective, encontrando que
soportan el repore presenlado por la
QARPAR.
£.5, Uni n o la cartogra
. o UO";'q.ﬁ“acm earlografia | 450 g 93.60 93,00%
& bogoiz El porcentaje ¢e cumplimiento de!
POA de la dependencia se obtuvo a
1.3 6. Modete para captura de partr de ts sumaloria de 2 gjecucion
mformacion multnroposite uebano | 100,00 00,00 100,00% de cade una de las actividades que
y eural del Disliito Capital companen las bUnidades de Gastion
a¢argo de la dependencia, fenle a
16.1. Documentacion procesos de 1o planeado para la vigensia.
caplira v disposicicn de 100,00 g8 60 94,00%
informadcisn
16.2. Seguimienio plares de . . ; y
acaion 100, GG az.00 82.00%
5 Propasa 2.2.2. Convenic S0P captura
\r; ol “‘( .. |®uvipamientos comunales 100,00 100,00 100,00%
SENIEMIERIO Y | b oniedad hotizantal
saviciog de !
UAECT mdas allg
de Bogotd pars
garerar valor 812 (2.5 3 Convenic NP pars
2,23 Gonvenik: DNP para 100,00 108.00 100,00%

ciidad y a stros
Leriongs.
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GERENCIA DE INFORMACION

DEPEN :
DENCIA CATASTRAL

pERIODO,

ANEXO N°.31

ENERQ - DICIEMBRE 2047

Detalle del cumplimiento a ios Objetivos Estrategicos, Lineas de accion y Unidades da Gestidn

Cumplimiento @ los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades da Sestion

Factor Evaiuado

Ohjetiva

Eetrategico Linidad de Gestion P 3

%% Cumpibmiento

Oliservaciones DAPAP YO 00

5. Emplear
utiments ta
Ternologis pama
ser eficientas y
compelitivos

521 Implementar nueve visor

s 104000
rartografico

100.00

1E(L

La Oficina de Tontrol Interna varifico
ta gjecuticn defas actividades
desaroliadas para cada Unidad o2
Gestion programade pavd 18 vigendia
segln selactivo, enconlranco gie
soportan £ raporie gresentado oo la
DaPAR

E! porcentaje de cumplimisnic del
FOa de ja dependencia se obiuvo 3
et da by sumeionis de b8 ejeclcion
de cada ung de s actividades que
commponegn s Unidades de Gasalidn
g carg de ta dependencia, frenie a
o planeado sare | vigengia

Fuente: Informacion suminisirada por la OAPAP

Las calificaciones s deben presentar enrango de 0 a2 100 con dos dedimaies
¥
JOMNY %{NDER NAVAY FLORES
W

JefgOficina{de Controd Inkeddi

T
Prepard: abaliz Rodriguez, Sonés EP
Rewvizd: Johny 3, Navas Fiores
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

e OFICINA DE CONTROL INTERNO
SSRENE EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

[T T U P PR )

Catastre Distritad

SUBGERENCIA DE INFORMACION

DEPENDENCIA: ECONOMICA

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "For la cual se expiden normas que regutan ef empleo publica, Ia carrera adrinistrativa,
gerencia publica y se diclan olras disposicionas”.

Acuerdo 365 del 25 de enerc 2018 "Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de fos Servidores de Carrera
Adminisirativa y en Periodo de Prueba”™

Decrelo 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, “Por ef cual se reglamenta parcialmente la Ley 908 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Parametros de fa evaluacion del desemperio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998,

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control intermo, la cual tiene el asunio: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Evaluacién Integral -Contribucion a 1a Estrategia y a la gesfion 93,00|
Calificacién Total Obtenida ' 98,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detaile del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A £0S COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“C| Jefe de la Oficina de Conirol infemo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a fa gestién de las dependencias, debera fener
como referente; a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misidén y objetivos del organismo; b} Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados, ¢} Los resuitados de la efecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorlas y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Inferno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Para la vigencia 2017, se realizan las siguientes observaciones con base en el resultado de la evaluacion institucional por
dependencias por parie de la Oficina de Control Interno, a la Subgerencia de Informacion Econdmica:

La Subgerencia particip6 en los objetivos estratégicos: 1- Mantener la informacion fisica, juridica y eccndmica de Bogota
fiel a la realidad y 2. Propagar conocimiento y servicios de UAECD mas alla de Bogota para generar valor a la ciudad y a
otros territorios, los cuales alcanzaron una ejecucién del 82% y 97% respectivamente. El nivel de ejecucion del objetivo
estratégico 1 se afectd principalmente por no alcanzar el cumplimiento de las metas establecidas para la Unidad de
Gestion de Seguimiento planes de accion, los cuales se encuentra asociades a la seguimiento a los planes de accién
que se encuentran en el SGI, producto de auditorias internas, auditorias externas ( Coniraloria), mapa de riesgos,
conformidad de producto, desempefio de proceso, evaluacion independiente, indicadores de gestion y seguimiento de
control interno, de esta accién solo se ejecutd ef 82%. En €l POA de la SIE se establecieron 24 actividades, las cuales se
ejecutaron en 98%.

GESTION DEL RIESGO:

Se evidencio que el cumplimiento de la gestion del riesgo en el cuarto trimestre fue reportado en fecha posterior a la establecida, para
el proceso de disposicion de informacion, situacion gue genera una accion correctiva la cual debera ser adelantada conjuntamente
entre la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario y la Subgerencia de Informacion Economica, ya gue este incumplimienic, genera
atrasos en la ejecucion de la actividad de seguimiento a las oficinas OAPAP y QCL

Se materializaron los riesgos de "posibilidad de responder de manera inoportuna framites de calculo y determinacion del efecto

plusvalia radicados a la unidad", para el proceso de Captura de la Informacion y la “posibilidad de riesgos relacionados con la
elaboracion de avaluos comerciales”, por parte del procese Disposicién de Informacion.

IMPLEMENTACION OPORTUNA DE ACCIONES ;

De acuerdo con el reporte de seguimiento, se finaliza PDA-2017-208, pues no se observé que se hayan identificado riesgos ni de
proceso, de corrupcion o de sus respectivos coniroles, sobre los avaluos comerciales; y esta en procesoc la PDA-2017-178, referente
al tramite de plusvalia.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO:

En cuanto a los planes de mejoramiento internos, La Subgerencia De Informacion Econdmica, gestiond ¢ acciones del
proceso Captura de la Informacion. Del total de acciones, al corte de diciembre 31 de 2017, 7 se encuentran finalizadas, 1
cerrada y 1 en proceso.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO:

Dentro de los Planes de Mejoramiento de la Contraloria, La Subgerencia De Informacion Econémica, conjuntamente con
la Gerencia de Tecnologia, La Gerencia de Informacion Catastral y la Subgerencia de Informacion Fisica Juridica,
participan en 30 acciones que hacen parte de 12 hallazgos: 9 hallazgos administrativos con presunta incidencia
disciplinaria, por predios en los que la calificacion, el valor de meiro cuadrado de terreno o el area construida, presentan
inconsistencias y 2 Hallazgos Administrativos con Incidencia Fiscal y Presunta Disciplinaria por predios que presentan
dificultad en la identificacion v analisis de los valores de construccion.

CUMPLIMIENTQ EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL

De acuerdo al informe de ejecucion presupuestal def afio 2017, reportado por la Subgerencia Administrativa y Financiera,
el presupuesto asignado a la Gerencia de Informacion Catastrat junto con las Subgerencias fue de $7.544.128.3686, su
gjecucion presupuestal fue de $5.748.882.958 equivalente al 76.20%. Esta dependencia en el afio 2017 giro un total de
$3.949.844.409, es decir, un 69% del presupuesto comprometido. Con respecto a la gjecucion de las reservas
presupuestales de la vigencia 2016, es preciso indicar que estas fueron ejecutadas al 100% por un valor de $
2.237.201.177 de los cuales fueron anulados $ 199.930.520; obteniendo una ejecucion definitiva de $2.037.270.657.

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El plan de adquisiciones a cargo de la Gerencia de Informacion Catastral y sus Subgerencias, incluyd para {a vigencia
2017 la programacion de 56 lineas de contratacion, que por efecto de los ajustes realizados en el afic (391
modificaciones), finalizd en 88 lineas de contratacion, de las cuzles se comprometieron recursos en 84 lineas, quedando
14 lineas de contratacién sin ejecutar, situacion gue derivo en el nivel de gjecucion presentado previamente.

RECOMENDACIONES:;

POA de la dependencia: Establecer actividades que aporten al cumplimiento de los cbjetivos estratégicos en la vigencia a evaluar
(enera 1 a diciembre 31 de cada vigencia).

Gestion de Riesgos: Reportar oportunamente el resultado del monitoreo de riesgos a la OAPAP, de acuerdo con los plazos
establecidos por esa dependencia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral 7.2.2 del modelo integrado de
planeacién y gestién, en cuanto a gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.

Planes de Mejoramiento Institucional Exiernos g Internos: Realizar monitoreo ¥ seguimiento permanente al cumplimiente de la eficacia
y efectividad de las acciones programadas en el plan de mejoramiento de la Contraloria. Solicitar con la debida anticipacion
reprogramacion de acciones acorde a lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 069 articulo 11° y articulo 9°-Seguimiento.

Ejecucion presupuestal; Aplicar el principio de planeacion en la contratacién publica para fa definicion del Plan anual de adguisiciones
de la dependencia y limitar la constitucién de reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice exclusivamente anie la
ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el ejercicio basico de la funcién publica, tal como ¢ ha
establecido 1a Procuraduria General de la Nacion madianie Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda
Distrital mediante Resolucion SDH No. 226 det 8 de octubre de 2004.”
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de (a calificacion repettada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimienfo de
los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina de Control Interno al Sistema
de Control Inteno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento de  los  Objetivos
Estratégicos (Lineas de  accidn, 10% a.80
Unidades de gestion, etc.).

CALIFICACION OBTENIDA 9,80

JOI/-]NY GENDER NAVAS/FLORES
Jefe Oficina de Conirol [gierno

driguez Cortés L{'
. Mavas Flores

Prepard: y Natalia
Reviso:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Lol OFICINA DE CONTROL INTERNG
e EVALUAGION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

HATIENIA

SUBGERENCIA BE INFORMACION

ECONOMICA ENERC - DICIEMBRE 2017

DEFENDENCIA: PERIODO;

ANEXO N°.01

Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de acoidn v Unidades de Gesiion

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado
Dhjetivo Estratégito Unidad de Gestlon P £ % Cumplimlento Observaclones QAPAP ¥/0 OCI
.14, Componente -
econdmico urbano 100 79 99.00%
115, Componenie i
gCananiico riral 100 100 100,00%
5 i i [ . = L
Mantener le 1.2.1. Tramites no inmediatos 100 96,83 96,83% La Oficina de Sontral Interne verifica
informacion fisica, £1.3.1. Cumplimiento de los la ejgcuclon de las actividades
juridica y econémica [tismpos de respuesta () 06 96,00% desarrolladas para cada Unidad de
de Bogots fielala  Jestablecidos Gestion programada para la vigencia
raalidad _ segin selectivo, encontrando qus
1.6.1. Dacumentacidn soportan el reporte presentado por la
procesos de saphura y 100 93 98,00% CARAR.
tisposicion de informacidn
- — Ei porcentaje de cuanplimiento del
16.2. Seguimienta planes de N
BCCion : ) 100 82 82,00% POA the Ia dependencia se obtuvo a
partic de |2 sumaloria de la gjecucion
te cada una ds fas sctividades que
Propaga_r componen las Unidades de GSestion a
congu_nmentoy: cargo de la depandencia. frenta a lo
servicias de UARCD planeado para {a vigeneia,
mas alké de Bogotd 12,11, Avalics comerctales 100 a9 G449,00%
parg genaral valor @
ta cludad v a ofros
territorios.

Fuenie: Informacion suminisirada par la QAPAP

Las calificaciones se deban presentar en rgfgo de 0 a 100 con dos decimales

Jefe Ofidina de Controljinterno

Mutalia Rodriguez Cortés
Johny G. Mavas Flores

Frapard:
Revisé;
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
2 OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFORMADION PERIODO: ENERC 1 A DICIEMBRE 31 DE

DEFENDENCIA: EISICA JURIDICA 2017

MARCO NORMATIVOQ

Ley 802 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°38, inciso 2°, "Por la cual se expiden nonmas gue reguian ef emplea piblice. fa
carrera admnugtraiiva, gerencia pablica v se dictan oiras disposicionaa”™.

Acusrdo 585 del 25 de enero 2018 "For ef cual se establecs of Sistema Tipo de Evaivacion de! Desemperio Laboral de jos Servidores
ge Carrera Adminigirativa v en Pariodo de Proeba”

Decrete 1227 de 21 de abiil de 2005, Articulo N 52, "For ef cual se reglamenta parcialiments {a Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
MBS ARTICULO 2.2.6.1.3 Parametros de Ia evatuacion del dasempefo laboral v & Dacraio-ley 1567 de 1698".

Circudar 04 del 27 de septiembre de 2005 det Consejo Asesor del Gobierno Macional en Materia de Gontro! Inteino, fa cual tiene &l
asunts: Bvaluacion instifucional par dependencias en cumpliniento & la Ley 909 de 2004,

Cumnplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién vy Unidades de Gestién
Eactor Evaluado Resultado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia v a fa gestion 88,00
Calificacion Total Obtenida 98,00

l.as calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades
de Gestitn
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEFPENDENCIA:

Bl Jefe de ke Oficing de Control interno o quien hage sus veces, parg hacer la ¢valuaeidn institucional @ la gestion de las
depentdencias, deberd fener como referente: a) La planeacion instifucional enmarcada en la vision, misidn y obfetivos del organismo: i
Los objetivos instifucionales por dependencia y sus Compromisos relacionados: of Los resultados dé Ja efscucidn por dependencias, de
acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, confenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o
como resultado de las auditorlas y/o visitas reaiizadias por les mismas Oficinas de Controf Interno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Para ia vigencia 2017, se realizan las siguientes observaciones con base en el resultado de la evaluacion
institucional por dependencias por parte de la Oficina de Control Interno, a la Subgerencia de Subgerencis
De Informacion Fisica Juridica:

lLa Subgerencia participt en los objetivos estratégicos: 1~ Mantener la informacion fisica, juridica vy
econdmica de Bogota fiel a la realidad y 5-Emplear ttimente la tecniologia para ser eficientes y competitivos,
los cuales alcanzaron una ejecucion del 82% y 81% respectivamente. El nivel de ejecucion del objetivo
estratégico 1 se afectd principalmente por no alcanzar el cumplimiento de las metas establecidas para ia
Unidad de Gestidn de Seguimiento planes de accion, los cusles se encuentra asociados al seguimiento de
los planes de accidn que se encueniran en el SGI producto de auditorfas internas, auditorias exiernas (
Contraloria), mapa de riesgos, conformidad de producto, desempefio de proceso, evaluacion indepandiente,
indicadores de gestion y seguimiento de control interno, esta accion sclo se ejecutd un 82%. n el POAde fa
SiFJ se establecieron 12 actividades, las cuales se ejecutaron en 98%.

GESTION DEL RIESGO:

Se materializaron los rigsgos de "posibilidad no acceso ¢ con dificultad para ingresar a mas del 5% de predios objeta de
reconoTimiento”

IMPLEMENTACION OPORTUNA DE AGCIONES DERIVADAS DEL ANALISHS DE RIESGOS:

De acuerdo con el reporte de seguimiento de mejoras, se crea la PDA-2017-43 para dar continuidad a ia PDA-2018-822
. esla accion ya se encuentra finalizada dado que se cumplic con las actividades propusstas.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

En cuanto a los planes de mejoramiento internos, La Subgerencia De Informacion Fisica Jurfdica, gestiond 7
acciones del proceso Capiura de la Informacion. Del total de acciones, al corte de diciembre 31 de 2017, 6 se
encuentran finalizadas y el PDA-2017-219 en proceso, pues se observd que el control de calidad establecido
para evitar que se materialice el riesgo “Posible inconsistencia de informacion de la representacion espacial
de los predios de 1a cludad respecto a la informacion capturada por la Subgerencia de Informacion Fisica y
Juridica” no es suficiente ni efectivo.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNG:

Dentro de los Planes de Mejoramienio de la Contraloria, La Subgerencia De Informacién Fisica Juridica,
conjuniamente con la Gerencia de Tecnologia, La Gerencia de informacién Catastral v la Subgerencia de
Informacion Econdmica, participan en 28 acciches que hacen parte de 11 hallazgos: 4 Hallazgos
Administrativos,por la desactualizacion en la ficha de calificacion de construcciones y por predios con
dentificadores repetidos o sin depurar; y 7 hallazgos administrativos con presunta incidencia disciptinaria,
por predios en los que la calificacion, e valor de metro cuadrado de terreno o el drea construida, presentan
inconsistencias.

CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo al informe de ejecucion presupuestal del afio 2017, reportado por la Subgerencia Administrativa y
Financiera, el presupuesto asignado a la Gerencia de informacion Catastral junto con las Subgerencias fue
de $7.544.128.366, su ejecucidn presupuestal fue de $5.748.882.958 equivalente al 76.20%. Esta
dependencia en el afo 2017 giro un total de $3.949.844.409, es decir, un 69% del presupuesio
comprometido. Con respecto a la ejecucion de las reservas presupuestales de la vigencia 2016, es preciso
indicar que estas fueron ejecutadas at 100% por un valor de § 2.237.201.177 de los cuales fueron anulados
$ 186.930.520: obteniendo una ejecucion definitiva de $2 037.270.657.

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

ki Plan de adquisiciones a carge de la Gerencia de informacion Catastral y sus Subgerencias, incluyd para (a
vigencia 2017 la programacion de 56 lineas de contratacion, que por efectos de los ajustes realizados en el
afo (391 modificaciones), finalizé en 98 lineas de contratacion, de las cuales se comprometieron recursos en
84 lineas, quedando 14 lineas de contratacidn sin ejecutar, situacion que derivé en el nivel de ejecucion
presupuestal presentado previamente.
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RECOMENDACIONES:

a evaluar (enero 1 a diciembre 31 de cada vigencia).

Cestion ge Riesgos: Reportar oportunamenie &l restitado del monitoreo de riesgos a la OAPAP, de acuerdo con los
plazos establecidos por esa dependencia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en &l rumeral 7.2.2 del
modelo integrade de planeacién v gestion, en cuanto a gestionar eventos potenciales, tanto inemaos como externacs,
que puedan afectar el logro de fos objetivos institucionales.

Planes de Meioramiento Instifucional Externos g Internos: Realizar moniforec vy seguimiento permanente al
cumplimiento de la eficacia y efectividad de las acciones programadas gn &f plan de majoramienio de la Contraloria,
Solicitar con la dehida anticipacion reprogramacion de acciones gcorde a lo establecido en la Resolucion Regiamentaria
069 articulo 11° y articule 9°-Seguimiento.

Elecucion presupusstal Aplicar el principio de planeacion en la contratacién plblica para la definicién del Plan anual de
adquisiciones de ta dependencia v limitar la constitucion de reservas, de tal manera que su Uso s&a axcepcianal y se
realice exclusivaments ante ia ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten e ejercicio basico
de la funcion poblica, tal como lo ha establecido 1a Procuraduria General de la Nacion mediante Circulares 026 y 031 de
2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resciucién SDH No. 228 del 8 de octubre de 2004

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificecion reportada por ta Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramieto de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos {Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc) vy la verificacion de la
Oficina de Controt Interno al Sistema de Contral Inteno {cualitativa), su dependencia obituvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADG
Cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos (Lineas  de  accion, 10% 9,80
Unidades de gestidn, elc ).
CALIFICACION OBTENIDA 9,80
=

f

2

JOHNY GENDE(z

_J-é?e Oficina de ControlAnterno

Prepard: NETETa Rodriguez Cortés "?
Revisd: Johny (5. Navas Flores
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er] UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
@ - OFICINA DE CONTROL INTERNO
BRIRT EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INFORMACGION

FISICA JURIDICA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

DEPENDENCIA;

ANEXO N°.01

Detatie del cumplimiento a los Ohjetivos Estratégicos, Lineas de accion vy Unidades de Gestion

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién v Unidades de Gestion

rFactor Evaluato

Objetivo Unidad de Gestlén P E % Cumpilmiento Observaciones OAPAP YO OC
Estratégico
1.1.9. Componente fisico zona )
urhana 100 160 100%
:u?af Componente #sico zona 100 160 100%
1.1.3. Componente juridico 100 73 73%
1.1.6. Actos Administrativos v
anlrega de la base catastral a APAe
Sacrelaria Distrital de Hacienda - 100 100 100% ) )
SDi Le Oficina de Control Interna verifico
la gjgcucion de las actividad
Manienst la 1.2.1. Tramites no inmediaios 160 29 9G5% dasar:ollzdas paca ca?ifa Julmé:jazsda
informacion fisica, [135 Propuesta de calibeaeion . Gestién programada para la vigencia
_ juridiea y predial a través de usos v ny . 100 100% segln ssleckvo, encontrando que
fw“?,";'cf’ dle tipologias constructivas soporten el reparte presentado por la
Bogold fiel ala 575 -
reaiidad 1.4.3. Calidad de {os datos 100 100 109% OAPAR.

alfanumericos y cartograficas

£} porcantaje de cumplimiento del
POA de |a depsndencia se obtuvo a
padir dela sumatena de i ejecucion
de cada una de las ackividades que

146 hModeio para captura de
infarmacidn multipropdsit wbano 100 100 100%
vural del Oistiifo Capitat

1.6.1, Documentacién procesos de : componen tes Unidades de Gestidn a
capuez vy disposicion de . 100 98 Qg% -¢arga de la dependencis, frente s o
informacion planeado para ia vigencis.
1.6.2. Sequimiento plangs de o
acoidn 180 82 82%

Emplear ukiments

la tecnotogia pars [5.1.5 Apovar el proceso de calidad 100 100 100%

ser eficientes y de datos
competitivos,

Fuente: Informacian sum

Las calificacionss™ decimales
JOHNY
Jefe Oficipg de Control lifierno
Prepra: Natalia Rodr
Revisd: Johny G, Navas Flores
Av. Gra 30 No 26 - 50 | WTEAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
B o OFICINA DE CONTROL INTERNO
: fek “”.‘_‘l"""’ EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GERENCIA COMERCIALY

DEPENDENCIA: ATENCION AL USUARIO

PERICDO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NCRMATIVO

Ley €30 de 23 de sepiismbre de 2004, Articuio N°38, inciso 27, "Por fa cual se expiden notmas que reguian el emplen pihico. fa carrera
admiishativa, gerancia pobiica v se dictan otras disposicionas”.

Asuerdo 855 det 25 de enero 2016 “Por «f cual se establece of Sistema Tipe de Evaluacicn del Desempefio Laboral te los Servidores de
Carrera Adminisirativa v en Perfodo de Priueba”™

Decreto 1227 de 21 de abril de 2008, Articute MN° 52, "For e cual se reglamenta parciaimente Ia Ley 909 de 2004, Decrate 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de s evaluacion dal desempesio laboral v el Decreto-fey 1587 de 1608".

Cirentar 04 del 27 de septienibre de 2005 del Canssio Asesor del Gobierno Nasicnal en Materia de Control Intermo, | cual tiene ef asunto:
Evaluacion insiifucional por dependencias en cumplimiento aia Ley 908 de 2504,

Cumpiimiento a los Objetivos Estratégicos, lineas de accidn y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resuitado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia v a la gestion 100,00
GCalificacion Total Obtenida 109,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de G a 100 con dos decimales

Ver anexe N°.01. Detalie del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de
Gestion

Ao Ora 36 Mg 25 - 40 I
Cédigo gostal 171311

Torre A Figos 113 12 - Tore B Fisg 7
Tel 234 7660 - Ink

3
wiyw falastrobogota

Linag 192
:

gpers i) pm ?mmﬁ
T4-E2-FR-02
V.20

o




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de ta Oficina de Conirof Interno o guien haga sus veces, para hacer fa evaluacion institucional a fa geslion de las dependencias,
deberd tener coino referente: a) La planeacidn instifucional snmarcada en la visidn, mision y objetivos ofel organismo: b) Los ofijetivos
insfitucionales por dependencia vy sus compronisos refacionados, ¢ Los resultados de la efecucion por dependencias, de acuerdo & 1o
programadp en fa planeacion instifucional, contenidos en fos informes de seguimiento de fas Oficinas de Planeacion o cono resultadds de
fas auditorias wo visilas realizadas por fas mismas Oficinas de Controf inferna.”

OPRSERYACIONES:

De acuerdo con el Informe de seguimiento al Plan Estratégice y Evaluacion a la Gestion por Dependencias 2017
elaborado por 1a Oficina Asesora de Planeacion, la Evaluacion integral de la Oficina de Gerencia Comercial y
Alencion al Usuarios es del 100%.

Se observé por parte de la OCH que la Dependencia gestiond y atendio al corte de 31 de diciermbre 37 hitos &
las siguientes Unidades de Gestion: 4.2.1 Mantener v soportar la solucion: Catasiro en Linea | 422
Implementar la Ventanilla Unica de Constructores, 4.2.3 Implementar la Ventanilla Virual 4.4.1 Implementar
datafonos en la Tienda Catastral para pago de productos 4.7.1 Implementar mejores practicas para el
fortalecimiento del servicio , 4.7.2 Infraestructura orientada al servicio, 7.1.1. Desarrollar proceso de gestion
comarcial, 7.1.2. Definir y ampliar portafolio de productos y servicios de la UAECD, 7.1.3. implemantar una
solucidn tecnoclégica que apoye la gestidn comercial, 7.1.4 Generar $4.000 millones por concepto de ventas de
productos v servicios durante el 2017. La Oficina de control interno. Realizd la verificacion de un selectivo de
los hitos con los siguientes resultados: 7.1.4 Generar $4.000 millones por concepto de ventas de productos y
servicios durante el 2017 con el 98% del 100% segoin evidencias suministradas por ta CAPAP.

GESTION DEL RIESGO:

Dentro de la entrega oportuna de informes de monitoreo materializacion de riesgos se evidencio segin
sopartes, que la Gerencia Comerciai de atencion al Usuario reporio el seguimiento @ la OCI dentro de las fechas
establecidas en cada uno de los trimesires de la vigencia 2017,

IMPLEMENTACION OPORTUNA DE ACCIONES:

Se observd gue la Gerencia Comercial de atencidn al Usuario regisird en el aplicative 1ISOCDOC,; la accion PDA
2017-196 y la PDA-2017-80, {oportunidad de mejora) las cuales fueron gestionadas oportunamente, la accion
PDA-2017-180 v PDA-2017-48 (accién preventiva) y 14 acciones correctivas. Se observo que 9 acciones se
encuentran en estado cerrado, 4 acciones en proceso y 5 acciones en estado finalizado. Se observé que
fueron atendidas de manera eficiente.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNO:

Se observe que la Gerencia Comercial v de Atencion al Usuario con corte &l 31 de diclembre de 2017 tuvo
registrado en el aplicativo 1SODOC | los siguientes planes de mejoramiento: 1: Plan de mejoramiento creado
05/08/2017 PDA-2017-1968 v cerrado el 30/11/2017 v el plan desmejoramiento del 16/01/2017 PDA-2017-80 y
cerrado el 31/07/2017

Externe:

Se observd gue la Gerencta Comercial v Atencidn al usuario no regisird planes de mejoramiento con Entes
externos a conte diciembre 31 de 2017

CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Segin el informe de ejecucion presupuestal remitido por la Subgerencia Administrativa y Financiera , se
observé que la Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario conto con un presupuesto asignado a la vigencia
2017 por un valor de $1.214,6 de los cuales comprometic $1.010,6 con una ejecucién 83% y se gird el 44%
def valor asignade correspondiente a $ 529 millones quedando en reserva $685.2 milones para e 2018,

cort a0
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EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La gerencia inicio con 17 {ineas en su Plan de adquisiciones y finalizo con 13 lineas, se crearon (8) lineas
nuevas, se efiminaron (10} lineas , por objeto (2) lineas , por modalidad (3} lineas , por tipo de contrato (2)
lineas, por valor (7) lineas, por plazo de ejecucion (2 ) lineas, por tipo de contrato(3) lineas y por fecha
aproximada de contratacion (17) lineas.

RECOMENDACIONES:
POA de la dependencia:  Establecer actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos en la

vigencia a evaluar (enero 1 a diciembre 31 de cada vigencia).

Cumplimiento a la ejecucion del presupuesto: Ejecutar eficientements el Plan anual de adquisiciones para evitar
la constiucion de Reservas con el objetivo de que sea usado de manera excepcional y se utilice exclusivamente
ante |a ocurrencia de eventos imprevisibles,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiente de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc) y la verificacion de la Oficina
de Control Interne al Sistema de Control interno (cualitativa), su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADRO
Cumplimiente  de los Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 10,00
Unidades de gestién, etc.).

CALIFICACION OBTENIDA 10,00

Prepdre: vae-fanuel Berbeo %
Reviso: Johny G. Navas Flores
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DEPENDENCIA,

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CGONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GERENCIA COMERTIAL Y ATEHCION AL USUARIO PERIODS:
ANEXQ N°.01

Uetalle del cumplimiento a fos Obietivos Estratégicos. Linsas de accién v Unidades de Gestion

Enero 1 a Diciembre 37 de 2017

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado

0;'5
Gbjetvo Estratégice Untdad de Geslién P E ' Obswervaciones O P Y O
: ¢ d Cumplimiento APA <
4. Atender las
paidaties  de  las
. Y 421 Manteéner y  soportar I -
ciedladanos <on . 100 1¢0 160
) : solucién: Catastro en Linea
transparencia y
SRVICIDE  Dporiunos,
pertnenias ¥ de
4, Atander las
necasidades de las
entidadas y
citdadanoes cont4.2.2 ftraplementar la Ventanilia 100 120 100
ransparencia y|Unica de Constructores - B
sevicias  oporiuncs,
partinentes vy de
i l.a Oficina de Control Interno
ralidad. e ! A
. veiificd la gjecucidn de las
&4, Atender tas achvidades desarrollades para cada
notesidades  de  las Uriidad de Gestidn programada,
entidacus y para ta vigencla sagin selectiva,
addad 423 1l . I Ventanil enconirando qus soportan & feoorte
ciudadanos contd 23 Implernanior la Ventanilla . . N
) ; ! 00 100 160 presentado por la DAPAR,
transparencia | Virtuat
servicios  oportunos, Bl porcentaie de sumplimiente det
. ) PO de b dependencia se ohiuvo a
pertinentes vy de I se ool
: ¥ partir dela sumatoria gz la
Coticha, sfecLcidn de cada una de kas
4, Atender las sciividades que componen ias
vecesidades  de  las|4.4.1 Implementsr datatonos en la Unidades <de Gestion a cargo de la
entidades y|Tienda Cataswral para pago de} 100 6o 160 depencencia. frente a o planeads
_ Narg la viencia.
viudadanos coniproducios
ranspaiencia y
4, Atender las
necosidades de  las
cntigdades Yy . )
o 4.7 implementar mejores
ciudadanos cong . o . .
. practicas pars el forialscimiento| 190G 120 100
transparencia Y o
. ) del servicio
selvicios  pportunos,
poitmentas y de
s
Atunder lag
necesidades  de  las
entidades vl 4.7.2 Infragstructura orientada al
. ’ o 100 100 100
ciudadanos tonjservicio
ransparencia Y
Servicios oportungs,
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7. Desarroliar nuestra
capacidad de generar
ingresos

7.1.1.  Desarrollar
gestion comercial.

proCeso

el 50 | 100

100

7. Desarrallar nuestra
capacidad de generar
ingresos

7.1.2. Definir y ampliar portafolio
de productos v servicios de lay 100

UAECD.

100

100

7. Dasarrollar nuestra
capacidad de generar
ingreses

7.1.3. Implementar una  solucion
tecnolopica que apoye fa gestidn| 100

comercial

3100

06

7. Desarrollar niuestra
rapacidad de generar;
ingresos

754 Generar $4.000 miliones por
concepto de ventas de productosy | 100

servicios durante el 2017

100

100

La Oficina de Control Intarno
verificd la gjecucion de tas
actividaties desarrollatias para cada
Unidad de Gastidn programada
para la vigencia sagon selechvo,
encontrando gue soporan el reporns

presentado por la GAPAP.

El porcerdag de cumplimiento del
POA de la dependencia 5@ obluvo a
partic de [a sumastonia de la
gjacucion de cada una de las
actividades gue componen las
Unidadas g¢ Geslidn a cargo de la
dependencia, frente a lo planeado
parg la vigendcia

Fuente: Informacion suministrada por ta OAPAP

t.as calificaciones se daben presentar en rango de G 2 100 con dos decimales

Prepara:
[Revied:

Johny Gender Navas Flores
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DEE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Gerenciz de Gestign Corporativa PERICDO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NORMATIVC

Ley Q0% de 23 de septiermbre de 2004, Articule N*39, inciso 27, "Por la cusf se sxpidsn nonmas gue reguian el emples plbico, & carrera
adrynisiatva, gerencia piblica v se dictan otras disposicionas”

Acusrdo 568 del 28 de ensro 2018 “For of cuni se establecs 2l Sisterna Tipo de Evaluacion del Desampsfio Laboral de jos Servidoras de
Carrera Adnwnighaliva y en Perfodo de Prueba',

ato TIRY de 27 de abrit de 2008, Aniculo N 82, “Por sf cual se reglamenta parcialmente fa Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2018
iiouln 2.2 .84 3 Pardmetros de la evaluacion dei desempenio fadoral y of Decrato-ley 1567 de 198&",

Circutar 04 def 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Sobigrne Nacional en Materia de Contrad Interno, la cuaf tiene ef asunio:
Evaluacion msitucional por dependencias en curnplimiento a la Lay $09 de 2004,

Cumplimiento a log Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluado Resultado
Evaluacion integial -Congribucidn a 1a Estrategra v a 1a gestion 92,00
Calificacion Total Obtenida 98,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estraiégicos, Lineas de accién y Unidades de
Gestion

£ Jefe de la Oficina de Control Interno © quien haga sus veces. para hacer la evaluacion institucionsl a ia gestion de fas
dependericias, deberd tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcadsa en la Visfon, misitn v objetivos def

organisma; b} Los objetivos institucionales por dependencia ¥ sus compromisos relacionados, ¢} Los resuitacios de la
ejecucion por dependlencias, de acuerdo a lo programado en fa planeacion institucionsai, conlenidos en los informes de
seguimiento de las Cficinas de Flaneacién o como resultado de fas auditorlas y/o visitas reslizadas por las tnismas
Offcinas ce Controf Interno.”
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OBSERVACIONES

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion.
De acuerdo con el Informe de seguimiento at Plan Estratégico v al Plan Operativo por dependencias vigencia
2017, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registro que la
Gerencia de Gestion Corporativa obtuvo una calificacion de 99% en la ejecucion del POA

La Oficina de Control interno evidencio que ta Subgerencia de Recursos Humanoes contribuyd al cumpiimiento
del Plan Estratégico de fa UAECD {2018 - 2020) a través de los objetivos Na. 4 "Atender las necesidades de
fas entidadss v ciudadanos con transparencia y sewvicios oportunos, pertinentes y de calidad” y 6. Ser una
organizacion que estimule a fas personas a desarroflar su mayor potencial profesional y personal, desarrollando
20 Unidades de Gestion a través de 68 hitos.

Se observé que la Subgerencia Financlera v Administrativa participd en los objetivos estratégicos, 1. "Mantener
la informacién fisica, juridica y econémica de Bogota fiel a la realidad” y el objetivo 4. "Atender las necesidades
de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de calidad”, los cuales
alcanzaron una sjecucion del 100% y 88% respectivamente, desarrollando 7 Unidades de Gestion a través de
28 hitos.

Cumplimiento de la Gestidn del riesgo

Oportunidad: Se evidencid que los procesos que hacen parte de la Gerencia de Gestion Corporativa
presentaron los informes de manitoreo y materializacion del riesgo de la vigencia 2017, sin embargo el procesa
de Gestion Documental v el Proceso de Servicios Administratives en el cuarto trimestre efectuaron el reporte
con posterioridad a la fecha establecida.

Materializacion: Se evidencié del seguimiento a la materializacion del riesgo, que la Subgerencia de Recursos
Humanos reportd en el 1o trimestre la materializacion del riesgo “Posible gestion inoporiuna del plan de
coniratacion de fa UAECD", to que conllevd al registre de {a accion correctiva PDA-2017-113 por parte del lider
del proceso, con un porcentaie de avance del 50% y con una fecha de finalizacion del 27-04-18.

En el tercer trimestre se reportd la materializacion del riesgo “Posible deficiente verificacion documental,
produciendo ef retiro del servidor sin ja realizacion de los tramites y la enfrega de fa documentacion, elementos,
hienes e informes requerido” se registrd la accion preventiva PDA-2017- 221,con un porcentaje de avance del
46 67 % y con una fecha de finalizacién del 15-02-18.

Se evidencia que en el informe de seguimiente a fa gestion del riesgo correspondiente al primer y segundo
frimestre, e} procesc (estién Financiera reporté materializacion del riesgo "Posible expedicidn errdnea de
certificados de registro presupuestal”, “Posible Presentacion de declaraciones tributarias nexactas” y "Posible
registro y generacion de informacion financiera no precisa ni acorde al marco nermativo” y para el proceso de
Gestion de Servicios Administratives en el seguimiento del tercer trimestre se materializé e riesgo "Fosibilidad
de no responder a las necesidades solicitadas de las dependencias”, de igual forma la Subgerencia
Administrativa y financiera, gestiono acciones de mejora relacionadas con riesgos, en la vigencia 2017 Proceso
Gestion de Servicios Administrativos PDA-2017-230 y PDA-201-112 v el Proceso Gestion Financiera PDA-2017
145, PDA-2017-203, 2 cuales se encuentran an ssiado "finalizado”.

Tenendo en cuenta las fechas de finalizacion de las acciones, se recomienda realizar por parte del lider del
procese el andlisis de la eficacia y efectividad de las acciones propuestas para eliminar la causa raiz del
hailazgo.
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Cumplimiento z ios Planes de Mejoramiento Instifucional Externos ¢ Internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencid que la Subgerencia de Recursos Humanos registrd en el
ISODOC-5GI, 25 acciones de las cuales 13 se encontraron en estado en "proceso” con descripcién de
actividades con fecha de vencimiento maxima (28/06/18), 5 en estado "“inalizadas", para verificacion de la
eficacia y efactividad, 6 acciones cerradas y 1 accion rechazada, que hacia alusidon a ias devoluciones de las
evaluaciones de| desempefio a las diferentes dependencias de la Unidad, lo que podria {ener un efecto en e
incremento de consumo de papel.

Se rechazé la accion de mejora, teniendo en cuenta que es responsabilidad de evaluador y evaluados garantizar
el correcto diligenciamiento de las herramientas de evaluacion del desempefo laboral. La Subgerencia de
Recursos Humanos orientd a traves de 4 jornadas de capacitacion y el responsable del Subproceso estuve
atento a las inquietudes planteadas, por ésta razon se considers no aceptar la accion de mejora.

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: La Oficina de Control Interno realizéd seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a 31/12/17; para lo cual se evidencid que la
subgerencia de Recursos Humanos registro 4 hallazgos y 6 acciones, de los cuales 2 acciones obitvieron
100% de cumplimiento de eficacia y efectividad.

Los hallazgos ( 2.1.3.1, 2136, y 2.1.3.8) relacicnados con las acciones: "1 Programar, ejecutar y hacer
capacitaciones a funcionarios de la UAECD respecto del manual de contratacion, 2. Planificar, disefiar, ejecutar
y hacer seguimiento a una capacitacion de los funcionarios de la Gerencia de Tecnologia en relacion con los
productos de ArcGIS, 3.Realizar una capacitacion en materia de supervisién de los contratos, 4. Planificar,
disehar, ejecutar y hacer seguimiento a una capacitacion de los funcionarios de la Gerencia de Tecnologia en
refacion con los productes de ArcGIS", no presentaron avances al 31/12/17.

Se observd que la Subgerencia Administrativa y Financiera con corte a 31 de 2017, tenia registrado en el
aplicativo ISODOC-8G! 24 planes de mejoramiento, de las cuales se observd que: las PDA-2017-18, PDA-2017-
26, PDA-2017-35, PDA-2017-53, PDA-2017-54, PDA-2017-55, PDA-2017-63, PDA-2017-67, PDA-2017-77 PDA-
2017-78, PDA-2017-83 PDA-2017-111, fueron cerradas en fa vigencia 2017,

cuatro {4) planes de accion finalizadas, PDA-2017-84, PDA-2017-97, PDA-2017-120 y PDA-2017-203, tres (3)
PDA'S rechazadas PDA-2017-58, PDA-2017-114 y PDA-2017-140 vy cinco (5) planes de accion en "Proceso”
Planes de Mejoraniento Externos Contraloria: Se observd que la Subgerencia Administrativa v Financiera con
corte a 31 diciembre de 2017, tiene suscritos 11 hallazgos y 17 actividades, los hallazges 2.1.4.1y 2.3.1.1.7,
fas acciones propuestas no eliminaron la causa raiz.

Frente a la situacion observada se recomienda realizar monitoreo y seguimiento al curmplimiento de la eficacia ¥
efectividad de las acciones programadas, previamente a la finalizacion de la ejecucion (19/05/18), acorde con lo
gstablecido en la Resolucion reglamentaria 069 de 2015 articulo 9° *Seguimiento. El seguimiento al Plan de
mejoramiento es una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de vigitancia fiscal, conforme al
mecanismo gue adopte internamente, tal como lo establece el Modelo Estandar de Control Interno MECH...", en
aras de prevenir incumplimientos y eliminar la causa raiz del hallazgo.

Ay Cra 30 Fo 25 - 20

Codigo zostal. 111311

Taorre & Fisos 11y 12 - Tare B Fise 2
Te

[

fr
-

2| 34 TR0 —dnfoe Lines 195 ’
s catastimbognta goy oo TR S TGS
14 02 FR-02

v.2.0



Cumplimiento de la gjecucion de nresupuesto:

Segurn e informe de glecucion presupuestal remitido por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se
cbservd gue fa Gerencia de Gestion Corporativa, contd con un presupueste para la vigencia 2017 de
$41.466,5 compromisos por valor de $38.212 8 con una ejecucion presupuestal del 92 %. La Subgerencia de
Recursos Humanos comprometio ia de suma $ 35.524.481.883 v gird $§ 35.033.711.814. La Subgerencia
Administrativa y Financiera cuenta ¢on un presupuesto comprometido por valor de $2.580.432.698, y con giros
por valor de § 1.672.130.331

Ejecucion de reservas 2016; Se constituyeron reservas por un valor de $803,7 millones las cuales fueron
girades y ejecutados en un 100%, en ta vigencia 2017,

Constitucion de Reservas 2017 para la Gerencia de Gestién Corporativa y las dependencias asociadas a esta
{SAF y SRH) constituyd reservas por un valor de § 1.412.658.436 para ejecucion en la vigencia 2018
Ejecucién Plan anual de Adgquisiciones: La Gerencia de Gestién Corporativa inicié con 50 lineas en su Plan
de adquisiciones v finalizd con 67 lineas, relacionadas con servicios de Bienestar Social, comisiones,
meentivos, capacitacion. salud ocupacicnal suministro de combustible, suministro de papelerta. pago de
servicios publicos, servicios de aseo v cafeteria, mantenimiento de vehiculos, caja menor entre otras, se
realizaron 129 modificaciones en el plan, entre otas: lineas nuevas (27), sliminacién (4), meta (4), Objeto (10},
plazo de ejecusion (10), valor (35), fecha aproximada contratacion (22). evidenciando con estas modificaciones
una elecucion presupuestat del 2% y ta constitucion de reservas por valor de $§1.412.658.436

RECOMENDACIONES:

Ejecucion presupuestal: Aplicar el principic de planeacién en la contratacion publica para la definicion del PAA
de la dependencia y evitar la constitucidn de reservas, de {al manera que su aplicacion sea excepcional, y se
realice exclusivamente ante Ja occurrencla de eventos imprevisibles, gue de manera sustancial afecten el
gjercicio basica de la funcion publica, tal y como o ha establecido la Procuraduria General de fa Nacion
mediante las Ciroulares 026 y 031 de 2011 y la Resolucién 226 de la SDH del 8/08/2014

Riesgos Cumplir con los plazos establecidos para el reporte de informacidon {monitoreo y materializacion del
riesgo), en cumplimiento de las disposicionss contenidas en e Modelo Integrade de Planeacion y Gestion
Dimension 7 Control Interno, N° 7 2.2 Gestion de los riesgos instifucionales (...) "evaluar y gestionar eventos
pofenciales, anto intermoes como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales”.

Con el resultade de la calificacion reportada por la Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégices {Lineas de accidn, Unidades de Gestion, etc) vy la verificacion de la Glicina
de Control Interno al Sistema de Control interno (cualitativa), su dependencia abiuvo los siguientes resuliados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimientoc  de  ios  Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 1004 9,90
Unidades de gestidn, etc.}.

CALIFICACION QBTENIDA 9,90

A N

JOHMY GENDER/NAVAS FLGRES

JefeOficina de Qontrol Interdo .
Prepatd: Elana Lopez v H T Agudelo Ortiz@

Revist: Johny Gender Navas Flares

Ay Cra 30 No 26 - 20

Codigo postak 111311

Tore A Pisos 11 %12 - Torre B Plao 2
Tel: 234 76400 — Info Linsa 195

vy catastiohogolagov.co

14.-02-FRA02
V.2.0



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

Gerzncta de Gestion Corparativa

CFICINA DE CONTROL INTERNG

EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

PERICDO:

ANEXQ N°.O1

Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

Datalfe dal cumpliniiento a los Obietivos Estratégizes, Lineas de accidn v Unidades de Gestidn

Cumpiimiento a los Objelivos Estratédgicos, Lineas e accldn v Unitdades de Gestion

Factor Evaluade
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
esee EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA Subgerencia de Recurses Humanos PERICDO: Enero - Diciembre 2017

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembire de 2004, Articulo N°38, inciso 2°, "Por ja cual se expiden nonmas gue reguwlan & empleo publics. le carrera
adminiairativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones™.

Acuerdo 585 del 25 de enero 2018 "For ef cuat se estalilece of Sistema Tipo de Evaluacion def Desernperdio Laboral de los Servidores de
Carrera Admunisiraliva y en Periodo de Prueba™

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "FPor o cusl se reglaments parciafimsnte 1a Ley 908 de 2004, Decreto 1083 de 2015
Aticide 2.2.8.1.3 Pardmelros ds la evalsacion del desempeiio faboral v ef Decrefo-ley 1567 de 1998",

Chrgutar 4 gel 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asasor del Gobierno Nacional en Materia de Conrol Interno., la cual dene & asunto:
Evaluacion institusional por dependencias en curplimiento a la Ley 908 de 2004,

Cumplimiento a fos Objetivos Esiratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resuitado
Evaluacion Integral -Contribucion a la Estrategia v a la gesbion 49,00
Calificacion Total Obtenida 99,00

Las calificaciones se deben preséntar en rango de 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de
Gestion

i Jefe de la Oficing de Conilrol Inlerno o quien haga sus veces, para hacer fa evaluacion instilucional a la geslion de las
dependencias, debera tener camo referente. a} La planeacion institucional enmarcada en fa visién, mision ¥ obfetivos del
organisme; b} Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados, o) Los resuilados de fa
gfecucion por dependencias, de scuerdo a lo programado en ta planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimienio de Jas Oficinas de Planeacion o como resultado de las audilorlas v/o visitas realizades Por tas mismas
Oficiras de Control internc.*
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OBSERVACIONES

Cumpilimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidon y Unidades de Gestidn,

De acuerdo con el Infomne de seguimiento al Plan Estrategico v at Plan Operative por dependencias vigencia
2017, presentado  por 1a Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramienio de Procesos, se registrd que la
Subgerencia de Recursos Humanos obtuvo una calificacion de 99% en la ejecucion del POA.

La Oficina de Control Interno evidencid gue la Subgerencia de Recursos Humanos contribuyd al cumplimiento
del Plan Estratégico de la UAECD {2016 - 2020) a fravés de los objetivos No. 4 "Atender las necesidades de
las enfidades y ciudadanos con iransparencia y servicios oportunocs, perfinentes y de calidad® y & Ser una
organizacion que estimule a las personas a desarrollar su mayor polencial profesional y personal, desarrollando
20 Unidades de Gestién 2 través de 68 hitos.

Se evidencio del selective no estadistico de 21 hitos equivalentes al 30% dei total (68 hitos), que 5 de ellos no
lograron el cumplimiento de las actividades descritas al 100%, al corte de 31 de diciembre de 2017, como es &f
caso de los hitos: 1. Actuslizar el subprocesc de evaluacidn del desempefio laboral ajustando los
procedimientos, instructivos y formatos asociados a este con 95%. 2. Gestionar las inscrnpciones,
actualizaciones yo retiros en el Registro Publico de Carrera con 60%, 3. Actualizar el subproceso de
evaluacion de! desempefic laboral ajustando los procedimientos, instructivos y formatos asociados a estecon
95%, 4. Ejecutar oportunamente las actividades previstas en el PIC 2017 con 1% y & Registro, reporte e
investigacion de Jas enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo con 96% de cumplimiento.

Cumplimiento de 12 Gestién del riesgo

Oportunidad: Se evidencio gue la Subgerencia de Recursos Humanos | presento en oportunidad los informes
de monitoreo y materializacion de riesgos de la vigencia 2017, obteniendo una caifficacion de cumplimiento del
100%.

Materiglizacion: Se evidencio del seguimiento a la materializacion del riesgo, que la Subgerencia de Recursos
Humanos reportd en el o trimestre la materializacién del riesgo “Posible gestion inoportuna del plan de
contratacion de Ia UAECD”, 1o que conllevo al registro de la accién correctiva PDA-2017-113 por parte del lider
del proceso, con un porcentaje de avance del 50% y con una fecha de finalizacion del 27-04-18

En el tercer trimestre se reportd la materializacion del riesgo “Posible deficiente verificacion documental,
produciendo el retiro del servidor sin la realizacion de fos tramites y la enfrega de fa decumentacion, elementos,
bienes ¢ informes requerido”, se registré la accion praventiva PDA-2017- 221,con un porcentaje de avance del
46.67 % y con una faecha de finalizacion del 15-02-18.

Teniendo en cuenta las fechas de finalizacion de las acciones, se recomienda realizar por parte del lider del
proceso el analiss de la eficacia y efectividad de las acciones propuestas para eliminar la causa ralz del
hallazgo.
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Cumplimienio 2 los Planes de Mejoramiento institucional Externos e Internios

Pianes de Mejoramiento Interos: Se evidencid gque la Subgerencia de Recursos Humanos registrd en el
ISODOC-8GI, 25 acciones de las cuales 13 se encontraron en estado en “proceso’ con descripcion de
actividades con fecha de vencimiento maxima (28/06/18), 5 en estado “finalizadas", para verificacion de la
eficacia y efectividad, 8 acciones cerradas y 1 accion rechazada, que hacia alusion a las devoluciones de las
evaluaciones del desempeno a las diferentes dependencias de la Unidad, o que podria tener un efecto en &l
incremenio de consumo de papel.

e rechazd la accion de mejora, teniendo en cuenta gue es responsabilidad de evaiuador y evaluados garantizar
el correcto diligenciamiento de las herramientas de evaluacién del desempefio laboral. La Subgerencia de
Recursos Humanos orienté a través de 4 jornadas de capacitacion v el responsable del Subproceso estuvo
atento a las inquietudes planteadas, por ésta razén se considerd no aceptar la accion de mejora,

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraleria de Bogota con corte a 31/12/17; para 1o cual se evidencio gue la
Subgerencia de Recursos Humanos registrd 4 hallazgos v 6 acciones, de los cuales 2 acciones obtuvieron
100% de cumplimiento de eficacia y efectividad.

Los hallazgos { 2.1.3.1, 2.1.3.6, y 2.1.3.8) relacionados con las acciones: "1 Programar, ejecutar y hacer
capacitaciones a funcionarios de la UAECD respecto del manual de contratacion, 2. Planificar, disefar, ejecutar
y hacer seguimiento a una capacifacion de los funcionarios de la Gerencia de Tecnologia en relacion con los
productos de ArcGIS, 3.Realizar una capacitacion en materia de supervisién de los contratos, 4. Planificar,
disefar, ejecutar y hacer seguimiento a una capacitacion de los funcionarios de la Gerencia de Tecnologia en
relacion con los productos de ArcGIS", no presentaron avances al 31/12/17.

Frente a la siluacion observada se recomienda realizar monitoreo y sequimiento af cumplimiento de fa eficacia v
efectividad de las acciones programadas, previamente a la finalizacion de ia gfecucion (19/05/18), acorde con o
establecido en fa Resolucion reglamentaria 069 de 2015 artioulo 9° “Seguimiento. Fl seguimiento al Plan de
mejoramiento es una actividad permanente que corresponde realizar al stjeto de vigitancia fiscal, conforme al
mecanismo que adopte internamente, tal como lo establece ef Modelo Estandsr de Control interno MECE. " en
aras de prevenir incumplimientos y eliminar (a causa raiz del hallazgo.

Cumplimiento de la ejecucion de presunuesio:

Segun el informe de ejecucidn presupuestal remitido por la Subgerencia Administrativa v Financiera, se
observo que la Gerencia de Gestion Corporativa, conté con un presupuasto para la vigencia 2017 de
$41.466.5 con una ejecucién presupuestal del 92 %. La Subgerencia de Recursos Humanos comprometio ia de
sumia § 35,524 481.883 y giré $ 35.033.711.814.

kjecucion de reservas 2016: Se constituyeron reservas por un valor de $192.078.056 los cuales fueron girados
y ejecutados en un 100%, en 1a vigencia 2017.

Constitucion de Reservas 2017: Se constituyd reservas por un valor de 3 490.770.069 para ejecucion en la
vigencia 2018,

Ejecucion Plan Anual de Adquisiciones: La Subgerencia de Recursos Humanos, no cuenta con lineas propias
en el Plan Anual de Adguisiciones.
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RECOMENDACIONES:

Ejecucidn presupuestal: Aplicar ef principio de planeacion en la conlratacion publica para la definicidn det PAA
de la dependencia y evitar la constitucion de reservas, de tal manera que su aplicacion sea excepcional, y se
reglice exclusivamente anie la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten e
gjercicio basico de la funcién pablica, tal y como lo ha establecido s Procuraduria General de la Nacién
mediante tas Circulares 026 y 031 de 2011 vy la Resolucién 226 de la SDH del 8/08/2014.

Con el resuliada de la calificacion reportada por la Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficina
de Gontrol Intermo al Sistema de Control Interno {cualitativa), su dependencia obtuvo los siguisntes resuliados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADRO
Cumplimiento  de  los  Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10%, 3,90
Unidades de gestion, stc.).

CALIFICACION OBTENIDA 9,90

hny ndgr Nayad
Jefe Oficina antrol Intemo
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UNIDAD ADNMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Subgerencia de Recursos Humanos FERICDD: Enero a Dlciembrs de 2017
ANEXO N°.01
Dretalie del gumpilimiznio a o5 Objelivos Estralégicas. Lineas de accidn y Unidades de Gastién
Cumplimiento a los Objetivos Esiratégicos, Lineas de accién y Unidedes de Gestion
Factor Evajuado
Qujetve Unidad de Geslion 3 E % Cumplimiento Ghservaciones OAPAP Y/0 GO
Estralégiza umpli ervacienes
Geslionar el mantenimientg ¥
sosieniphdad o2 fa Gestdn Documersal|  +00% O, 100%
de ia SEH
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plavacoinas ¥ requenmrentas de . )
USUANGS IBIOs v saemos o bg SRH [ 100% 100% Gt
Gestanar [ mplementac on,
Kantemmienta ¥ Soslembilidod des 100% 100% 100%
4 Monader las Sistema de Gestitn Intearal (S8

nex eSeles o
tas enfidadas y

Gestionar la rnple mestanicn.
tantemaniento v Sogrenibiligeg dat
Sustena de Gestidn Integral (Gl en 1o 100% 95% ek

Qrganizacion gle
eshrule a ks
personas a
dasairelar su
inavor potencial
profes:onal v
personat

vudadatas con R
Fanspatengs v | Lager refesenesa al |rocess Gaslign
i del 1aie:_m:- Humano
Brseronos, Gestonar fas aclvidades asoomdas a
Pectingntes . e [FOCOANMEno da selecoan 100%: K 100%:
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Gestonarfas acWidades asociagas al
progedienienis ge relyo 100% 1005 1005
Gesiungl las achvadades asocadas al
procedimiento ¢g vincyladda T RLER 100
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attwidades asoriadas at subprocesa ge| 100 100 1009, |$20n selechivo, enconliaada que sapotan ef repate presentado por la
situaciones admimstiatyas v ndmina GAPAR
Efecutar o5 recursos asignados a la 100% 1008 % El porceniaje de complimientn ded FOA e 1a dependancia se obluvo a padu
“a | | da la sumatoria de la gjecucidn de cada ana de las Unidades de Geslidn a
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
B OFICINA DE GONTROL INTERNO
e EVALUACION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS

DEFPENDENCIA:  Subgerencia Administrativa v Financiera FERICDO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NORMATIVC

Lay ¢09 d& 23 de septiombre de 2004, Articuio N'39 inciso 2°, "Par i cual se gxXpidel noimas qu regilan of empleo pubhce, ia carrera
adrminisirativa. garencia piblica y se dictan olres disposiciones”.

Acuerdo 568 del 20 de encro 2018 “For ef cual se establoce of Sistema Tino de Evaluascion ds! Desempedio Laboral de los Servidores de
Carrera Adminisirativa y an Perfoda de Frueba”

Crareto 1227 de 21 de alll de 2005, Articule N° 32, "Por ef cual se regiamenta parcialmente ia Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015
ARTICULG 2 2.8.1.53 Parditnatms do la avaluacién def dzsempenio laboral v of Decreto-ley 1587 de 1998

Circutar 04 det 27 de sepliembre de 2005 del Consejo Asesor del Sobiemo Nacional an Materia de Gonirol Interno, la cual tisne ef asurio:
Evatuacion institucional por dependencias &n sumplimiento a la Lay 909 de 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultade
Evaluasiop Inmegral -Contribucion a la Estrategia v a la gestidn 499,00
Calificacion Total Obtenida 99,00}

Las calfficaciones se deben presentar en rango de U a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de
Gestidn

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA;

& heie de ia Cficing de Costral Infeimo o quier haga sus veces, pars hacer la evaluacion nsfiucienal o fa gesticn de fag dependencias,
debsid torer como referenie: a) La plansacion institucional enmarcada e la vision, mvision ¥ ehjelives def organismo. bl Los objativas
instducionaies por dependencia ¥ sus compromises relacinnados: ol Los resuitados de iz eppcuciin por depentencias. de acusrdo a lo
programado er fa planeacion institucional, conlenidos #n tos nformes de ssgunrients de las Oficinas de Planescidn o como resuftado ds
ias auditniias vo visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Infemo.”
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ORSERVACIONES:

Se cbserve que la Subgerencia Financiera y Administrativa participé en los objetivos estratégicos, 1. "‘Mantener
la informacion fisica, juridica y econdmica de Bogota fiel a la reafidad” y el objetivo 4. "Atender las necesidades
de las entidades y ciudadanos con transparencia y sewvicios oportunos, pertinentes y de calidad”. los cuales
alcanzaron una ejecucion del 100% y 98% respectivamente, desarroltande 7 Unidades de Geslion a través de
28 hitos.

Se evidencid que el hito 4.4.2.3. "Contratacion def Boton PSE en fa pagina Web de la UAECD" obtuvo un
avance de en su gjecucion del 90%

De igual forma el hito 5.3.10.2. “Establecer modelo de implementacion e integracion del nuevo Cordis con ef
WCC” obtuvo un porcentaje de avance del 90% toda verz que debido & los inconvenientes técnicos para poner
en marcha el WCC no permitid obtener un mayor avance en el cumplimiento de esta actividad, de igual forma
GT planted implementar la nueva version de CORDIS entregada por la 8DH para iniciar la implementacion de
los primeros médulos del WCC, se establecid nuevo cronograma de trabajo para el afio 2018.

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a la oportunidad en la entrega de infarmes de monitoreo y materializacion de riesgos, se
evidencié que la Subgerencia Administrativa y Financiera remitio en forma trimestral a la OAPAP para la
consalidacion vy a la OCI para su verificacion, observando que fueron reportados de manera oportuna durante
los fres primeros trimestres de la vigencia 2017, para el cuarto trimestre el proceso de servicios administrativos
y Gestidn Documental en el cuarto imestre efectuarcn el reporte con posteriondad a la fecha establecida.

Se evidencio que en el informe de seguimiento a la gestion del riesgo correspondiente al primer y segundo
trimestre, el proceso Gestidn Financiera reportd materializacion del riesgo "Posible expedicion erronea de
certificados de registio presupuestal”, "Posible Presentacion de declaraciones tributarias inexactas” y "Posible
registro y generacion de informacion financiera no precisa ni acorde al marco normativo™ y para el proceso de
Gestion de Servicios Administrativas en el seguimiento del tercer trimestre se materializo el riesge “Posibitidad
de no responder a las necesidades solicitadas de fas dependencias”, de igual forma la Subgerencia
Administrativa y financiera, gestionod acciones de mejora relacionadas con riesgos, en la vigencia 2017 Proceso
Gestion de Servicios Administrativos PDA-2017-230 y PDA-201-112 y el Proceso Gestion Financiera PDA-2017
145, PDA-2017-203, 1a cuales se encuentran en estado “finalizado”.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento internos: Se observo que la Subgerencia Administrativa y Financiera con coite a X
de 2017, tenia registrado en el aplicativo ISODOC-8G! 24 planes de mejoramiento, de las cuales se observa
que: las PDA-2017-16, PDA-2017-26, PDA-2017-35, PDA-2017-53, PDA-2017-54, PDA-2017-55, PDA-2017-63,
PDA-2017-687. PDA-2017-77 PDA-2017-78, PDA-2017-83 PDA-2017-111, fueron cerradas en la vigencia 2017,
cuatro (4) planes de accion finalizadas, PDA-2017-84, PDA-2017-97, PDA-2017-120 y PDA-2017-203, tres (3)
PIA’S rechazadas PDA-2017-56, PDA-2017-114 y PDA-2017-140 y cinco (5) planes de accidn en "Froceso”

Planes de Mejoramiento Externos: Se observd que la Subgerencia Administrativa y Financiera con corte a 31
diciembre de 2017, tiene suscritos 11 hallazgos y 17 actividades, los hallazgos 2.1.4.1y 2.3.1.1.7, las acciones
prapuestas no eliminaron la causa ralz.
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Ejecucion Presupusstal

La Gerencia Corporativa segun informacion suministrada por la SAF, para la vigencia 2017 le asignaron un
presupuesto de 41,448 millones de pesos, La Subgerencia Administrativa y Financiera cuenta con un
presupuesio camprometido por valor de $2.580.432.698, vy con giros por valor de $ 1.672.130.331

Reservas Presupuestales
Se evidencio gue la Subgerencia Administrativa y Financiera constituyo reservas presupuestales de la vigencia
2017 para ser gjecutadas en el afe 2018 ascienden @ las suma de $ 995.722.743

De igual forma las reservas presupuestales de la vigencia 2018 fueron ejecutadas al 100% por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Ejecucion plan anual de adquisiciones: La Subgerencia Administrativa y financiera no cuenta con lineas
propias en el Plan Anual de Adguisiciones.

RECOMENDACIONES;

Rigsgos Cumplir con los plazos establecidos para el reporte de informacion (monitoreo y materializacién del
riesgo), en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Modelo Integrado de Planeackon y Gestion
Dimension 72 Control Intermo, N* 7.2.2 Gestién de los riesgos institucionales {...) “evaluar y gestionar evenios
potenciales, tanto infeinos como externos, que puedan afectar el logro de los obfetivos institucionales”

Plan Mejorarmiento Externo:; Realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la efectividad de las
accianes programadas en los hallazgos 2.1.4.1 y 2.3.1.1.7, acorde con lo establecido en la Resolucian
reglamentaria 069 de 2015 articulo 9° “Seguimiento. E} seguimiento al Plan de mejoramiento es una actividad
permanente que corresponde realizar al sujeto de vigilancia fiscal, conforme al mecanismo que adopte
internamente, tal como o estabiece el Modelo Estandar de Contral interno MECL...", en aras de prevenir
incumplimientos y eliminar la causa raiz del problema.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de {a calificacion reportada por 12 Oficina Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de acsién, Unidades de Gestion, etc) y la verificacion de la Oficing
de Control tnterno al Sistema de Control Interno {cualitativa), su dependencia obtuve los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA KRESULTADG
Cumplimiento  de  les  Objetivos
Estrategicos  (Lineas  de  accion, 10% 9,90
Unidades de gestion, efc.).

CALIFICACION OBTENIDA 8,90

JOH GENDER NAVAS FUORES
Jofe Oficina de'\Control Intefno

Frepart. Hederson Agudelo Qrtiz

Revisd: Johny Gender Navas Flores
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UNIDAD ADRMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

OFICINA DE CONTROGL INTERNO

EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

BEPENDENCIA: Subgersncia Administrativa y Financera PERIODC: Enero 1 a Diclembre 31 de 2017
ANEXO N°.01
Betaile del cumplinuento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gesiion
Cumplimiento a los Obiletives Estratégicos, Lineas de accidn v Unidades de Gestion
Factor Evaluado
Objetive . . N _— .
L Unidad de Gestion P E U Cumplimiernto Ohservaciones OARAR Y0 QC]
Estralégice
toMantengsla [1.301 Implementar un ssvicio integsal
iormacion fsica. |de ansporie en la UAECT eficenie v 100 go 100%
juridize v onottnG
seondmnica de
(oo 100 100% La Oﬁc;na_a_-e Control In{e:'fao_ \jerlﬂco
ka  ejecucidn de i@y aclividades
desarrofladas paia cads Unidad de
Gestion programada nara la vigencia
: segun  sake anconrands  qus
Tienda Catasteal parg pago de HLE 100 1008 |sepovian ¢l reporte presentado por la
Do atos OARAT
4 Aneider las £l porcsntale e cumplinnente del
nesesidates de FOA de lz depandenciz se obluve e
s ontidanes v |4.4.2 Mmplement seguras o0 o LT e S
les entidadesy | )JL“ cHtar pagos seguras ¢ 190 47 $79% partr de 1a sumatorie ds fa ejscucién
cludadanos ;-311 HEE T G2 ceda und de las aclividades que
transparencia y ) ] compoiten 1as Unidadss de Gestidn 3
SRIVicing e =p%emers!arr;u-;\;iguz:x’co cargo te la dependencia, frente z o
nornnative contable (NiGRP en . RN
o : 0G ; 100% | Maneade para la vigeacia.
transicidn - Resclucion 533 de 2015 de e 100 £00%|P e geacia
g Comiacuna Genaral dala Nacida)
33,10 Puesta en operacion det Gestor
. 100 5 25
de Conienidos optinlizado o 95 25%
53,11 Revigion nornas de arehive
o ) 18909
aplicables an la UAESD 10 100 100%

Fuents Informacion suministrada por la DARPAP

Las calificaciones se dsben presentar i rango de 0 2 100 con dos decimales
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
o QFICINA DE CONTROL INTERNO
oRROcoTA oS EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

A

satasto Deslinal

DEPERNDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

MARCO NORMATIVO

lay 808 de 23 de septiemlye de 2004, Articulo N*28, inciso 2°, "For la cual se expiden nonmas que regulan el empleo pitblice, la carrera
admiristrativa, gerencia publica 1 se dictan ofras disposiciones” .

Acuerdo 565 del 25 de enero 2018 “Por of cual se establece of Sistema Tipo ds Fvaluacion def Desempedo Laboral de jos Servidores de
Carvera Administrativa y en Periodo de Prueba”

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Arlicuio N° 52, "For ef cual se reglamanta parciaimenie la Ley R09 de 2004, Decreto 1053 de 2015
ARTIGULO 2.2.8.1.3 Pardmmtros de la evaluacidn def desempedio jaboral v el Decrato-fey 15387 de 1888

Circular G4 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierne Nacional en Materia de Control Inferno, Ja cual tiene e asunto:
Evaluacicn institucional por dependencias en cumplimiento a la Lay 809 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Evaluacién Integral -Contribucion a la Estrategia y a la gestién _ _ o . . 90,76(.
Calificacién Total Obtenida . § 90,76

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos désimales

Ver anexa N°.01. Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de

- Gestion
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A L.OS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“Ef Jefe de fa Oficina de Control Inferns ¢ quian haga sus veces, para hacer fa evaluacion institucional & e gestion de las dependencias,
deberd tener como referente: a} La ploneacion institucional enmarcada en la vision, mision y objelives del organismo: B} Los objatives
institucionates por dependencia v sus compromisos relacionados: o) Los resultados de I8 gjecucion por dependencias, de acuertle a o
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de sequimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultadn de
fas auditorlas o visitas reatizadas por las mismas Oficinas de Controf Inferna.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION_ Y UNIDADES DE GESTICN

Se observd que (a Gerencia de Tecnologia participd en los objetivos estratégicos 4. " Atender las necesidades
de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de calidad” y 5 "Emplear
utilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos”, los cuales alcanzaron una sjecucion del 97% y 81%
respectivamente. El nivel de ejecucion del objetive estratégico 5 se afectd principaimente por no alcanzar el
cumplimiento de las metas establecidas para los Subsistemas de gestion de seguridad de la informacion y de
continuidad de negocio, los cuales se encuentra asociados a la confratacion de una consultoria que guedo para
ejecutarse en la vigencia 2018. En el POA de la GT se establecieron 150 actividades, las cuales se ejecutaron
en 80,76%.

GESTION DEL RIESGO:

L.a Gerencia de Tecnologia y sus Subgerencias participan en 108 procesos Provision y Soporte de Servicios Tly
Gestion Integral del Riesgo (Subprocesos Gestion de Seguridad de la Informacion y Gestion de Continuidad).

El mapa de riesgos del proceso Provision y Soporte de servicios Ti tiene identificados los siguientes riesgos:
"Posible desactualizacion del catdlogo de servicios de Ti por falta de notificacidn de la inclusion o retirc de
servicios de TI", "Posible gestién inoportuna y/o inadecuada a los requerimientos e incidentes registrados en [a
mesa de servicie de Ti por falta de seguimiento a las solicitudes”, "Posible creacion de cuentas de usuarios o
asignacién de permisos de forma incorrecta”, “Posible incumplimiento en la no aprobacion y/o programacian de
pasos a produccion de los cambios definidos por cronograma”, "Posible incumplimiento en lo acordado con el
area solicitante por aprobacién del paso a produccién sin el cumplimiento de todos los requisitos”, "Pasible
retraso y/o reprocesc en la definicion del requerimiento v por ende en el mantenimiento de la solucion”, "Posible
refraso y/o reproceso en la aprobacion de la puesta a produccion y por ende en el mantenimiento de [a
solucion”, "Posible incumpilmiento en la ejecucion de las unidades de gestion establecidas para la vigencia,
mayor al 10%" Adicionalmente, como riesgo de corrupcion, se gestiond la "Posible pérdida de la
confidencialidad y/o integridad de la informacion, en beneficio propio o particular”,

Los reportes de seguimiento PMR, revision y materializacién del riesgo, que deben ser remitidos en forma
trimestral a la QAPAP para su consolidacion y a la QCI para su verificacion, fueron reportados oportunamente
en tres de [os cuatro periodos, presentandose una demora en el tercer trimestre de 2017 cuando se reporto tres
dias después de 1a fecha del requerimiento.

En cuanto al proceso de Gestion integral de riesgo, se identificd el riesge "Posible atencién inadecuada det
incidente de seguridad reportado” y e rlesgo de corrupcion "Posible pérdida o robo de informacion del negocio,
en beneficio prapio o particular’,

No se presentd materializacion de riesgos durante 1a vigencia 2017 para los procesos en los cusles participa la
Gerencia de Tecnologia v sus Subgerencias. No se gestionaron acciongs de mejora reiacionadas con riesgos,
por parte de la dependencia en la vigencia 2017.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

La Gerencia de Techologia y sus Subgerencias gestionaran 11 acciones del procese Provision y Soporte de
Servicios Tl y 10 acciones del proceso Gestion Integral del Riesgo, como parie de los Subprocesos Gestion de
Seguridad de la Informacion y Gestidn de Continuidad. Del total de acciones, al corte de diciembre 31 de 2017,
10 se encuenira cerradas, 4 finalizadas y 7 en proceso, las cuales se han gestionado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el procedimiento de acciones de mejora.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNG:

La Gerencia de Tecnologia y sus Subgerencias participan en 51 acciones del plan de mejoramiento suscrito con
la Contraloria, que hacen parte de 16 hallazgos, conjuntamente con la Gerencia de Informacion Catastral y la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica. Las actividades que se debfan ejecutar en la vigencia 2017 fueron
completadas al 100%, no obstante la verificacion de la efectividad de dichas acciones se realizara a partir de las
auditorias, evaluaciones y seguimientos que se realicen al proceso de Captura de Informacion durante la
vigencia 2018 por parte de {a OCL

CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con la informacién reportada por la Subgerencia Administrativa y Financiera y la verificada por la
QClI en el Plan de adquisiciones y en la base de contratacion de la Oficina Asesora Juridica, se establecio que la
Gerencia de Tecnologia conté con presupuesto asignado durante la vigencia 2017 por $8.483.7 millones, de los
cuales se compromstieron $7.938,7 millones, equivalente al 84%. Se giraron recursos durante la vigencia por
$5.679.4 millones, correspondiente al 60% del presupuesto asignado y al 71,5% de lo comprometido, situacion
que genero la constiiucion de reservas por $2.258 3 millones.

Las reservas constituidas de la vigencia 2018 ascendieron a $2.461,9 millones, de las cuales se anularon
$163,9 millones y se ejecutaron $2,298 millones.

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Bl Plan de adquisiciones a cargo de la Gerencia de Tecnoiogaa incluyG para la vigencia 2017 la programacion
de 43 lineas de contratacion, que por efectos de los ajustes realizados en el aro (239 modificaciones), finalizé -
en 58 lineas de contratacion, de las cuales se comprometieron recursos en 50 lineas, quedando 9 lineas de
contratacion sin ejecutar, situacion gue derivo en el nivel de gjecucion presupuestal presentado prewamente

REGOMENDACIONES:

POA de Ia dependencia: Establecer actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos en ia
vigencia a evaluar (enero 1 a diclembre 31 de cada vigencia).

Gestion de Riesgos: Reportar oportunamente el resultado del monitoreo de riesgos a la QAPAP, de acuerdo con
los plazos establecidos por esa dependencia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral
7.2.2 del modelo integrade de planeacién y gestion, en cuanto a gestionar eventos potenciales, tanto internos
como externocs, que puedan afectar sl iogro de los objetivos institucionales.

Elgcucion presupuestal: aplicar el principic de planeacion en la contratacidn publica para la definicion del Plan
anual de adquisiciones de la dependencia y evitar la constitucion de reservas, de tal manera qQue su Uso ses
excepcional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial
afecten el ejercicio basico de la funcion pablica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General de 1a Nacion
mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion
SDH No. 226 dei 8 de ociubre de 2004.
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con- el resultado de la calificacion reportada por la Oficing Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y la verificacion de la Oficing
de Control Interno al Sistema de Contral Interno {cualilativa), su dependencia obtuve los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento  de  log  Objetivos
Estratégicos  (Lineas de  accion, 10% 9,08
Unidades de gestion, etc.).

CALIFICACION OBTENIDA 9,08

Frepard: Ura Yomayuza C 4
Reviso: Johny G, Navas Flores
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ALEALLA, 1‘1.\\‘(0}'{
QJE BOGOTA DS,

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

OFIGINA DE CONTROL INTERND

EVALUACIOM INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA:  GERENCIA DE TECNOLOGIA PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017
ANEXO N°.01
Detatie del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de ascidn y Unidades de Gestidn
Cumplimiento a los Qbjetives Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluade
Objetivo Unidad de Gestian P £ % Cumplimiento Observaclones QAPAP Yi0 OC)
Estratégico
4.8.1 Maintenimienio v sostenibifidad de -
4. Atendertas  Ha Gestion Documental oe la entidad, 100] 28,46 98,46%
necesidades de
lzs entidades v
vudadanos con 4.9.2 implamentacion, mantenimiento ¥
trespaiencis v |sostenibilidad deal Sistema de Gastion 100 100 106.00%

SSrVICIos integeal (SGN La Oficing de Conlrol Interno varificd
poinos. Ia elecucion de las actividsdes
k=] 12:;;;6? dea 4 16.1 Generacion y entrega de desarroliadas para cada Unidad de

informes de ta gestion de programas. 140 160 100,609 Gestidn programada para ta vigencia
planes v proyectos, segun selectivo, encontrando que
soportan el reporte presentada porla
5.6.1 Aptopiar del Subsistema de OAPAP.
S : " " .
gésé:cin;;zessgundad de ia Informacién 1061 60,04 63.04% El porcentaje de cumplimiento del
: POA de ja dependencia se obluvo a
; partir ¢e la sumstoria de {a gjecucién
- . . de cada una de les actividades que
571 implementer la Estrat
5, Emplear . mpl ﬂ&. rla Estrategia de 100 100 100,00% componen tas Unidades d2 Gesticn &
’ Gobterno en Linea : . .
utimente fa cargo de la dependencia, frente a lo
teenologla para paneado para la vigencia,
ser eficientes y 5.8.1 Apropiar el Subsistersa de ) :
competitvos,  |S&5H0n de Continvidad del Negocio : o
(Resolution 305 de 2008, Articulo 12: o0 54,46 54,46%
Plares de Contingencia)
5.2.1 Provesr los hienes v/o servicios
requenidos parala provision y soporie wol 9006 90,06%
de sarvicios de TI

Fuenie: Informacion suministrada por la OAPAPR

i.as calificaciones se deben presenial

Johny G, Navas Flores
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i EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Latmhiand &b erpatfaali ke i sl
{atastra Dhstritad

SUBGERENCIA DE
DEPENDENCIA: INFRAESTRUCTURA
TECNOLCGICA

MARCO NORMATIVO

PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ley 908 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N738, inciso 2°. "Por la cuat se expiden normas que regulan el emplec pablico, fa carrera
adiminiairativa. gerencia publica y se dicfan otras disposicionss” .

Acusrdo 585 del 25 de enero 2016 "Por ef cual se establece ef Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Servidores de

Carrera Adimfivstrativa v en Perfodo de Prueha™

Decrets 1227 da 21 de abiil de 2005, Articute N° 52, "For of cuaf se reglamenta percialmente la Ley 900 de 2004, Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmelros de Ia evaluacion del dasernpeiio laborat ¥ el Decrefo-fey 1567 de 1008™.

Cireular 04 ded 27 de sepliembre de 2005 del Caonsejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Gontrol Interno, la cual tiene el asunto-

Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiente a la Ley 939 de 2004,

Cumplimiento a los O'bjeti'vos Estratégicos, Lincas de accion y Unidades de Gestién

Factor Evaluado Resultado _
Evaluacion integral -Contribucion a 1z Estrategia vy 2 ia gestion 98 oot
Calificacién Total Obtenida 98,96{

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0-a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.01, Detalle del cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"£t Jefe de fa Oficina de Control interno o quien hages sus veces, para hacer fa evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
deber3 tener como referante; a) La planeacidn institucional anmarcada en la visidn, misidn y objetivos del organismo: b) Log objetivas
institucionales por dependencia ¥ Sus Compromisus relacionados: ¢} Los resultados de la gjecucion por dependencias, de acusrde & o
programacle en fa planeacitn instifucional, contenidos en os informes te seguimiento de las Oficinas de Planeacion o camy resuitado de
taa auditorias wo visitas realizadas por fas mismas Oficinas de Control Inferno.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTQ A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Se observo que la Subgerencia de Infraestructura Tecnologica participd en los objetivos estrategicos 4. "Atender
las necesidades de las entidades y ciudadanos con fransparencia y servicios oportunos, pertinentes y de
calidad" v 5."Emplear Gtiimente la tecnologia para ser eficientes y competitivos”, los cuales alcanzaron una
ejecucién del 97% vy 81% respectivamente. El nivel de efecucion del objetivo estratégico 5 disminuyé
espacialmente en lo que compete a la Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica en lo que tiene que ver con la
contratacion de la solucion de almacenamiento, la cual no se congaretd en la vigencia. En el POA de la SIT se
establecieron 151 actividades, las cuales se ejecutaron en $8,96%.

GESTION DEL RIESGO:

l.a Subgerencia de Infraestructura Tecnotégica participa conjuntamente con la Gerencia de Tecnologia y 1a
Subgerencia de Ingenieria de Software en el proceso Provision y Soporte de Servicios Tl

El mapa de resgos del proceso Provision y Soporte de servicios Tl tiene identificados los siguientes riesgos:
"Posible desactualizacion del catdlogo de servicios de T! por falta de notificacion de la inclusion o retire de
servicios de Tt", "Posible gestién inoporfuna ylo inadecuada a los requerimientos e-incidentes registrados en la
mesa de servicio de Tt por falta de seguimiento a las solicktudes”, "Posible creacion de cuentas de usuarios o
asighacion de permisos de forma incorrecta”, "Posible incumplimiente en la no aprobacion y/o programacion de
pasos a produccion de los cambios definidos por cronograma’, "Posible incumplimiento en lo acordado con el
&rea solicitante por aprobacion del paso a produccion sin el cumplimiento de todos los requisitos”, "Posible
retraso y/o reproceso en la definicion del requertmiento y por ende en el mantenimiento de 1a solucion”, "Posible
refraso y/o reproceso en la aprobacion de la puesta a produccion y por ende en el mantenimiento de ia
solucién”, "Posible incumpilmiento en la ejecucion de las unidades de gestion establecidas para la vigencia,
mayor al 10%". Adicionaimente, como riesgo de corrupcién, se gestiond la "Posible pérdida de a
confidencialidad y/o integridad de 1a informacion, en beneficio propio o particular”.

Los reportes de seguimiento PMR, revision y materializacion del riesgo, que deben ser remitidos en forma
trimestral a la OAPAP para su consolidacion y a la OCI para su verificacion, fueron reportados oporfunamente
en tres de los cuatro periodos, presentandose una demora en &l tercer trimestre de 2017 cuando se reporio tres
dias después de la fecha del requerimientio.

No se presentd materializacidon de riesgos durante la vigencia 2017 para el proceso Provision y Soporte de
Servicios Tl.

No se gestionaron acciones de mejora relacionadas con riesgos, por parte de la dependencia en la vigencia
2017.
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CUMPLIMIENT O PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

La Subgerencia de infraestructura Tecnoldgica gestiond cenjuntamente con la Gerencia de Tecnologia v fa
Subgerencia de ingenierfa de Software 11 acciones de mejora asociadas al proceso Provision y Soporte de
Servicios Tl Del total de acciones, al corte de diciembre 31 de 2017, 4 se encuentra cerradas, 1 finalizada v 6
en proceso, las cuales se han gestionado de acuerdo con las disposiciones contenidas en el procedimiento de
acciones de mejora.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO:

La Subgerencia de Infraestructura Tecnologica participa conjuntamente con la Gerencia de Tecnologia y ia
Subgerencia de ingenieria de Software en 51 acciones del plan de mejoramiento suscrito con fa Contraloria,
gue hacen parte de 16 hallazgos, conjuntamente con la Gerencia de Informacién Catastral y la Subgerencia de
Informacion Fisica y Juridica. Las actividades que se debian ejecutar en la vigencia 2017 fueron compietadas al
100%, no obstante la verificacion de la efectividad de dichas acciones se realizara a partir de las auditorias,
evaluaciones y seguimientos que se realicen al proceso de Captura de Informacion durante la vigencia 2018 por
parte de fa OCI.

CUMPLIMIENTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con la informacion reportada por la Subgerencia Administrativa y Financiera y la verificada por la
OCt en el Plan de adquisiciones y en {a base de cohtratacion de la Oficina Asesora Juridica, se establecié que la
Gerencia de Tecnologia y sus Subgerencias contaron con presupuesto asignado durante ia vigencia 2017 por
$9.483.7 millones, de los cuales se comprometieron $7.938,7 millones, equivalente al 84%. Se giraron recurses -
durante la vigencia por $5.679,4 millones, correspondiente al 60% del presupuesto asignado y al 71.5% de lo =
comprometido, situacion que genero la constitucion de reservas por $2.259,3 millones.

Las reservas constifuidas de la vigencia 2016 ascendieron a $2.461,9 millonas, de las cuales se anularon
$163,9 millones v se ejecutaron $2,298 millones. . .

EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El Plan de adquisiciones a cargo de la Gerencia de Tecnologia y sus Subgerencias, incluyd para la vigencia
2017 la programacion de 43 lineas de contratacién, gue por efectos de los ajustes realizados en el ano (239
modificaciones), finalizé en 59 lineas de contratacibn, de las cuales se comprometieron recurscs en 50 lineas,
quedando @ lineas de contratacién sin ejecutar, situacion que derivd en el nivel de gjecucion presupuestal
presentado previamente.
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RECOMENDACIONES:

POA de Ia dependencia: Establecer aclividades que aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos en la
vigencia a evaluar {enero 1 a diciembre 31 de cada vigencia).

Gestidon de Riesqos: Reportar oporiunamente el resultado del monitoreo de riesgos a la OQAPAP, de acuerdo con
fos plazos establecidos por esa dependencia, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el numeral
7.2.2 del modelo integrado de planeacién y gestidn, en cuanto a gestionar eventos potenciaies, tanto internos
camo externos, que puedan afectar &l logro de los objetivos institucionales.

Ejecucion presupuestal: aplicar el principio de planeacion en la contratacidon publica para fa definicion del Plan
anual de adquisiciones de a dependencia y evitar la constitucion de reservas, de tal manera que su Uso sea
excepcional v se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imiprevisibles, que de manera sustancial
afecten el ejercicio basico de fa funcién publica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General de la Nacion
medianie Circuiares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion
SDH No. 226 de!l 8 de octubre de 2004,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesoes al
Cumplimiento. de los Objetivos Estratégicos {Lineas de accién, Unidades de Gestitn, elc} v la verificacién de la Oficina
ds Control Internc al Sistema de Control Interno {cualitativa), su dependencia obtuvo ios siguientes resultados:

"EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO

Cumplimiento  de  los ~ Objetivos

Estratégicos  (Lineas ~ de accién‘,_ L 10% 9.90

Unidades de gestion, efc.). ' '
CALIFICACION OBTENIDA 9,90

ny C% r Navas Flpres
Oficana Control intermo

Prepard: Igandra Yomayuza
Revisd: Johny G, Navas Flores
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DEPENDENCIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
QFICINA DE CONTROL INTERKNGQ
EVALUACION INSTITUCIONAL FOR DEPENDENCIAS

BUBGERENCIA DE INFRAESTRUTTURA

TECNOLOGICA PERIOBO: Enero 1 a Diclembre 31 de 2017

ANEXQ N°.01

Detalle daf cumnplimiente a los Objetives Estraiégicos, Lineas de acelon vy Unidades de Gestion

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién v Unidades de Gestion

Factor Evaluado

Esoﬁf;‘(‘;‘;a Unidad de Gostion 3 E % Cumphimiento Observaciones CAPAP Y/O OC
4.8.1 Manlenimienio y sostenibdidad de | .
4, Atender las  |ia Geslion Documem:i oe 2 snbdiad. 100.00 98.45 98,46%
hecesidades de
las entidades v La Oficing d.a‘ Control Interno verificd
civdadanos con |4.9.2 implementacion, manteaimienia y la gjecucion de las aclividaces
wansparencia y |sostenibidad del Sistera de Geshen | 100,00] 100,00 100,00% desaraladas pera cade Unidad de
Lemvicios Integral (SGI) Gestl@n programada pars la vigencia
onortuos, seglit seteckvo. encontrando que
perknentas v de soportan el reporte presentaca por la
calicad #.10.1 Generacin y eatrega de DAPAR
informes de |a gestion de programas, 100000 000 100,00%
planes v proyeetns, Ef poreantaje de cumplimiento det
POA de |a dependencia se obluvo-a
N , N » - parlir de |la sumatoria de fa gjecucion
3.1 Proveer los bienss ¥/ servicios . W de cada una de las actividades que
5. Emplear ;:::quenc.:tols para la provisidn ¥ soporte i00.001 9839 98,31% companan las Liniiades de Gestién g
atdmente 1z |08 SeTviEics de T sargo de |z dependencia, fente 2 lo -
tecnglagls pars Manasio pera la vigencia.
sef efzcw_;r.}les ¥ 15.10.1 Administrar los ambientes de
COMPEUIVGS. {5 abas, desarrailo y produscion 100,00] 10000 100,00%
dispuastes

Fuente: informacion sliministrada por fa OAPAR

Las calificaciones se deben presentar en range de 0 a 100 con dos decimales

b

ohny Gepldar Navas Flodes

Jefe Ovicina de Confirol Ifiterno

Precard,
Revisd.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
- OFICINA DE CONTROL INTERNO
? ms‘“"""""f': __ EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE

SOFTWARE PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2017

DEPENDENCIA:

MARCO NORMATIVO

Ley 908 de 23 de sepliembre de 2004, Articulo N°38, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan ef smpleo piblico, la carrera
admirisirativa. gerencia publica y se dictan ofras disposicicnes”.

Acuerdo 385 del 25 de enero 2016 "Por of cual se establece of Sistama Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Servidores de
Carrera Administrafiva y en Periodo de Prueba’™

Decroto 1227 de 27 de abrit de 2003, Articudo N* 52, "Por ef cual sv reglamenta parclalments la Ley 908 de 2004, Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2 2.8.1.3 Parémetros ds la eveltiacion del desempedio laboral v ef Degrefo-ley 1567 de 1998

Ciroular Gd del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asssor def Gobierno Nacional en Materia de Contral Interne, la cual tiene &l asunte:
Evaluacian institucional por dependencias en cumplimiento a 1a Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objefivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion
Factor Evaluado™ - L o Resultado
Bvaluagion Integrat -Contribucion a fa Estrategia v a la gestidn . : 92,16
' Calificacién Total Obtenida ' 92,16]

Las calificaciones se deben preseéntar en rango dé 0 a 100 con dos decimales

Ver anexo N°.(01. Detalle del curﬁ.plimiento.é los Objetivos Estrategicos, Lineas de accidn y Unidades de

Cestidn :
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 1.OS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"Bt Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer Ja evaluacion institucional & la gestion de fas dependencias.
deberg tener como referente: a) La planeacion institucionat enmarcada en la vision, misicn y objetivos def arganismo; b) Los objetivos
institucionales por dependencia v sus compromisas refacionados; ©) Los resultados de la efecucion por dependencias. de acuerdo & o
programado en la planeacicn institucional, contenidos en fos informes de seguimiento de Jas Oficinas de Flaneacion o coma resultado de
las auditorias vwo visitas realizadas por fas mismas Qfficinas de Confrof infemo.”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. LINEAS DE ACCION Y UNIDADES DE GESTION

Se observo que la Subgerencia de Ingenieria de Software participé en los objetivos estratégicos 4. " Atender (as
necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes y de calidad™ y
5."Empiear Gtiimente la tecnologia para ser eficientes y competitivos”, los cuales alcanzaron una sjecucion del
97% y 81% respectivamente. El nivel de sjecucion del objetivo estrategico 4 disminuyo especiaimente en lo que
compete a la Subgerencia de Ingenieria de Software en e desarrolio relacionado con la implementacion de
pagos sequros en linea - PSE. En cuanto al obietivo 5, la Subgerencia no alcanzdé el cumplimienta en 9
Unidades de gestion, de las 41 unidades programadas. En el POA de la SIS se establecieron 474 actividades,
las cuales se ejfecuiaron en 92,16%.

GESTION DEL RIESGO:

l.a Subgerencia de ingenieria de Software participan conjuntamente con la Gerencia de Tecnologia y la
Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica en el proceso Provisién y Soporte de Servicios 1,

El mapa de rigsgos del proceso Provision y Soporte de servicios Ti tiene identificados los siguientes riesgos:
"Posible desactualizacion ‘del catdlogo de servicios de Tl por falta de notificacion de la inclusion o refiro de
servicios de TI", "Posible gestidn inoportuna y/o inadecuada a los requerimientos e incidentes registrados en la
mesa de servicia de T) por falta de seguimiento a las solicitudes’, “Posible creacion de cuentas de usuarics o
asignacién de permisos de forma incorrecta”, "Posible incumplimiento en la no aprobacion y/o programacion de
pasos a produccion de los cambios definidos por cronograma”, "Posible incumplimiento en lo acordado con el
area solicitants por aprobacion del paso a produccion sin el cumpiimiento de todos los requisitos”, "Posible
retraso y/o reproceso en la definicion del requerimiento y.por ende en el mantenimiento de la solucion”, "Posible
retrasc wo reproceso en la aprobacidn de la puesta a produccion y por ende en el manienimiento de la
sohucion”, "Posible incumpilmiento en la ejecucion de las unidades de gestidn establecidas para la vigencia,
mayor al 10%". Adicionalmente, como riesgo de corrupcion, se gestiond la "Posible pérdida de la
confidencialidad yfo integridad de la informacion, an beneficio propio o particular”

Los reportes de seguimiento PMR, revision y materializacion del riesgo, que deben ser remitidos en forma
trimestral a la OAPAP para su consolidacién y a la OCI para su verificacion, fueron reportados oportunaments
en tres de los cuatro periodos, presentandose una demora en el fercer trimestre de 2017 cuando se reporté tres
dias despues de la fecha del requerimiento.

No se presentd materializacion de riesgos durante la vigencia 2017 para el proceso Provision y Soporie de
Servicios T1. No se gestionaron acciones de mejora relacionadas con riesgos, por parte de la dependencia en la
vigencia 2017,
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNG:

la Subgerencia de Ingenierfa de Software gestiond conjuntamente cen la Gerencia de Tecnologia v la
Subgerencia de Infraestructura Tecnolégica 11 acciones de mejora asociadas al proceso Provision y Soporte de
Servicios T). Del oial de acciones, al corte de diciembre 31 de 2017, 4 se encuentra cerradas, 1 finalizada y 6
en proceso, las cuales se han gestionado de acuerdo con las disposiciones contenidas en el procedimiento de
acciones de mejora.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO:

lL.a Subgerencia de Ingenierfa de Software parlicipa conjuntamente con la Gerencia de Tecnologia vy la
Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica en 51 acciones del plan de mejoramiento suscrito con Ia
Contraloria, que hacen parte de 16 hallazgos. conjuntamente con la Gerencia de Informacion Catastral vy la
Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica. Las actividades que se debian ejecutar en la vigencia 2017 fueron
completadas ai 100%, no obstante la verificacion de la efectividad de dichas acciones se realizara a partir de las
auditorias, evaluaciones y seguimientos que se realicen al proceso de Captura de Informacion durante la
vigencia 2018 por parte de la QCL

CUMPLIMIENTQ A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerda con la informacion reportada por la Subgerencia Administrativa y Financiera y la verificada por la
OCl en el Plan de adquisiciones y en la base de contratacién de la Oficina Asesora Juridica, se establecié que la
Gerencia de Tecnologfa y sus Subgerencias contaron con presupuesto asignado durante fa vigencia 2017 par
$9.483.7 millones, de los cuales se comprometieron $7.938,7 millones, equivalente al 84%. Se giraron recursos
durante la vigencia por $5.679.4 millones, correspondiente al 60% del presupuesto asignado y al 71,5% de lo
comprometido, situacion que genero la constitucion de reservas por $2.258,3 miliones.

Las reservas constiluidas de ia vigencia 2016 ascendieron a $2.461,9 mitlonés, de las cuales se anularon
$163,8 millones y se ejecutaron $2,298 millones.

EJEGUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El Plan de adquisiciones a cargo de la Gerencia de Tecnologia y sus Subgerencias, incluys para la vigencia
2017 la programacion de 43 lineas de contratacion, que por efectos de los ajustes realizados en el afio {239
modificaciones), finalizd en &9 lineas de contratacién, de las cuales se comprometieron recursos en 50 lineas,
quedando 9 lineas de confratacion sin ejecutar, situacion que derivé en el nivel de sjecucion presupuastal -
preseniado previamente.

RECOMENDACIONES:

POA de la dependencia: Establecer actividades que aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos en la
vigencia a evaluar (enera 1 a diclembre 31 de cada vigencia).

Geslion de Riesgos: Reportar oportunamente el resultado del monitoreo de resgos a la CAPAP, de acuerds con
los plazos establecidos por esa dependencia, en cumplimiento de Jas disposiciones contenidas en el numeral
7.2.2 del modelo integrado de planeacion y gestion, en cuanto a gestionar eventos petenciales, tanto internos
como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Ejecucion presupuestal: aplicar el principio de planeacién en la contratacion pablica para la definicién del Plan
anual de adquisiciones de la dependencia y evitar la constitucion de reservas, de tal manera gue su uso sea
excepcional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial
afecten el ejercicio basico de la funcion publica, tal come 1o ha establecido la Procuraduria General de la Nacisn
mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y relterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion
SDH No. 226 def 8 de octubre de 2004,
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con sl resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos al
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestién, elc.) y la verificacion de la Oficina
de Control interno al Sistema de Control Internoe (cualitativa), su dependencia obluvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiente de  los  Objetivos
Estratégicos  (lLineas de  accidn, 10% 89,22
Unidades de gestion, stc.).

CALIFICACION OBTENIDA 9,22

Johny' Gender Na¥as Flor
Jefe (icina de Cogtrol intern
L

Frepard: Alexan omayuza C. Y
Revisd: Johny G. Navas Flores
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DEPENDENCIA, SUBGERENCIA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DIiSTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ANEXQ N°.01
UDetalle dal cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion

PERIQDO:

Enero i a Diciembre 31 de 2017

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de aceidn v Unidades de Gestidn

Faetor Evaluads

de Capura de Ofertzs - FOCA

Ohjetive Unidad de Gestion P E % Cumplimiento Observacionss QAPAR Y10 OC
Eslrilsgico
4,01 Manteper ¥ rla seducion: Catastro s
Mantener ¥ soportar la selucion: Catasiro en waoe | 10000 100.00%
ilnea
422 smgrtar i Yentanilts Unica de i
" Implemertan ks Vantandbs Unica de 10o0e | 1om00 190 00%
Construgtores
42,3 nplementst ja Ventznidls Vidual 100,00 1 166,00 100 80%
4.2 4 Avdomatizar § procesos (Procadim 0000 7 1ELDD 100 00%
2 E5Venfaniladnize Ug La Canslrucalin - F i
4. Atender las dﬂz. a2 ?no"in: aania De La Canstrucsiin - Fase |l w0 | 20000 100.00%
necesidades de o HCHGOSB25-1T)
erdidades y o = - —
ciudadanos con 4 31 implemeniar servicios de informiacion a fraves
transparencia y del convens interadminiskative suserly oot Sentral | L0360 | 100,00 400 00%
sericios de Inversiongs $. A, - QISA
OPOTLENGS, B2 implemieatar ©akalego para di sf S SIVICIOR
ertiventes e | L2 Empdes I—ijlld.l C ’i"[“’"’f, para dispongr sgivi 28 i | ez a0 83%
p RIS Inara sonsotta de informagion de 1a base slfapumdricn
catidan
4,23 Publicar catdlogo de sanvicms 10000 | 102,00 180.00%
La Oficina de Contred interny veiifice ta
4.4 1 Impiamentar dalafonos en la Tienda Catastral w0001 a0 160 6% Sjecusion te fas actw:da_des
pava pags de produtios s [REEREN L% Eesgrroiladas nara cada Umdlad ci(le
Geslida pregramada pam |2 vigencia
. N ; . ssgin seiective, encontrando qu
4.4.2 Implementar pagos seguros en linea - PSE ELOWRCARE S E 48 5o %G ; neoque L.
soportan ¢ repote presentado por la
4.8.2 Impl i imien teribilidad OAPAR.
dafy 2 4 i "
d_ l.:; r:w wr"'.dern(fc:f;ij_. m[a;wtemln i;(rz{}a y sostenibilidad| o | woon 106.00%
el Sistema de Gestion Integral (831} £l porcenlaie de cumplimianis dei
: . N - POA de in depandencia se obtuve 3
E...;j fmplementar usos homologados y pologias an w000 | sier 91.67% partic de a2 simaloria de ta ejecucion
[ogiLes da cada una de las actividades qua
& I f - oA
1.0 Inplementas ajusies en ef aductor de \,ompoe;ei E"_‘?_l'} ”'ddade“f tte Gestidn a
dirsceiones en Wdos los elementos que hacanuso | P TV 100.00% carga dz 3;*@9”_7710'3- 2Ntz a lo
de este gn £ BUC: pantalias. repories y e a e planeado parg fu vigencia.
procedimisnics
213 pplementar Mumero Predial Unico Nacienal 2n
todos 1oy elementos que hacen uso da este en gl 100,00 31 43050 100 00%
S pantallas, repodes v procedimisntos
5 Emplear
litliniente i 5.1.4 Implamentar Cadigo Postal en todes los
tesnologia Para SBr Ly witos gus hacen uso de este en af SIC! o000 | 10600 00 004
oficientes y antzlias reporles vy procedimientos
competitivos, PO ras [ER ye ’
2.1.8 Apeyer 2 procesc de calidad de dales HEHLH 33,85 33.8%%
218 Mantens v soportar Iz solucidn: Linea de .
B wamiEner v sop “ w000 | e $0,32%
Frodsecion Cartografica
3.1.92 Mantener y soportar f2 aghicion: Sisiema
A . ) . . 160,048 105,00 100, 00%
imtegrado de Informacion Cataskral - 3BC ' 10560 00.00%
51T Mantener v sopoitar i3 sgugion, Formuians .
Ll ve ¥ sopar sian. Fermuza 10000 1 16040 100 0%
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Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluade

Objetive ] - o - ]
t %G imiento bservaciones CAPAP Y0 QCI
Betraréalan Lridad de Gesdon P £ 4 Cumpling
5. 1.12 lmplementar Catastko Multiproposito: Ajustes
N . o o | iy B0%
2 S0 para Incorporacion de datus adicionales 100,00 | 1560.00 100.60%
LULTE bnplementar Validadores de Nomeanclalura 100,00 10000 T 0%
%.1.14 sligrar los servicios web a weblogic pLsalvis B CREY] 100.00%
£.1.15 Implementar los componentas de soltwars ;
. . L300 0400 1) Gty
a:le se rgedieran para la IDE Ragioha Rz o 00.60%
= i iZacin de in generanion gel i
.1.1.6.;% omafizaciken de ia generanién del informe 10000 | 195,00 190 00%
da vigitas
5117 Gestidgn de informaciin con ia N
- . . ; . 100,30 TR0 72
Simarintendensia de Natariado y Registro ’ -
S e trahaio 5 EA]d] 5
..,1,1'8 Fiujos de rabajo Repsro olestorio de a0 0,00 T0.00%
tramites
51,18 Sistema k ge Mercada Inmobili - " .
i ‘l. istlema ijtegrado Mereada Inmobiliane Weso | 100 160 66%,
Sl Foralesimianto de FOCA
3.1.21 Censa de future 103,00 ERE) a47.78%
531, M‘an_teiar’ s 30{’ ffréar fa scluciom PERNG - ERLRG 3 100,00 120,00% l.a Oheina de Contret Interno vanficd ja
Sistema de Fersonal v Noming ejecucion de las actividadss
desarrfiadas para ¢ads Unidad de
ri...)_a s\rianieﬂer ¥ 5(?;)oﬂar |2 sokickEn SAF - SAf- w006 b a0 180.00% Geslien pragramada para 12 vigantia
Ftemade nventanc zegun selectivo. snconlrands gue
5. Emplear 5 R o . soporian ef reporta prasaniads poria
HlEmente 2 \.‘..3.4 Mantener y soportat to goivcion: S1GCG - EOU | 109,00 100 £0% QAPAR
tecnologia para ser Siztema de contratacidn
eficientes ¥ - Ei worgeniaje de cumplimienio del
competitlvos. © [5.3.9 Mantenar y soportar la solucion: OPGET - . - POA de la denerbensis e obivo @
Dparacidn v gestion de lesareria 10 | 1ea0 100.60% o o s
TETION ¥ GRLI0T . panir de |2 sumalaria de ts gpeclicion
de cada una de las actividades que
7.3.6 Mariensgl faghon: . N . v ine b Sostits ¢
= 3,-\ aniener ¥ soportar s so ueibn L 100,60 | 1060 106008, componer: ias Hinkdades de Gestion 3
FACTURACION - Operaeidn y gestion Jde i&sareria carge de la depende frents s o
planeado nurs in vigencia,
a fant 4 . TR PREEDS .
337 tantenar v soportar la selucin: PREDS s | 100,00 150.60%,
Presusiesty
5.3.3 Mant 2 saiocion. LIMAY - .
J.I3.3 w’lamener_y sgpcﬂ'ﬁar iz solucien. LIMAY 1wes0 10060 160, 60%
Sistema cantabis Libra Mayor
3 g Manter tar 1a socion. TERGEROS - )
5,\3 2] Mant. y gsoPmt ja totucion, TERCERDS oo b 1owa0 100 GO
Siztama suminisiracion de lergeros
':3 10 Maritener y goportar la sotuion: CORDIS - 10,05 160.06%
Sislerna corraspondencis
310 Pus peracton del G rde .
5321 F'Lzrsta en operacion gel Gastor de 180,00 200 2107
Contenidos oplimizado
E.J..‘l 1 Mantener y sopnitan ios sitics wel da iz LO00 208 0.05%
Entidad
53,12 Sistena distrital de sorespendencia. E00.00 | o100.00 HO0,00%
5314 Cansgtiulr ¢ servicio de facturaeitn. ol BN B2.00%
5315 Proyecks MICSP 133,00 104,00 100 00%
5.4.1 Migrar reportes del Sistema Integrado de
Informacion Catsstral y Censo Inmobiliaris de OG0 | 160,00 160 80%
Bageta a S
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Cumplimienio a los Obietives Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestidn

Factor Evaluads

Ohjetiva

Unidad da Gestion P E % Cumplimiento Dhservaciones QAPAF Y/O OC!
Estratéyloe
] e A " tabier o rgt crakiv A
:..4.‘*' Iznpig.zlelutga tehiero de conirgt Operative, venon | sooon 100.00%
tdcline v estrategics en et BI
5.8.2 Renovar st servicio de licenciamierto y &
soportie teonice de las licencias de software SAS v 100,00 | 100,00 IGO0
SAS minero
3.9.2 Adarirr 1os producios v servicios deserdes en
&l numeral 3.3 del contrato de agregacion de
demanda para la adguisicidn v presiacion de
.. T e 160,00 100,00 10000 %,
servicios v producios ArcGis COE-28PAG-2015 H !
sehabrade snve Colenthia Compra iente y ESRE
Colombm SAS, denominado Categeria LA
5.9.4 Entregar 2ida UAECD a lllulo de alquiler los
bignas gservicios integﬂra:!e% tlv lic‘f-_:m‘,iar.'nienwlo para oo | 10080 100.00% La Oﬁc_ina d:e' Co:nkroi Jn!e_rr?o verified ks
soportar 1z caplura de datos an terceno del Censo ajgeucion e jas actividades
inmoblliario de Eogola dezarrolladas para cada Unidad de
Geston programada para iz vigensia
segln selectivo, encontrando que
5, Empiear ) - . soporian el reporte presentado por |a
!Jtirmelr:ie‘iﬂ 5406 Prorroga vy atcidn al eantrato N° 276 de 2005 P ]OAP.:F* 0P
tecndogia para ser cuya objele es; "Contratar & servicio de 100 | 100,00 100,00% )
sficlentes y manteaimiznio v soporte del sistamea da INFODOC El porcentaie de cumalimierio el
- = H AN
compettivos, POA de la dependencia se obluvo a
s a _ o pattic dela sumatoriz de la ejecucian
587 Con:m_tar &l servien de manienimisnta v 100,00 | 10000 100.00% de tada una de las actividades que
seporte ded sislema de INFODOQ compongn las Unidades de Gestion a
s de la dependgncia, frente a lo
plensado para |2 vigencia.
5.5.8 Presiac Ine servizios profesicnalas para realizar
manteninientos en fos médulos que conforman &|
sislema administrative ¥ financiera SICAPITAL, BOLLO | 16000 100.00%
incluyendo lae modificaciones necesariag ofiginadas
perios cambios notniativos
5.2.9 Prestar los sarvicias profesionates para gjecutar
actwvidardes dg implementacitn e componentes de
i . y L 3 1 4
software y gestion de itformaciin dentro de las 1800 Ho,0e 100.00%
unifades de gestion asignadas.
£.9.10 Preslar Ios seivicios profesionales para
Bjecutar actividades de implementacion de
: P N wo,00 ] 100,50 100,005

camonentes de soflware y geshidn de informasion
denira de las unidades de gestidn asignadas.

Faente: Infermacidn suministrada por [a OAPAP

Las calificaciones se deben presentar en rango de & 100 con dos decimales

Prepard:
Feawimd
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