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Referencia:  Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno, vigencia 2025
Fecha: 31 de enero de 2025

PARA: Olga Lucia Lopez Morales
Directora UAECD

DE: Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Informe de Evaluacién a la Gestién Institucional por Dependencias, vigencia 2024.

Cordial saludo Doctora Olga

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025, de lo establecido en la Ley
909 de 2004, articulo 39, inciso 2 y el acuerdo No. 617 de 2018 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que sefialan que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la
obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, dando a
conocer el resultado de la Evaluacion de Gestién por Dependencias del afio inmediatamente
anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion.

La OCI procedi6 a realizar la evaluacién a la gestion por dependencias, tomando como referencia
los siguientes factores: Cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI), cumplimiento a
planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e
internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, Seguimiento Control Interno) y
Oportunidad en Atencién a PQRSD y atendi6 las observaciones de las dependencias.

Como resultado, remito copia de las evaluaciones realizadas a cada una de las dependencias de
la Unidad para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
realizadas por el equipo auditor de esta oficina.

Cordialmente,

O ffra

DIANA'KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Elabor6: Equipo Auditor OCI

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital -UAECD-
Av. Carrera 30 No. 25 90, Torre B Piso 2
+57 (601) 2347600 BOGOTA
Caédigo Postal: 111311 GDOC-04-FR-02
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

i I
S;j OFICINA DE CONTROL INTERNO
%Ec:mlvgn EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de
2015.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
deberd tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de sequimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de
las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 99,9
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) ° 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 99,92

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEIl)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se observé que la Direccion General de la UAECD obtuvo una calificacidon del 99.9% en la
ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Direccion General como responsable del Plan Estratégico de la UAECD, logré el
cumplimiento del PEl en un 99.9% a través de la ejecucion de los indicadores relacionados con los cuatro Objetivos Estratégicos
Institucionales:

-Mantener un registro de informacion catastral oportuno y de calidad que se anticipe a las necesidades de informacion de la ciudad.
-Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito Capital, como herramienta que permite la integracién, analisis y
explotacidon de la informacién geografica y catastral para la toma de decisiones.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria
Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observéd que la Direccién General registraba
un total de 3 Planes de Mejoramiento Interno, los cuales se encuentran dos (2) en estado "Cerrado" . La NC-2024-047 se registra en
Direccidn pero la implementacién estad a cargo de la SAF, por lo tanto no se considera en esta dependencia. Su valoracién final es
100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion Social y Atencidn al Ciudadano. Se observd que la Direccion
recibié durante la vigencia 2024 un total de 2 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacidn obtenida, equivalente al 99,92%, se resalta la labor adelantada por la Direccidn General, en
cumplimiento del Plan Estratégico y demas factores que inciden en la gestidn institucional.

L

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn - Profesional Especializada OCI
Revisé: Diana Karina Ruiz - Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y AS DE PROCESOS PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestidn de las dependencias,
deberd tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misidn y objetivos del organismo; b) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado
de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Itad
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 99,9
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros)
: o . " Lo . 10%

e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 99,92

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de|
Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se observé que esta Oficina obtuvo una calificacion del 99.9% en la ejecucidn del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la OAPAP contribuy6 significativamente al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a
través de la ejecucion de indicadores relacionados con el Objetivo Estratégico 4: "Implementar y consolidar un modelo de gestién
institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcion de procesos optimizados
y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor". Esto
se logré mediante los siguientes indicadores:

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria
Interna, luacié d i imi control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observé que la OAPAP tuvo un total de tres (3)
Planes de Mejoramiento Externo (Contraloria de Bogota), los cuales se encuentran finalizados y se estd en espera de la revision por|
parte del ente de control y cinco (5) Planes de Mejoramiento Interno, los cuales se encuentran en estado "Cerrado", teniendo un|
cumplimiento del 100% en atencion de los mismos.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion Social y Atencién al Ciudadano. Se observé que la Oficina Asesora
de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, recibié durante la vigencia 2024 un total de 14 PQRSD, de las cuales las catorce (14) fueron
atendidas oportunamente, dentro de los tiempos sefialados.

RECOMENDACIONES:

Se resalta la labor adelantada por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos en el cumplimiento del Plan
Estratégico y otros factores que inciden en la gestion institucional y su labor como segunda line en la coordinacién de la formulacién del
nuevo PEl en 2024.

T

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn - Profesional Especializada OCI
Revisd: Diana Karina Ruiz Perilla - Jefe OCI

EIGE-01-FR-03
V2
Hoja 1


jroncancio
Sello


UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

* Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N° 39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”.

* Acuerdo 6176 de 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Piblicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

* Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004.

* Decreto 1083 de 2015.

* Circular 04 de 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por
dependencias en cumplimiento a la Lev 909 de 2004,

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como referente:
a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo, b) Los objetivos por ysus
relacionados, ¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1- Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100

2- Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, Superintentendia de Notariado y 10%

Registro - SR, otros) e internos (Auditoria Interna, evaluacion Independiente, seguimiento Control Interno) 100

3- Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 100

Calificacion Total Obtenida

100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1- Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del PEI 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, se observo que la Oficina de Control Interno - OCI, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEL

Se evidencio que la OCI contribuy6 al cumplimiento del PEI de la UAECD a través de la ejecucion de con el Objetivo
4: "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, lal
adopcion de procesos optimizados y el uso de las ias de la 6n para mejorar la 6n de las y de los

grupos de valor". Esto se logré mediante el siguiente indicador:

4.5.1: "Ejecucion del Plan de de MIPG" con un del 100% sobre el 100% programado.
2-C imi planes de mej i de origen de auditoria externa (C ia de Bogota, i ia de i Y,
Registro - SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, i i imi Control Interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte PANDORAY), se observé que la OCI no tuvo planes de mejoramiento de
origen externo ni interno, por lo tanto se asigna una calificacion del 100% teniendo en cuenta lo sefialado en el Instructivo "Evaluacion Institucional Por
Dependencias": L a dependencia que no tenga definido en la vigencia a evaluar cualquiera de los criterios definidos en la tabla 1, el peso del criterio sera
ponderado entre aquellos criterios que i apliquen.

3- Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo con el reporte por la de 6n y Atencién al Ciudadano, se observé que la OCI, recibié durante la vigencial
2024 2 PQRSD, las cuales fueron atendidas oportunamente dentro de los tiempos sefalados.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor por la OCI, en cu imi del PEI
y demas factores que inciden en la gestion institucional.

Firma:
Firmado digitalmente por
OLGA LUCIA LOPEZ MORALES

QqalaciolrmQ Fecha 20250203 142024
‘o500

OLGA LUCIA LOPEZ MORALES
Directora
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital

Prepar6: Astrid Cecilia Sarmiento Rincon - Profesional Especiliazado OCI
Revis: Diana Karina Ruiz Perilla - Jefe OCI @,».{ﬁﬁm
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.
Circular 04 del 27 de sentiembre de 2005 del Consein Asesor del Gohierno Nacional en Materia de Control Interno. la cual tiene el asunto:

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd

tener como referente: a) La pl i6 ional enmarcada en la vision, mision y objetivos del i b) Los objetivos institt les por
de dencia y sus compromisos relacionados; c) Los de la ej ion por de de de acuerdo a lo programado en la planeacion
institucional, contenidos en los informes de sequimiento de las Oficinas de Pl ion o como de las itorias y/o visitas realizad

por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluad Peso (%) Itad
1-Cu imi Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) ° 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 88
Calificacién Total Obtenida 98,8

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, se registré que la Oficina Observatorio Técnico Catastral, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Oficina Observatorio Técnico Catastral contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD
a través de la ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 1 "Mantener un registro de informacion catastral oportuna y de calidad que se
anticipe a las necesidades de informacion de la ciudad", por medio del indicador 1.1.1 Ejecucion del Cronograma del Censo, con cumplimiento del
100% de lo programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna,
| i control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de
Notariado y Registro SNR), se observé que la Oficina de Observatorio Técnico Catastral durante la vigencia de 2024 no tiene a cargo dichos planes.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen internos gestiond dentro de los términos programados tres (3) No Conformidades (NC), tres (3)
Oportunidades de Mejora (OM) y se encuentran en estado cerrado.

El cumplimiento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio
del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Oficina Observatorio
Técnico Catastral, recibié 8 PQRSD y respondié oportunamente las 7 y 1 fuera de términos o incumplidas, para un porcentaje de cumplimiento del
88%.

El peso porcentual de la evaluacion institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 8,8%

RECOMENDACION:

Revisar y mejorar la atencién oportuna de los requerimientos de PQRS de la Oficina Observatorio Técnico Catastral.

P-ff5ra

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Myriam Tovar Losada - Profesional Especializado Oficina de Control Interno OCI
Reviso:  Astrid Cecilia Sarmiento R.- Profesional Especializado Oficina de Control Interno OCI
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las
dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo;
b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Itad
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR,
. e ‘o . . . 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico vigencia 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina
Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se observd que la Oficina de Control Disciplinario Interno obtuvo una
calificacion del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la OCID contribuyd al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 4 "Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que permita el
desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las
tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor", por medio del
siguiente indicador:

4.5.1 "Ejecucion del Plan de Sostenibilidad de MIPG" con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Ci imi planes de mej: i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria
Interna, ) d i i control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observé que la OCID tuvo un total de tres,
(3) Planes de Mejoramiento Interno, los cuales se encuentran en estado "Cerrado", teniendo un cumplimiento del 100% en atencién
de los mismos.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Acorde con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion Social y Atencion al Ciudadano. Se observé que la Oficina de
Control Disciplinario Interno, recibié durante la vigencia 2024 un total de 14 PQRSD, de las cuales las catorce (14) fueron atendidas
oportunamente, dentro de los tiempos sefialados.

RECOMENDACIONES:

Teniendo en cuenta la calificacidn obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada por la Oficina de Control Disciplinario
Interno, en cumplimiento del Plan Estratégico y demds factores que inciden en la gestion institucional.

2-£fka

DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé: Astrid Cecilia Sarmiento Rincdn - Profesional Especializado OCI
Revisd: Diana Karina Ruiz Perilla - Jefe OCi
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MAYOR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

‘o€ B0aoTA B

DEPENDENCIA: GERENCIA INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto:

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd

tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del it b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como de las itorias y/o visitas iz por

las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C limi. Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Ct imi Plan égil itucie (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de
Procesos, se registré que la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA contribuydé al cumplimiento del Plan
Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores, en relacién con el OE 2 "Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del
Distrito Capital, como herramienta que permite la integracidn, andlisis y explotacion de la informacion geogrdfica y catastral para la toma de
decisiones" , por medio de los siguientes indicadores:

2.1.1. Cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura, con cumplimiento del 100% de lo programado.

2.2.1. Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacién de valor publico, con cumplimiento del 100% de lo
programado.

2.3.1. Cumplimiento de actividades para optimizar la gestion catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y procesamiento geografico, con
cumplimiento del 100% de lo programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna,
| i i control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de
Notariado y Registro SNR), se observé que la Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA durante la vigencia de 2024 no tiene a cargo
dichos planes.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestiond dentro de los términos programados cuatro (4) Oportunidades de Mejora (OM)
y se encuentran en estado cerrado.

El cumplimiento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio
del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Gerencia de
Infraestructura de Datos Espaciales IDECA recibié 31 PQRSD y respondié oportunamente 31y 0 fuera de términos o incumplida, para un porcentaje
de cumplimiento del 100%.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada de IDECA y se insta a continuar con los mecanismos
de il i6n y imiento _en los ejes para mantener los resultados.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA:  SUBGERENCIA DE OPERACIONES PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del D fio Laboral de los Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de sentiembre de 2005 del Conseio Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. la cual tiene el asunto: Fvaluacion

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener
como referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucién por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacién
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de PI ién o como do de las itorias y/o visitas i por las
mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%)
1-Ci imi Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) i 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de|
Procesos, se registrd que la Subgerencia de Operaciones, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidenci6 que la J:{ ia de O i contribuyé al imit del Plan Estratégico de la UAECD a través de la;
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 2 "Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito Capital, como herramienta que permite
la integracion, analisis y explotacion de la informacién geografica y catastral para la toma de decisiones", por medio de los siguientes indicadores:

2.1.1. Cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura, con imi del 100% de lo p!
2.2.1. Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacion de valor pblico, con cumplimiento del 100% de lo programado.

2.3.1. Cumplimiento de actividades para optimizar la gestién catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y procesamiento geografico, con
del 100% de lo pi

2-Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién
Independiente, seguimiento control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de|
Notariado y Registro SNR), se observé que la Subgerencia de Operaciones durante la vigencia de 2024 no tiene a cargo dichos planes.

De igual forma los planes de mejoramiento de origen interno (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) durante la;
vigencia de 2024 la Subgerencia de Operaciones no tiene a cargo dichos planes, sin embargo, de conformidad con el criterio establecido en el instructivo
“Evaluacion itucic por D dencias” se valord la calificacion otorgada a la Gerencia de IDECA, que gestiond dentro de los términos

p cuatro (4) Oportunidades de Mejora (OM) y se encuentran en estado cerrado.

Por lo anterior, el cumplimiento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado;
promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia de
Operaciones recibié 22 PQRSD y respondi6 oportunamente las 22 y 0 fuera de términos o incumplida, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

El peso porcentual de la evaluacién institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 10%

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada de la Subgerencia de Operaciones se insta a continuar
con los i dei iony imi en los ejes para los
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ANALITICA DE DATOS PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2%, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del D
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Conseio Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional

Laboral de los Publicos de Carrera

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por ias, de acuerdo a lo pi en la planeacion institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-C imi Plan Estratégico itucional (PEI) 80%
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, I seguimiento control interno) ° 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se
registré que la Subgerencia de Analitica de Datos, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Analitica de Datos contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacién con el OF 2 "Fortalecer la Infraestructura de Datos Espaciales del Distrito Capital, como herramienta que permite la

andlisis y i6n de la i i6n geogrdfica y catastral para la toma de decisiones", por medio de los siguientes indicadores:

2.1.1. Cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la Infraestructura, con cumplimiento del 100% de lo programado.
2.2.1. Cumplimiento de las acciones para potenciar la toma de decisiones y generacién de valor publico, con cumplimiento del 100% de lo programado.

2.3.1. Cumplimiento de actividades para optimizar la gestién catastral a partir de técnicas innovadoras de captura y procesamiento geografico, con cumplimiento
del 100% de o programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot3, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna,

Independiente, seguimiento control interno)

De Ia verificacién realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (C {a Distrital y Superi ia de Notariado
Registro SNR), se observé que la Subgerencia de Analitica de Datos durante la vigencia de 2024 no tiene a cargo dichos planes.

De igual forma los planes de mejoramiento de origen interno (Auditorfa Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) durante la vigencia de
2024 la Subgerencia de Analitica de Datos no tiene a cargo dichos planes, sin embargo, de conformidad con el criterio establecido en el instructivo “Evaluacién
Institucional por Dependencias” se valoré la calificacién otorgada a la Gerencia de IDECA, que gestiond dentro de los términos programados cuatro (4)
Oportunidades de Mejora (OM) y se encuentran en estado cerrado.

Por lo anterior, el cumplimiento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio del
100%.
3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segln el reporte presentado por la Subgerencia de Participacin y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia de Analitica de Datos|
recibié 1 PQRSD y respondi6 oportunamente el 100% de las recibidas y 0 fuera de términos o incumplida, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

RECOMENDACIONES:
Teniendo en cuenta la calificacion obtenida, equivalente al 100%, se resalta la labor adelantada de la Subgerencia de Analitica de Datos se insta a continuar con los
i dei iony imi en los ejes luados para mantener los resultados.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

oE oot b

DEPENDENCIA: GERENCIA DE INFORMACION CATASTRAL PERiODO: ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se
dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del D fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos el organismo; b) Los objetivos instituci por ia y sus i i o) Los
resultados de la ejecucion por ias, de acuerdo a o p enla i6n instituci idos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacidn
o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumpli Plan & (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento e origen de auditorfa externa (Contraloria de Bogota, SN, otros) e 0%
internos (Auditorfa Interna, i6 i i control interno) 100
3-Oportunidad en atencion a PQRSD 10% 98
Calificacion Total Obtenida 99,8

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan égi itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégi itucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que la
Gerencia de Informaci6n Catastral, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia de on Catastral ibuyé al i del Plan é de la UAECD a través de la ejecucion de)
indicadores, en relacién con el OF 1 “Mantener un registro de informacién catastral oportuna y de calidad que se anticipe a las necesidades de informacién de la ciudad.", por
medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 Ejecucién del Cronograma del Censo, con i del 100% de lo pr
1.2.1 Atencién de tramites, con imiento del 100% de lo pr .
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente,

seguimiento control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y Registro SNR) la
Gerencia de Informacion Catastral durante la vigencia de 2024, gestiond seis (6) planes de mejoramiento con la Superintendencia de Notariado y Registro SNR los cuales se
encuentran en estado finalizado; los planes de mejoramiento suscritos con la contralorfa de Bogoté corresp asiete (07) y se en estado finalizado pendientes de|
cerrar por parte del ente de control.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestiond en los términos pr siete (7) No Conformidades (NC) y seis (6) Oportunidades de Mejora (OM) que|
se encuentran en estado cerrado.

l jento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencion a PQRSD

Segun el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Gerencia de Informacion Catastral, recibi6 145
PQRSD y respondié oportunamente las 142 y 3 fuera de términos o idas, para un p je de jento del 98%.
El peso porcentual de la evaluacion institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 9,8%.

RECOMENDACIONES:

Mantener los ismos de i i6n y seguimiento para los ejes evaluados dados los resultados positivos y por encima del 99%, ms sin embargo revisar al interior de|
la dependencia las razones para la respuesta extemporanea a 3 de las PQRSD asignadas, con el propésito de evaluar y/o proponer acciones de mejora al respecto.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

oE oot b

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION FISICA Y JURIDICA PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pliblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y
se dictan otras disposiciones” .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de ion del D fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestidn de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos el organismo; b) Los objetivos instituci por ia y sus i i o) Los
resultados de la ejecucion por ias, de acuerdo a o p enla i6n instituci idos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PE) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogot3, SNR, otros) e 0%
internos (Auditoria Interna, Evaluacion iente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-Cumplimiento Plan i itucional (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan vigencia 2024, pr por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se registré que
Ia Subgerencia de Informacion Fisica y Juridica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que laSubgerencia de Informacion Fisica y Juridica contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 1 "Mantener un registro de informacién catastral oportuna y de calidad que se anticipe a las necesidades de informacidn
de la ciudad", por medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 Ejecucin del Cronograma del Censo, con imiento del 100% de lo pr
1.2.1 Atencién de trémites, con i del 100% de lo p

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditorfa Interna, Evaluacién Independiente,|
seguimiento control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y Registro
SNR), la Subgerencia de Informacién Fisica y Juridica durante la vigencia de 2024, gestioné tres (3) con la Contralorfa de Bogotd y se encuentran en estado finalizado|
pendiente de cerrar por parte del Ente de Control.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestiond dos (2) No conformidades y dos (2) Oportunidades de Mejora (OM) y se encuentran en estado
cerradas.

l jento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencion a PQRSD

Segin el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia de Informacion Fisica y Juridical
recibié 832 PQRSD y respondid oportunamente las 832 y 0 fuera de términos o ida, para un p je de jento del 100%.

El peso porcentual de la evaluacién institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 10%.

RECOMENDACIONES:

Mantener los ismos de i i6n y seguimiento para los ejes evaluados dados los resultados positivos y sobre el 100% para mantener los resultados.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFORMACION ECONOMICA PERIODO:  ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se
dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de i6n del D fio Laboral de los Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacién institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos i por y sus compr r ; c) Los
resultados de la ejecucin por ias, de acuerdo a lo p enla ion i en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
T-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80%
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contralorfa de Bogota, SNR, 0%
otros) e internos (Auditorfa Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 99
Calificacién Total Obtenida 99,9

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:
1-C imi Plan égit ituci (PEI)

De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeaci6n y Aseguramiento de Procesos, se registr6 que la
gerencia de informacién Econémica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Informacién Econémica contribuyé al imiento del Plan égico de la UAECD a través de la ejecucion de
indicadores, en relacién con el OF 1 "Mantener un registro de informacién catastral oportuna y de calidad que se anticipe a las necesidades de informacion de la ciudad" , por
medio de los siguientes indicadores:

1.1.1 Ejecucion del Cronograma del Censo, con cumplimiento del 100% de lo programado.
1.2.1 Atencién de trdmites, con imiento del 100% de los

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna,
seguimiento control interno)

De la verificacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y Registro SNR)
la Subgerencia de Informacién Econémica durante la vigencia de 2024, gestiond seis (6) con la Contraloria de Bogotd y se en estado finali jentes de
cerrar por parte del Ente de Control.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestioné dos (2) y se encuentran en estado cerrado.

Bl imiento de los planes de mejoramiento es del 100% tanto de las de origen externo como los planes internos, con un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD

Segin el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia de Informacion Economica recibié
131 PQRSD y respondié oportunamente las 130 y 1 fuera de términos o incumplida, para un porcentaje de cumplimiento del 99%.

El peso porcentual de la evaluacién institucional de este aspecto es del 10%, lo que equivale al 8,9%.

RECOMENDACIONES:
los ismos de i i6n y seguimiento para los ejes evaluados dados los resultados positivos y por encima del 99%, ms sin embargo revisar al interior
de la dependencia las razones para la respuesta extemporénea de 1 de las PQRSD asignadas, con el propésito de evaluar y/o proponer acciones de mejora al respecto.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacidn institucional enmarcada en la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los
resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) ? 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se
observé que la Gerencia Comercial y de Atencién al Ciudadano obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencié que la GCAC contribuy6 significativamente al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores
relacionados con el Objetivo Estratégico 3: "Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las
necesidades de los grupos de valor". Y del OE 4: "Implementar y consolidar un modelo de gestidn institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos
de su capital humano, la adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
grupos de valor". Esto se evidencia mediante el resultado de los siguientes indicadores:

3.1.1 "Satisfaccion de los grupos de valor". con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.2 "Ejecucidn de la Estrategia de Servicio al Ciudadano" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.2.1 "Cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacién de Tramites" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado. Y

4.3.1 "Cumplimiento de la Estrategia Comercial y el Plan de Mercadeo" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente,
seguimiento control interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observé que la GCAC tuvo un total de 6 Planes de Mejoramiento Interno, los cuales
se encuentran en estado "Cerrado" teniendo un cumplimiento del 100% en atencién de los mismos. La dependencia no tuvo hallazgos registrados por la Contraloria de
Bogota ni por otras auditorias externas.

3-Oportunidad en atencion a PQRSD
De acuerdo con el reporte presentado por la Subgerencia de Participacion y Atencidn al Ciudadano, se observé que la dependencia GCAC recibié durante la vigencia 2024 un
total de 51 PQRSD, de las cuales las cincuenta y una (51) fueron atendidas oportunamente dentro de los tiempos sefialados.

RECOMENDACIONES:

Con base en los resultados observados, se recomienda continuar con las acciones que actualmente se adelantan, dado que han demostrado ser efectivas para garantizar el
cumplimiento oportuno de las obligaciones de la dependencia, como la atencion integral de las PQRSD y el cumplimiento del PEI.

Es fundamental mantener el enfoque en la mejora continua, asegurando que estas acciones se consoliden como practicas sostenibles y replicables, fortaleciendo asi la
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MAYOR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DE BOGOTA DC.

DEPENDENCIA: Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Conseio Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por dependencias en

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacion institucional
enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucidn por dependencias, de
acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) i 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico 2024 generado por el aplicativo PANDORA y presentado por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se observé que la
Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno evidencid que la SUBPAC contribuy6 significativamente al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores relacionados con el
Objetivo Estratégico 3: "Mejorar la experiencia del servicio al ciudadano, a través de la eficiencia, oportunidad y conocimiento en la atencién de las necesidades de los grupos de valor". Esto se
evidencia mediante el resultado de los siguientes indicadores:

3.1.1 "Satisfaccién de los grupos de valor". con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.1.2 "Ejecucidn de la Estrategia de Servicio al Ciudadano" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

3.2.1 "Cumplimiento de la Estrategia de Racionalizacién de Tramites" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control
interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observé que la SUBPAC tuvo un total de 4 Planes de Mejoramiento Interno, de los cuales 3 se
encuentran en estado "Finalizado y uno en estado "Cerrado" teniendo un cumplimiento del 100% en atencion de los mismos. La dependencia no tuvo hallazgos registrados por la Contraloria de
Bogota ni por otras auditorias externas, lo que evidencia una gestion alineada con los estandares establecidos. Se reporté el cumplimiento al 100% de las acciones formuladas dentro de las NC
registradas en el aplicativo Pandora, respecto de las OM se encontré cumplimiento al 100% de los hallazgos formulados.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Segun el reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencién al Ciudadano, la dependencia SUBPAC gestioné durante la vigencia 2024 un total de 5.056 PQRSD, todas atendidas
oportunamente dentro de los tiempos establecidos.

RECOMENDACIONES:
Con base en los resultados observados, se recomienda fortalecer los mecanismos de atencidn al ciudadano mediante la optimizacion de tiempos de respuesta, el uso de herramientas
tecnoldgicas para mejorar la trazabilidad de las solicitudes y la implementacion de indicadores de satisfaccion que permitan ajustar estrategias segln las necesidades de los ciudadanos.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DEPENDENCIA: Gerencia Juridica PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacidn institucional por dependencias en

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacion institucional
enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucidn por dependencias, de
acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA
Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) ° 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 88
Calificacion Total Obtenida 98,8

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estr

Institucional (PEI)

La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia Juridica contribuyé significativamente al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de indicadores
relacionados con el Objetivo Estratégico 4: "Implementar y consolidar un modelo de gestidn institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la
adopcidn de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacidn para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor." Esto se evidencia mediante
el resultado de los siguientes indicadores:

4.2.1" Ejecucion de los modelos de operacidon administrativa, financiera, de contratacion y juridica - v1" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control
interno)

Con base en el reporte presentado por la Oficina de Control Interno (reporte Pandora), se observé que la Gerencia Juridica no tuvo Planes de Mejoramiento Interno durante la vigencia. En
relacién con los Planes de Mejoramiento Externo en particular, durante la vigencia 2024, se atendié un hallazgo formulado por la Contraloria de Bogota, que fue gestionado y cerrado en su
totalidad. Este hallazgo se encuentra actualmente pendiente de evaluacién por parte del ente de control, en espera de su validacién final.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo con el reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano, la Gerencia Juridica gestiond oportunamente 15 de las 17 PQRSD asignadas durante la vigencia 2024,
alcanzando un 88% de efectividad en su gestion.

RECOMENDACIONES:

Aunque la valoracion total supera el 98%, se recomienda a la Gerencia Juridica implementar un sistema de seguimiento sistematico para garantizar el cumplimiento del 100% en la gestion de las
PQRSD asignadas. Esto podria incluir el fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas, la asignacién de responsables especificos para cada caso y la realizacion de revisiones periédicas que
permitan identificar y resolver posibles retrasos de manera anticipada, esto tambien es correspondiente a los términos del Plan de Prevencién de Dafio antijuridico en curso.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: Subgerencia de Gestion Juridica PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba” y su anexo técnico.

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por dependencias en
cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestidn de las dependencias, deberd tener como referente: a) La planeacion
institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion
por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias
y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%
otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente, seguimiento control interno) § 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacion Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Gestidn Juridica contribuyd significativamente al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la ejecucion de
indicadores relacionados con el Objetivo Estratégico 4: "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su
capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor."
Esto se evidencia mediante el resultado de los siguientes indicadores:

4.2.1 " Ejecucion de los modelos de operacidén administrativa, financiera, de contratacion y juridica - v1" con un cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento
control interno)

La Subgerencia de Gestidn Juridica al cierre de la vigencia 2024, de las dos acciones formuladas durante la anualidad, una de ellas tuvo fecha de terminacién diciembre 31 y alcanzé un
cumplimiento del 50%.

La Subgerencia de Gestion Juridica completd el 100% del plan de mejoramiento interno, cumpliendo con las acciones definidas para fortalecer sus procesos y asegurar el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo con el reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano, la Subgerencia de Gestion Juridica gestiond oportunamente dos de las dos PQRSD asignadas
durante la vigencia 2024, alcanzando un 100% de efectividad en su gestion.

RECOMENDACIONES:

Dado que la Subgerencia de Gestion Juridica ha alcanzado el 100% en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), del plan de mejoramiento interno y de la gestion de PQRSD,
se recomienda mantener y fortalecer las estrategias implementadas que han permitido lograr estos resultados.

En particular:

Continuar alineando las acciones de la subgerencia con los objetivos estratégicos del PEI, asegurando su sostenibilidad y contribucidn a la misién institucional.

Consolidar los mecanismos de seguimiento y evaluacidn del plan de mejoramiento interno para garantizar la permanencia de los avances alcanzados.

Mantener la gestion eficiente de las PQRSD con procesos que prioricen la calidad, la oportunidad en las respuestas y la satisfaccion ciudadana.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Gerencia de Tecnologia, Subgerencia de

1A: y ia de PERIODO: ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024
Ingenieria de Software

MARCO NORMATIVO
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
pblica y se dictan otras disposiciones”.
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de i6n del Di fio Laboral de los Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” y su anexo técnico.
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015.
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacién institucional por

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacicn institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por ias, de acuerdo a lo p enla o itucic en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.”

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimi Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 100
2-Ci imi planes de mej i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, 10%

otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno) 100
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100
Calificacién Total Obtenida 100

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan i itucional (PEI)
Con base en el reporte del Plan Estratégico Instituci vigencia 2024, pi por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos, se evidencié
que la Gerencia de Tecnologia, con el concurso de sus dos subgerencias, obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucién del PEI.

La Oficina de Control Interno observo que la Gerencia de Tecnologia contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través del desarrollo del objetivo
égico OE 4" y idar un modelo de gestién institucional que permita el de las jasy imi de su capital humano,

la adopcion de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la sati: ion de las i y i de los grupos de

valor”, y de su objetivo especifico OE4.4 "Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y Transformacién Digital -PETI" medido y]

monitoreado a través del indicador 4.4.1:

4.4.1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI Implementado con cumplimiento del 100% sobre el 100% programado.

2-C limi planes de j i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna,
Independiente, seguimiento control interno)

De la verifiacion realizada en el aplicativo Pandora, sobre las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y]|
Registro SNR), la Gerencia de Tecnologia durante la vigencia de 2024, no present6 a su cargo directo ningtin plan de accién con la Contratraloria de Bogota.

En cuanto a los planes de mejoramiento de origen interno gestiond en los términos programados dieciciete (17) hallazgos, de los cuales catorce (14) se encuentra en
estado cerrado y tres (3) en proceso dentro del término de tiempo establecido para su ejecucion, presentando fecha de cumplimiento para el afio 2025.

El cumplimiento es del 100% en el caso de las de origen interno y las internas, con un resultado promedio del 100%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
Segtin el reporte presentado por la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Gerencia de Tecnologia, recibié 4|
PQRSD, las que atendié opor para un pe je de imi del 100%.

RECOMENDACIONES:

La Gerencia de Tecnologia y sus dos subgerencias, presentan un adecuado sistema de control interno en el que se destca el cumplimiento de su planeacién vy la
gestion oprtuna y eficaz de las acciones de mejoramiento formuladas, asi como la oportuna atencién de sus PQRSD que son minimas. Se les insta a continuar por la
misma ruta que contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad y a su mision.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
¥ | UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
v | Gt EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA PERIODO: ENERO 1 A 31 DICIEMBRE DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera

Administrativa v en Periodo de Prueba” v su anexo técnico. 3
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3

Pardmetros de la evaluacion del desempefio laboral v el Decreto-lev 1567 de 1998 ".
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion

institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacidn institucional enmarcada en la visién, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEl) 80% 98,39

Z2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa {Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

_y . 10% 61,92
\(Auditoria Interna. Fvaluacién Independiente. seguimiento control interno)
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100,00
Calificacion Total Obtenida 94,90

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
Conforme al reporte de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos el Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, para la Gerencia de
Gestién Corporativa obtuvo una calificacién del 98,39% en la ejecucién del PEI.

La Gerencia de Gestion Corporativa se ha venido fortaleciendo para dar cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través del desarrollo del objetivo
estratégico:

= OE4 "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la
adopcidn de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos
de valor" con los objetivos especificos:

OE4.1 - Definir e implementar el PETH, para el bienestar y desarrollo integral de los servidores de la UAEACD

OE4.2 - Definir e implementar el Modelo de operacion administrativa, financiera, de contratacién y juridica

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion
Independiente, seguimiento control interno)

En atencién al INSTRUCTIVO EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS que indica que en el caso de aquellas Gerencias que no sean responsables de
acciones de mejoramiento internas o externas, el resultado de este factor serd el promedio de cumplimiento de dicho item a cargo de las Subgerencias que
hacen parte de esta, el promedio se ubica en 61,92%, asociado al promedio de las tres Subgerencias asi: SAF: 79,31%, STH: 62,70% , SC: 43,75%.

Cada una de las evaluaciones de dependencia presenta recomendaciones para subsanar las brechas presentadas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo al reporte de la Subgerencia de Participacién y Atencién al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Gerencia de Gestién Corporativa ,
recibié 12 PQRSD, las que atendié oportunamente, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

RECOMENDACIONES:
En general se obtiene un valor alto en el cumplimiento total de la evaluacion de depedenencias y sus factores ponderados al encontrarse en 94,90%, pero se

recomienda analizar las causas de las brechas sobre el factor de plan de mejoramiento en las dependencias que conforman la Gerencia Corporativa.

. / .: é Alcance memorando 2025IE2967

Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

%3 UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
= Catastro Bogotd EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
1A: SL IA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIODO: ENERO 1 A 31 DICIEMBRE DE 2024
MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .

Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa v en Periodo de Prueba” v su anexo técnico. B
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Pardmetros de la ion del fio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998".

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberd tener
como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia
y sus compromisos relaci ; ) Los r de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo prog en la 6n instituci

contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como Itado de las itorias y/o visitas i por las mismas Oficinas

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%; Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 97,50

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

e e . L . 10% 79,31
(Auditoria Interna, Evaluacién Independiente, seguimiento control interno)
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 99,00
Calificacién Total Obtenida 95,83

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
Conforme al reporte de la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos el Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, para la
Subgerencia Administrativa y Financiera - SAF obtuvo una calificacién del 97,50% en la ejecucion del PEI.

La Subgerencia Administrativa y Financiera - SAF se ha venido fortaleciendo para dar cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través del
desarrollo del objetivo estratégico:

* OE4 "Implementar y consolidar un modelo de gestién institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital
humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de los grupos de valor" con los objetivos especificos: y el OE4.2 - Definir e implementar el Modelo de operacién administrativa,
financiera, de contratacién y juridica.

2-C planes de meji i de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacién
Independiente, seguimiento control interno)

- El reporte generado del aplicativo Pandora de las No Conformidades NC y OM de origen Externo e Interno (OCVI y Calidad) se encuentra integrado
por los procesos de Gestion Financiera, Gestion Documental y Gestion de Servicios administrativos. Dado que son procesos transversales registran 58
hallazgos entre estas dos categorias que se han abordado progresivamente y que en 2025 requeriran una continuidad en su andlisis y seguimiento para
cerrar las brechas presentadas donde se presenta un nivel promedio de cumplimiento del 79,31%.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo al reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia Administrativa y
Financiera - SAF, recibié 89 PQRSD respectivamente, las que atendi6 oportunamente, excepto una (01), para un porcentaje de cumplimiento del 99%.

RECOMENDACIONES:
Se observa un nivel alto en la evaluacion sobre el 95,83% una vez ponderados los factores donde se recomienda continuar con estrategias para cerrar
los procesos con mayor cantidad de acciones como son: Gestion Financiera y Gestion Documental.

%- & Alcance memorando 2025IE2967

Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

) UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
sessmsen | Catastro Bogots EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO PERIODO: ENERO 01 A 31 DICIEMBRE DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en

Periodo de Prueba” v su anexo técnico. )
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardmetros de la

evaluacion del desempefio laboral v el Decreto-lev 1567 de 1998 ".
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion institucional por

dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacidn institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacicn institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los
resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 99,40

Z2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa {Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos

0,
l(Auditoria Interna. Evaluacién Independiente. seguimiento control interno) 10% 62,70
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100,00
Calificacion Total Obtenida 95,79

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)

Conforme al reporte de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos el Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, para la Subgerencia de Talento
Humano - STH se ha venido fortaleciendo para dar cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través del desarrollo del objetivo estratégico:

= OE4 "Implementar y consolidar un modelo de gestidn institucional que permita el desarrollo de las competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de
procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor" con el objetivo OE4.1
- Definir e implementar el PETH, para el bienestar y desarrollo integral de los servidores de la UAEACD y su indicador indicador (4.1.1) Cumplimiento del Plan Estratégico de
Talento Humano - PETH - v1y actividad (4.1.1.1.) Ejecutar el 100% del Plan Estratégico de Talento Humano que alcanzé un nivel de 99,4%.

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion Independiente,
seguimiento control interno)

- El reporte generado del aplicativo Pandora de las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y Registro SNR), la
Gerencia de Gestion Corporativa /191 Subgerencia de Talento Humano - STH presentd a su cargo directo plan de accién con la Contraloria de Bogota para 1 NC, que esta en
proceso.

- Los planes de mejoramiento de origen interno con fecha de ejecucion vigencia 2024, presenté (52) hallazgos - NC, de los cuales (32) se encuentra estado cerrado, (06) en
proceso y (14) finalizadas, donde, algunas de ellas no fueron efectivas y deben ser reformuladas.

- Los planes de mejoramiento de origen interno con fecha de ejecucion vigencia 2024, presenté (13) hallazgos - OBS, de los cuales (05) se encuentra estado cerrado, (07) en
proceso y (01) finalizadas, donde, algunas de ellas no fueron efectivas y deben ser reformuladas.

La valoracién de acciones se encuentra en el detalle Acciones de Mejoramiento STH, donde se observa una mejora en el abordaje de planes que debe seguir siendorevisado
para minimizar las brechas persistentes. Se obtiene una calificacion de este aspecto sobre 62,7% .

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo al reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencion al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Gerencia de Gestidon Corporativa/ Subgerencia de
Talento Humano - STH , recibié 53 PQRSD, las que atendié oportunamente, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

RECOMENDACIONES:
Una vez ponderados los criterios de la evaluacién de la dependencia se obtiene un 95.79% que aunque se ubica en un nivel alto, presenta brechas en el tratamiento de plan
de mejoramiento donde deben continuarse implementando mecanismos para cerrar las acciones pendientes y con rezago.
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DIANA KARINA RUIZ PERILLA
Jefe Oficina de Control Interno
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

UAECD OFICINA DE CONTROL INTERNO
| CtstoBogot EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CONTRATACION PERIODO: ENERO 1 A 31 DICIEMBRE DE 2024

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 2°, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones" .
Acuerdo 6176 del 10 de octubre 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera

Administrativa v en Periodo de Prueba” v su anexo técnico. )
Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3

Pardmetros de la evaluacion del desempefio laboral v el Decreto-ley 1567 de 1998".
Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, la cual tiene el asunto: Evaluacion

institucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004.
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

"El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno."

EVALUCION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIA O AREA

Factor Evaluado Peso (%) Resultado
1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI) 80% 99,15
Z-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogota, SNR, otros) € internos
o ) . o . 10% 43,75
(Auditoria Interna, Fvaluacion Independiente, seguimiento control interno)
3-Oportunidad en atencién a PQRSD 10% 100,00
Calificacion Total Obtenida 93,70

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

OBSERVACIONES:

1-Cumplimiento Plan Estratégico Institucional (PEI)
De acuerdo con el reporte del Plan Estratégico Institucional vigencia 2024, presentado por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se
registré que la Subgerencia de Contratacidn, obtuvo una calificacién del 99,15% en la ejecucion del PEL.

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia de Contratacion contribuyé al cumplimiento del Plan Estratégico de la UAECD a través de la
ejecucion de indicadores, en relacion con el OE 4 "Implementar y consolidar un modelo de gestion institucional que permita el desarrollo de las
competencias y conocimientos de su capital humano, la adopcién de procesos optimizados y el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor.", por medio de los siguientes indicadores:

2-Cumplimiento planes de mejoramiento de origen de auditoria externa (Contraloria de Bogotd, SNR, otros) e internos (Auditoria Interna, Evaluacion
Independiente, seguimiento control interno)

- El reporte generado del aplicativo Pandora de las No Conformidades NC, de origen Externo (Contraloria Distrital y Superintendencia de Notariado y
Registro SNR), la Gerencia de Gestion Corporativa /193 Subgerencia de Contratacion - SC presentd a su cargo directo plan de accidn con la Contraloria de
Bogota para 02 NC que estan en estado finalizado y pendiente de la verificacion de efectividad por parte de la Contraloria de Bogota por lo que se les
otrorga 100

- Los planes de mejoramiento de origen interno con fecha de ejecucion vigencia 2024, presentd (08) hallazgos - NC, de los cuales (01) se encuentra estado
cerrado, (06) y en proceso y (07)

- Los planes de mejoramiento de origen interno con fecha de ejecucion vigencia 2024, presenté (05) hallazgos - OBS, de los cuales (02) se encuentra estado
en proceso y (02) finalizadas.

3-Oportunidad en atencién a PQRSD
De acuerdo al reporte de la Subgerencia de Participacion y Atencidn al Ciudadano SUPAC, durante la vigencia 2024, la Subgerencia de Contratacion - SC,
recibié 66 PQRSD, las que atendid oportunamente, para un porcentaje de cumplimiento del 100%.

RECOMENDACIONES:

Aunque se obtiene un nivel de valoracion sobre el 93% una vez se ponderan los ejes evaluados, se deben analizar las causas del estado de las acciones de
mejora que debian finalizarse a diciembre de 202 y continuan en proceso, designar un referente o enlace MIPG para la gestidn de las acciones y subsanar en
el menor tiempo posible los rezagos.

e

Diana Karina Ruiz Perilla
Jefe Oficina de Control Interno

Prepard: Astrid Cecilia Sarmiento R.- Profesional Especializado OCI
Revisé: Diana Karina Ruiz Perilla-Jefe OCI
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