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ASUNTO: Seguimientoal Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) de la UAECD.

La Oficina de Control Intemo en el marco de sus funciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
de la UAECD, incluyd en el Plan Operativo Anual de la OCI vigencia2017la realizacién delseguimiento al Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), el cual se remite para su conocimiento y fines que consideren pertinentes.

L. OBJETIVO GENERAL

Realizar el seguimiento y verificacién al cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).
2. ALCANCE

Cumplimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) con corte a 30 de junio de 2017,

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estudo™

Decreto 456 de 2008"Por of cual se reforma el Plan de Gestion Ambienial del Distrito Capital 'y se dictan otrus
disposiciones”

Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura v clasificacion y de finciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004,

Decreto 165 de 2015 “Por ¢l cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para las entidades distritales, prevista
en el dcuerdo 333 de 2008, y se dictan otras disposiciones " '

Resolucion 00242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion,
implementacion, evaluacion, control v seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA"

Resolucion 2775 de 2015 “Por la cual se actualiza lu organizacion del Comité del Sistema de Gestion Integral en la
Cnidad Adninistrativa Especial de Catastro Distrital
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Resolucion 0888 de 2017 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales para
unos empleos de la planta de cargos de la Unidad Adminisirativa Especial de Catastro Distritad UAECD ™ articulo 1.

4. METODOLOGIA

En el desarrollo del seguimiento, se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas y téenicas de auditoria
(observacion, revision documental e investigacion), se hizo solicitud v revision de mformacion la cual tue verificada
contra lanormatividad aplicable. Se precedid a analizar la informacién para la generacidn del presente informe con sus
respectivas recomendaciones, cuyos resultados se presentan a continuacion:

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 Respecto al del Plan Institucional de Gestion Ambiental corte a 30 de junio de 2017.
5.1.1 Elementos del PIGA:

Resolucidn 00242 de 2014, articulo 8, “Documento PIGA ", “El documento PIGA deberda contener los siguientes
elementos.: 1. Descripeion Institucional, 2. Politica ambiental de la entidud, 3. Planificacion, 4. Objetivos ambientales,
5. Programas de gestion ambiental ",

La Oficina Asesora de Planeacion vy Aseguramiento de Procesos (OAPAP). remitio mediante  correo
electronicodel07/07/2017 copia en formato PDF del documento Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA (2016-
2020).

Situacién Evidenciada:

Se observd que el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA (2016-2020). cuenta con la siguienic estructura:
“Capindo 1. Descripeion Institucional ', "' Capitulo 2. Politica Ambiental de la Eniidad . " Capindo 3. Planificacion ™.
“Capinido 4. Objetivos Ambientales ™, “Cuapitulo 5. Programasde Gestion Ambicntal ", " Capindo 6. Pl de Accion
Anual”, “Capitulo 7. Compatibilidad con el Plan de Gestion Ambiental”, cumpliendo con lo establecido en la
Resolucion 00242 de 2014, articulo 8.

5.1.2 Requisitos para la concertacion PIGA entre UEACD —y la Secretaria Distrital de Ambiente:

Resolucién 00242 de 2014, articulo 16, “Requisitos para Concertar el PIGA™. “Los requisitos para concertacion del
PIGA en cada una de las entidades son:

1. Cumplir con todus las exigencias establecidus para la formulacion del Documnento PIGA v su respectivo Plan de
Aeeion Anual.

2. Tencr designado el Gestor Ambiental segiin lo estublecido por el Decreto 243 de 2009 o la norma guc lo modifigue o
sustitva, '

3. Tener conformado un Comité de Gestion Ambiental o el que haga sus veces, segin lo establecido en ol Articulo 5 de
lat presente Resolucion.
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4. Remitir a la Secretaria Distrital de Ambiente el documento PIGA en formato digital con los anexos que se establezcan
a través de una comunicacion suscrita por el Gerente, Director o Representante Legal de la entidad correspondiente.”

Resolucién 00242 de 2014, articulo 17. “Acta de Concertacion del PIGA”, “Una vez la Secretaria Distrital de
Ambiente constate el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el articulo anterior, y se surta el proceso de
revision y asesoria, se definira el documento final del PIGA y se generard la correspondiente Acta de Concertacion
suscrita entre la Secretaria Distrital de Ambiente, el representante legal y el gestor ambiental de la entidad, la cual
tendra vigencia hasta la finalizacion del Plan Distrital de Desarrollo vigente”.

Situaciones Evidenciadas:

Se observo que la UAECD concertd con la SDA el Plan Institucional de Gestion Ambiental para el perfodo 2016-2020,
mediante “acta de concertacion” del 27 de diciembre de 2016 firmada por el representante Legal (Direccién General)
y Gestor Ambiental designado (Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos OAPAP) de la
UAECD vy los representantes de la SDA (Secretario Distrital de Ambiente, Subdirectora de Politicas y Planes
Ambientales).

Se observé que la SDA certifico mediante acta de concertacion del 27 de diciembre de 2016 que “en el marco del
acompanamiento que la Secretaria Distrital de Ambiente realiza al proceso de formulacién de los Planes Institucionales
de Gestion Ambiental ~PIGA de las Entidades Distritales, se da constancia que la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL ha cumplido con los pardmetros y especificaciones técnicas determinadas
en los lineamientos dados por la Resolucion 00242 de 2014” (Negrilla fuera de texto), cumpliendo con lo establecido
en la Resolucion 00242 de 2014, articulos 16 y 17.

5.1.3Designacion Gestor Ambiental:

Decreto 165 de 2015, Articulo 2°, “Designacion”. ““Los representantes legales de las entidades distritales designardn en
un cargo del nivel directivo de la Entidad la figura de Gestor Ambiental (...)”

Axticulo 3°, “Gestor Ambiental”, “El Gestor Ambiental es el servidor puiblico de nivel directivo que adelanta gestiones
que propendan por la proteccion ambiental; ademds de contar con competencias de cardcter estratégico, organizativo y
relacional. Sus acciones se centrardn en el seguimiento y control del impacto ambiental en las actividades diarias de la
entidad o empresa del Distrito Capital”, articulo 4°“Comunicacion”, “Corresponde a los representantes legales de
cada una de las entidades del Distrito remitir a la Secretaria Distrital de Ambiente, copia del documento o acto
administrativo por el cual se efectiia la designacion del Gestor Ambiental en un cargo del nivel directivo de la
Entidad "(Negrilla fuera de texto).

Situaciones Evidenciadas:

Se observé que la UAECD inform6 a la Secretarfa Distrital de Ambiente mediante oficio 2016EE64224 del 9 de
septiembre de 2016, que el servidor publico Orlando José Maya Martinez fue designado por la Direccién como Gestor
ambiental de la entidad mediante Resolucion 1583 de 2016 segun lo establecido en el articulo primero, “Establecer la
JSigura del Gestor Ambiental en la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD asignéndose las
Junciones inherentes a esta figura al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos” en
cumplimiento de lo indicado en el Decreto 165 de 2015, Articulo 2°, “Designacion”’. “Los representantes legales de las
entidades distritales designardn en un cargo del nivel directivo de la Entidad la figura de Gestor Ambiental (...)”
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No obstante, lo anterior y revisada la siguiente normatividad: Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004" en los articulos: 3°. “Niveles jerdrquicos de los empleos. Segtin
la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desemperio, los empleos de
las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.” (Negrilla fuera de texto).

Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de que trata el
articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales.

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccidn General, de
Jormulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor.Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccién territorial. "(Negrilla fuera de texto).

Articulo 17,“Nivel Asesor”,“El Nivel Asesor estd integrado por la siguiente nomenclatura v clasificacién especifica
de empleos: Cod. 105,115, Denominacion del empleo, Asesor, Jefe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o
de Prensa o de Comunicaciones” (Negrilla fuera de texto).

Resolucion 0888 de 2017 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
unos empleos de la planta de cargos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital UAECD”, articulo 1.

Se observé que segun la Resolucién 0888 de 2017 el empleo denominado “Jefe de Oficina”, del area funcional “‘Oficina
Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos”, pertenece al nivel “Asesor”, Cédigo 115, grado 02, asi mismo
se evidencid que la informacion del empleo en mencidn corresponde a lo establecido en el Decreto 785 de 2005, articulo
17 “Nivel Asesor” que indica, “El nivel Asesor estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica
de empleos: Cod. 115, Denominacion del Empleo, Jefe de Oficina Asesora Juridica o de Planeacién o de Prensa o de
Comunicaciones” (Negrilla fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, observé esta oficina, que la designacion de la figura de Gestor Ambiental en la UAECD
al empleo “Jefe de Oficina” del area funcional “Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos”,
realizada mediante el articulo primero de la Resolucién 1583 de 2016 incumple con lo establecido en el Decreto 165 de
2015, articulo 3, debido a que dicho empleo pertenece al nivel “Asesor” y no al nivel “Directivo’ tal y como lo
establece el Decreto.

(AC) Se observo que se realizd la designacion de la figura de “Gestor Ambiental” en la Unidad mediante el articulo
primero de la Resolucion 1583 de 2016, en el empleo “Jefe de Oficina” del area funcional “Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos”, lo cual incumple lo establecido en el articulo 3 “Gestor Ambiental " El
Gestor Ambiental es el servidor publico del nivel directivo que adelanta gestiones que propendan por la proteccion
ambiental (...)" del Decreto 165 de 2015, debido a que dicho empleo (cddigo 115, grado 2) pertenece al nivel “Asesor”
y no al nivel “Directivo”, segin lo establecido en el Decreto 785 de 2005, articulo 17 y la Resolucion 0888 del 2017
articulo 1.
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Se recomienda realizar los ajustes que correspondan, segiin la normatividad aplicable e informar a la Secretaria Distrital
de Ambiente

Ajustar la documentacion del PIGA en la cual interviene el Gestor Ambiental segiin la modificacion realizada.
5.1.4 Respecto a la conformacion del Comité de Gestion Ambiental;

Resolucién 00242 de 2014, articulo 5, “Comité de Gestion Ambiental”, “Cada Entidad creard un comité interno con el
fin de garantizar la efectiva, eficiente y eficaz formulacion, concertacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, el cual sera coordinado por el Gestor Ambiental designado y los
profesionales responsables de la implementacion del PIGA. Este podrd corresponder al Comité del Sistema Integrado
de Gestion y conformarse por directivos, funcionarios o contratistas pertenecientes a cada una de las dreas de la
entidad.”.

Resolucion 2775 de 2015, articulo 4 “Funciones relacionadas con el Subsistema de Gestion Ambiental”, literal c,
“Aprobar y adoptar formalmente mediante acto administrativo el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, una vez éste aprobado concertadamente con la Secretaria
Distrital de Ambiente”

Situaciones Evidenciadas:

Se observd que el Comité de Gestidn Ambiental, se encuentra reglamentado mediante Resolucién 2775 de 2015 “Por la
cual se actualiza la organizacion del Comité del Sistema de Gestion Integral en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital ", articulo 4, literal ¢, (funciones relacionadas con el Subsistema de Gestion Ambiental), cumpliendo
con lo establecido en la Resolucion 00242 del 2014.

La Oficina de Control Interno, solicité mediante correo electrénico del 4 de julio de 2017, “copia del acto administrativo
mediante el cual la UAECD adopto el Plan Institucional de Gestion Ambiental concertado con la SDA. (Resolucidn
2775 de 2015, articulo 4, literal ¢, primera vifieta)” La OAPAP remitié mediante correo electrénico del 07 de julio de
2017 copia del acta 005 del 27 de diciembre de 2016, mediante la cual los integrantes del Comité del SGI aprobaron el
PIGA de la Entidad; no obstante, lo anterior, esta oficina no observo acto administrativo mediante el cual se adoptd
formalmente lo indicado en el acta 005 de diciembre de 2016 de acuerdo a lo descrito en la Resolucion 2775 de 2015,
articulo 4, literal c.

(AC) Se observo que el Comité del SGI aprobé el Plan Institucional de Gestion Ambiental —~PIGA, mediante acta 005
del 27 de diciembre de 2016, no obstante, no se observé acto administrativo para la “aprobacion y adopcion’ del PIGA
incumpliendo lo establecido en la Resolucion 2775 de 2015, articulo 4, literal ¢, que indica: “Aprobar y adoptar
Sformalmente mediante acto administrativo el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, una vez éste aprobado concertadamente con la Secretaria Distrital de
Ambiente” (negrilla fuera de texto).

Recomendacion: Evaluar la pertinencia de modificar el articulo 4, literal ¢, de la Resolucién 2775 de 2015, en lo
relacionado con la aprobacién y adopcidn del PIGA mediante acto administrativo, toda vez que la normatividad general
del mismo no lo exige o realizar la adopcién mediante acto administrativo, segin consideren pertinente.
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5.1.5 Plan de Accidén vigencia 2017 y Ejecucion de los Programas de gestion Ambiental del PIGA:

Resolucién 00242 de 2014, articulo 14, “Plan de Accion Anual”’, “Este Plan deberd contener las actividades necesarias
para el logro de los objetivos establecidos en los programas de gestion ambiental, definiendo claramente: las metas,
indicadores, actividades, responsable, presupuesto y tiempo de ejecucion. La Entidad priorizard en el plan de accién las
operaciones necesarias para minimizar, mitigar y/o compensar los impactos ambientales significativos y dar
cumplimiento a la normativa aplicable. Cada plan de accion se presentard en el tiltimo mes del aiio a la Secretaria
Distrital de Ambiente para su revision, y serd puesto en marcha en el mes de enero del afio siguiente. De ser necesaria
una modificacion en el Plan de accidn, ésta debe ser aprobada por su respectivo Comité de Gestion Ambiental y
Justificada por escrito a la Secretaria Distrital de Ambiente”.

Resolucion 00242 de 2014, articulo 8, “Documento PIGA”, “El documento PIGA deberd contener los siguientes
elementos: (...) 5. Programas de gestion ambiental” (Programa de Uso Eficiente del Agua, Programa de Uso Eficiente
de la Energia, Programa de Gestion Integral de Residuos, Programa de Consumo Sostenible, Programa de
Implementacion de Practicas Sostenibles).

Situaciones Evidenciadas:

Se observé que el Plan de Acciéon Anual de la UAECD fue remitido a la SDA mediante el aplicativo STORM el dia
31/12/2016, asi mismo se observod que el documento remitido present6 la siguiente estructura: “Programa, Linea,
objetivo del programa, meta del programa a 4 afnos, meta del programa anual, indicador del programa, actividad, meta
de la actividad, indicador de la actividad, objetivo PGA, responsable, presupuesto asignado y observaciones”,
cumpliendo con lo establecido en la Resolucion 00242 del 2014, articulo 14.

Se observo que el Plan de Accion Anual del PIGA vigencia 2017 de la UAECD esta conformado por 5 programas y 23
actividades, con el proposito de realizar el seguimiento a la implementacion del PIGA con corte a 30 de junio de 2017, la
Oficina de Control Interno seleccioné una muestra del 30% que corresponde a 7 actividades, producto del seguimiento
se presentan los siguientes resultados:

Tabla N°1: Seguimiento Actividades Plan De Accidn - PIGA 2017.

1.Uso eficiente
de Agua

seguimiento y
socializacion
del consumo de
agua

2 Seguimientos

Direccién.

2. Envio por
Comunicaciones a
correos internos y por
pantallas.

PROGRAMA | ACTIVIDAD XE}?V?SiI;\ SOPORTES - OAPAP OBSERVACIONES OCI
Se observdé que mediante correo institucional
| Socializacién en la comunicaciones del 27/06/2017, se informé a los servidores
Adelantar Revisign por ;)q ‘ de la UAECD sobre el consumo de agua con corte a mayo

de 2017 el cual fue de “2.873 mi3, 23% mas que en el
mismo periodo de 2016 -
Se observd que en la presentacion de revision por la
Direccidon, numeral 9 “Desempeiio del Subsistema de
Gestion Ambiental”, la OAPAP, presentd los resultados
anteriormente mencionados.
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PROGRAMA

ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

SOPORTES - OAPAP

OBSERVACIONES OCI

Elaborar
Inventario de
sistemas
hidrosanitarios.

1 Inventario
elaborado

I. Inventario actualizado
- marzo/17. Insumo para
el inventario de usos del
agua. En revision para
actualizacién de ser
necesario en el segundo
semestre.

Se observo documento “Inventario Sistema Sanitario.xlx”,
remitido por la OAPAP mediante correo clectronico del
04/07/2017, mediante el cual se especifica en nimero de
sistemas hidrosanitarios ahorradores ubicados en los pisos
Ity 12 con corte a marzo de 2017, el documento aclara que
“Los bafios que utiliza la UAECD en el piso N°2 pertenecen
a la Secretaria Distrital de Planeacion.”, lo por cual no se
incluyeron en el inventario.

Se recomienda remitir el documento segun competencia para
su revision y aprobacién durante el segundo semestre de
2017.

2.Uso eficiente
de la energia

Adelantar
seguimiento y
socializacion

del consumo de
energia.

2 Seguimientos

y
socializaciones

1. Socializacion en la
Revisién por la
Direccion.

2. Envio por
Comunicaciones a
correos internos y por
pantallas.

Se observd que mediante correo institucional de
comunicaciones del 27/06/2017, se informd a los servidores
de la UAECD sobre el consumo de energia con corte a mayo
de 2017 el cual fue de “282.663 Kw, 12% menos que en el
mismo periodo de 2016

Se observd que en la presentacion de revision por la
Direccion, numeral 9 “Desempeiio del Subsistema de
Gestion Ambiental”, la OAPAP, presenté los resultados
anteriormente mencionados.

Adclantar
actividades de
sensibilizacion

sobre el uso

eficiente y
racional de la

energia y la
generacion de

Gases de

Efecto
Invernadero.

2 actividades
de
sensibilizacion

1. Actividad de
sensibilizacion por
puestos de trabajo
(monitores - caritas
tristes) Socializada en la
Revision por la
Direccion.

Se observé archivo fotografico compilado por la
profesional universitaria 219-05 de la OAPAP, en donde se
evidencia la implementacién de la campafia de adhesivos
“caritas ftristes” en los monitores que se encontraban
encendidos con corte a 30 de junio de 2017.

Se observd que en la presentacion de revision por la
Direccion, numeral 9 “Desempeiio del Subsistema de
Gestion Ambiental”, la OAPAP, presentd los siguientes
resultados  producto de la actividad anteriormente
mencionada:

-Trece (13) monitores encendidos Piso 2 IDECA/GT.
-Trece (13) monitores encendidos Piso 2 GCAU.
-Veintisiete (27) monitores encendidos Piso 12 UAECD.
-Veintiuno (21) monitores encendidos Piso 11 UAECD.

Se recomienda realizar una inspeccion durante el segundo
semestre de 2017 para establecer el impacto de la actividad
de sensibilizacion (aumento o disminucidn de los monitores
que se encontraron encendidos en los pisos 2,11 y 12 de la
UAECD).

3.Gestion
Integral de
Residuos

Adclantar
actividades
para Promover
la adecuada
separacidn en
la fuente.

2 actividades
de
sensibilizacion

1. Reunidn con operarias
de aseo (Mayo)

2. Dia mundial del
reciclaje -
Comunicaciones (Mayo)
3. Dia del Reciclador
(Marzo) -
Comunicaciones

4. Actividad para

Se observd listado de asistencia y presentacion realizada por
la profesional universitaria 219-05 de ta OAPAP
(19/05/2017) dirigida a las operarias de aseso de la UAECD,
mediante la cual se informé los siguientes temas: “;Qué es
el PIGA?", “;Qué es el PAI?”, ;Qué son los residuos
peligrosos? ™y “Estrategias para su manejo”.

Se observé que mediante correos institucionales de
comunicaciones del 28/02/2017 y 1/03/2017, se informé a

Ay Cra 30 No 25 - 90
Cddigo postal: 111311
Torre A Pisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 - Info- Linea 195
www.catastrobogota.gov.co

08-01-FR-05
V.

MEJ

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

AL

MEMORANDO

PROGRAMA

ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

SOPORTES - OAPAP

OBSERVACIONES OCI

Reutilizar libros (Mayo-
Julio)

los servidores de la UAECD sobre ¢l dia del Reciclador.

Se observd que mediante correo institucional de
comunicaciones del 17/05/2017, se informd a los servidores
de la UAECD sobre el dia internacional del reciclaje; en la
comunicacién se invité a los servidores a aplicar los tres
principios “Reducir”, “Reutilizar”y "Reciclar "

Se observd que mediante correo institucional de
comunicaciones del 17/05/2017, se informé a los servidores
de la UAECD sobre la campana de donacion de libros, la
cual se propuso con el objctivo de “fomentar la lectura y
crear un espacio mejor para los conductores de la UAECD"™.
La entrega de libros se realizé entre el mes de mayo hasta
julio de 2017.

Se recomienda realizar las actividades correspondientes para
medir el impacto de las campanas de sensibilizacion en el
scgundo semestre de 2017,

4.Consumo
sostenible

Adelantar
Socializaciones
sobre compras
verdes.

| socializacion

1. Se solicitd
capacitacion
MinAmbiente.

Se observd que la OAPAP mediante correo electronico del

31/05/2017 solicito a Direccién de Asuntos Ambientaler

Sectorial y Urbana del Ministerio de Ambiente, “participar.-
de las jornadas decapacitacién y asesoria” relacionados con

el tema de compras verdes.

Mediante correo electrénico del 13/06/2017 el Ministerio de
Ambiente informo a la OAPAP al respecto que en el mes de
julio de 2017 comenzaria las “jornadas de¢ acompaniamiento
a entidades”.

5.
Implementacion
de practicas
sostenibles.

Adelantar
Actividades
para el
mejoramiento
de condiciones
ambientales
internas y/o
entorno.

| actividad de
mejoramiento

I Actividad
"Reconciliate con la
naturaleza" realizada en
una jornada del dia sin
carro. Se  entregaron
maticas  decorativas -
Actividad jEn  Semana
Santa protejamos la flora
y fauna silvestre!- SDA
(Abril)

La actividad se realiz6 el dia 06/04/2017, fue liderada por la
Secretaria Distrital de Ambiente en ¢! parqueadero del CAD.

Por medio del evento se invitd a los funcionarios de la
Administraciéon a conocer alternativas para claborar ramos
ecoldgicos con ameros, en la vispera delDomingo de Ramos,
de Semana Santa.

La SDA entregé a los asistentes plantulas de palma de arcca,
millonaria, crotén y tronquitos.

Mediante correo electronico del 07/04/2017 se informd a los

servidores de la UAECD el resultado de la actividad.

Fuente: Adaptacion con base en la informacion suministrada por la OAP AP mediante correo clectrénico del 07/07/2017.

Se observd que las siete (7) actividades correspondientes a la muestra seleccionada por esta oficina (30%) se encuentran
ejecutadas al 100%, la Oficina de Control Interno realizara la verificacion de las 16 actividades restantes del PIGA en €l
proximo informe de seguimiento.
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5.1.6 Riesgos asociados al Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

Revisado el mapa de riesgos de procesos institucional, la Oficina de Control Interno observéd que no se tienen identificados
riesgos asociados a la formulacidn, concertacién e implementacion del PIGA de la UAECD; por lo cual se recomienda
determinar la pertinencia de identificar riesgos.

CONCLUSIONES.

-A partir del seguimiento realizado, se observo que el Sistema de Control Interno implementado por parte de la OAPAP
en cuanto al PIGA es susceptible de mejora a partir de las situaciones evidenciadas y recomendaciones incluidas en el
presente informe.

-Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a los
documentos remitidos por laOAPAPcon corte a 30 de juniode 2017, verificados por el auditor y no se hacen extensibles
a otros soportes.

RECOMENDACIONES.
Realizar los ajustes que correspondan, segin la normatividad aplicable e informar a la Secretaria Distrital de Ambiente.
Ajustar la documentacién del PIGA en la cual interviene el Gestor Ambiental segin la modificacion realizada.

Evaluar la pertinencia de modificar el articulo 4, literal ¢, de la Resolucién 2775 de 2015, en lo relacionado con la
aprobacion y adopcién del PIGA mediante acto administrativo, toda vez que la normatividad general del mismo no lo
exige.

Agradecemos a los responsables de los procesos remitir las observaciones respecto a los resultados del presente
informe, antes del préximo miércoles 19 de julio de 2017, a los correos avillamil@catastrobogota.gov.co y
snavarro@catastrobogota.gov.co. Si transcurrida esta fecha no se ha recibido observacién alguna, se procedera a
registrar las acciones correspondientes en el aplicativo ISODOC, para que los responsables realicen el analisis de
causas y determineny ejecuten el plan de accidn que permita eliminar la causa raiz de los hallazgos,para posterior
seguimiento y verificacion a la eficacia y efectividad de las acciones por parte delaOCI.

Cordialmente,

ALBA ENIDIA _
Jefe Oficina de Control Intern

Copia: Orlando José Maya Martinez -- Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.
Natalia Irina Vanegas Pinzon- Profesional Universitario 219 - 05.

Elabord y Verifico: Sergio Andrés Navarro Hernande:
Reviso: Alba Enidia Villamil Mufioz, Jefe Oficina de Control mos
Hederson Agudelo Ortiz, Profesional Contratista OC
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