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DIRECCION
PARA: Claudia Puentes Riafio ﬁ
Directora UAECD 2P
DE: Alba Enidia Villamil Muiioz RE F: IBIDO
Jefe Oficina de Control Interno HORA: 445 4 ’y

ASUNTO:  Informe de Seguimiento al cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité Directivo de la
UAECD.

Cordial saludo Doctora Claudia,

Para su conocimiento y fines que considere pertinentes, de manera atenta se remite el Informe de seguimiento al
Comité Directivo de la UAECD, en el periodo comprendido entre septiembre de 2016 hasta febrero de 2017, cuya
finalidad es contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el mejoramiento continuo a partir de la
identificacion de oportunidades de mejora y/o recomendaciones.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité Directivo de la UAECD.
2. ALCANCE

Seguimiento al cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité Directivo de la UAECD en el periodo
comprendido entre septiembre de 2016 hasta febrero de 2017.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

* Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado”

» Acuerdo 004 de 2012 "Por el cual se determina el objetivo, la estructura organizacional y las funciones de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”

o Instructivo: “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1.

4, METODOLOGIA

En el desarrollo del seguimiento, se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas, se hizo solicitud y
revision de informacion, instructivo, actas, entre otros, con el fin de obtener evidencia suficiente y objetiva a través
de la aplicacion de las técnicas de auditoria: observacion, revision documental y verificacion. Luego se precedio a

analizar y verificar la informacion para la elaboracidén y comunicacion del presente informe con sus respectivas
recomendaciones. ’
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DIRECTIVO, EN EL PERIiODO
COMPRENDIDO ENTRE SEPTIEMBRE DE 2016 HASTA FEBRERO DE 2017.

5.1.1 Verificacién de la realizacion de las sesiones del Comité Directivo, convocatoria, elaboracion del acta
(Instructivo Comité Directivo, Cédigo 01-01-IN-01 V1, numerales, 2.1, 2.5 y 2.6).

Segln el Instructivo “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.1 “Integrantes del Comité
Directivo”, asistiran a las reuniones realizadas por esta instancia el (la) “Director General”, “Gerentes”, “Jefes de
Oficina”, igualmente podrén invitarse a los “Asesores y Subgerentes”, o dependiendo de la necesidad “serdn
invitados quienes sean considerados pertinentes para los temas a tratar”, asi como para los temas de la Estrategia
Gobierno en Linea, “se invitard a la sesicn al Lider GEL de la Unidad”; por otra lado, segiin lo establecido en el
Acuerdo 004 de 2012 “se invitard de forma permanente al Asesor de Comunicaciones y al (la) Jefe de la Oficina de
Control Interno”.

Segun el Instructivo “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.5 “Convocatoria”, “se convocard
de forma ordinaria por lo menos una vez al mes”, asi mismo, segiin el numeral 2.6 “Acta”, debe contener como
minimo la siguiente informacién “Temas tratados, Compromisos, responsables y fecha de cumplimiento”y “debe
remitirse a mds ltardar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la realizacion del comité por correo
electrémico”.

Situaciones Evidenciadas

Se observo que el Comité Directivo efectud 6 reuniones en el perfodo comprendido entre septiembre de 2016 hasta
febrero de 2017. La Secretaria Técnica del Comité remitié a la OCI las actas de reunién realizadas los dias
28/09/2016, 27/10/2016, 30/11/2016, 29/12/2016, nimeros 93, 94, 95, 96 respectivamente (Se observo que las actas
remitidas cuentan con la estructura adecuada “compromisos suscritos”, “‘responsables de su implementacion” y
“fecha de cumplimiento”), sin embargo, no se evidenciaron las actas de las reuniones realizadas en los meses de
enero y febrero de 2017 (nimeros 97 y 98, conservado el consecutivo observado), las cuales no fueron remitidas a la
OCI por el Secretario Técnico del Comité debido a que “aiin se encuentran en revision y posterior aprobacién por
parte de los integrantes del Comité”.

(AC) Se observo que las actas de Comité Directivo de los meses de enero y febrero de 2017, con corte a 15 de marzo
de 2017, no fueron elaboradas y remitidas durante los cinco (5) dias hébiles siguientes a la realizacién del comité por
parte del Secretario Técnico (OAPAP), y por tanto no han sido aprobadas por los integrantes del mismo, ni remitidas
a la OCI para su verificacion y seguimiento, incumpliendo con lo establecido en el Instructivo “Comsité Directivo” —
Codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.6 “Acta”.

Se observd que en los comités realizados en las siguientes fechas asistieron:

El dia 28/09/2016, 14 integrantes, Direccién, GGC e IDECA, GT, GIC, GCAU, Jefe OAPAP, Jefe OAJ, Jefe
OCID, y en calidad de invitados, Jefe OCI, Jefe OTC, Asesor Comunicaciones, Lider GEL, y Subgerente de
Operaciones.

El dia 27/10/2016 asistieron 12 integrantes, Direccién, GGC e IDECA, GT, GIC, GCAU, Jefe OAPAP, Jefe OAJ,
Jefe OCID, y en calidad de invitados, Jefe OCI, Profesional Especializado Direccion (Comunicaciones), Subgerente
de Recursos Humanos.
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El dia 30/11/2016 asistieron 7 integrantes, Direccion, GT, GIC, Jefe OAPAP y en calidad de invitados, Jefe OCI,
Profesional Universitario GCAU.

El dia 29/12/2016 asistieron 16 integrantes, Direccion, GT, GGC e IDECA, GIC, GCAU, Jefe OAPAP, Jefe OAJ,
Jefe OCID, Jefe OTC y en calidad de invitados Jefe OCI, Asesor Comunicaciones, Lider GEL, Profesional
Especializado OAJ, Profesional Especializado IDECA, Contratista GIC. Segiin lo registrado en las actas N° 93 hasta
laN° 96, se observé el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.1 “Integrantes del Comité Directivo”.

5.1.2 Temas Recurrentes Comité Directivo (Instructivo Comité Directivo, Codigo 01-01-IN-01 V1,
numerales, 2.3).

Segin el Instructivo Comité Directivo cdédigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.3 “Temas” los temas recurrentes
“Corresponden a los temas que deben ser abordados por el Comité de forma periddica”, los cuales son:
“Planeacion estratégica y su seguimiento”, “Voz de Ciudadano y PORS”, “Avance de los proyecios especificos”,
“Comunicacién Interna 'y Externa” y “Gobierno en Linea y temas extraordinarios (...)"

Se observé que en el periodo objeto de seguimiento en las actas de Comité numeros 93 hasta la 96 se abordaron
incluyeron los siguientes temas: Planeacion Estratégica (1 vez), voz del ciudadano PQRS (4 veces), comunicacion
interna y externa (2 veces), Gobierno en Linea (3 veces) y temas extraordinarios (2 veces, ver grafico 1) en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.3 “temas” del instructivo del Comité Directivo codigo 01-01-IN-01
V1.

Grafica N° 1. Temas abordados por el Comité Directivo, segtin lo establecido en las actas N° 93 hasta la N° 96.
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Fuente: Elaboracién Propia.
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5.2 SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE DIRECTIVO.

De acuerdo con las actas N° 93 hasta la N° 96, se observo la inclusién de nueve (9) compromisos fijados en el marco
de los Comités Directivos de la Unidad realizados en el periodo, los cuales se mencionan a continuacion:

Tabla N° 1: Compromisos Comité del Comité Directivo

N | COMPROMISO | RESPONSABLE | ., ECHADE OBSERVACIONES OCI
Lincluir
presentacién de
PETIC en el
préximo comité 1. Se observd que la Gerencia de Tecnologia efectué la presentacion de del
PETIC 2016-2019 a los integrantes del Comité Directivo en la reunion
2. Documentar | | Orlando José efectuada el 27/10/2016, segin lo evidenciado en el acta N° 94. (Se adjunto
la gestion | Maya Martinez 1.30/1022016 presentacion realizada)
93 | adelantada para
izar 2. Adriana del 2.31/122016 . e ., - .
realizar el . 2. Se observé que el Comité Directivo realizd seguimiento al cambio de
cambio de la | Pilar Vergara tipologfas constructivas de la UAECD en la reunién efectuada el 27/10/2016,
ficha de Sénchez acta N° 94,
tipologias
constructivas de
la Entidad.
1 Hacer 1. Se Observé que el Comité Directivo realizé seguimiento al PETIC mediante
Observaciones al acta N° 95 del 30/11/2016. no obstante establecié plazo para realizar
PETIC 1. “Todos” observaciones finales al documento hasta el 9/12/2016.
1. 18/11/2016
94 1 2. Incorporar 2. Orlando José 2. Se observo que los valores éticos presentados mediante acta N° 94 del
valores éticos Maya Martinez 2.31/1072016 27/10/2016, fueron incluidos en la plataforma estratégica 2016-2020, en las
aprobados en la sesiones de alineacion organizacional realizadas por la OAPAP del lal 9 de
plataforma noviembre de 2016 en la Universidad Catélica de Colombia.
estratégica de la
entidad
1. La Oficina de Control Interno realiz6 recomendaciones frente al PETIC en
el informe radicado el 7 de julio de 2016, cordis 20161E7545 y remitido via
cotreo a t0dos los responsables; lo anterior teniendo en cuenta que mediante
oficio del 27 de junio de 2016 (cordis 2016EE30913), la GT solicité
ampliacién del plazo para la presentacion del PETIC de la Unidad hasta el 31
de agosto de 2016.
1. Hacer
observaciones al 1. “Todos” 1. 9/12/2016 Se observd mediante acta N° 96 del 29/12/2016, que el Comité Directivo
95 | PETIC recibié las observaciones efectuadas por la OAPAP y la GIC al PETIC de la

Unidad, al no recibir mds observaciones se aprobé el documento y se
establecié el compromiso de remitir a la Alta consejeria Distrital para las TIC y
publicacién en el portal Distrital y Nacional por parte de la Gerencia de
Tecnologia.

Awv. Cra 30 No. 25 - 90

Torre A Pisos 11 y 12

Torre B Piso 2

Tel: 234 7600 - Info: Linea 195
www.catastrobogota.gov.co

SR =nioAs

| 180 BOOTR008
TG G 10002008

W cerviFicaDA M E J o R

Ho §G-2013005810 A / No 86-2013005010 H PARA TODQS

08-01-FR-05
Al




Haizh

¥

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENDS
Unxlad Admsnistrativa Especiai
Calastrs Tnstata

MEMO

RANDO

2. Actualizar
Plataforma
Estratégica y

2. Orlando José

2. 23/12/2016

2. Se observd que la OAPAP publicd en la pagina web de la unidad
(Transparencia, numeral 6, planeacion) el documento “Plan Estratégico
UAECD 2016- 2020™. el dia 30/01/2017, a través del siguiente link

96

gestionar su Maya Martinez hitps://www.catastrobogota.gov.co/sites/default/{iles/PLANY20 ESTRATEG
adopcion CO%202016%202020%20UAECD%20V 1 .pdf
mediante acto No se observé acto administrativo de aprobacion de la plataforma estratégica
administrativo. 2016 - 2020 dec la UAECD.
1. La Gerencia de Tecnologia remitié mediante memorando 2016EEG67507 del
30/12/2016 el PETIC 2016-2019 a la Alta Consejeria Distrital para las TIC
I. Enviar PETIC {Aprobado por el Comité Directivo el 29/12/2016, recibido en la.Secretaria
U‘ AECD 2‘01 6 General de la Alcaldia Ma}/or de Bogota el dia 02/01/201 7 segun radicado).
2019 a la alia Se (_)bservé que la Gerencia de Tecnologia publico el PETIC :7.01_6-2019 en la
consejerfa 1. Eliccer pigina web de la UAECD a través del siguiente Link:

Distrital para las
TIC y gestionar
su publicacion.

2. Publicar en los
portales Distrital
y Nacional los
Dataset de datos
abicrtos de la
UAECD.

3. Presentar
informe de usos
de los datos
abiertos
publicados por la
UAECD

Vanegas Murcia

2, Diego
Antonio Huertas
Buitrago

3. Diego
Antonio Huertas
Buitrago

1.30/1272016

2.30/1212016

3.28/02/2017

https://www.catastrobogota.gov,cofsites/default/files/PETICY%20UAECD%20
2016-2019 2016-12-29%20Final.pdf.

2. Se observo que la Gerencia de Tecnologia publico en la pagina web de Ta
unidad cl documento “Licencia de datos abicrtos de la UAECD”
(https.//www.catastrobogota.gov.co/es/Datos-Abiertos-UAECD)

asi mismo, se observé que los datos abiertos s¢ encuentran publicados en el
portal  wecb  “Datos  abiertos  Colombia” para su  consulta
(https://datos.gov.cobrowseZsortBy=relevance&q=UAECD&ut{8=%I2%9C
%93

3. Se observd correo electrdnico del 8/02/2017 por parte de la Gerencia de
Tecnologia, mediante el cual se solicitd al “equipo de trabajo de datos abiertos
de la Unidad™, remitir el informe de usos de los datos abicrtos publicados a la
OAPAP el 10 de febrero de 2017.

Se observd que mediante correo electrdnico del 09/03/2017. remitié a la
OAPAP el informe de uso de los datos abiertos de la UAECD.

Fuente: Elaboracidn propia

Con base en lo anterior esta Oficina observd que el
compromisos suscritos en las actas 93 hasta la 96 las cuales fueron objeto de seguimiento y verificacién por parte del

Secretario del Comité (Jefe OAPAP) y socializados a todos los integrantes, al inicio de cada uno de los Comités
Directivos.
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La Oficina de Control Interno no realiz6 seguimiento a los compromisos de las actas realizadas en los meses de

enero y febrero de 2017 (97 y 98 segln consecutivo) debido a que éstas no fueron remitidas por el Secretario
Técenico del Comité (OAPAP).

6. CONCLUSIONES

* Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a
los documentos aportados por la Secretarfa Técnica del Comité Directivo (OAPAP) con corte al 31 de diciembre de
2016y no se hacen extensibles a otros soportes.

* A partir del seguimiento realizado, observé esta Oficina que el Comité Directivo dio cumplimiento a lo establecido
en el Acuerdo 004 de 2012 y en el Instructivo “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1 en el periodo
comprendido entre septiembre hasta diciembre de 2016, respecto a su funcionamiento y cumplimiento de
compromisos, no obstante es susceptible de mejora en cuanto a los términos para la elaboracién y aprobacién de las
actas de reunion por parte de los miembros del Comité (Actas 97 y 98 enero y febrero de 2017).

7. RECOMENDACIONES

e Continuar realizando la implementacion de los compromisos suscritos dentro las fechas establecidas en las actas de
reunion atendiendo lo sefialado en el numeral 2.1 del MECI 2014 “Componente autoevaluacion institucional, el
cual (...) permite a cada responsable del proceso... medir la efectividad de sus coniroles y los resultados de la
gestion en tiempo real”, con el propésito de aplicar de la cultura del autocontrol por parte de los responsables y que
permita efectuar seguimiento preventivo, asi mismo dejar el registro y las evidencias pertinentes para el posterior
seguimiento y evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno.

o Elaborar y remitir las actas de reunién del Comité Directivo (por parte de la Secretarfa Técnica del Comité) “a mds
tardar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la realizacién del comité por correo electrénico”, en
cumplimiento de lo establecido en el Instructivo “Comité Directivo” — Cédigo 01-01-IN-01 VI, 2.6 “Acra”, con
el fin de asegurar su revisién y aprobacién oportuna por parte de los integrantes del mismo.

Agradezco remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe, antes del préximo miéreoles 22
de marzo de 2017 a los correos avillamil@catastrobogota.gov.co. y snavarro@catastrobogota.gov.co, si transcurrida
esta fecha no se ha recibido observacion alguna, se procederé a registrar la accién correspondiente en el aplicativo
ISODOC, para que el responsable del proceso realice el andlisis de causas, determine y ejecute el plan de accién que
elimine la causa rafz de la situacion evidenciada, para posterior seguimiento y verificacién a la eficacia y efectividad
de las acciones por parte del auditor.

Cordialmente,

AN

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Intemo

Copia: Orlando Maya Martinez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos — Secretario Técnico Comité Directivo
Eliécer Vanegas ~ Gerente de Tecnologia
Olga Lucia Lopez M - Gerente Corporativa - Gerente IDECA (e)
Sandra Patricia Samaca R. — Gerente de Informacidn Catastral
Ligia Elvira Gonzilez Martinez - Gerente Comercial v Atencion al Usuario
Adriana Vergara S. — Jefe Oficina Asesora Juridica
César Albarracin O. - Jefe Oficina Control Disciplinario
Carlos Andrés Espejo Osorio— Asesor de Cdmunicaciones

Elabordy verifico: Sergio Andrés Navarro Hemandez{ - Revisd: Alexandra Yomayuza Cartagena
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