UNIDAD ADMIN, CATASTRO DISTRITAL 16-03-2018 04:34:13
Al Contestar Cite Exte Nr..2018IE4156 O 1 Fol1 Anex:0
ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTADLC. ORIGEN: Origery: Sd:49 - OFICINA DE CONTROL INTERNC/NAVAS FLOR
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OBS: Obe.: PROYECTO / JOSE MANUEL BERBEQ
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Referencia: Plan Anual de Auditorias vigencia 2018

Unidad Administrativa Especial

Fecha: 16 Marzo de 2018 de Catastro Distrital
. DIRECCION
PARA: Claudia Puentes Riafio ]
Directora UAECD i ZOMARTOR
X
DE: Johny G. Navas Flores RECIBIDO q
Jefe Oficina de Control Interno HORA- ' 1§ 37 n,'JT..,

ASUNTO:  Seguimiento a compromisos Comité Directivo de la UAECD.

Cordial Saludo Dra. Claudia:

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la UAECD y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2018, asi como lo estipulado
enel Acuerdo 004 de 2012 "Por el cual se determina el objetivo, la estructura organizacional y las funciones de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones" y el Instructivo: “Comité
Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1 procedié a efectuar el Seguimiento a la implementacién de las actividades
suscritas en el Plan de seguimiento al cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité Directivo de la UAECD.

Agradecemos remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe, antes del proximo
jueves 5 de abril de 2018 a los correos jnavas(@catastrobogota.gov.co y jberbeo@catastrobogota.gov.co . Si
transcurrida esta fecha no se ha recibido observacion alguna, se procedera a registrar las acciones en el
aplicativo ISODOC, para que el responsable del proceso realice el andlisis de causas, determine y ejecute el
plan de accién que elimine la causa raiz de la situacién evidenciada, para su posterior seguimiento y

verificacion por parte d ipo anditor es esta Oficina.

Copia: Ortando Maya Maffinez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos — Secretario Técnico Comité Directivo
Jose Luis Ariza Vargas— Gerente de Tecnologia
Olga Lucia Lopez M - Gerente de Informacién Catastral
Sandra Patricia Samaca R. — Gerente Corporativa — Gerente IDECA
Ligia Elvira Gonzalez Martinez — Gerente Comercial y Atencion al Usuario
Oswaldo Andrés Gonzalez Barrera. — Jefe Oficina Asesora Juridica
Mayiver Méndez Saenz— Jefe Oficina Controf Disciplinario
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i INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
ALCALDIA MAYOR CONTROL INTERNO

DE BOGOTA D.C.

HACIENDA
Urdad Administrativa Especial
Catastro Distrital

Seleccionar tipo de Informe:

Evaluacién l::] Seguimiento Auditoria de Gestion I:]

NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento a compromisos Comité Directivo de la UAECD.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité Directivo de la UAECD.

2. ALCANCE

Informe seguimiento a compromisos Comité Directivo de la UAECD en el periodo comprendido entre el 1° de marzo
de 2017 al 31 de enero de 2018.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

« Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado”

« Acuerdo 004 de 2012 "Por el cual se determina el objetivo, la estructura organizacional y las funciones de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones”

o Instructivo: “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1.

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales incluyeron: la
planeacion, ejecucion, generacion y comunicacion del informe con las conclusiones y recomendaciones, para
contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se revisé las actas del Comité de Direccién, con sus soportes y planillas de control de asistencia durante el periodo
comprendido entre el 1° marzo a 30 noviembre de 2017, informacién suministrada por la Oficina de Planeacion y
Aseguramiento de Procesos (OAPAP) a la Oficina de Control Interno (OCI); sin embargo no fueron remitidas las actas
del Comité Directivo nimeros 111 de diciembre de 2017 y 112 de enero 2018.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

51 SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DIRECTIVO EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE MARZO DE 2017 AL 31 DE ENERO DE 2018.

5.1.1 Verificacién de la realizacion de las sesiones del Comité Directivo, convocatoria, elaboracion del acta
(Instructivo Comité Directivo, Codigo 01--01-IN-01 V1, numerales, 2.1, 2.5y 2.6).

Criterio: Segun el Instructivo “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.1 “Integrantes del Comité
Directivo”, asistiran a las reuniones realizadas por esta instancia el (la) “Director General”, “Gerentes”, “Jefes de
Oficina”, igualmente podran invitarse a los “Asesores y Subgerentes”, o dependiendo de la necesidad ‘“serdn invitados
quienes sean considerados pertinentes para los temas a tratar”, asi como para los temas de la Estrategia Gobierno en
Linea, “se invitard a la sesion al Lider GEL de la Unidad”; por otra lado, segun lo establecido en el Acuerdo 004 de
2012 “se invitara de forma permanente al Asesor de Comunicaciones y al (la) Jefe de la Oficina de Control Interno”.

Situacion evidenciada

Se evidencié mediante las planillas de control de asistencia la participacion de cada uno de los integrantes del Comité
Directivo, asi: Direccion, Gerencias (GT, GIC, GCAU e IDECA) y las jefaturas de la Oficina de Planeacién y
Aseguramiento de Procesos (OAPAP), Oficina Asesora Juridica, Oficina de Control Disciplinario, Oficina de Control
Interno y la asistencia de los invitados de acuerdo con los temas a tratar, en cumplimiento del Instructivo: “Comité
Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1. 2.1,

Criterio: Segun el Instructivo “Comité Directivo” — Codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.5 “Convocatoria”, *'se
convocara de forma ordinaria por lo menos una vez al mes”, asi mismo, segin el numeral 2.6 “Acta”, debe contener
como minimo la siguiente informacion “Temas tratados, Compromisos, responsables y fecha de cumplimiento” y
“debe remitirse a mds tardar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la realizacion del comité por correo
electronico”.

Situacion evidenciada

Se realizaron 14 reuniones en el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2017 al 31 de enero de 2018 y la OCI
evidencid un total de 12 actas del N° 99 al 110 de 2017 (1° de marzo al 30 de noviembre de 2017), segin lo
informado por el Secretario del Comité Directivo a la OCI, las dos actas restantes N° 111 y 112 de diciembre de 2017
y enero de 2018 no se elaboraron oportunamente, ni se remitieron por correo dentro de los cinco dias habiles a la
realizacion del comité; lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el Instructivo “Comité Directivo” —
Cédigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.6 “Acta”.

Esta situacion se evidenci6 en el informe del anterior (cordis No. 2017IE2991 del 15 marzo de 2017), lo que
conllevé al registro de la PDA-2017-110, la cual se encontré en estado finalizado, por lo que se reactivo la
misma.
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G, INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
ALGALDIAMAYOR CONTROL INTERNO

DE BOGOTAD.C.

HACIENDA
Unidad Adm:nistrativa Especial
Catastro Distrital

Recomendacién:

Realizar las acciones necesarias para elaborar las actas del Comité Directivo, durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la realizacion del Comité por parte del Secretario Técnico (OAPAP), para asegurar su revision y
aprobacion oportuna por parte de los integrantes del mismo, acorde a lo establecido en el Instructivo Comité Directivo,
Cédigo 01-01-IN-01 V1, numerales 2.6.

5.1.2 Temas recurrentes Comité Directivo (Instructivo Comité Directivo, Cédigo 01-01-IN-01 V1, numerales,
2.3).

Criterio: Segln el Instructivo Comité Directivo codigo 01-01-IN-01 V1, numeral 2.3 “Temas ” los temas recurrentes
“Corresponden a los temas que deben ser abordados por el Comité de forma periddica”, los cuales son: “Planeacidn
estratégica y su seguimiento”, “Voz de Ciudadano y PORS”, “Avance de los proyectos especificos”, “Comunicacion
Interna y Externa”y "Gobierno en Lineay temas extraordinarios (.)"

Situacion evidenciada

Se evidenci6 en las actas de Comité Directivo N °99 ala 110 comprendido entre los meses de marzo a noviembre
del 2017 que se abordaron los siguientes temas : Planeacion Estratégica (12 veces), voz del ciudadano PQRS (9 veces),
Avance de proyecto (7) comunicacion interna y externa (7 veces), Gobierno en Linea (6 veces) y temas extraordinarios
(6veces), acorde a lo establecido en el numeral 2.3 “femas " del instructivo del Comité Directivo codigo 01-01-IN-01
V1. Ver tabla adjunta:

Tabla N° 1, Temas abordados por el Comité Directivo, en las actas N° 99 a laN° 110. Entre marzo a noviembre 2017

Planeacion voz del | Avance de | comunicacién Gobierno en | temas extraordinarios
Estratégica ciudadano Proyectos | interna y externa | Linea
PQRS
12 9 7 6 6 6

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion registrada en las actas de Comité Directivo.

5.2 SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE DIRECTIVO.

5.2.1 Verificaci6n al cumplimiento de los Compromisos fijados Instructivo Comité Directivo, Codigo 01-01-IN-

01 V1, numerales 2.3

Criterio: Temas: “al inicio de cada sesién se realizard verificacion (si hay lugar) de los compromisos derivados de la
reunion de Comité inmediatamente anterior, como mecanismo de auto evaluacién institucional que permite medir la
efectividad de los resultados en tiempo real”
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA
Unidad Administrativa Especial
Catastro Distrital

Situacion evidenciada

La OCI realiz6 seguimiento al cumplimiento de los compromisos fijados en cada una de las actas suscritas por el
Comité Directivo, en los cuales se observo:

e Los compromisos fijados en las actas N° 99 a 110 realizados entre los meses de marzo a noviembre de
2017 en general fueron verificados y socializados a todos los integrantes, al inicio de cada uno de los
comités,

¢ Segun actas de Comité Directivo N°® 99 a 110 de los meses de marzo a noviembre de 2017 se fijaron (46)
compromisos, de los cuales la Secretaria de Comité Directivo remitié a la OCl soportes de treinta y cinco
(35) compromisos, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla N° I: Compromisos Comité del Comité Directivo marzo a noviembre de 2017

o FECHA DE

N COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OCI

1.Informe para el Concejo 1. Carlos Andrés 1. 317032017 1. Se evidencio el informe para el Concejo con cordis
Espejo Osorio 2017EE11210 del 31/03/2017 adelantado por la
UAECD ,segun soporte enviado por la OAPAP

99 | 2 Elaborar un cronograma 2. Carlos Andrés 2.03/04/2017 2. Anexo enviado por la OAPAP donde se evidencio
en el que se incluya toda la Espejo Osorio cronograma de las sesiones realizadas por la Entidad,
informacion de las sesiones sin embargo no se evidencic correo de socializacion del
que ha realizado la Entidad cronograma.
en el marco de rendicion de
cuentas
1. Socializar informe 1.Orlando José 1. 08/05/2017 1. La Oficina de Control Interno  evidencié la

“Andlisis de las peticiones, Maya socializacion del informe “Andlisis de las Peticiones

quejas y reclamos (PQRS) del Quejas y reclamos (PQRS), de acuerdo al acta 101 del

distrito Capital. 08/05/2017 en la cual se observd el desarrollo del
informe.

2. Radicar Carpetas para 2. Sandra Patricia 2. No se encontré a la fecha de verificacion el acta 101

contraccion de reconocedores Samacd 2. del 08/05/2017 tampoco el seguimiento a este
compromiso y la oficina de OAPAP no anexo dicha
informacion.

3. Programar reunién con la 3. Adriana del 3.

100 | Gerencia de Tecnologia, Pilar Vergara 3. Segin el acta 101 del 08/05/2017 el seguimiento a
para revisar especificaciones Sanchez este compromiso no se realiz y la oficina de OAPAP
Juncionales preliminares no anexo dicha informacion.
respecto a la solucion
tecnoldgica que podria
apoyar la generacion de
recibos de pago de plusvalia.

4. Presentar los tiempos de
respuesta del tramite 4. Sandra Patricia | 4 4. En el acta 101 del 08/05/2017 el seguimiento a este
revisiones de avalios Samacd compromiso no se realizé y la oficina de OAPAP no
recibidas desde enero que se anexo dicha informacion.
encuentran cerradas.
-~
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DE BOGOTA D.C.
HACIENDA
Unxtad Admunistrativa Especial
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO

N° COMPROMISO RESPONSABLE CU:E’E?I\?H%&TO OBSERVACIONES OCI
5. Analizar el cronograma del
Censo Presentado. VS. 5. Orlando José 5.07/04/2017 5. Se observé el andlisis del cronograma en las actas de
Programacicon Plan anual de Maya M comité de contratacion 09 del 07/04/2017 y el acta 11
Adquisiciones y Ejecucidn de comité de contratacion del 09/05/2017, adicional se
Presupuestal observé las planillas de asistencia debidamente
firmadas por los integrantes del comité.
1. Concertar con la 1. Dr. Claudia I Aconectarcon | 1. A la fecha de la revision el soporte de la
Secretaria Distrital de Puentes Riafio la SDP concertacion de la reunion, segin lo informado en el
Planeacion (Juan Camilo en el acta 102 del 09/06/2017. No se realizo.
Gonzdlez) reunion para
temas POT y reserva Van Der
Hammen.
2. Gestién de un espacio para | 2. Winston Dario | 2.23/07/2017 2. Se anexé correo del 23 de junio de 2017 de la GAF a
101 | UAECD enel Edificio Herndndez ala OAPAP informando acerca del avance de la gestion
Elemento (nueva sede Tras Parrado. y el seguimiento donde se recomienda no continuar con
milenio). este proyecto.
3.Ajustes Plan de Trabajo 3.Comité de Etica | 3. 15/06/2017 3. Se adjuntd el Plan de trabajo de Etica ajustado
Comité de Etica segiin correo enviado por el drea de SRH del dia.
16/06/2017el cual fue enviado a la Direccion de la
UAECD para su respectiva aprobacion.
éé%rz:;;fzfézzczz ;le?:z’n Moorié;Zngg :Zira 1. 13/06/2017 1. De acuerdo con la informacion enviada se anexd
SDOS a las capacitaci Patrici 'S , correos del 13/06/2017, 10/07/2017,05/07/2017 donde
pacitaciones atricia Samacd U
programadas por la Alcaldia Rojas, Orlando s corfﬁ rman las_inscrip clones de las p ersonas a las
G / José Mava, Eliecer capacitacion de SDQS, adicional se observé en el
enerat Vangg&s o correo del 10/07/2017 el listado de los inscritos.
2 ldertiicar s"ﬁavgff las o r/l,’g":efﬁ’effez 200082017 | 3 Sogmin el acta 104 del 02/08/2017 en el informe de
102 | “Certificado Catastral”y ' comunicaciones, se desarrollé este compromiso de la
“CHIP" del sitio WEB de Unidad, adicional se verificé la planilla de control de
Catastro asistencia firmada por los integrantes del comité de
' Direccion.
?h;;:;‘gg;gfg:‘znw de ;1255? g;’;z;) 3.02/08/2017 3. Soporte enviado con la presentacion del Diagndstico
estrategia de Gobierno en de Implementacion de GEL el cual fue socializado en el
Linea acta 104 del 08/02/2017 segun lo sefialado por el
' secretario técnico del Comité.
1. Identificar las visitas Ana Edith 1. 02/08/2017 1. Se observé en el acta 104 del 02/08/2017 en el
realizada a las pdginas Rodriguez, Eliecer informe de comunicaciones el desarrollo de este
103 | “Certificado Catastral” y Vanegas M compromiso por parte del drea de comunicaciones de la

“CHIP” del sitio WEB de
Catastro.

unidad. adicional se verificé la planilla de control. De
asistencias firmada por los integrantes del comité de
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ALCALD{A MAYOR

DE BOGOTA D.C.
HAGIENDA

Unad Administrativa Especial
Catastro Distrital

INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

- FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OCI
Direccion.
2. Presentar Diagndstico de 2. Diego Antonio 2.08/02/2017. 2. Soporte con la presentacion del Diagnostico de

implementacion de la
estrategia de Gobierno en
Linea.

3. Identificar las tres cosas
que mds le llaman la
atencion del portal de mapas
de Bogotd

4. Remitir el correcala
Gerencia IDECA con la
fecha, horay los dos referidos
para el desarrollo de la
estrategia “IDECA mas
cercade ti”

3. Socializar los resultados de
la encuesta “Conocimiento
IDECA” a todos los
Sfuncionarios.

6. Presentar avance del plan
tdctico de comunicaciones

7. Enviar a comunicaciones
las necesidades de camparias
que requieran para el
segundo semestre.

Huertas, Eliecer
Vanegas

3. Todos

4.Todos

5. Sandra Patricia
Samacd Rojas

6. Ana Edith
Rodriguez,

7. Todos

311072018

4.11/07/2017.

6.08/09/2017.

7.27/1172017

Implementacion de GEL el cual fue socializado en el
acta 104 del 08/02/2017 segun lo sehalado por el
Secretario técnico del Comité.

3. La OAPAP anexé las planillas de control de
asistencia de los dias 11/07/2017, 24/07/2017 y del
13/092017 con la participacion de IDECA, Adicional se
verifico la presentacion del informe del andlisis de los
resultados obtenidos del 29/09/201.

4. Se observo los referidos en la planilla de IDECA del
dia 11/07/2017 junto a la planilla de control de
asistencia debidamente firmada por los participantes

S. A la fecha de la revision la OAPAP no anexo

Soportes.

6. Segun la presentacion del avance por parte del
servidor publico, se observo el desarrollo del acta 106
del 08/09/2017, adicional se anexo la planilla de control
de asistencia con las firmas a la fecha de su realizacion

7. Se envio correos a comunicaciones Segun Soportes
adjuntos, con fechas 27/11/2017, 12/12/2017, adicional
de observd folletos con la presentacion, referente a
temas de camparias.

1. Socializar procedimiento
de evaluacion por
dependencias a todas las
dreas de UAECD

2. Socializar POA al interior
de las dependencias

3. Realizar mesa de trabajo

1. Alba Enidia
Villamil Mufioz.

2.Gerente ,
Subgerente y Jefes
de Oficina

3. Orlando José

1. 12/07/2017

3.11/0/2017

1. De acuerdo con la presentacion enviada de la
evaluacion por dependencias 14-02-PR-03V1 del mes
de Julio de 2017 se socializé el procedimiento por
dependencia.

2.En el momento de la revision no se hallo anexo con
soportes por parte de la OAPAP

3. Segun planilla control de asistencia del 11/08/2017 y

para revisar el cumplimiento Maya M del 23/08/2017 se realizé mesas de trabajo para revisar

de la Ley de Transparencia. cumplimiento ley de transparencia, adicional se observo
correo del 13/10/2017 para comunicar los cambios
establecidos a la matriz de responsabilidades.

4. Iniciar seguimiento diario 4. Andrés 4. A la fecha de revision por parte de esta Oficina no se

a temas de contratacion Fernando Agudelo evidencio anexo con soportes por parte de la OAPAP
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDA
Unidad Admuwistrativa Especiat
Catasire Distrital

X FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OC1
A
5. Realizar presentacién APP | 5. Sandra Patricia 5. 18/08/2017. 5. Se observo Acta 105 del 18/08/2017 donde se realizé
Bogotd Cambia Samacd Rojas la presentacion la de los pardmetros de la APP Bogotd
cambia.
1. Modificar Incidencia y 1. Ligia Elvira 1. 25/08/2017 1. De acuerdo a la Presentacion de la modificacion
actividades de los espacios Gonzales. M seguin soporles entregados por la OAPA, se cumplio el
de participacion propuestos. compromiso, adicional segin correo anexo del
25/08/2017 se evidencia solicitud de los cambios para
publicar en la pdgina web de la Unidad.
2. Ajustar y Publicar Plan de 2. Alexander 2.25/082017 2. Anexo pantallazo publicacién Plan de Participacion
Participacion Ciudadanay Montealegre T. Ciudadana del 25/08/2017.ajustado de la pdgina web
Plan Anticorrupcion 'y de la Unidad y el Plan Anticorrupcion.
Atencion al Ciudadano.
3. Revisar valores de las 3.Orlando José 3.22/08/2017 3. Se evidencié correo del 22/08/2017 de la GT a la
lineas de la gerencia de Maya oficina de tecnologia a la OAPAP, donde se aclaran los
tecnologia para realizar valores de las lineas del comité realizado el 18 /08/2017
cambio de fuente de lineas 167,172, 174,177
Sinanciacion.
103 4. Enviar propuesta de logo 4.Elicer Venegas 4.24/10/2018 4. De acuerdo al correo enviado del 24/10/2017 del
para al APP Bogotd Cambia. Orlando José funcionario publico para la Direccidn de la Unidad se
Maya observan logos para la APP como propuesta para
Bogotd Cambia.
5. Solicitar expedicion del 5. Eliecer Venegas 5.No se observé a la fecha de la revision anexo con
CDP de las lineas financieras soportes por parte de la OAPAP
por RALD que no se
ejecutaran por esta vigencia.
6. Gestionar el cambio de 6. Eliecer Venegas 6. 05/10/2017 6. Segun correo del 05/10/2017 se reporta a esta
financiacion de los saldos de Orlando José Oficina el CDP de las lineas modificadas 167, 173,174
las lineas 167,173.174, Maya y 177 de Tecnologia. Lineas 240,99, (IDECA).seguin
177,179 y 240. Sandra Patricia comité del 05/710/2017.
Samacd
1. Establecer un cronograma | 1.Andres Fernando 1. 1171072017 1. Se observé correo del 11/10/2017 de la Gerencia de
o plan de accion para el Agudelo A. Gestion Corporativa donde se remite el cronograma de
cierre de la vigencia 2017 y Orlando José contratacion de prestacion de servicios 2018
la contratacién del 2018 en Maya
cumplimiento de la ley de
106 | garantias
2 Revisar los saldos de las 2. Andrés 2. 13/092017 2. Con el Comité de Contratacion mimero 19 del
lineas de contratacion Fernando Agudelo 13/09/2017 junto a la planillas de control de asistencia
existentes, asi como las de las A. Orlando José se la firmé la participacion de los integrantes donde
necesidades ya identificadas Maya. Eliecer se revisan los saldos de las lineas de contratacion y sus
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o FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OC1
con el fin de llevarlas al Venegas necesidades.
proximo comité de .Orlando José
contratacion Maya
3. Programar comité de 3.0Orlando José 3.13/09/2017 3. Se evidencié acta de comité de contratacion ntimero
Contratacion. Maya 19 del 13/09/2017 junto a la planilla de control de
asistencia con la firma de los integrantes.
1. Enviar propuesta de 1. Ana Edith 1.23/10/2017 1. Soporte enviado por la AOPAP: correo del
comunicaciones para Rodriguez, 23/10/2017 donde publica la promocion del uso de la
promocionar el uso de a la APP Bogotd Cambia, adicional la publicacidn noticias
APP Bogotd Cambia e de catastro del 11/09/2017 con la informacion
informar las reglas del curso pertinente.
a los equipos catastrales
2. Ajustar las reglas del 2.Alexander 2.23/10/2017 2. De acuerdo con el correo del 23/10/2017 donde se
concurso y la forma de Montealegre publica  la promocion del uso de la APP Bogotd
asignar los puntos de acuerdo Cambia, adicional la publicacion noticias de catastro
a los reportes del 11/09/2017 con la informacion pertinente se cumplio
107 con el compromiso.
3.Enviar observaciones del antg 3. Olga Lucia 3.05/102017 3. Se observé correo del 05/10/2017, 06/10/2017, de la
proyecto de presupuesto a la Lopez Morales, GCAU, OCI, OAPAP con las respectivos observaciones
OAPAP Ligia Elvira y sugerencias del ante proyecto presupuestal . Adicional
Gonzdlez Martinez, se observo correo del 05/10/2017 de la OAPAP del
Sandra Patricid. anteproyecto ajustado.
4.Identificar procesos de 4.Sandra Patricia 4.05/10/2017 4. Se verificé correo del 05/10/2017 donde se informé
Contratacion en curso en Samacad del ante proyecto de contratacion aprobado enviado a
curso los miembros del Concejo y el Comité Directivo.
Adicionalmente se observd el certificado del Comité de
Contratacion del 05/10/2017
1. Ajustar el Componente 1. Sandra Patricia 1.10/10/2017 1. Segun presentacion de ante proyecto presupuestal
informacion geoespacial al Samacd R, enviado por la OAPAP donde se evidencia el proyecto
servicio del ciudadano Alexander de inversion ajustado 0983:Capturar,integrar y
(infraestructura de datos Montealegre disponer la informacion geogrdfica y catastral para la
Espaciales de Bogotd toma de decisiones . informacion geoespacial pdg. 25
IDECA.
2. Con la presentacion de ante proyecto presupuestal
2. Ajustar documento ante 2. Orlando José 2.10/010/207 enviado por la OAPAP donde se evidencio el proyecto
proyecto de presupuesto de Maya de inversion ajustado 0983: Capturar, integrar y
108 | acuerdo a las observaciones Victor Alfonso disponer la informacion geogrdfica y catastral para la
realizadas. Poveda toma de decisiones
3. Enviar documento 3. La OAPAP adjunto correo del 05/10/2017como
anteproyecto a los miembros 3.Cersar Alberto 3.05/10/2017 soporte del Secretario del Concejo enviado a los
del Concejo Directivo. Albarracin miembros del concejo con el anteproyecto UAECD

4. Citar a comité de
contratacion

4. Orlando José
Maya

4.13/10/2017

2018 V805 10 2017 .doc.

4. Soporte enviado pantallazo del 13/10/201 con el
calendario citando a los integrantes del Comité por
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE

CONTROL INTERNO

o FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES OCl
parte del secretario del Comité Directivo ddnde se cita
a comité extraordinario.
5.Revisar contratos y reservas 5.Todos 5. 30/102017 5. Se observé acta 24 de Comité de contratacion del
presupuestales 30/10/2017 con las respectivas firmas de control de
asistencia donde se evidencia las modificaciones
requeridas.
6. Hacer rondas de llamadas 6. Ligia Elvira 6. A la fecha de la revision la OAPAP no adjunté los
a los clientes de las Unidades, | Gonzdlez Martinez. soportes correspondientes a este compromiso.
actuales y potenciales, para
concretar los contratos o
convenios que se requieran
firmar antes de la entrada en
vigencia de la ley de
garantias.
7. Establecer Mecanismos 7. Andrés 7.31/12/2017 7. La presentacion enviada del informe ejecutivo
que impidan la constitucidn Fernando Agudelo presupuestal con corte al 31 dic 2017 evidencid que
de pasivos exigibles Aguilar, Winston durante la vigencia 2017 no hubo constitucion de
Dario Herndndez. pasivos exigibles de acuerdo a los pardmetros y
mecanismos establecidos.
1. Presentar en comité de 1. Jenny Carolina 13/10/2017. 1. Se observé el acta 22 de 2017 del 13/10/2017 donde
contratacion solicitudes de Rozo Gomez, se evidencia el desarrollo de las solicitudes de
modificacion al PAA2017 con Eliecer Vanegas modificaciones al PAA2017 frente a lo aprobado.
base en lo aprobado. Murcia, Adicional se observé la planilla de Control de asistencia
109 con las firmas de los integrantes
2. Citar a Concejo Directivo. 2. Cesar 2.17/10/2017 2. Se evidencid correo del 17/10/2017 enviado a  la
Albarracin Ochoa. OAPAP por parte del secretario del Concejo Directivo
citando para concejo directivo.
1.Desarrollar Camparias en 1. Todos 1. 4/12/2017 1. Presentacion del programa capsulas éticas enviado
fomento de valores por el drea de Recursos Humanos y la ejecucion de
Institucionales cada una de las dreas respecto al desarrollo de la
gestion del Comité de Etica con el objetivo de fortalecer
los valores en la unidad. Adicional se observé correo
del 4/12/2017 de la Subgerencia de Recursos Humanos
para recodar el compromiso por parte de las
dependencias para el cumplimiento de la Campafia
110 “Regdlale 5 minutos a la ética”
2.Enla fecha de revision por parte de la OCI no se
2 Actualizar Cronograma 2 Andres Fernando hallé anexo con soportes por parte de la OAPAP
para Contratacion Agudelo Aguilar
3.Redactar el texto que se 3. Orlando José 31001172017 3. Correo soporte del 10/11/2017 donde se evidencia
debe incluir en los estudios Maya documentos adjuntos el texto con_el marco del Plan
»
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
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Unidad Adr:?r::v:‘t::\?a Especial
Catastro Oistrital

Ne COMPROMISO RESPONSABLE | . MECHADE OBSERVACIONES OCI
previos para cada una de las Distrital de Desarrollo. Adicional los estudios previos
metas de los proyectos de
inversion de la UAECD

4. Correos adjuntos del 27/11/2017, 04/12/2017 y

4.Enviar Plan de 4. todos 4.05/12/2017 05/12/2017 con el PAA el plan de contratacidn ajustado

contratacion ajustado
honorarios al 4%

3. Presentar una propuesta
de como se llevaria a cabo la
recepcion de los nuevos
equipos de compulo.

5.Eliecer Vanegas

de la OAPA de acuerdo con los lineamientios y
prorrogas solicitadas.

5.No se evidencié a la fecha de la revisién anexo con
soportes por parte de la OAPAP

Fuente:

Elaboracién propia auditor OCI — Actas de compromiso Comité Directivo marzo a diciembre 2017

6. CONCLUSIONES

A partir de las situaciones evidenciadas, se observo que el Sistema de Control Interno del Comité Directivo es
susceptible de mejora toda vez, en lo observado y recomendado por parte de la OCI, en el presente informe

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a los
documentos aportados por la Secretaria Técnica del Comité Directivo (OAPAP) con corte al 30 noviembre de 2017 y
no se hacen extensibles a otros soportes.

7. RECOMENDACIONES:

» Realizar las acciones necesarias para elaborar las actas del Comité Directivo, durante los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la realizacion del Comité por parte del Secretario Técnico (OAPAP), para asegurar su
revision y aprobacion oportuna por parte de los integrantes del mismo, acorde a lo establecido al Instructivo
Comité Directivo, Cédigo 01-01-IN-01 V1, numerales 2.6 (acta).

o Implementar los mecanismos y/o herramientas que recopilen la informacion abordada en el Comité Directivo
de manera clara y ordenada, para mantener un registro oportuno de la informacion.

e Hacer seguimiento a cada uno de los compromisos suscritos dentro las fechas establecidas en las actas de
reunion atendiendo lo sefialado en el instructivo “Comité Directivo” — Cddigo 01-01-IN-01 V1 numeral

numeral 2.3

“Temas” “Al inicio de cada sesion se realizard verificacion (si hay lugar) de los compromisos

derivados de la reunion de Comité inmediatamente anterior, mecanismo de autoevaluacion institucional”
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Agradezco remitir las observaciones respecto a los resultados del presente informe, antes del proximo jueves 05
de abril de 2018 a los correos jnavas@catastrobogota.gov.co y jberbeo@catastrobogota.gov.co.

o

Cordialmente,

JOHUNY/G. NAVAS FLORES
Jefe Ofjcina de Control Intemo.

Copia: Orlando Maya Martinez — Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos — Secretario Técnico Comité Directivo
José Luis Ariza Vargas— Gerente de Tecnologia
Olga Lucia Lopez M - Gerente de Informacion Catastral
Sandra Patricia Samaca R. — Gerente Corporativa — Gerente IDECA
Ligia Elvira Gonzalez Martinez — Gerente Comercial y Atencion al Usuario
Oswaldo Andrés Gonzalez Barrera. — Jefe Oficina Asesora Juridica
Mayiver Méndez Saenz— Jefe Oficina Control Disciplinario

Elaboro: Jos¢ Manuel Berbeo
Reviso: ELR
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