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Directora UAECD L
DE: Alba Enidia Villamil Mufioz "o 5 f"/
Jefe Oficina de Control Interno RA: /

ASUNTO:  Seguimiento y verificacién al cumplimiento de las funciones del Comité de Capacitacion y
Estimulos de la UAECD.

Cordial saludo Doctora Claudia,

Para su conocimiento y fines que considere pertinentes, de manera atenta se remite el informe de “Seguimiento y
verificacion al cumplimiento de las funciones del Comité de Capacitacion y Estimulos de la UAECD.” Cuya
finalidad es contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y €l mejoramiento continuo a partir de la
identificacion de oportunidades de mejora y/o recomendaciones.

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la verificacion del cumplimiento de las funciones y compromisos del Comité de Capacitacién y
Estimulos de la UAECD.

2. ALCANCE

Seguimiento al cumplimiento de la Resolucion 0841 de 2015 y laResolucién 1448 del 11 septiembre de 2017 en
cuanto a las funciones y compromisos del comité de Capacitacién y Estimulos de la UAECD en el periodo
comprendido entre 01 de diciembre de 2016 y 24 de noviembre de 2017.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publicay se dictan otras disposiciones”. Articulo 16, “comisiones de personal”, literal h); articulo 36, pardgrafo.

* Decreto 1083 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”.

e Decreto 1567 de 1998 “por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion 'y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”.

e Directiva 01 de 2015 “Lineamientos Distritales para establecer los programas de Bienestar de e Incentivos” del
Departamento Administrativo del Sector Civil Distrital - DASCD.
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o Resolucidn 1448 de 11 de septiembre de 2017 “por la cual se modifica la Resolucion 0841 del 27 de abril de 2015

e Resolucién 1377 de 23 de agosto de 2017 “Por la cual se integra la comision de personal de la unidad
administrativa Especializada de Catastro Distrital”.

e Resolucion 1410 Por la cual se modifica la Resolucion 1377 de 23 de agosto de 2017. “Por la cual se integra la
comision de personal de la UAECD”. Resolucién 0841 de 2015 “por el cual se crea el Comité de bienestar Social e
Incentivos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

4. METODOLOGIA

En el desarrollo del seguimiento, se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGAS) y
técnicas como: observacion revision documental, visita in situ, entre otras; con la informaciéon obtenida se
procedié a realizar la verificacion y el andlisis correspondiente para la elaboracion y comunicacion del respectivo
informe.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 RESPECTO AL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

5.1.1 Verificacion de la conformacion y periodo del Comité de Comité de Capacitacion y Estimulos de la
UAECD.

Directiva 01 de 2015 del DASCD, numeral 3, “Cada entidad creara el Comité de Incentivos y/o de Bienestar
Social, y Estimulos de la UACED, el cual estard integrado, por: 1. El Nominador o su delegado 2. El Jefe de
Gestién Corporativa o Administrativa, o quien haga a las funciones de Talento Humano quien actuard como
secretario Técnico, 3. El Jefe de Planeacion o quien haga sus veces y 4. Dos Representantes de los empleados
ante la Comision Personal.”

Situaciones evidenciadas

Se Observé que mediante Resolucion 1448 del 11 septiembre de 2017 “Por la cual se modifica la Resolucion
0841del 27 de abril de 2015” Articulo 1. Modifica el articulo 1 de la Resolucion 0841 del 27 de abril del 2015
el cual quedara asi: “Articulo Primero: Comité De Capacitacion y Estimulos. Conformese el comité de
Capacitacion y Estimulos de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, Integrado por:

El Director (a) o su delegado que seré el Gerente de Gestion Corporativa.

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos.
El (la) Subgerente de Recursos Humanos, quien ejercera la Secretaria Técnica.
Dos (2) representantes de los servidores publicos ante la Comision Personal.

Se observo que segin Resolucion 1410 del 30 de agosto de 2017 por la cual se modifico la resolucion 1377del 23
de agosto de 2017, se integr la comision de Personal de la Unidad Especial de Catastro Distrital para el periodo
comprendido entre el 2 de Septiembre 2017 y el 1 de Septiembre de 2019 asi:
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Representantes del Empleador
N° PRINCIPALES/ CARGO
/ Gerente de Gestién Corporativa
2 Jefe de Oficina Asesoria Juridica
N° SUPLENTES /CARGO
3 Subgerente de Informacion Fisica
4 Prof Especializado Ofic Asesoria Juridica
Representante de los Empleados
N° PRINCIPALES Voros
! Martha Elizabeth Melo Beltrdn 93
2 Eduardo Andrés Vargas Afraez 63
N° SUPLENTES VOoTOS
/ Hernando Ochoa Fonseca 48
2 Mauricio Benavides Gémez 19

5.1.2 Verificacién de las funciones relacionadas del Comité del Comité de Capacitacién y Estimulos de la
UAECD.

Segln Resolucion 1448 del 11 septiembre de 2017 “Por la cual se modifica la Resolucion 0841del 27 de abril
de 2015 ", modificar el articulo 2 el cual quedard asi:

a. “Verificar que la entidad realice el estudio técnico requerido para la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados en relacién con el bienestar social v los estimulos”.

b. “Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades de bienestar
de los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la administracion”.

¢. “Diseiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las alternativas
estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad Y presentarlo al Nominador para su
aprobacién y ejecucion”.

d. "Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de Bienestar Y efectuar las recomendaciones a que haya
lugar”.

e. “Seleccionar el mejor empleado de Carrera Administrativa de la entidad, al mejor empleado de los
niveles jerdrquicos Profesional, Técnico y Asistencial, de acuerdo con el procedimiento”.

S “Estudiar y aprobar las solicitudes realizadas por los servidores de la Unidad, independientemente de
su vinculacion, para la realizacién de diplomados, cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres,
foros, temas con costos que sean de cumplimiento normativo y otros inherentes a la misién y cumplimiento
de los objetivos de la Unidad, de conformidad con lo dispuesto en EI Plan Institucional de Capacitacién”.

Situaciones Evidenciadas

La oficina de Control interno realiz6 la verificacion del cumplimiento de las funciones del comité de Capacitacion y
Estimulos de la UAECD, en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2016 hasta el 24 de noviembre de
2017. Se observé segun acta de reunion N° 1 de 03 de octubre de 2017 y en el control de asistencia
actividades, la participacién de los miembros del comité y los invitados , en la que se llevé a cabo la
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socializaciéon de las funciones del comité Capacitacion y Estimulos de la UAECD, y en la que se aclaré que
el comité se debera reunir por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses, verificacion que se realizo como se
describe a continuacion:

a. Verificar que la entidad realice el estudio técnico requerido para la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados en relacién con el bienestar social y los estimulos.

Situaciones evidenciadas

Se observé que mediante acta de reunion N ° 11 del 19/01/2017, el Comité de Capacitacion y Estimulos
realizo la presentacién del estudio técnico denominado “Propuesta Programa de Bienestar y Estimulos 20177
ante el los miembros del Comité de Capacitacion y Estimulos y la Subgerente de Recursos Humanos, para poder
identificar las necesidades y expectativas de los empleados en relacion al bienestar social (Encuesta programa de
bienestar Social 2017) con el fin de proponer el programa de estimulos para el afio 2017, en cumplimiento a la
Resolucion 1448 del 11 septiembre de 2017. Literal a

b. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades de bienestar de
los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la administracion.

Situaciones evidenciadas

Se observé que mediante acta de reunion N ° 11 del 19/01/2017, el Comité de Capacitacion y Estimulos,
establecié las principales alternativas de las necesidades de bienestar para los servidores con base a:“La
encuesta para el Programa de Bienestar 2017”,la cual fue enviada a todos los servidores de la entidad a través del
link en Google Drive, el 19 de diciembre de 2016 ,dicha encuesta del Programa de Bienestar Social 2017, se
realizé con el fin identificar las principales necesidades de los Servidores Piblicos de la UAECD en cuanto a :las
4reas de proteccion y servicios sociales, calidad de vida laboral e incentivos, las estas se programaron y
documentaron en el anexo N ° 1 “Programa de Bienestar Social y Seguimiento 2017”, Cumpliendo con lo
establecido en la resolucion 1448 del 11 septiembre de 2017 literal b

“c, Disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las alternativas estudiadas, la
capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y presentarlo al Nominador para su aprobacion y
ejecucion.”

Situaciones evidenciadas

Se observo que el Comité de Capacitacion y Estimulos, disefio el programa de bienestar para la vigencia 2017, de
acuerdo con las necesidades detectadas y las alternativas estudiadas, el cual fue aprobado por la direccion de la
UAECD mediante la resolucién 0510 del 29 de marzo de 2017, lo anterior en cumplimiento con lo establecido en
la Resolucion 0841 del 27 de abril de numeral ¢ “Disefiar el programa de bienestar de acuerdo con las
necesidades detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la

y

entidad y presentarlo al Nominador para su aprobacion y ejecucion”..”
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“d. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de Bienestar Y efectuar las recomendaciones a que haya
lugar”,

acial

Situaciones evidenciadas

Se observd a través del aplicativo ISODOC la implementacion de los indicadores “Satisfaccion de los
Servidores con el programa de Bienestar” 'y “Cumplimiento del Plan de Bienestar Social e Incentivos. “El
proceso de Gestion del Talento Humano”, Subproceso de bienestar social e incentivos 06-05-PR-01-v1. Con

el cual se desarrolld el seguimiento de satisfaccion del plan el comité Bienestar Social y Estimulos de la
UAECD 2017.

Adicional se observo en el aplicativo de ISODOC que el indicador “Satisfaccion de los Servidores con el
programa de Bienestar” (periocidad semestral ) registro un cumplimiento del 94.55% sobre la meta estimada
del 90%, debido a que la evaluaciones de satisfaccion del programa de bienestar por parte de los servidores
tuvieron calificacion de “excelente o bueno las actividades en las que participaron”, de igual forma el indicador
“Cumplimiento del Plan de Bienestar e incentivos”’ (periocidad trimestral) se evidenciaron los siguientes resultados
del primer trimestre 2017, 100/90 segundo trimestre de 2017, 100/90 tercer trimestre de 2017, 100/90 Sobre la meta
estimada de 90 % .

Se verifico un selectivo (muestreo no estadistico) de las actividades programadas y ejecutadas de acuerdo Plan de
Bienestar Social de 2017, seglin soportes anexos “seguimiento Programa de Bienestar Social ,evidencia fisica de
“Carpeta control de asistencia actividades Plan de Bienestar Social 2017 y fichas técnicas de la actividad;
informacion que fue enviada a esta oficina, donde se observé la ejecucion al 100 % de las actividades objeto de
verificacion como se detalla a continuacion:

Tabla N° 1 Selectivo de Actividades Plan de Bienestar Social 2017

ACTIVIDAD N . de Fecl'm. de Fec(ra df", F.echa ,d,e Estado | Observacion auditor OCI
Participantes Inicio Terminacion Ejecucion i

Se evidencié Ficha
técnica de la actividad y

Entrenamientos deportivos y el /control de

C)g/ret;z;p/jlddn en torneos (ftithol y/o 28 02/02/2017 30/11/2017 19/09/2017 Ejecutada asistencia actividades en
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencid Ficha
FParticipacion en Juegos Deportivos técnica de la actividad y

Distritales: Futbol masculino y el /control de
femenino, ajedrez, tenis de mesa, asistencia actividades en
mini tejo y bolos el cumplimiento de la
actividad

78 17/03/2017 30/05/2017 16/03/2017 Ejecutada

Se evidencid Ficha
técnica de la actividad y
el /control de
asistencia actividades en
el cumplimiento de la
actividad

Coordinary ejecutar
Olimpiadas Deportivas Internas

19/140/2017 al

95 01/09/2017 30/10/2017 30/11/2017

Ejecutada
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ACTIVIDAD N° de fechade Fecha de echa de Estado | Observacion auditor OCI
Participantes Inicio Terminacion Ejecucion
Se evidencid Ficha
Coordinar y ejecutar técnica de la actividad y
s . , . 30/07/2017y ) el /control de
7 E
Carreras Atle‘tlcas (Media Maratén 20 15/10/201 30/10/2017 29/10/2017 jecutada asistencia actividades en
y Carrera Unicef) .
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencic Ficha
técnica de la actividad y
Coordinar y ejecutar ) el /control de
2 1 17
Carrera de la Mujer 13 04/09/2017 17/09/2017 7/09/20 Ejecutada asistencia actividades en
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencié Ficha
. . técnica de la actividad y
Coordinar y ejecutar el /control de
Caminatas Ecoldgicas y Salidas a 9 20/02/2017 04/03/2017 03/03/2017 Ejecutada ) ’ o
asistencia actividades en
Parques Naturales o
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencio Ficha
- tivi
Coordinar y ejecutar tecnlec/a ji(’;?; ; \;{gad y
Caminatas Ecoldgicas y Salidas a 7 13/03/2017 01/04/2017 01/04/2017 Ejecutada . ! -
asistencia actividades en
Parques Naturales Lo
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencio Ficha
. . técnica de la actividad y
Coordinar y ejecutar el /control de
Caminatas Ecoldgicas y Salidas a 7 17/04/2017 26/05/2017 06/05/2017 Ejecutada . : o
asistencia actividades en
Parques Naturales .y
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencid Ficha
. . técnica de la actividad y
Coordinar y ejecutar el /control de
Caminatas Ecoldgicas y Salidas a 10 22/05/2017 03/06/2017 03/06/2017 Ejecutada . ’ -
asistencia actividades en
Parques Naturales L
el cumplimiento de la
actividad
Se evidencié ficha
técnica de la actividad y
Coordinar y ejecutar . el /control de
X i 19 10/03/2017 31/03/2017 31/03/2017 Ejecutada . i L
Viernes de cine asistencia actividades en
el cumplimiento de la
actividad

Fuente: Elaboracion propia auditor OCI, con base en la informacion contenida en la Ficha técnica de actividad y los registros de Control de asistencia Bienestar

Social vigencia 2017

No obstante lo anterior, se observd que con corte al 15 de diciembre de 2017 el presupuesto asignado al rubro
Bienestar e Incentivos fue de $456.726.000, de los cuales se han comprometido $ 426.457.090 equivalentes al
93.77%, y con autorizacion de giro la suma de $ 88.402.174 equivalente al 19.36% del total del presupuesto

asignado, observando un 80,64% de rezago en giros que equivale a $368.323.826.

Se reitera la recomendacion respecto a la ejecucién de la totalidad de las actividades incluidas en el programa de
bienestar teniendo en cuenta que con corte a 9 de noviembre de 2017 en el informe pormenorizado de control interno ER
2017IE15272, se generd la alerta, en aras de prevenir posibles rezagos que conllevaran al incremento de las reservas de
tal manera que el uso excepcional de las reservas presupuestales se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos
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imprevisibles y que se ejecuten las actividades que hacen parte del programa de bienestar dentro de la anualidad. Es
importante que la Subgerencia de Recursos Humanos realice el anélisis de causas e implementacion de acciones y con
corte al 15 de diciembre atn se observa rezago en giros del 80,64%. Se aclara que no se registra PDA, por cuanto ya se
tiene registrada en el ISODOC la PDA-2017-66, en este sentido es necesario que amplien el andlisis de causa y acciones
propuestas que permitan eliminar la causa raiz de la situacién evidenciada.

Por otra parte se verificé selectivo la suscripcién de los siguientes contratos:

Tabla N° 2 Contratos Comité de Capacitacién y Estimulos

Contrato N°

Objeto

Valor

Observacion auditor OCI

213 de 2017

realizar la medicion y diagnésticol
realizar la medicion y diagnésticol
del clima y cultura organizacional ¢
implementar  las  medidas  de
intervencion en la UAECD de
clima y cultura organizacional e
implementar  las  medidas  de
intervencion en la UAECD

$84.481.670

Se observo contrato 213
con fecha de suscripcion
del 01 de agosto del
2017

225 de 2017

Prestar los servicios para el
desarrollo de las actividades
del Programa de Bienestar

Social para los servidores de
la Unidad

$299.999.322

Se observo contrato 225
con fecha de suscripcion
del 14 de agosto de 2017

336 de 2017

Seminario Taller Papeles de
trabajo

1.859.375

Se observo Contrato 336
con fecha de suscripcién
del 15 Noviembre de
2017

316 de 2017

Responsabilidad Civil y
Penal en el manejo de
Contratistas

2.544.496.

Se observo Contrato del
con fecha de suscripcion
del 26 Octubre de 2017

Fuente: Elaboracién propia del auditor Contratos celebrados por el rubro de Capacitacién y Estimulos vigencia 2017

S “Estudiar y aprobar las solicitudes realizadas por los servidores de la Unidad, independientemente de su
vinculacion, para la realizacién de diplomados, cursos, seminarios, congresos, encuentros, talleres, foros, temas
con costos que sean de cumplimiento normativo y otros inherentes a la misién Y cumplimiento de los objetivos de
la Unidad, de conformidad con lo dispuesto en El Plan Institucional de Capacitacion”,

Situaciones evidenciadas
Se observé que el comité de Capacitacién y Estimulos, a

memorandos anexos relacionados a continuacion:
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e Capacitacién en redaccién de informes y papeles de trabajo para la OCI Memorando del 20 de octubre de
2017, Cordis 2017IE14215.

e  Capacitacién Risk Manager ISO 31000 para la OCI Memorando de octubre 20 de 2017 Cordis 20171E14217.

e Capacitacién en Sistemas de informacion Geogrifica: Memorando de 27 de Octubre de 2017 Cordis
2017IE14554, solicitud de 17 noviembre de 2017 ER 26356.

Lo anterior en cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucién 1448 del 11 septiembre de 2017 numeral f.

5.1.3 Verificacién de la Realizacién de reuniones del Comité de Capacitacion y Estimulos; y seguimiento de
los compromisos.

Segun la Resolucién 0841 articulo 3 de 2015 modificada por la Resolucion 1377 del 23 de agosto de 2017 Articulo 3
Sesiones: “La comisién de personal se reunird por lo menos una vez al mes y serd convocada por cualquiera de
sus integrantes o por el Subgerente de Recursos Humanos quien serd la secretaria de la misma y llevard en estricto
orden la rigurosidad de las actas de las reuniones”.

Se observé que el Comité de Capacitacion y Estimulo llevo a cabo cuatro (4) reuniones en el periodo comprendido
entre 01 diciembre de 2016 al 24 de noviembre de 2017; asi : Acta N° 11 del 19/01/2017, acta N° 1 del 03/10/2017
acta N° 2 del 09/10/2017 y acta N° 3 del 27/10/2017, de acuerdo con lo registrado en las actas de reunion y los
formatos de control de asistencia, se observé que en todas la reuniones asistieron los miembros del comité el
nominador o su delegado , el jefe de Gestion Corporativa o quien haga las funciones, de jefe de Talento Humano o
su delegado quien actuara como su Secretario Técnico , el jefe de Planeacion o quien haga sus veces y dos de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal .

De igual forma se evidencié que el comité de Capacitacion y Estimulos dentro del periodo comprendido entre el 01 de
enero y el 22 de agosto de 2017, llevé a cabo una (1) reunion el dia 19/01/2017, incumpliendo lo establecido en
Resolucion 0841 de 2015 articulo 3 Reuniones del Comité de Bienestar Social e Incentivos “E/ comité de bienestar Social
e Incentivos se reunirdn por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses...” 'y en el periodo del 23 de agosto y el 24 de
noviembre de 2017, realizé tres (3) reuniones en el mes de octubre de 2017, incumpliendo con lo establecido en la
Resolucion 1377 del 23 de agosto de 2017 Articulo 3° Sesiones: “La comision de personal se reunird por lo menos una
vez al mes.

(AC), Se evidenci6 que el comité de Capacitacién y Estimulos no realizo las reuniones con la periodicidad establecida
incumpliendo lo descrito en la Resolucion 0841 de 2015 articulo 3° Reuniones del Comité de Bienestar Social e Incentivos
“E] comité de bienestar Social e Incentivos se reunirdn por lo menos una (1) vez cada dos (2) meses...” y lo establecido
en la Resolucién 1377 del 23 de agosto de 2017 Articulo 3° Sesiones: “La comisién de personal se reunird por lo menos
una vez al mes.

En cuanto a los seguimientos de los compromisos del comité, se observd que de acuerdo con las actas de reunion
suministradas por la Secretaria Técnica del Comité, se observd la suscripcién de tres (3) compromisos por parte de los
integrantes del Comité de Capacitacion y Estimulos de la UAECD, los cuales se describen a continuacion:
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Tabla de N°3 Compromisos Comité de Capacitacién y Estimulos actas de reunién comprendido entre 01 diciembre de
2016 y 24 de Noviembre de 2017

Compromisos Actas Comité de Capacitaciéon y Estimulos 2017

]

Acta/fecha Compromiso Responsable Fecha de | Observaciones
cumplimiento Auditor OCI
19/01/2017 Ajustar propuesta del Isaura Gdmez | 25/01/2017 Se observo
programa de Bienestar Jaramillo cumplimiento del
Social de 2017 Compr()]niso
relacionado para
ajustar propuesta del
programa de
Bienestar Social de
2017
09/10/2017 Convocar al equipo [saura Gomez | 27/10/2017 Se observd
evaluador y a los Jaramillo cumplimiento  del
equipos de trabajo para compromiso a través
la sustentacién de de la invitacién para
proyectos la convocacion de
equipos y
sustentacion de
proyectos correo
electrénico del dia 27
de octubre de 2017.
03/10/2017 Realizar tramite | Eduardo Andrés | 15/11/2017 Se observo

administrativo
correspondiente de la
firma

Vargas

cumplimiento  del
compromiso con la
firma del contrato N°
336 . del
15/11/2017.propuesta
del programa de
Bienestar a través
del documento anexo
“ajuste al
cronograma”  del
25/11/2017

Fuente: Elaboracion propia del auditor de In OCI actas Comité ca

del19/01/2017.

CONCLUSIONES

pacitacion y estimulos N°I del 03/1022017, acta N° 2 09/102017/, acta N° 11

* De acuerdo con el seguimiento realizado por el auditor de la OCI, se concluye que el Sistema de Control
Interno del Comité de Capitacién y Estimulos de la UAECD, es susceptible a mejora segun las observaciones
y recomendaciones incluidas en el presente informe.
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e Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos, se refieren a los
documentos aportados por la Secretaria Técnica del Comité con corte al 24 noviembre de 2017 y examinados
por el auditor y no se hacen extensibles a otros soportes.

RECOMENDACIONES

e Implementar las acciones de mejora correspondientes que permitan eliminar la causa raiz en cumplimiento del
procedimiento acciones de mejora codigo 14-01-PR-02 v2.

e Se reitera la recomendacion respecto a la ejecucién de la totalidad de las actividades incluidas en el
programa de bienestar teniendo en cuenta que con corte a 9 de noviembre de 2017 en el informe
pormenorizado de control interno ER 2017IE15272, se gener¢ la alerta, en aras de prevenir posibles
rezagos que conllevarén al incremento de las reservas de tal manera que el uso excepcional de las reservas
presupuestales se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles y que se ejecuten las
actividades que hacen parte del programa de bienestar dentro de la anualidad. Es importante que la
Subgerencia de Recursos Humanos realice el andlisis de causas ¢ implementacion de acciones y con
corte al 15 de diciembre atn se observa rezago en giros del 80,64%. Se aclara que no se registra PDA,
por cuanto ya se tiene registrada en el ISODOC la PDA-2017-66, en este sentido es necesario que amplien el
analisis de causa y acciones propuestas que permitan eliminar la causa raiz de la situacion evidenciada.

Agradecemos a los integrantes del Comité de Capacitacion 'y Estimulos remitir las observaciones respecto a los
resultados del presente informe, antes del préximo martes 26 de diciembre de 2017, a los correos
iberbeo@catastrobogota.gov.co y avillamil@catastrobogota.gov.co , si transcurrida esta fecha no se ha recibido
observacion alguna, se procedera a registrar la accion correspondiente en el aplicativo ISODOC, para que se realice
el analisis de causas y determine y ejecute el plan de accion que permita eliminar la causa raiz del hallazgo, para
posterior seguimiento yAerificacion a la eficacia y efectividad de las acciones por parte de la OCIL.

A VILDAMIL MUNOZ

Jefe Oficina de Control Intemno

Copia: Representantes del Empleador (titulares)
Andrés Fernando Agudclo Aguilar — Gerente Gestion Corporativa. Secretario del CCL
Cesar Norberto Albarracin Ochoa Gomez — Jefe Oficina Juridica

Representantes del Empleador (suplentes)
Yenny Carolina Rozo Gémez — Subgerente de Informacion Fisica'y J uridica
Alba Yaneth Salamanca Dimante- Profesional Especializado- Oficina de Asesoria Juridica.

Representante de los Empleados
Martha Elisabeth Melo Beltran
Eduardo Andrés Vargas Afraez
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