L=
¥ .
LNLF, UNIDAD ADMIN. CATASTRO DISTRITAL 30-01-2017 11:20:00
ALCALDIA MAYOR Al Comestar Cite Este Nr 2017IEE2 O | Fol 1 Anex 0
G i | ORIGEN: crigen OFICINA DE GONTROL INTERNCIVILLAMIL HUIOZ AL

gl DESTING: pestiio DIRECCION GENERALPUENTES RIARG CLAUDIA I
i ASUNTO: Asunlo INFORME DE EVALUACION A LA GESTION POR DEPE
MEMORANDO OBS: Obs:MTOVAR

Referencia:  Programa Anual de Auditorias 2017.

Unidad Administrativa Ezpecizi]
de Catastro Distrital
DIRECCION 5
Fecha: 30 de enero de 2017 § b ENE 2
o ci Ui/

PARA: Claudia Puentes Riafio 5*

Directora UAECD .RECIB
DE: Alba Enidia Villamil Muiioz norn 6 ‘&i

Jefe Oficina Control Intemo

ASUNTO:  Informe de evaluacion a la Gestién institucional por Dependencias vigencia 2016.

Cordial saludo Doctora Claudia,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan
otras disposiciones”, articulo 39, inciso 2, el cual dispone que “El jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente
ley, tendrd la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su estricto
cumplimiento” Decreto 1227 de 21 de abril de 2003, articulo N° 52, "Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004”7, Decreto 1083 de 2015 22813
Parametros de la evaluacion del desempefio laboral y el Decreto-ley 1567 de 1998"; el
Acuerdo 137 de 2010 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba’, articulo 4, literal f; el instructivo “Evaluacion de la Gestion por Dependencias”
codigo 14-02-IN-01-v1 y con base en la evaluacién al cumplimiento del plan estratégico
remitida por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, se procedio a
realizar la evaluacion a la gestion por dependencias, tomando como referente los siguientes
factores: “Cumplimiento a la gestion del riesgo”, Cumplimiento a los Planes de
Mejoramiento Externos e Internos™, y ““Cumplimiento a la ejecucion del presupuesto”.

~ Me permito remitir copia de las evaluaciones realizadas de cada una de las dependencias de
( » la Unidad durante el periodo comprendido entre el | de enero hasta el 31 de diciembre de
2016, realizadas por el equipo auditor de esta oficina, para los fines que considere
pertinentes, adicionalmente indico que se enviara via correo electronico a cada responsable

copia de la respectiva evaluacion con las observaciones y recomendaciones del caso.
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ALBAE A VILLAMIL MURKOZ
Jefe Oficina de Contro!l Interno

Copiz:  Orlando Maya Martinez — Jefe Oficina Asesora de Plancacidn y Aseguramiento de Procesos

Sandra Patricia Samaca R. - Gerente de Informaciin Carasiral

Sonia Cristiana Alvamz —Subgerente de Informacién Fisica y Joridica

Luis Femando Batreto Montera — Subgerente de Informacion Econdmica
Ligizt Clvira Gonzalez — Gereme de Comercinlizacion x Atencion al Usuaric
Eliccer Yanegas Murcia— Gerente de Teenologia

Crigtizt José Petro Petro —Subgerente de Infraestructon Teendigica
German Alexis Villamarin — Subgerencin de [ngenieria de Sofhware

César Albarracin O. — Jefe Oficina Cootral Disciplivaric

Olga Lucia Lopez M., Gerente Corporativa — Gerente IDECA {e}
Alexander Montealegre Toujillo - Subgerente de Operaciones [DECA
Winston Dasio Hemdndez P, — Subgerenie Administrative y Financiero
Rosalbira Forigea R, = Subperente Recursos Humatios

Adriana Vergara Sanchez — Jefe Oficina Asesora Juridica

Juan Femando Ogtiz— Jefe Oficina Gbservatorio Téenico Calasiral

Carlos Andrés Espejo Usoria — Asesor de Comunicaciongs

Flabor: Martha Cesilia Blanco Sosa— Secretaria 42509
Revisé: AEYM
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALCALLIA MAYOR
13K SSOGOTAD ©
[T

Calastre Desirind

DEPENDENCIA: Gerencia de Informacién Catastral

PERIODOQ; Enero - Diciembre de 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 900 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°38. incisa 2°. "Por fa cual se axpiden pommas que regufan &l smplee pablice. 1a carrers administrativa, gerancia phblica v se dictan oiras
disposiciones”

Acuerdo 137 el 14 de enero 2010, Amticulo 4° item 1), “Por of cusl s& establsce 8f Sistema Tipo dls Evaluacion del Desempefio Labors! de los Servidores de Carera Administrativa ¥ an
Fariode de Prusta”

Decreto 1227 de 21 de abnl de 2005, Articula N7 52, "Por of cual se reglamenta parciaimenie fa Ley 509 de 2004, Decreto 1033 de 2015 ARTICULD 2.2.8.1.3 Pardmelros de fa evaluacion def
dessmpelio laboral v el Decrato-ley 1567 da 19838

Circular ¢4 def 27 de sepliembre de 2005 del Cansejo Asesor del Gobierng Nacional en Materia de Control interno, {a cual tene el asunto: Evaluacién instilucional por dependencias en
cumplimniento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién
Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento a los Objetivos Eslratégicos (Lineas de accion. Unidades de gestion, et} 97,00
Calificacion Obtenida 97.00
Evaluacién del Sistema de Control Interno
Factor Evaluado Resuitado
Cumplimients de ta Gestitn del riesgo 87,50
Cumplimiento a las Planes de Mejoramisnto Institucionat Externos & Intemos 90,00
Cumplimiento ejecucion del presupussto 854,01
Calificacion Obtenida ’ 87,25

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNC

"El Jofe de fa Oficing ds Canirof Inteino o quisn haga sus veces. para facer la evaluacion institucional a la gestidn de las dependencias, debars tenar cormo refarente; a} La planeacidn
wnstifucional sitmarcada en fa vision, misidn y obfetives del organismae. b) Los ohjetivos institucionales por dependencia ¥ 5uUSs compromisos refecionados: o) Les resullados ds fa ejacucion par

dependencias. de acuerdo alo programade en la planeacidn instiuciondl, contenidas en los informes de seguirniento de las Oficinas de Planearion o como resullado de las stditorias v
visitas realizadas por las mismas Officinas de Canirol lntemo.”

CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA

Para la vigencia 2016 la Subgerencia de Informacion Fisica y Jurichca contribuyd al cumplimiento de la plataforma estratégica (2013-20186) apoyando el
Ohjetivo estratégico OE1:Pasicichamisnto de la informacion catastral y geografica como activo corporativo de la ciudad, A partir del Acuerdo 645 de
2616 por el cual se adoptd & Plan de desarrollo 2016.2020, "Bogota Mejor para Todos" para la vigencia 2046 Las Subgerencia de Informacién Fisica
y Juridica contribuyd al cumplimiento de la plataforma estratégica a traves de los hitos relasionados con diez (10) unidades de gestion. las cuales
apuntan a ios siguientes objetivos estrategicos: QFE1: Mantener la informacion fisica, juridica y econdmica de Bogota fiel a la realidad, OE2: Propagar
conacimiento y servicios de UAECD mas alla de Bogota para genesar vator a la ciudad v a otros territorios y OE4: Atender las necesidades de las
entidades vy ciudadanos con transparencia y servicios oportuncs, pertinentes y de calidad, con una calificacion del 100%, se evidencié sumpdimiento de

la gestidn de la gerencia. Durante el desarrolio de las mismas evaluacicnes realizadas por ia OCI, se evidencio el cum

plimiento de las mencionados
Unidades de gestion.
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CUMPLIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS

Oportunidad: Se evidencio que el cumplimiento de |a gestion del riesgo en ¢l segundo trimestre fue reportado en fecha posterior a la establecida.

No,  |PROCESQ | Frimestre 08/00/2016] | ) Trimestre I08/07/2018) | 131 Trimestre [10710/16} | IV Trimestie (10/01/17)
B|CUSTODIO DE INFORMACIGN CATASTRAL 08/04/2016 |- 0K - | 15/07/2016]  NO | 10/10/2016]  ©K | 10/03/2017]  OK.

Se materializo ef riesgo de respuesta inoportuna a los trémites radisados: dado gque no se logrd atender oporunamente las solicitudes de tramites no
inmediaios de informacion valuatoria, ef rissgo de Definicion inadecusda de las Zonas Homogéneas Fisicas y la materializacion del riesgo “Mas del
3% de predios objeto de reconocimiento, sin acceso o con dificultad para ingresar.

Acciones: En cuanto a las acciones derivadas de los anlisis de riesgos, se crearon las PDA-2015-423 cerrada y las POA-2016-681, PDA-2016-882,
PDA-2016-731 y PDA-20168-822 las cuales tiene vigencia hasta segundo trimestre del 2017,

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERKOS

Planes de Mejoramiento Internos: Se contabilizan 47 PDAS internas. Ias cuales se dessarrollan dentro de ios tempes establecidos en ellas, no
vbstante, existen 2 que no cumplieron la meta en el tiempo establecido v se abren en el 2017 para dar continuidad, 8 PDAs contintan en proceso en
el |ISODOC versian 2017 en cumplimiento de lo dispuesto en el Boletin informativo del 5G1 Ne. 5, 12 cumplidas a tiempeo. Al respecto, es necesario
revisar que la fecha de terminacién de la PDA sea coherents con la fecha de ferminacion de las actividades.

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: La Gerencia cuenta con 30 hallazgos, 7 de ellos en proceso, 4 hallazgos vencidos sin realizacidn eficiente,
18 hallazgos del tema plusvalia que aunque cumplidas las actividades por parte de la unidad, no se elimina la causa raiz de los mismos debido a que
las causas no son competencia de la ynidad,

Se recomignda atender que de acuerdo con los planes de mejoramiento suscritos con la contralorfa se desarrollan en 1os tiempos establecidos, se
observa que existen hallazgos que se han vuelio reiterados duranie la revision de las timas vigencias, por to cual se recomrenda establecer
oportunidades de maejora que eliminen a cauvsa raiz.

CUMPLIMIENTC EJECUCION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con la informacion reportada por la Subgerencia Adminisirativa v Financiera, el presupuesto asignade a la Gerencia de Informacion
Catastral junto con las subgerencias an el 2016 fue de $5.032.980.540, su ejecucion presupuestal fue de $4.702.027.108 equivalente ai 93,42%.
Scio la gerencia gird en el 2016 el 40% del presupuesto comprometido, el PAC ejscutado alcanzo ef 89%.

De acuerdo con el Plan anuat de adguisiciones de la vigencia, se observé que el presupuesto definitive para la Gerencia de Informacion Catastral
ascendid a $5.403.515.238, de los cuales se comprometieron $5,125.398.204, equivalentes al 95% Esfos recursos se encuentran distribuidos entre
tos proyectos de inversidn "Censo Inmobiliario de Bogotd™ y "Capturar, integrar y disponer Informacion geografica y catastral para la toma de decisiones
en Bogota™.

3e enconhiré una diferencia entre las compromisos registrados por la Subgerencia Administrativa y Financiera y los reqistrados ean el Plan Anual de
Adquisiciones al corte del 31 de diciembre de 2016, de $423 371.096 que se generan, segln cita la Subgerencia Administrativa v Financiera: "a
reclasificaciones de contratos entre dependencias realizadas al verificar Ia naturaleza def objeto contratado, fa supervisidn dei mismo vy su consecuente
gestion de recursos”,

En gastos de funcionamiento, la Gerencia de informacién Catastral contaba con recursos por $B802.945.536 de los cuales quedaron sin sjecutar
$60.172.429,

En cuanto a presupuesto de inversion. la GIC contd con presupuesto por 54 800 568 700, del cual na se gjecutd una linea con saldo de § 297.944 603,

En cuanto & la ejecucion del Plan anual de adquisiciones de la Gerencia, se inicio con 53 lineas, de las cuales 39 son lineas nuevas y 20 lineas han
sido eliminadas. 25 lineas con madificaciones de objeto, 23 iineas con modificacion de perfil, 10 lineas con modificacién de numero de contratos, y 36
lineas con medificacion de plazo de ejecucion y 52 lineas con rmodificacion de valor, En términos generales, el 35% de las modificaciones al PAA se
han generado por ajustes et las lineas a cargo de la Gerencia de Infermacion Catastral,
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Reservas: se contabilizaron reservas para ejecutar en ef 2017 por valor de 2.237.201.177 equivalentes al 48% de los recursos comprometidos. A su
vez se evidencio reporte emitido recientemente por la Subgerencia Administrativa y Financiera por valor de 3 2.005.185.701 revelando e 100% de
ejecucion de reservas del 2015, ejecutando ef 90%, siendo necesario anular reservas por $193.900.181.

No obstante en el reporte de evaluacion por dependencias emitido en el 2015 las reservas alcanzaron un vaior de $2.176.071.862 valor que difiere del
reporte anexo por ia direccion financiera en $170.886.161, situacion que se da debido a una diferencia entre la dependencia a la cual se asigna el PAC
¥ 1a que lo solicita y lo gjecuta, seguin cita la subdireccion administrativa y financiera “fas diferencias obedecen a reclasificaciones de contratos entre
dependencias realizadas al verificar la natwaloza de! objefo contratado, la supervisién del mismo ¥ su consecuente gestian de recursos”.

Recamendaciones: Aplicar el principie de Planeacion en la contratacién piblica para (a definicién del Plan Anual de Adguisiciones del proceso y evitar
la constitucion de Reservas, de tal manera que su uso sea exceprional ¥ se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de
manera sustancial afgcten el ejercicio basico de la funcién piblica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General de la Macion mediante
Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterade por la Secretaria de Hacienda Distrilal mediante Resolucion SDH N° 226 del 8 de Octubre de 2014".

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de |3 catificacion reportada por la Olicina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumiplimiento de los Objetivos Estratégicos {Lineas
de accidn, Unidades de Gestian, eic.) y ta evaluacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control inteno. su dependencia obluve ios siguientes resultados:
EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADROQ
Cumplimiento a fos Objetives Estratégicos (Lineas de accion,
Unidades de gestion, etc.). 80% 77.60
Evaluacidn del Sisiema de Contrad interno 20% 17,45
CALIFICACION OBTENIDA 95,05

Aiba Enidia Villamil Muf
Jefe Oficina de Control Interno

Preparo: IWariiza Sancheaz Rubian&{".
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICiNA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENBENCIAS

L, DA R EIT
UL UDGOTA L .

.-'.:.al.l‘flro [han sl ’
DEPENDENCIA: Subgerencia de Informacidn Fisica y Juridica PERIODO: Enero - Diciembre de 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 908 g2 B3 e senbemire da 2004, Aticaks 1739 oo 27 Ao ke cuad Be axsriEn ourms U0 LOGUIAL S puilin BIDMGO Iy cairers pdmialialiv Goency UAKCA o se aiclan olras
Alispeseine s
ACifdn 137 cal 34 ge seern 2010 A% 30 ilem T "For ef cuat se esanieco of

Sgtgoa oo do Evalescdn ge! Desempafio Laboral de 135 Seradores de Cerery Adnunsiratia ¥er
Foricde s Proeks”

Decialo 1227 da 21 de abnl de 2005, Aficulo %7 52 "For of cual se reglaaenta paciarents I Loy B0 oo 2004 Docrais 1083 de 2008 ARTICULG 228 1 3 Cacdermbios da fa pealiaesde dot
wasermneds labors v el Decielo-ley TEET de 1908"

Cocalar 04 dei 27 de sepliembre de 2005 del Consejo Asesor al Gobiarmo Haconal ea Malona de Controf tlemo. % cual tizne af asurta: Evaluacian instigcdral por dependencas o
camplenerlo s 13 Ley Q0% dg 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion ¥ Unidades de Gestion
Factor Evaluado Resultado
Cumplmienrto a los Opjstivos Estratégicos (Lincas da accién, Unidades de gestién, etc.) 55,00
Calificacion Obtenida 95,00|
Evaluaciton del Sistema de Control Interno
Factor Evaluado Resultado
Cumplimients de a Seshan del rissge 8750
Gumpliments a los Planes de Msjoramienta Institucional Exteines & laternas 8z80
Cumplitrisric gjecucion dal presupuesio 29,85
Calificacion Obtenida 85,37

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION GFICINA DE CONTROL INTERNO

"Bl dede et Dficing de Coriro! IDterno © quesi NEpa Sus vRCSS, nard hacer i evaliacion WSUCRARl 8 la geshos de fas dependencms, deberd fane: cono reforanis &) La jHanean
nsptecoRal eriarcady &h A 90, TUSINN ¥ Glikgivos dei Sgamse ) Los ohialves msthicinale s por dBRentancE ¥ SUS Dompronisos raiasonados. o} Los resta0ns de ia grececedn oo

depnadenzas, e aoitcrds & ) HOgramAads G A pMeaacts mshucanral contemdns en los nfmes de seguinienic de las Ofitmas de Paneardn o coms rasuifado de ks ApfToRas ki
HSHAS IRARZEAS nor IS msmas (Oficmas de Centios interns ©

CUMPLIMIENTC A LA ESTRATEGIA

Para 1z vigencia 2016 |a Subgerencia de Informacian Fisica y Juridica contribuyd al cumplmiente de fa plataforma estralégica (2013-2015) apoyando &
Objetive estratégico OE1:Posicionamienta de Ja informacion calastral y geogréfica como active corporativo de la ciudad. A partir del Acuerdo 645 de 2018
por el cual se adopté el Plan de desarralio 2016-2020. "Bogota Mejor para Todos” para ia vigeneia 2016 Las Subgerencia de Informacian Fisica v Juridica
sontribuyd al cumplimiente de ja plataforma estratégica a través de los hites relacionados con diez (10) unidades de gestidn. tas cuales apuntan a los
siguienies objetivas estratégicos: OE 1: Mantener la informacion fisica. jurldica y econdmica de Bogota fiel a |a realidad. QE2- Propagar conacimients y
servicios te UAECD mas alls de Bogold para generar valor a la ciudad y @ otros territorias ¥ OFE4: Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos
con kransparancia y servicios oportuncs, pertinentes v de catidad, ¢an una calificacion del 100%, se evidencio cumplimiento de 1a gestion da fa gerensia.
Burante el desarrollo de las mismas evaluaciones realizadas porla OCl, se evidencid ef cumplimients de las mencionados Unidades de gastion,

CUMPLIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS

Opaortunidad: Se evidencid que ef cumplimients de la gesiidn del riesge en el segundo trimestre fus resoriado en facha posterior a la estableciga,

e A0 éTrimes'.se;'G&,-"L‘-d,-"i‘fl_n,- frrestee (0857 20150 11 Fametin {I0/10/15) ':_eilG.r‘Gl‘lF}-
6{CUSTODIO DE INFORMACION CATASTRAL woyts] ok Ljoyms] w0 |whopms] - o weyan| o

Se materiaizaron los riesgos. "Respuesta inoportuna a fos trémites radicados en sl periodo analzado™, "Definicion inadecuada de las Zonas Homogéaneas
Fisicas” y "Mas del 5% de predios ohjeto de reconocimients. sin accesc o con dificultad para ingresar’.

Acciones: En cuanto a fas acciones denvadas de los anglisis de fnesgos. & procesc cuenia con las acciones PDA-2016-681, PDA-2016-682 y PDA-2016-
B22. las cuailes hyeron registradas en la nueva versian del aplicative tSQDOLC 2017 para contintrar su desarsdlo durante ta vigencia 2017,
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CUMPLIBIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Flares de hiejoramiento Internos: Se observaron 13 PDAs intamas, 5 de ellas ya cumplidas con verificacion de ta eficacia pendiente para reactivacién o
cierrg final, B PDAs que continuan en proceso en e ISQBOC versidn 20107 en cumplimienta de o dispuasto en el Boletin informativa el SGINo. 5

Flanes de Mejoramiento de la Contraloria: La Oficina de Control Interno realizd seguimiento al Plan de Mejoramiento susciito con la Sonlralorla de Bogotd
con corte a diciembre 31 de 20165, evidenciando 7 hallazgeos del plan de mejoramiznto suscritos con 1a contraloria. 5 en proceso durante el 2017, 2
vencidos ¢n enerode 2016 v con actividades pendientes de ejecutar,

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTS

De acuerde con la informacion reportada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, e presupuesto asignado para la SIFJ fue de 51883185152 el
gjecufads en e 2044 fue de § 1.880.609.453, teniendo asi una ejecucidn presupuastal equivalente al 93.9%. Se gind el 52% de lo gecutado v la
gjecucidn del FAC sclictado se cumpld en un 92%%,

Se verifico & Plan anual de adguisicionss de ta vigencia, observando gue el presupuesto definitivo para la Gerencia de tnformacién Catastral ascendsd a
$5.403.515.238, de ios cuales se compromeheran $5.125,308 204, sgquivalentes al 85% . Estos recursos s& encuentran distribuidos entre los proyectos de
inversién "Cense Inmobiiario de Bogotd” v "Capturar, integrar v dispaner Informacitn geografica vy catastral para la toma de decisionas en Bogota”

En gastos de funcionamiento, |a Gerencia de informacién Catastral contaba con recursos por S5602.945.526 de los cuales gusdaren sin gjecutar
&0, 172.429.

En cuanto a presupuesto de inversion, 1a GIC contd con presupuesio por $54.800.569.700. del cual no se ejecutd una linea con saldo de 3 217,944,603,
Ejgcucion del Plan anual de adguisiciones de {a Gerencia inicio ¢on 53 lineas, de las cuales 39 son lingas nuevas v 20 lineas han sido eliminadas. 25
lineas con madificaciones de objsta, 23 lineas con modificacion de perfil, 10 lineas con medificacion de nimers de contratos, v 36 lineas con modificacion
de plazo de glecucion y 52 lineas con modificacion de valor. En términos generales,  35% de las modificaciones al PAA se han generads por ajustes en
las lineas a cargo de 12 Gerencia de Infarmacion Catastral.

Reservas, se contabllizaren reservas del 2016 por valor de $3900.564.133 para ser giradas en e 2017, En cuanio a las reservas de la vigencia 20185, la
Gerencia de Informacion Catastral glecuto el $0%. siendo necesario anular reservas por $193.900 161,

Recomendaciones: Aglear el principia de Planeacidn en la contratacion pablica para [a definicién del Plan Anual de Adguisiciones del proceso vy evitar la
constitucion de Reservas, de tal manera que su uso sea excepeional v se realice exclusivamente ante |3 ocurrencia de eventos imprevisinles

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con &l resultade de la calificacidn repartada paria Oficina Asasora de Planescidn y Aseguramisnto da Procesos af Cumplimients de fos Chjslives Estratdgicos {Linaas de
accian, Umdades de Gestridn, ete.} v ka svalvecidn de la D&cina de Contrad Intarne ai Sistema de Contral Imena, su dependancia obtuvs 163 siguenies resultados.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADD
Cumplimients a3 los Objetivos Eslratégices (Lineas de accidn,
Unidades de gesiidn, ete.). 80% 76,00
Evaluacken det Sistema de Conbod ntermns 2005 17.87
CALIPCACION OBTENIDA 93,87

&@3@&}%2

Alba Enidia Villamil Mufoz  °
Jefe Oficina de Control Interna

Praparo: Mariza Senchez Ruﬂan&?{)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
‘ OFICINA DE CONTROL INTERNG
BESHREHEY EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

GEPENDENCIA: Subgerencia de Informacion Econdmica PER{QDO: Enero a Diciembre de 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 203 de 22 e septiembre de 2004. Aticuis W39, ncise 2°. "Por 2 cual 59 expiden formas que regulan et emplec plblics. is carers adminstrativa. gerance piblica ¥ 58 okian olras
dispasicionas”,

Acuerdo 137 der 14 de enero 2010, Adicule 47 lam ) ~Por &f cual 5o establece o Sistems Tpo de EvaivacBn vel Desempenc Laboral de fog Servidores de Carvera Adminisirativa ¥ BN
Feriodo g Prigpa”

Decin 1227 de 21 de abeit ge 2005, Articulo N° 32, "Por ef cUa! s& ragiamenta parciamente 13 Ley 809 de 2004, Deceetn 1083 g 2015 ARTICLLG 2.2 §.1.3 Pardmetims de 12 evaluacion
det geseripehn latboral y €t Decreto-ley 1567 de (398"

Clrcutar 04 del 27 de sepliembre de 2005 del Conssfo Asesor el Gobierno Nacicnat en Materla de Cordre! Inferno. i cun! tiene & asunte: Evaiacidn institucional por dependencias en
cutrplirtlents a |3 Ley 909 de 2004,

Cumplimiente a los Objetivos Estratégicos, Lineas de aceidén ¥ Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento a los Objetivos Estralégicos (Liveas de accidn, Unidades de gesion, ete ) 100,00
Calificacion Obtenide 100,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Cumplimients de kz Gestion det nesgo 87.50
Cumiphmientc a los Planes de Mejoramiento Inslitycigna) Externes e Intemes 91.4¢
Cumplmiznio gjecucién dei presupuests F00.00
Calificacion Obtenida 91,60

Las calificaciones se deben presertar en rango de 0 a 100 con dos decimales
EVALUACION OFICINA DE CONTRGL INTERNO

“Ef Jafe de 13 Ofiema de Cortic! interno © quien hage sus veces, para hacer fa eveluacicn mstivcional 2 ta gestion de les dependancias, debers tener como refargnfe: &) La plansacisn
nsthuciona enmarcads a0 s visidn, miskn ¥ chjelvos dal organismo; bl LOs cbjetives natiucionales Por dependentls ¥ SUS COMPromisos relacionados: o Los msultanos de ia efacucibn por
dependencias, de Cuerdo & 1o PrOgramAdE &t 13 planeacitn instiucknal, conlenidos en fag informes de seguimianio de las Ofitinas de Plareeciin o coma resufiadh ds Ias auditorias y'o
vishas resiizadas por fas mizmas Oficinas de Conlred Imerng.

CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA

Fara ia vigencia 2016 |a Subgerencia de Informacion Econdsmica contribuyé &l cumplimiento de la plataforma eslratégica {2013-2016) apoyanda el
Objetivo estrategico OE1:Posicionamiento de la informacién catastral y geografica como activo corporalivo de ia ciudad, A partic del Acuerdo 645 de
2016 por et cual se adoptt el Plan de desarroll 2016-2020, "Bogota Mejor para Todos" para la vigencia 2016 Las Subgerencia de Informacion
Econdmica contribuya & cumplimiento de la plataforma estrategica a través de los hitos relacionados con diez (10) unidades de gestion, ias cuales
apuntan a los siguientes chjetivos estratégicos: OE1; Mantener la informacion fisica, Juridica y econdmica de Bogoté fiel a la realidad, OE2- Propagar
conocimients y servicios de UAECD mas alla de Bogota para generar valor a la ciudad v a otros territorios ¥ OE4: Atender las necesidades de las
entidades y ¢ciedadanos con transparencia y servicios oporunas, pertinentes y de calidad, con una calificacion del 100%, se evidencio cumplimiento de

{a gestion de la gerencia. Durante ef desarrollo dz las mismas evaluaciones realizadas por la OC|, se evidencio el cumplimiento de las mencionados
Unidades de gestion.

CUMPLIMIENTC A LA GESTION DE RIESGOS

|1 Trivws e (BESUFCGLI0Y| sTrmasne

| e sire (0B GAF PTRTEste {H01A 2

6| CUSTODLY DE 1M ORMALI (TN CATASTRAL D30 e L P AT T MO 10/10f 2016 10 f ez

Se malerializé & riesgo de respuesta inopotiuna a jos rémites radicados, dado que no se logré atender oportunamente |as soliciludes de trdmites no
inmedialos de informacion valuatoria, ademas el riesgo de Definicidn inadecuada de las Zonas Homogeneas Fisicas y fa matenaizacion del resgo
"Més del 5% de predios objeto de reconocimiento, sin acceso o con dificultad para ingresar.

Acciones’ En cuando a las acciones derivadas de los andlisis de riesgos. se cred la PDA-2016-731 con vigencia hasla segundo timeste del 2017
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CUMPLIMIENTC A LOS PLANES DE MEJORAMIENTC INSTITUCIONAL EXTERNGS E INTERNGS

Planes de Mejoramiento internos: Se observaron 12 PDAS internas, 1 de sllas vencida que se deja con apertura para el 2017 para eliminar de manera
afectiva la causa raiz del hallazgo 5 PDAS que contindan en proceso en o ISODOC versian 2017 en cumplimiento de o dispuesto en el Boletfn
informativo del SGI Mo, 5.

Flanes de Mejoramiento de la Confraloria: 23 hallazgos def plan de mejoramients, 2 hallazgo vencido sin reslizacion eficente. 2 hallazgos en procesa
durante el 2017, 18 hallazgos def tema plusvalia gue aunque cumplidas las actividades por parte de la unkiad, no se elimina |a causa raiz de los
mismos debido a que las causas no son competencia de |a unidad.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTOQ

De acuerda con la informacion reportada porta Subgerencia Administrativa v Financiera. & presupuesto asignado ala SIE para la wigencia 2016 fue de
$ 906147 432 del cual se gjecutaron 5 936.487 643, En ese orden de deas. la ejecucién presupuestal sefia equivalente al 103%, stuacion que no
es consistenie, debido 8 que loda la gjecucion presupuestat se sustenta en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que debe expedir la SAF.
En este sentido, en caso de ser procedents, realizar 1as precisiones respectivas por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

El giro de recursos ascendid al 64% de lo geculado yia gjecucion del PAC fue del 98%.

Se verifico el Plan anual de adquisiciones de la vigencia, observando que el presupuesto definitive para la Gerencia de Informacién Catastral
ascendio a $5.402.515.236, de los cuales se comprometieron §5.125.398.204. equivalentes al 95%. Estos recursos se enclentran distnbuidos entre los
proyectos de inversion "Censo Inmobitiario de Bogota” y "Capturar, integrar y disponer Informacién geografica v catasiral para la toma de decisiones en
Sogota”.

En gastos de funcionamiento, la Gerencia de informacion Catastral contaba con recursos por $602.945.536 de los cuales quedaren sin ejecutar
$60.172.429,

En cuanto a presupuesto de inversion, 1a GIC contd con presupuesto por $4.800.563,700, del cuai no se gjecutd una linea con saldo de $ 217.944 603
Elecucian del Plan anual de adquisiciones de la Gerencia inicio con 53 lineas, de las cuales 38 son lineas nuevas y 20 lineas han sido eliminadas. 25
lineas con modificaciones de objeto, 23 lineas con modificacion de perfil, 10 lingas con modificacion de numero de contratos, y 36 lineas con
modificacion de piazo de ejlscucion v 52 lineas con modificacion de valor. En términos generales, & 36% de las modificaciongs al PAA se han
generado por ajustes en las {ineas a cargo de ta Gerencia de Informacion Catastral.

Reservas: Se registraron reservas del 2016 por valor de 340.000.065 para ser giradas en el 2017, En cuanto & las reservas de {a vigenma 2015, |a
Gerencia de Informacion Catastral ejecutd ef 90%, siendo necesario anular reservas por $193.900.161.

Recomendaciones
Verificar |a consistencia de la ejecucidn presupuestal cotgjando ios recursos asignados vs. 108 ejecutadas, en aras de prevenrr posibles
interpretaciones emadas en fa informacidn suministrada a esta Oficina por parie de la Subgerencia Adminisirabiva y Financiera.

Aplicar el principio de Flaneacion en la contratackdn publica para la definicidn del Plan Anual de Adguisiciones del praceso y evitar la constitucion de
Feservas, de tal manera que su uso sea excepcional v se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibias

EVALUACICN DE LA DEPENDENCIA

Con ef resuitado de ia calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Proceses al Cumplimiento de los Objetives Estratégicos (Lineas
de accidn, Unidades de Geslian. elc.) y 13 evaluacion de fa Cfizina de Ceontrol interne 2l Sistema de Condrol Inteno, su dependencia obfuve fos siguisntes reseitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADG
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos {Lineas de accion,
Unidades de gestion, ete. ). 80% 80.00
Evaluacion del Sistema de Controf Inferno 20% 18.32
CELIR|ICACION OBTENIDA 98,32

Alba Enidia Villamil Mufo¥
Jefe Oficing de Controd Intemo

Prepars’ Madtza Sanchez Rubianﬂ(_j
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r UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
ot OFICINA DE CONTROL INTERNO
MR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPEMNDENCIA: GERENCIA IDECA PERIQDO: Enero - Diciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Lay 909 oe 23 de septiembre de 2004, Ariculo M'38.nelsa 27, "For tz cual se axpiosn nommas que reguian 8i emples pdblico. 13 carera adminisirativa. gerencia plblica y sa dician
alras dispesiciones”

Ativerdo 137 del 14 de eneso 2070, Adkculo 4° item f) “For of cual se ssiablece of Sistama Tipo de Evaluacin as! Desempadie Laberal da los Servidoras de Carrera Administrativa ¥
en Periodo de Frueba’,

Decretn 1727 da 21 de atril de 2008 Artizule N° 52 "Bor of cual sa reglaments parcialmante fa Ley 505 oe 2004, Decreto 1083 do 2015 ARTICULO 2 2.8.1.3 Pardmetras de 12
avalliaciin del desempeda labaral y a! Dacreto-isy 1567 gdo (998"

Cirzyiar 04 dal 27 de septiembre dé 2005 def Conssjo Asesor del Gobierns Macional en Maleria de Condrod intemo. 1a cual ene & asunts: Evaluacion mstitucionai por dapandsncias
en cumpkmients a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion

Factar Evaluado Resultado
Cumplimiento a los Objetivos Estralégicos (Lineas de accion, Unidades de gestidn, elc.) 95,00
Calificacién QObtenida 98,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resujtado
Cumplimienle de la Gestion del riesgo 100,00
Cumplimiento a los Planes de Mejsramiento Institucional Externos e Intermos 100,00
Cumplimiento ejeclicien del presupuesto 83,64
Calificacion Obtenida 95,91

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNOD

Bl Jefe e is Qlicing de Contro! Inlarne o quien haga sus veces, para haces fa avaiuacidn nstiuclonal 3 s geslion de las dapendanclas, deberd laner como referants: a) La plansacion
nstituciona! epmatcada an fa visidn, misin y obfelvas del or

ganisma: b Los obfeltivos hstiucloneles por dependencia ¥ BuS COMpromisos refacionadss) ¢ Los resufladas de fa
gjeciciin por dependencias, de acuardo a o programadc en la piangackin insitucional, comapioas aa log informes de setrivienie d& las Ofitinas ds Planesclin o como resultade de
las auditorias y'o visias realizadas por las mismas Oficinas de Contraf Interno.”

CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y LA GESTION POR PROCESCS

La Gerencia de Infraestructura de Datos Espaciales IDECA apoya el cumplimiento del objetivo estratégico (2013-2016). CE1 Posicionamients de
1a informacion catastral y geografica como activa corporativo de |a Unidad: y los objetivos estratégicos {2018-2020) OE2: Propagar conocimiento
y servicios de UAECD mas alla de Bogota para generar valor a la ciudad y @ olros teritorios y OE3: Evolucionar IDECA a ser la plataforma de
informacion sobre Bogotd més complela, robusta y consuliada.

Lz Gerencia de IDECA obtuvo una calificacian del 95% ubicandose en el criterio de evaluacidn "Satisfactorio” en la evaluacion de |a
ieplementacion del plan operativo vigencia 2016.

De |as Unidades de Gestion programadas para la vigencia, se observd gue no se cumplio la meta propuesta en os siguientes casos:
- Seguimiente a convenios y contratos suscritos porla UAECD para prestar servicios no catastrales 97%

Disposicion fa Informacion Geografica y Alfanumérica sobre Servicios Publicos {Empresa de Acueducto Bogotd- Gas Natural), 97%.
- Estrategia de difusicn de contenidos sobre informacién geografica) 97%.

- Adquisicidn de Informacion de Sensores Remotos 85%.

- Disposicién la Informacién Geografica y Afanumerica sobre Telecomunicaciones (ETB, UNE EPM} 83%.

- Consltruccion de la Base de Dalos de Giudadanos 67%,

Se verificd por parte de la OCH, & seguimiento realizado por ja Gerencia de IDECA al cumplimiento de los objelivos estratégicos, ohservando que
ta Unidad de Gestian "Construccion de la Base de Datos de Ciudadanos” tiene hitos con avances del 0% (Estralegia de captura de informacion
definida), 50% ( Especificar, analizar, disenar, constiuir, probar ¥ poner en operacion la estruciuma que aimacenarta la informacion de Ciudaganos
¥ Analisis juridico paraia publicacion de datos) y 70% (Base de Datos de Ciudadanos conceptualizada).
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

Se observd que ta Gerencia de ICECA reportd opertunamente los informes de monktoreo y materiglizaclon de rigsgos, en las fechas estipuiadas
parala vigencia 2018, como se muestra a continuacién:

a 1 Trimestre I Trimtestre i Tromesireg IV Trimestre
PROCESO H ; o . o

{0 {08/04/2016; (UR/07/2016) {10/ 10716} (1001717
IDECA 08/04/2016 | QK| 08/07/2016 | OK | 10/10/2016 | .OK | 10/01/2017 | 0K

En &l mapa de riesgos del proceso de [DECA se identificaron y vaioraron los siguientas riesgos:

1.Ilnsuficiente o Inoportuna recoleccién de necesidedes y oportunidades para el mejeramiento de los productos pars 108 cllentes
2.Publicacién de informacion errada fimprecisa

3.MNo oportunidad en la actuallzecion de las politicas de 18 IDE de Bogota

4 Pérdida de ta coordinacion de la Infraestructure de Catos Espaciales pare el Distrito Capital - IDECA

S ncumplimiento de croncgramas de proyectos de IDECA

8.No oportunidad en ta formulacion e implementacién de los estandares de IDE Bogota

Los riesgos tienen asociados 10 coniroles, Se definieron 17 actividades en el plan de manejo de riesgos, las cuales se ejecutaron al 100%. No se
presentd maeterializacién de riesgos durante la vigencia.

Implementacion de ias acciones de mejora: En cuanto a las ecciones de mejora producte del analisls de riesgos, se observd que la Gerencla de
IDECA ejecuts la PDA-2015-587, la cuel se cerrd en el mes de febrero de 20186.

Recomendacién: Continuar efectuando oportunamente Ios reportes de monitoreo y materializacidn del riesgo, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el MECI Componante 1.3 "Administractén del Riesgo det Mddulo de Control de Planeacion y gestion™.

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS:
La Gerencia de IDEA gestiond |os sigulentes planes de mejoramiente durante el periodo eveluado.

Planes de mejoramiento Intemo: Durante la vigencia 2018 la Gerencla gestiond 11 pianes de mesjoramiento intarno a través del aplicativo
ISCDOC, de los cuales unc (1) se encontraba vigente desde 2014, cinco (8) de 2015 y nueve (9) fueron creados durante la vigencia 2018. Todas
{as actiones fusron cerradas durante la vigancia 2016, como sfactivas.

Planes de mejoramiento externc: La Gerencla de IDECA paricipa en los planes de mejoramiento 2.1.1.2.2. y 2.1.1.2.8, relaclonados con la
ptaneacién y ejecuclon de convenlos de Banca Muitilateral, cuyas eclividades se encusniran relacionadas con la documentacion. Se verificd por
parte de la OC), observando que los documantos asoclados a aste Plan de Mejoramiento fueren publicados en ISCDOC en la documentacion del
oroceso Gestion Juridica (hoy Gestion Contractual) y se encuentran vigentes & partir del 28 de diciembre de 2015, no obstante sdlo se podra

detarminar la efectivided de a accién, cuando se cuente con recursos det Banco Mundlal.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Sagun &l informe de ejacucién presupuestal enviado por 1a Subgerensia Administrativa v Financiera, se cbservo que ia Gerancla de IDECA conto
ton presupuesto de $495.045.220 para la vigencia 2016, el cual ejecutd en un 86,3%, en razdn a que no se realizo la contratacion programada
en !a linea 209 del plan de adquisiciones, relacionada con la contratacién de un profesional para adelantar todas tas actividades que conlieva la
coordinacién y articulacién para el cumplimlento y logro de las metas, uso de recurses y crohograma de las unidades de gestién que le sean
esignadas, por un plaze de & meses, la cual se estimaba reallzar en &l mes de septiembre de 2016,

De los $414.034.852 comprometidos, se giraron $277.535.302, quedando reservas constituldas de [a vigencia 2018 por $136.498.550, es decir o
33% del presupuesto comprometido.

Se observé que las reservas constituidas de la vigencla 2015 por $182.162.291, fueron gjecutadas en 86%.
El PAC fue ejecutado en la vigencia seglin recursos asignados a la Gerancla,

En ef Plan de adquisiclones la Gerencia de ldeca habia programadoc una Hinea y al final de la vigencia contaba con 7, de las cuales se ejecutaron
8. Durante la vigencia se presentaron 29 modificaciones al plan de adquisiciones, equivalente al 5% del total de modificaciones at PAA de Ia
vigencia.

Recomendaclones: Aplicar el principio de Planeacion en la contratacion publica para la definicion del Plan Anual de Adguisicicnes del proceso y
evitar la constitucién de Reservas, de tal menera que su usc sea excepcional y se reslice exclusivamente ante la ccurrencia de evenios
Imprevigibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio basico de ia funcidn piablica, tal como 1o ha establecido ta Procuraduria General de ta
Nagién mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucidn SOH N® 226 del 8 de

Octubre de 2014, ) 1220 no. 25- 50
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el rasultado de |a calificacion reporlada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos at Cumplimiento de los Objetivos Estralggicos

{Lineas de acgidn, Unidades de Gestidn, et} y la evaluacion de la Oficina de Control Inlerne al Sistema de Controd inteno, su dependencia obtuve los sigutentes
resilados:

EVALUACION DE LA DEPENDENC|A RESUYLTADO
Cumplimients a los Objetivos Esiratégicos (Lineas de
accién. Unidades de gestion, elc.). 80% 76,80
Evaluaciin del Sistema de Control Interno 20% 19,18
CALIFICACION CBTENIDA 95,98

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jete Oficina de Control Interno

Prepard. AMlexandra Yomayuza Cariagen i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL iINTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCEA DE OPERACIONES IDECA PERICCO: Enero - Diciembre 2018

MARCO NORMATIVO

Ley 202 de 23 ve sepiembre de 2004, Aflicles M'3D. inciso 2°. "Por fa cual se expiden normas que raguian ef emplec piibfice. fa carrera adminishaliva, gerencis piblica y se dickan oiras
dispesicones”.

Acuerdo 137 ¢el 14 de enero 2010, Artieulo 4° dem 1) "Por of cual se establece of Shiema Tipa de Evaluacion del Desampefio Laberal de los Servivores de Carrerg Adminkstrative yen
Perioda de Prueda”

Decrets 1227 de 21 de abril se 2005, Arficulo N 52, "For el cual se reglaments parcialmente iz Ley 50% de 2004, Decrato 1083 de 2013 ARTICULO 2 2.6.1.3 Pardmairos de iz evaluacién
dat qesempeio iaboral i el Decreto-lay 1567 de 1938".

Circuigr 0 ded OF de septierabre ce 2005 det Consaio Asesor det Gobierno Nacioral en Matera de Control Interne, ia cual iene ol asunte: Evaluacion institieional por depeadensias en
cumplntents & /a Ley 903 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién

Factor Evaluado Resultade
Cumplimrente g los Objetivos Estratégcos (Liness de accidn, Unidades de gestion, ete ) 83.00
Caiificacion Obtenida 98,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Curplimiento de la Gestion de riesgo 100,00
Cumplimismo a ies Planes de Meioramianto Institucionat Externos e internos 100,00
Cumglirsienlo slecusidn del prasupuests 3364
Calificacion Obtenida 95,94

L.as calificaciones se deben presentar en tango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elvefe ge is Oficing g Contred interno o quien haga sus veces. para hacer 13 evaluecion instiicione! & fa gestic de lss dapendencias. deberd ner como feferenta: a) La prareacin
wngtitucional enmerceda en iz viskin, mision y obetives de! crgamizma, bl Los objetivos instilucicnsias por dependencia ¥ 5US LM om0 relacanadas; of Lo resultadas de [a ejscucion par

dependenciss, de acusrda 2 Io rogramads S0 13 planeadion Nshivcional, comenicos sn 4 informes de sequinients de fag Oficinas de Planeacian o como resutado de las 2uditonss o
visitas realizacias por i3 miames Ofitinas de Ceonlrol interno.

CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y LA GESTION POR PROCESOS

La Subgerencia de Opecaciones de IDECA apayd ol cumplimiento del objelive estratégico (2013-2016): OE1 Posicionamiento de 1a informasion catastral ¥
geografica como aclivo corporativo de la Unidad; v los objetivos estratégicos (2016-2020) OE2: Propagar conocimients y servicios de UAECD mas alia de

Bogota para generar valor a la ciudad v a otros territoiics y OE3. Evolucionar IDECA a ser la plataforma de informacidn sobre Bogotd mas completa,
robusta y consultada.

La Subgerencia de Operaciones de IDECA obtuvo una calificacion del 98% ubicandose en & criterto de evaluacitn "Satisfaclorio” en la evaluacion de la
implementacion del plan operativo vigencia 2016,

De las Unidades de Gestion prograrnadas para la vigencia, s& chservo que no se complicla meta an fos siguiantes hitos:

- Documento de disefo para el sistema de informacion gecgrafica, territorial y catastral 80% (el docurnento se encuentra en construccion?,

- Componentes de integracién, andlisls. explotacion ¥ disposicion de datos desarrollados almacenados en feposierio de codige 50% (Dado que adn no se
cugnta con la zona segura del portal de mapas. 1o se ha podido publicar la informactan relacionada con Telecomunicaciones, El servicio se encuentra listo
€n ambiente de pruebas).

- Dalos de Telecomunicaciones disponibles ¥ Gon opcion de descarga en diferentes formatos 50% (3 niveles de miormacion publicados en ambiente de
pruehas con autenlicacion).

- Portal de Mapas con servitio de accesn, autenticasion y autorizacion a datos de servicios pablicos 90% {Se informa que por inconvenientes técnicos
presentados con la Subgerencia de Infraestructura Tecroldgica. a corte 31/12/2016, no fue posible desplegar en ambiente de produccion. Se proyecta
contar con el despliegue al 31/0142017).

- Datos de Servicios Piblicos disponibles v con opcidn de descarga en diferentes formatos $0% (47 niveles de informacion publicados en ¢ Portal de
Mapas de Bogota dentra de la tematica "Servicios Pablicos”, con opcién de descarga en XLS, KMZ, JSON y CSV v 5 niveles de informacion de Gas
Natural publicada a través de Web Services de Prueba con aulenticacian)
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

El raporte da monitoreo y matsrializacion de risgos se reporta en forma consclidada del proceso por parte de la Gerencia de IDECA. Los reportes se
presentaron en forma oportuna, en las fechas estiputadas para la vigencia 2016, como se muestra a continuacién:

BROCESE ITrimestre HTrimestre Hifnmestire IV Frimessre
o FLR/G4S2016) {08/07/2018} (10716718} {1G/0L/17;
DECA 0B/0472016 02/6772016 ¢ ; 1GFI02016 QK. 10/01/20:7 | G

En &1 mapa de riesgos del proceso de IDECA se identificaron y valoraron los sigulentes rlesgos:

1.insuficlents o inoportuna recoleceion de naces|dades y oporiunidades para &l mejoramianta de los productes para los cliantes
2.Publicacion de informacion errada fimprecisa

3.No oporunidad en ja actualizacion de las politicas de la IDE de Bogota

4 Perdida de la coordinacion de la Infraestiuctura de Datos Espaciales para el Distrito Capital - IDECA

5 Incumplimiento de croncgramas de proyectos de {IDECA

8 No oportunidad en ia formulacion & implemantacion de los estandaras de IDE Bogota

Los riesgos tienen asociados 10 controles. Se definieron 17 actividades en el plan de manejo de rigsgos, las cualés se ejecutaron al 100%. NG se presants
materializacién da riesgos durante la vigencia.

Implemantacidn de las acclones de mejora: En cuanto a {as acciones de majora producto del anéllsis de riesgos, se observd gue la Gerencia de IDECA
ejecuté ia PDA-2015-587, la cual se cerrd en el mes de febrero de 20186,

Recomendacién: Continuar efectuando cporiunamente los reportes de monitoreo y materfalizacidn det riesgo. en complimienlo de las disposiciones
contenidas en el MECI Componente 1.3 "Administracidn del Riesgo del Modulo de Control de Planeacion y gestion”.

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS:
LLa Gerencia de IDECA gestiond |os siguientes planes de mejoramienta durante & perioda evaluado.

Planes de mejoramiento intema: Durante la vigencia 2016 la Subgerencia gestlond 3 planes de mejoramiento intemo a fravés del aplicativo |SCDOC, de
los cuales dos (2) se encontraba vigente desde 2015, Todas las ecciones fueron cerradas durante |a vigencia 2016, como efectivas.

Planes de mejoramiento externo: La Subigerencia de Operaciones no tiene planes de mejoramisento axternos. Participa conjurtamente con la Gerencia de
IDECA en los planes de mejoramignto 2.4.1.2.2. y 2.1.1.2.6, relacicnados con la plangacidn y gjecucion de convenios de Banca Multilateral, cuyas
actividades se ancusnlran relacionadas con la documeantacion. Se verificd por parts de ta OCI, abservando que los documentos asociados 4 esta Plan de
Mejoramiento fueron publicados en 1ISODOC en ta documentacion del proceso Gestidn Jurldica (hoy Gestidn Contractual} y se encuentran vigentes a partir
del 28 de diciembre de 2016, no obstante sdlo se podrd determinar la efectividad de 1a accidn, cuando se cuente con recursos del Banco Mundisl.

CUMPLIMIENTQ EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Segun el informe de gjecucion presupusstal enviado por la Subgerancie Administrativa y Financiera, se obsarvd que ja Subgerencia de Operaciones no
contaba con presupuesto independiente al de la Gerencia de IDECA, por tanto se toman los datos consclidades de fa Gerencia, que contd con
presupuesto de $495.045.220 para la vigencia 2016, el cual ejectd en un 85,3%, en razon a gque no se realizd la contratacion programada en la linea 209
dei plan de adquisicionss, relacionada con la contratacidn de un profesional pare adelsntar todas las actividades gua conlleva la coordinacion y
artizulacion para el cumplimlento y logro de las metas, uso de recursos y cronograma de las unidades de gestion que le sean asignadas, por un plazo de
€ meses, la cual se estimaba reaiizar en &l mes de septiembre de 218,

De los $444.034 852 comprometidos, se giraron $277.535.302, quedando ressrvas constituldas de la vigencia 2016 por $136.498 550, es declr el 33% dal
prasupuests comprometido.

Se ohseryd dque las reservas constituidas de la vigencia 2015 por $182 168% 201, fueron ejscutadas en 86%.
El PAC fue gjecutado en s vigencla segun recursos asignados a ta Gerencia,

En &l Plan de adquisiciones la Gerencia de ldeca habia programado una linea y al finai de la vigencia contaba con 7, de las cuales se ejecutaron 6.
Durante ia vigencia se presentaron 2% modificaciones al plan de adquisiciones, equivalante al 5% del total de modificaciones al PAA de la vigencia.

Recomendacicnes: Aplicar el principio de Planeacién en fa contratacién pablica para la definicién del Plan Anual de Adguisiciones del proceso y evitar |a
constitucion de Ressarvas, de tal manera que sU uso sea excepcional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia da sventos imprevisibles, que de
manera sustancial afecten el ejarcicio hasico de la funcién pablica, tal como lo ha establecito 1a Procuraduria General de la Nacion mediante Circulares
026 y 931 de 2011 y reiterado por la Secreiaria de Hacienda Distrital meadiante Resolucidn SDH N° 226 del 8 de Octubre de 2014

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con @l resultado de la calificacién raportada por ta Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Ohjetivas Estratégicos (Lineas de
aceion, Undades de Geslion, etc.) y la evaluaciin de ka Oficina de Controf interno al Sistema de Gonlrof [nleno, su dependenaia obtuvo los siguientes resultados:
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con &l resullade de la calificacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de las Objelivos Estratéqicos

{Lineas de accion, Unidades de Gestion, elc.} y la evaluacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de Control Intens, su dependencia obtuvo los siguientes
resuitadns:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

RESULTADQ
Cumplimienio a los Objelives Estratégicos (Lineas de
accidn, Unidades de gestion. etc.). 80% 78.40
Evaluacién del Sislema de Control Interno 20% 19.18
CALIFICACION OBTENIDA 97,58

ALEBA ENIDIA VILLA MUNDZ
Jefe Oficina de Contro! Interno /
Prepara: Alexandra Yomayuza Caﬂagena/f

/

Av. Cra 30 No. 25 - 90 ; _ @5%;
Torre A Fisos 11 y 12 . [[=l-Talu R B=ture % (e,
T'or:’e 2 Paisg 2 ’ ’ it 8O gos

Tel. 234 7600 - info: Linea 195 | SERTRILADA MEJOR

www.calastrobogota. gov co i SG-IOTIETARY A ¢ Mo 36200 IPOESLL H BARLA TODOS




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
LS, OFICINA DE CONTROL INTERNO
ettt EVALUACION INSTITUGIONAL POR DEPENDENCIAS

[ '
Calaslro il

DEPENDENCIA: GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA PERIODO:; Enero - Diciempre de 2016

MARCO NORMATIVOC

Ley 909 de 23 de sepliembra de 2004, Adiculn N385 inciso 2° "Por fy cual 5& sxpiden normas que reguisnt of emples publico, fa carrera administrativa, gerencia publcs ¥ se gklan
olras disposicones”

Atugrdo 137 del 14 de anaro 201G Adiculo 4° item ). "Por of cual 52 sstablece ef Sistema Tipe de Evalvacin dal Desempedo Labora! de o5 Servkiores de Carmera Adminisirativa y
en Perode de Pruena’

Cecrete 1227 de 21 de aunl de 2004, Articule H° 52 "Por af cual se raglamenta parciaiments fz Lay 209 de 2004, Decrels 1083 de 20715 ARTICULG 2.2.8.1.2 Pardmeiros de /s
evaluacion ool desempefio laboraty ef Decreto-iey 1567 do 19958".

Clrewiar 04 del 27 de septiambre da 2006 det Consejn Asascr del Goblerns Nacional en Materla de Cortrol 1nlerna. 1 cual tiene sl asinty Evaluation instiluelonal por depandent las
en cumplimiento a la Ley 909 de 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion

Factor Evaluade Resultado
Cumplimiento & los Objetives Estrategicos (Lineas de accion, Unidades de gestidn, etc.) BB.00%,
Calificacién Obtenida 88,00%

Evaluacién del Sistema de Control Intemo

Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento de [a Gestion del nesge £81.259%,
Cumplimiento a los Planes de WMejoramiento institucional Externos e Internos 133,009
Cumplimiento ejecucion del presupuesto 100,00%
Calificacién Obtenida 90,63%

tas calificaciones se deben presentar en rango de 0 & 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

El Jats da fe Cficing o Condrol inteme o quien Naga Sus vaces. pars Macet ia evaluaeidn hstiucional a ia gestion da ias dependencizs. debsrd taner como referante. 3 La
pianeacién nsitucional e rmarcads 8 fa visidn, misén ¥ objetnos del organismo. b Los objetivos institucionglas por dBpendencia ¥ Sus compromisos feiac bados: c} Los resultados
e i@ sjecuciin por depandencizs, de acuerda a ip progrartado n iz planeacidn instiuciona! contenidos en fos nformes de seguintiento de ias Oficitas da Pleneacicn o como
resuliade de jag auditadias yio vistas realizadas por ias mismas Oficinas e Contral intaria.®

La Gerencia de Gestion Comorativa apoyd el cumplimiento de la plataforma estratégica (2013 - 2016) de Jla UAECD liderando a lraves del
cumplimiento de los objelivos estratégicos OE2-Consalidacion del modelo sistémico del negocio y OE3-Gestidn estratégica del recurso humano.

De igual forma contribuyo al cumplimiento de la plataforma estratégica (2016-2020} a través del cumplimiento de hitos relacionados con ocha {8)
unidades de gestion, enfocadas al cumplimiento de los siguiente Objetivos Estratégicos

CE4:Atender las necesidades de tas entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes v de calidad.
OES:Emplear utimente |a tecnologia para ser eficientes ¥ compehiivos

OEB:Ser una organizacion que estimile a las personas a desarroliar su mayor polencial profesional y personal.

Se evidenci¢ que el resuitado obtenido de la evaluacion integral en cuanto a la contribucion ala estrateqia deteminade por la Oficina Asesora de
Planeacion y Aseguramiento de Procesos fue del 88%. obteniendo en la escala de evaluacion para determinar el nivel de cumplimiento de la
dependencia un range de caliicacion satisfactorio.

CUMPLIMIENTD GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a la oportunidad en la entrega de informes de monitaren ¥ materializacion, se evidencié que los responsables de los
procesos que hacen parte de la Gerencia de Gestion Corporativa (Subgerencia Administrativa y Financiera v Subgerenciz de Recursos
Humanos) reportaron los informes en las fechas que se presentan a continyacion:

ERGCEST

- ICE/07/ 20167 181 | vt

risre LI
[G. {ALENTO HUNKNG TYBL201T
G DOCUMENTAL 66/01,7017
;| SERVICIOS ADMINISTRATIVOS i - 0012017
G FINANGIERA /G4F 015 DRI LBr01/IELY

Acciones: 5e observo que la Gerencia de Gestién Comorativa na tiene registradas acciones de mejora derivadas del andlisis de riesgos con
carte a 31 de diciembre de 2018
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Recomendacidn: cumplic con fos ptazos establecidos para &l reporte de informacién {monitoreo y materializacion del riesgo), en curnplimiento
de las disposiciones contenidas en el MEC| Companente 1.3 Administracion del Riesgo del Médule de Control de Planeacion y gestion,

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUGIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento Internos: Se observd gue en la vigencia 2016, Ia Gerencia de Gestién Corporativa participaba en la PDA-2015-582, en
la cual adelanté la actividad ACT-2016-1279. La accién fue cerrada como efectiva el 16 de diciembre de 2016 con un porcentaje de ejecucion del
100%.

Pianes de Mejoramiento Externos: Se observd que la Gerencia de Gestian Corporativa con corte a diciembre 31 de 20186, no tiene registrados
planes de mejoramienta con entes Externos.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La Gerencia de Gestién Corporativa cuenta con un prasupuesto asignado de $38 180.840. de los cuales se comprometieron $88.180.840, con
una ejecucion del 100%.

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:
La Gerencia de Gestion Corporative constituyS reservas en la vigencia 2015 por un valor de $18.876.922 de los cuales a la fecha fueron
gjecutados al 100%

Reservas constitridas en vigencia 2016 Se evidencio que las reservas constituidas en la vigencia 2016 para ser gjecutadas en el afio 2017
ascienden a las suma de $9.241.717 y cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2018 por valor de $5.668.160

Ejecucion del Flan anual de adquisiciones: La Gerencia inicié con 2 lineas en su Plan de adquisiciones y a la fecha registrd 4 lineas finales.
cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales a la Gerencia de Gestién Corporativa en las diferentes etapas de la gestién contractual asi comao
en los temas juridicos que se requieran en la dependencia. se realizaron 8 modificaciones en su pian, Hnea nueva (2}, fuenie de financiacion (1)
Objeto (1) . perfil (1), plazo de ejecucion (1) y valor (2).

Ejecucion de PAC: Se observd que la Gerencia de Gestién Corporativa solicitd PAC por valor de $80,190,506 y ejecutd a diciembre 31 de 2016
$78,939.123 para un total del 98%,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de |a calificacidn reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramienlo de Procesos al Cumpiimients de los Objetives Estratégicos
{Lineas de accidn, Unidades de Gestion, etc.) y la evaluacidn de la Oficina de Cantral Interno al Sistema de Contral Interns, su dependencia obtuve los siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimienta 2 los Objetivos Estratégicos (Lineas de o
accién, Unidades de gestion, etc). 80% 70.40%
Evaluacion del Sistema de Control Interno 20% 18.13%

CALIFICACION OBTENIDA 88,53%

ALBA ENIOTA VI
Jefe Cficina de Controt Inter

Prepard: Hedersan Agudeto Orti
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
e OFICINA DE CONTROL INTERNO

SRR EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

Calasine Dstnlal

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE RECURSCS HUMANOS PERIODO: Enero - Diciembre de 2016

MARCO NORMATIVO

Ley B08 de 23 de septiembre de 2004, Arliculo N*38, inciso 2, "Por Iz cusl se expidon nommas que reguian &l emples publico, la carera adminisirativa,
garencia poliice y ze dictan otras disposicionss”

Acuerdo 137 del 14 ge enero 2010, Articulo 47 tem B, "Par ¢f cuaf se establace 8! Sistema Tipo de Evaluaciin dal Dasemperio Laboral de los Senvitdores de
Carrera Administrativa ¥ en Periodo de Pruebs”

Decreto 1227 de 21 de abiii de 2005, Articula N7 52, “Por of cual 8 reglamenta parcialmente fa Ley 809 do 2004, Dscrefo 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Pardmetros de Ia evaluacién def desemperio laborst y ol Decreto-ley 1567 de 1898,

Circilar 04 del 27 de sepliembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacianal en Materia de Conlrod Interno, 12 cual tiene e asunte: Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a fa Ley 900 de 2004

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Factor Evaluado Resultado
Cumphimiento a los Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de gestion, etc.) 96 00%
Calificacion Obtenida 96,00%

Evaluacién del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento de la Gestién del riesgo 100,00%
Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional Extemos e nternos 96,97 %
Cumplimiente gjecucion del presupuesio 1.00%
Calificacién Obtenida 86,99%

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales
EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

“El Jele de ta Oficing de Conlrol Inteimo o quien haga sus veces, para hacer fa evalpacion institucional a fa gestién de las dependencias, deberd tener como
refarente; a) La planeacion mstitucions! enmarcada en fa visidn, mision ¥ objetivos def organismo; b) Los objetivos instiucionales por dependencia ¥ sus
compromisos refacionados, ol Los resultados o2 s efecucion por dependencias, de acusrdo a lo progremada en ls planeacion institucional, contenidos en los
informas de seguimiento de fes Oficinas de Plansacién o como resuitado de fas awditorias yio visitas realizadas por los mismas Oficinas de Control interma.”
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La Subgerencia de Recursos Humanos apoyd el cumplimiento de la plataforma estratégica de la UAECD por medic de los
objetivos. OE3; (2013 - 2018) "Gestion estratégica def recurso humano” a través del proyecto estratégico "Implementacion
del modelo de gestion del recurso humano 1" y los proyectos de gestién "Gestién Bien-Estar Bien Ser” y Poblamiento de
planta de Personal y Evaluacidn de Desempedio Laboral iI*

De igual forma confribuyd al cumplimiento de la plataforma esfratégica (2016-2020) a través del cumplimiento de hitos
relacionados con dos (2) unidades de gestion, las cuales apunian al chjetivo estratégico OES: Ser una arganizacion que
estimule a las personas a desarrollar su mayor potencial profesional y persanal.

Se evidenci6 que e hito “Implementar la modalidad de teletrabaje en la Unidad se cumplié al 100%" y el hito asociadoe a la
linea de accidén “Forfalecer las competencias funcionales y comportamentales de fos servidores de ta UAEC", unidad de
gestion “Plan Institucional de Capacitacion - PIC™, obtuvo un porcentaje de cumplimierto del 83% teniendo en cuenta que
hasta el mes de diciembre de 2016 se formalizaron los contrates con la Universidad EAN (Administracién de Personal en lo
Pdblico} y con la empresa CRECER LTDA. (Temas Tributarios, NICSP, Liderazgo y Redacscion),

Se svidencié que el resultado obtenido de la evaluacién integral en cuanto a la contribucién a la estrategia 98% vy el valor
integral de gestion 86% obteniendo en la escala de evaluacién para determinar et nivel de cumplimiento de la dependencia
un rango de calificacién satisfactorio.

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a la oporiunidad en la entrega de informes de monitoreo y materializacion, se evidencid que la
Subgerencia Recursos Humanos reporté el seguimiento al menitoreo y materializacion del riesgo en las fechas establecidas
durante los cuatlro trimestre de la vigencia 2016,

feg (PROCESO | Trimestre {08/04/ 2016
516G TALENTO HUMANQ | 07/04/2016 1)

{Trimestre 1L8;’0? 401 B Trimestre {30710710) | iV Trimesion THY0L 1T
08}07{281&| o006 S 10/01/26171  OK

Acciones: Se observé que la Bubgerencia de Recurses Humanos tiene registrada la PDA-2015-597 derivada de! andlisis de
riesgos, se ganeraron 4 aclividades para ediminar |a causa ralz dei hatlazgoe, las cuales ya se encuentran ejecutadas al 100%,
{a verificacién de fa efactividad de las acciones se llevara a cabo en enero de 2017.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoranmiento Internos: Se observé que la Subgerencia Administrativa y Financiera con corte a 31 diciembre de
20186, tenia registrado en el aplicativo 1ISCDOC 31 planes de mejoramiento, de las cuales se observé que 12 Planes de Accién
deben ser registradas para la vigencia 2017 an el nuevo aplicativo, teniendo en cuenta que fueron cerradas en cumplimiento
del Bolstin de Calidad N° 14-143-BOL-5, numeral 5. El cierre del plan de mejoramiento no implica la verificacién de ia eficacia
del mismo, por lo cual, esias PDA se cargardn en el aplicativo 1SODOC para que el lider implementador continlie con la
ejecucion de las actividades necesarias para eliminar la causa raiz en la vigencia 2017.

Planes de Mejoramiento Externos: De la auditoria regular de la Contraloria de Bogotd vigencia 2018, en el informe de
seguimiento de la CCl con corte a 31 de diciernbre, se verificd el cumplimiento de la accion implementada en el hallazgo
2.3.1.21, para geslionar &l retiro de los servidores publicos, en el procedimiento "Gestionar retire de personal”, en el gue se
tienen implementados los formatos de: "Comunicacion de Retiro” codigo 08-081-FR-37, "Entrega de cargo” codigo 08-081-FR-
04 y “Acta de Informe de Gestién” codigo 08-081-FR-01, no obstante, no fue implementado el formato de "Retire de personal’
segun lo descrito en Ja accidn programada: “...en cuanto a incluir en el formato de retiro de personal, la sliminacién de firmas
registradas en los bancos, cuando aplique”, por tal motivo no elimina la causa ralz del hallazgo.
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CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO

La Subgerencia de Recursos Humanos contd con un presupuesto asignade de $35.165.674.587, de los cuales se gjecutaron
$31.940.731.385, con un porcentaje de ejecucion del 91%.

Se evidencié que la informacidn suministrada por la Subgerencia Administrativa y Financiera con respecto al presupuesto
asignado, se encuentra incluido los valores de ndmina y prestaciones sociales de los servidores Pablicos, Del presupuesto
asignado a través del Plan Anual de Adquisiciones ($ 624.094.904), se comprometieron recurses por de $438.111.074 (o que
equivalente al 70%, asociados a la contratacion de prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades de
intervencidn del clima laboral, cultura organizacional, contratacion para |a adquisicion de diversos elementos de emergencias
¥y elementos de proteccion personal, contratos para inscripciones y participacionas en seminarios, congresos, diplomados,
cursos u otros inherentes a la capacitacion de los servidores.

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:
ta Subgerencia de Recursos Humanos, constituyd reservas an la vigencia 2015 por un valor de $ 372.832.036 de los cuales
se anularon $ 13.228.383 y ejecutaron a 31 de diciembre de 2016 de $ 359.603.673 para una gjecucion del 96,45%.

Reservas constituidas en vigencia 2016: Se evidencid que las reservas constituidas en Ia vigencia 2016 para ser

sjecutadas en el afio 2017 que ascienden a las suma de $ 198.514.608, equivalentes al 45% de los compromisos de la
vigencia,

Ejecucion de PAC: Se observd gue el PAC fue gjecutado en la vigencia, segtin los recursos asignados a la Subgerencia de
Recursos Humanos,

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La Subgerencia inicié con (9} lineas en su Plan de adquisiciones relacionadas
con: prestacion de servicios para el desarrallo de jas actividades de intervencien del dlima laboral, cultura organizacional, de
igual forma contratacién para la adquisicion de diversos elementos de emergencias y elementos de proteccion personal,
contratos para inscripciones y participaciones en seminarios, congresos, diplomados, cursos u ofros inherentes a la
capacitacion de los servidores, contratar la prestacion de servicio para el Plan de capacitacion de los cuales a la fecha no se
habian comprometido recursos. Se realizaron modificaciones en su plan en cuanto a: Linea nueva (6), Modificacién al objeto

(8), Plazo de gjecucion (1} modalidad de seleccion {3), valor (10) y facha aproximada contratacion {10}, para un total de 36
modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones.

Recomendacion: Tener en cuenta lo estipuladeo en el Decrete 714 de 1996 "Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y
Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Esiatuto Organico del Presupuesto Distrital, articuio 62.

Aplicar el principio de Plansacién en la contratacién publica para 1a definicién del Plan Anual de Adaquisiciones del proceso y
evitar la constitucién de Reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia
de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el ejercicio basico de la funcién poblica, tal como lo ha
establecide la Procuraduria General de la Nacién mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterado por iz Secretaria de
Hacienda Distrital mediante Resolucién SDH N° 226 del § de Qctubre de 2014,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultade de ta calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos (Lineas de accidn., Unidades de Geslion, etc} y la evaluacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de
Control Interno, su dependencia obtuvo los siguientes resuliados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA, RESULTARO
Cumplimiento a ios Objetivos Estrategicos (Linesas de . .
acceidn, Unidades de gestion, etc.). 80% 76.80%
Evaluacion del Sistema de Control Interno 20% 19,40%

CALCIEICACION OBTENIDA 96,20%

ALBA ENIDIA VILLARMIL MUNGZ
Jefe Oficina de Control Internc

Prepard: Hederson Agudelo Orti
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Pk UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
{ % OFICINA DE CONTROL INTERNO

AELA DLA MALOT

P EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PERIQDO: Enera - Diciembre de 2016

MARCO NORMATIVC

Loy 909 da 23 de sepliembre de 2004 Ardiclo M39, inciso 2°. "Por 13 cual se expiden normas Gue reguian of amplec pdbica, 8 carara adniinisratva. gerencia plblica y se thian
Olra g disResiconss” .

Acueity 137 gel 14 de enere 2010, Aticulo 47 e £l "Por sf cual se establece o Sistema Tipe de Evaluacibn def Desempeda Laboral de ios Senvidores de Carrers Administrative ¥
an Partodo de Prueds |

Decrato 1227 de X1 de abril oe 20056 Articule N 52, "Por & cual 5o reglamenta parciaimante 1a Loy $09 de 2004, Dacreto 1083 de 2015 ARTICULG 2.2.6.1.5 Pardmetros de is
Fraluacion deidezempelio laberal y of Decrefo-iey 1557 de 1995".

Clroular 04 det 27 da sepliembra de 2005 del Canseja Asesar det Gobierne Maclanal en Matera de Cantrol inferns. fa cual ¥ang &l asunlo: Evahiacian instituclonal por dependencias
en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accion ¥y Unidades de Gestién

Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos (Linzas de aceidn, Unidades de gestion, ete.) Br.00%
Catificacion Obtenida 87,00%

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado

Resultado
Cumplimiento de la Gestidn del riesgo 75,000,
Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento nstitucional Externog e Inlernos 83,87%
Cumplimiento ejecucion del presupuesto 31,59%)|
Calificacién Obtenida 81,26%

Las calficaciones se dehen presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFiCINA DE CONTROL INTERNO

Ef Jefe de la Oficiha de Contral inlerno o guied haga sus veces, pars Macer fa avalvacisn Mmstiucens) o ta
planeacitn ingiticonal enmarcada an g wisidn. mis6a ¥ otyativos def organisme; b Lo abjotives institucionales por dependencia v LS compramises relacionadas; ¢ Los rasulades
de Is efacucion por degendsncies. de acuergs a o pragramade en la planeacidn instilucionel, contenidos en los nfarmes de saguimieto de las Qficnas de Planeacin o como
FEsuiady oy las audiforias o vistas reafzadas por las mismas Oficines de Contral Interns.

gestan de Jas depandencias. deberd tener como refgrenle’ a) La

La subgerencia Administrativa y Financiera apoyé el cumplimiento de la plataforma estratégica de la UAECD por media de ios objelivos: OE2;
(2013 - 2018) ef Proyecto estratégico "Implementacion Gestién del Contenide 11" y el proyecto de gestidn "Implementacion Madzlo de Gestion
Financiera 1. De igual fomma la SAF contribuyo at cumplimiento de la plataforma estratégica (2016-2020) a través def cumplimiento de hitos
relacionados con seis (6) unidades de gestion, las cuales apuntan a fos siguientes objetivos estratégicos:

OE4; Alender las necesidedes de jas entidades y ciudadanos con iransparencia y servicios oporiunos. periinentas y de calidad

GES: Emplear Utimente |a teenologia para ser eficientes ¥ competitivos.

Se evidencio que e hito 4.4.1.4 Contrato con entidad bancaria para habiiitar venta y pago (PSE) de praductos porinternet no tuvo avance en su
gjecucion.

De igual forma los hitos 4.8.2.1 “implementar ¥ poner en marcha los flujos de frabajo en e Gestor de Contenidos para la gestion de ia
correspondencia infema y externa (enviada v recibidaj" y el hito 4.8.2 “fmplementar ef Gestor de Contenidos {WCC}" obluvieron un porcentaje
de avance del 50% que, de acuerdo con lo reporiado por la OAPAP, se debio a los incenvenientes técnicos para poner en marcha el WCC no
permitia obtener un mayor avance en el cumplimienta de estas actividades.

Se evidencio que el resultado obtenido de la evaluacion integral en cuanto a la contribucion & la estrategia 87% y el valor integral de gestion
87% obleniendo en la escala de evaluacion para detemiinar el nivel de cumplimiento de fa dependencia un rango de calificacidn satisfactorio,
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CUMPLIMIENTC GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto & la oportunidad en la entrege da Informes de monitoreo y materializacion, se evidencid que la Subgerencla
Administrative y Financlera no reportd el saguimiento al monitoreo y materlalizecién del riesgo en las fachas establecidas para e! primer
trimestre, asi mismo se obsarvd que pers el segunde, tarcer y cuarto trimestra este raporie & generd dentro de |a facha establecida,

! i Trimestre [08/04/2016) |11 Trime stre [08/07/2018) tre {10/01/17)
481G, DOCUMENTAL wMe | NG ovowiast o ok Y ow 0K
S ERYICHIS ADMINISTRATIVOS { O k-~ 0771042 oK
1146, INANCEERA NO o] teiig oK

Acciones: Se obsarvé que la Subgerencia Administrativa y Financlers no tiene regisiredas acciones de mejora derivadas del andlisis de
riesgns con sorte a 31 de diciembre de 2016.

Recomendacién: Cumpllr con 16§ plazos establecidos pare el reporte de informacién (menltoreo y materializactén del riesge), en cumplimiento
de lag disposiciones contenldas en et MECI Componenta 1.3 Administracién dei Riesgo del Médulo de Control de Flanesacion y gestion,

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento Internos: Se observé que la Subgerancla Administrativa y Financlera con corte a 34 de diclembre de 2018 registrd en
&l aplicative ISODQC 13 planes de mejoramiento, de las cuales se observd que: las PDA-2016-815, PDA-2016-787, PDA-2018-785, PDA-2016-
784, PDA-2016-768, PDA-2018-748, PDA-2018-721, PDA-2016-712, PDA-2016-698, PDA-2016-687, PDA-2018-696, PDA-2018-864, PDA-2018-
611, fueron cerrades por la OCl en cumplimiento del Boletin de Calidad N° 14-143-BOL-5, numersl 5. Con el clerre de los planes de
mejoramiento no se reali2d la verificacion de la eficacia de los mismos |, por lo cual, serdn cargadas en £l aplicativo ISOBOC para que el ifder
implementader continde con la ejecucion de las actividades necesarlas para allminar la catsa rai? en 1a vigengia 2017,

Planes de Mejoramlento Externos: Se observd gque la Subgerencia Administrativa y Flnancisra con corte a diclembra 31 de 2016, tiene
suscrito el hallazgo 2.3.1.4.1 de 18 auditoria regular 81 de 2015 Plan de mejoramiento de ls Contraloria SICAPITAL actividad No. & con un
porcentaje de ejecucion del 50%; hallazgo que se encuentra vencide desde el 08 de abril de 2018.

De igual forma, de la audilorie regular de la Contraloria de Begota vigencia 2016, en el informe de segulmlento de la OCI con corte a 31 de
diciembre se observd que los hallazgos 2.3.1.4, 2.3.1.5, 2.3.1.6, 2.3.1.8 ¥ 2.3.1.12 que las accicnes plantaades no fueron eficaces, o que no
permite eliminar la causa ralz del hallazge generado,

Recomendacién: Se recomlenda dar cumplimianto a lo establecido en el Procedimiento "Acclones de Mejore" codigo14-01-PR-02 v1. actividad
7 Descripeidn de actividades.

En cuento al plan de mejoramianto de la Contraloria se debe tenar en cusnia el cumplimientc de las acciones programadas en términos de
aficacia, por perte de ios responsables de e ejecuciébn, acorde con o estableclde en {a Resoluctén reglamentaria 069 de 2015, Realizar
moritoren y seguimiento al cumplimiente de la eficacia y efectividad de las acciones programadas articulo 9°-Seguimiento; “El seguimiento al
Plan de mejoramiento es Una actividad permanente que corresponde realizar al sujeto de vigllancia fiscal, conforme al mecanismo que adopte
Internemeants, tal come o esteblece of Modelo Estandar de Control Interno MEC!. ", en aras de prevenlr incumplimiantos y eliminar la ceusea rafz
del hallazgo generadeo.

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO
La Subgerencia Administrativa y Financiers contd con un presupuesto asignado de $2.239.641.218, de los cugles se ejecutaron $2.051.192.737,
con un porcentaje de ejecucién del 52%.

En cuanto al PAC, la Subgerencia Administrative y Finenciera solicitd para la vigencla 2018 PAC por valor de $1.300.418.797 y una elacucidn
de este por valor de $1.287.283.143 arrojando ejecucidn del $8%, saldo que corresponde los valores girados en la vigencia,

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:
La Subgerencia Administrativa y Financlera, constituyé reservas en la vigencia 2015 por un valor de $1.033.247.028 de los cueles se generd
anulaclén por valor de $ 45.092 882 y una ejecucin 2 31 de diclembre de 2016 de $988.154.146 para una ejacucion del 95.6%.

Reservas constituidas en vigencia 2016: Se evidencié que las reservas constituidas en ia vigencia 2016 para ser gjecutadas en el afio 2017
ascienten a las suma de $763.908 584, equivalentes al 37% del presupuesto compremetide.

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La Subgerencia Inlelé con 37 linees sn su Plan de adquisicionas, ralactonadas con ef suministro
de combustible, suministro de dotaciones, suministro de papeleria, pago de serviclos plblicos, serviclos de aseo y cafeteria, mantenimiento de
vehiculos, apoyo al proceso de implementacion dei nuevo marco normativo contable aplicable a entidades del gobierno y ia ejecucion v
seguimiento, caja menor entre otras, se realizaron 51 modificaciones en su plan, linea nueva (12), sliminaclén (4), Obleto (5). plaze de
efecucion (13), vator (10, fecha aproximada cortrataclén (34) y modalldad de saleccién (3),
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De iguai forma se evidencid que el presupuesto definitive det Flan Anual de Adqguisiciones asciende a la suma de $2.098.459.713, y el
presupuesto asignado para la Subgerencia asciende a la suma de $2.239.641.218, generando una diferencia de $ 141.181.505 ontre I3
informacion suministrada por el area de presupuaslos y la Oficina de Planeacion. De acuerdo con lo informado poir la SAF “as diferencias
obedecen a recfasificaciones de conlratos entre dependencias reafizadas al verificar la naturateza de! objeto confratado, la supervision del
MIEMO y s consecuente geston de recursos”.

Ejecucion de PAC: Se observd que fa Subgerencia Administrativa y Financiera solicitd PAC por vaior de $1.300.418.707 y ejecutd
$1.287.283.143 equivalente al 99%.

Recomendactones: Tener en cuenta lo estipulado en el Decreto 714 de 1996 "Por af cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20 de
1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, articule 82,

Aplicar el principio de Planeacidn en la contralacidn publica para la definicion del Plan Anual de Adquisiciones del proceso y evitar la constilucién
de Reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice exclusivamenie ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera
sustancial afecten el gjercicio basico de la funcién publica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General de la Nacién mediante Circulares
026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucién SDH N° 226 del 8 de Octubre de 201 4.

Manejar la consaclidacion de la ejecucion del PAC por centro de costos a través de una {aplicative} software y no con la herramienia de excel, lo
anlerior para que se maneje y genere informacién confiable y sequra.

EVALUACION DE LA DEPENDENGIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objetivas Estratégicos

{Lineas de accion, Unidades de Gestidn, efc) y la evaluecién de la Oficina ds Control Inlerno al Sistema de Control Interna, su depenrdencia obtuvo los siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento a los Objetivos Eslratégicos (lLineas de
accton, Unidades de gestion, etc). 80% 69.60%
Evaluacian del Sistema de Control Interno 20% 16.27%
CALIFICACION OBTENIDA 85,87%
IR

ALEA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oicina de Control Interno

Frepard: Hedersen Agudelo OHIZD
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
el EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

e i e B3 2ot

Catastro Distalal

DEPENDENCIA: Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario PERIODQ: Enero-Biciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Ley D09 de 23 de septiemnbre de 2004, Articulo N°39, incise 2°, “Por fa cual se expiden normas que reguian ef emplao publice, fa carrera adminisfrativa,
gerencia publica v se dicfan oiras disposicionas”

Acugrdo 137 det 14 de enero 2010, Anicule 4° ilem £, “Por ef cual se esfablece ef Sistema Tipo de Evatuacion det Desempeiio Laboral de Jos Servidores de
Carrera Administrativa v en Periodo de Prucba".

Becreln 1227 de 21 de abril de 2005, Aricule N° 52, "Por of cual se reglamertta parcialmante fa Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3
FParametras de Ia evaluacion def desempefio laboral y ef Decrglo-fey 1567 de 1998

Circular D4 del 27 de sepliembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Maleria de Cantrol Interne, la cual lieng el asunto: Evabuacion
inslitucionat por dependencias en cumplimients a ka Ley 809 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resultado
Cumplimients a los Objetivos Estratégicos (Lineas de accidn, Unidades de gestion, elc.) 95 00|
Calificacion Obtenida 95,00

Evaluacién del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resuitado
Cumplimiento de la Gestion del riesgo 100,00
Cumplimisnle a los Flanes de Mejeramienlo Institucional Externos e Intemos 100,00
Cumplimiento ejecucidn del presupuesto 85,00
Calificacidn Obtenida 86,25

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos dacimales

EVALUACION COFICINA DE CONTROL INTERNO

“Ef Jefe de fa Oficina de Control Interno o quier haga sus veces, para hacer 13 evaluacion inslifucional a fa gestion de las dependencias, deberd tener como

referenle. a) La planeacion institucional emmarcada en fa vision, misian ¥ objetivos del organismo: By Las objetivos institucionales par dependencia y sus

compromisos refacionades, o} Los resuftados de Ja efecucion por dependencias, de acuerdo a o programado en la planeacitn institucionsd, contenidos en los
Weﬁ de seguirrienie de fas Oficinas de Planeacion o como resuttado de jas auditorias Y40 visitas realizadas por las mismas Ofitinas de Controd infermo.”
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CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Gerencia Comarcial y de Atencidn al Usuario apoyé el cumplimiento de la plataforma estratégica de la UAECD por medio
de fos objetivos estratégicos (2013 - 2016): OE1: “"Posicionamiento de ia informacion catastral y geografica como activo
corporativo de a Unidad” a través de un {1} proyecio denominado Implementacién del Observatorio de Gestion y Control de la
Woz del Ciudadano il y un {1} proyecto de gestidn denominado implementacian Urna de Cristal Catastral, y fos objetivos
estratégicos (2016 - 2020} OE4: "Atender las necesidades de las entidades y cludgadanos con transparencia y servicios
oportunos, pertinentes y de calidad " y OE7 "Desarrollar nuestra capacidad de generar ingresos”.

l.a GCAU obtuvo una calificacion del 85% ubicandose en el criteric de evaluacion “Satisfactorio” en la evaluacion de |a
implementacion del plan operativo vigencia 2016,

Al corte dei 31 de diciembre de 2018, 'a Gerancia debié completar 20 hitos ascciades a las siguientes Unidades de Gestidn:
4.2.1. Nofificacién electrénica, 4.2.2. Implementar a expedicion de certificaciones e inscripciones catastrales por Internet
{Ordenes de camhio Mos. 5131 y 5150}, 4.2.3. implementar cadena de tramite VUC, 4.2.4, Implementar ventanilta virtual de
radicacion y respuesta de tramites, 4.3.2. Servicios para consufta de informacidn de la base alfanumérica |, 4.4.1. Habililar
venta y pago (PSE) de productos por internet, 7.1.1. Desarrollar proceso de gestidn comercial, 7.1.2. Definir y ampliar
portafolio de productos y servicios de ta UAECD.

La Oficina de Control interno realizé verificacian de los hitos con los siguientes resultados:

Se observd que el hito 4.4.1. Habilitar venta y page (PSE) de productos por internet regisiré un porcentaje de ejecucion del
67%/100%, asi mismo &l hito 7.1.2. Oefinir y ampliar poriafolio de productos y servicios de la UAECD, registré un porcentaje
de 95%/100%, sequn fas evidencias suministradas por la OAPAP.

Recomendacion: Realizar monitoreo y seguimiento a las Unidades de Gestidn, Lineas de accion vy a los hites segun su
programacion, con el propésito de propender por el cumplimiento de la Planeacién de la GCAU, en cumplimiento a lo
establecido en el Manual Técnico del MECI 2014 1.-Mddule de Control de Planeacion y Gestion, 1.2 Componente
Direccionamiento, 1.2.3 Planes Programas y proyectos.

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a Iz oportunidad en |la entrega de informes de monitoreo y materializacion de riesgos, se evidencid
que la Gerencia Comercial y de Atencién al Usuario repend el seguimienio a la OCl dentro de las fechas establecidas en
cada uno de fos cuatre trimesires de la vigencia 2016.
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Materializacidon: Se observd gue el proceso Geslidn de mercadeo y atencidn al usuario, reportd la materializacion de dos
riesgos durante la vigencia 2016:

"Posibles demoras injustificadas en el proceso de nolificacion” duranie el tercer (29/08/2016) v cuarto trimestre (30/11/2016)
de 2018,

ra

"Posible atencion inoportuna de los diferentes canales de servicio (Presencial, Escrito, Virtual y Telefonico) puestos a
disposicion por la entidad para inferactuar con ef ciudadano”  durante el cuarto trimesté de 2016 (31/12/2016)

Acciones: Se observd que la Gerencia Comercial y Atencidn al Usuario regisiré la accién PDA-2016-623 {Accidn preventiva)
derivada del analisis de riesgos con corte a 31 de diciembra de 2015, y la PDA-2016-793 (Accidn Correctiva) las cuales se
gestionaron oportunamente eliminado |a causa del hallazgo identificado. Se registrd el cierre de fas acciones en los meses de
marzo y diciembre de 2016 respectivamente.

Recomendacion: Continuar efectuande oportunamente los reportes de monitoreo y materializacion del riesgo, en

/ﬁumplimienio de las disposiciones contenidas en el MECI Componente 1.3 "Administracion def Riesgo del Modulo de Control

e Planeacidn y gestion”.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento Internos: Se observé que la Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario con corle a diciembre 31
de 2016, tuvo registrado en el aplicativ o ISODOC- médula de mejoramiento continuo los siguientes planes de mejoramiento;

Un (1} plan de mejoramiento creado el 24 de septiembre de 2015 {PDA-2015-565),y cerrado el 29 de marzo de 2016,

31 Pianes de mejoramiento, en el periodo comprendido entre el 1 de energ hasta el 31 de diciembre de 2016, distribuidos asi:
Seguimiento de Control Interno doce (12} Auditoria Interna ocho (8). Auditoria Externa cualro (4), Desempefio de procesos y
actividades dos (2}, Indicadores de Geslion dos {2}, Analisis de riesgos uno (1), Desempeno Ambiental unc (1), Satisfaccién
de los Usuarios y partes interasadas uno (1), con el respective andlisis de causa y debidamente gestionados en los plazos
establecidos.

Se observo que de los planes de mejoramienio creados a partir del Seguimiento de Control Interno {en total 12), cinco (5} se
cerraron una vez realizada la verificacion de la eficacia con corte a 31 de diciembre de 2016, asi mismo siete {7) planes de
mejoramiento  (POA-2018-793, PDA-2016-792, PDA-2016-791, PDA-2016-790, PDA-2016-789, PDA-2016-781, PDA-20186-
780) se cerraron en cumplimiento del boletin de calidad 5 de 2016 y se crearon en aplicative 1SODOC-SGI, para que el
responsable del proceso continle su implementacion en la vigencia 2017, los cuales se registraron asi: PDA-2017-48, PDA-
2017-47, PDA-2017-48, PDA-2017-49, PDA-2017-50, PDA-2017-51, PDA-2017-52 {estado en procaso).

Planes de Mejoramiento Externos; Se observi que la Gerencia Comercial y de Afencion al Usuario no regisiro planes de
mejoramiento con entes Externos con corte a diciembre 31 de 2016,

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPLUESTO

Segun el informe de ejecucion presupuestal remitido por la Subgerencia Administrativa v Financiera, se observd que La
Gerencia Comercial y de Atencion al Usuario contd con un presupuesto asignado en la vigencia 2016 de $569.774.016, de los
cuales comprometio $485.436.800, con una ejecucion del B5%.

Cuentas por pagar: Se constituyeron Cuentas per pagar por valer d e §% 21.887.840

Reservas Presupuestales Vigencia 2016:

La Gerencia de Gestion Camercial y de Alencién al Usuario constituyd reservas en la vigencia 2016 por un valor de
$30.200 256.

Reservas Presupuestalas Vigencia 2015:

La Gerencia Comercial y de Atencidn al Usuario constiluyé reservas en la vigencia 2015 por un valor de $251.301.165 de los
cuales a la fecha fueron ejecutados $251.153.061 (99,9%).

Ejecucion det Plan anual de adquisiciones: La Gerencia inicis con 14 lineas en su Plan de adguisiciones y realize 18
modificaciones en su plan, linea nueva (2), etiminacion {2}, Objeto (1), modaslidad de seleccién {2}, tipo de confrato (1},
valor{7}, fecha aproximada confratacian (2) y codige (1), equivalentes al 3% del total de medificaciones del PAA de la vigencia.

Ejecucion de PAC: Se observe que lz Gerencia Comercial y Atencion ai Usuario solicité PAC por valor de $482.798.870 ¥
ejecutd 3455.236.514 para un total del 94%.

Recomendaciones: Aplicar el principic de Planeacién en la contratacion publica para la definicion del Plan Anual de

Adquisiciones del proceso y evitar la conslitucion de Reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice

exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el gjercicio basico de la funcion

publica, tal como lo ha establecido la Procuraduria General de [a Nacion mediante Circulares 026 y 031 de 2011 v reiterado
/Uor la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion SDH N° 226 del & de Octubre de 2014,
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EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con e resultado de la calificacidon reportada por la Oficina Asesora de Planeacidn y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Objetivog Estraiégicos {Lineas de accion, Unidades de Geslién, etc.) y la evaluacidn de 2 Oficina de Control Inlemao al Sistema de Control
Inteno, su dependencia obtuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENRCIA RESULTADO
Cumplimiento 2 los Objettvos Estratégicos (Lineas de o
accion, Unidades de gestion, ete.). 80% 78,00
Ewatuacidn del Sistema de Conirel Interno 20% 19,25
CALIFIQACION OBTENIDA 95,25
ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno
Preparo; Sergio Andrés Navarro Hernandea/
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
_ OFICINA DE CONTROL INTERNO
B EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

N S g eian
E b Llztrng

DEFENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIA PERICDO: Enero-Diciembre 2016

MARCO HNORMATIVO

Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, Arlicuio N°29, inciso 2°. “For fa cusl se Bxpion ROMMas que reguisn el emplec piblice, 1a carera adminisirativa, garencia publica v se dictan piras
disposiciones”.

Atuerdo 137 dal 14 de enero 2010, Articule 4 lHam ;. "Por of cual se eslablece af Sistema Tino de Evalugcion da! Desampeio Laboral ds fos Servidores de Cafrers Administrativa y en
Pariods de Priebe’.

Petreio 1227 de 21 de abil de 1005, Articuls N° 52, "Por el cual se reglamenta parcisiments ta Lay 909 do 2004, Decreto 1083 da 2016 ARTICLLO 2.2.8 1.3 Pardmsires de a evaluacsn
el desempefio faboral v ef Decreto-ley 1567 de 1993

Circular 04 det 27 de sepliembra de 2005 del Conseja Asesor det Gobierno Macional an Materia de Control Interno, 1a cuatl tiane el asunto: Evaluacion institucional por dependectias en
curplmisnto a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetives Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestién

Factor Evaiuade Resultado
Cumplimiento a los Objebves Estratégicos {Lineas de accion. Unidades de geshon, efc.) 88,00
Calificacion Qhtenida 88,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Cumplimienio de |z Gestién delriesgo 100,00
Cumplimiento a 10s Planes de Mejoramiento Institucional Externos e Intemaes 160,00
Cumiplimiento gjecitcion del presupuesto 74,00
Calificacién Obtenida 93,50

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"Ef Jofe oty Ohcing de Corirel Infsrng a quisn haga sus veces. para bacer Iz evaluacion instiucional a fa gestidn de las depandencias, deberd tener como referente: a) La planeacion
nstitticions! enrmarcada en Ja visdn, mision y ebjetivas del omanisma: b) Los abjstivog instituchnales por dependancta v sus Compromisos relacionados; cj Los msulfados de la gjecucin por
Gependent s, 08 acuerdn a ko programads en ia planeacion nstituconsl, comenidos ea los informes de seguimiento de las Oficinas de Plansaciin o coma resuifatd de fas avaitorias =
visitas real2adas por fas nvsmas Oficinas de Conlrol Irterno *

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La dependencia obtuvo una calificacion del 88% ubicandose en &l criterio de evaluacion *Satisfactorio® en la Evaluacion Integral def plan operativo
vigencia 2016,

La dependencia apoyd et cumplintiento de la Plataforma Estratégica (2013 - 2016) de la UAECD para lo cual programe realizar 92 hitos a través delos
objetivos esiralégicos nimeros 4 y 5 en las siguientes Lineas de Accion:

Objetivo Estratégico N°4; "Atender 1as necesidades de |as entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos, pertinentes v de calidad.”,
Lineas de Accion: 4.2, Racionalizar y virualizar tramite, 4.2 Raciondlizar y virtualizar tramites y 4.3. Disponer servicios de consulia de informacion
pertinentes y ordenados.

Objetivo Estratégico N°5: "Emplear (tiimente la tecnologla para ser eficientes y competitives.” Lineas de Agcion: 5.1. Robustecer el sistema de
informacién catastral, 6.2 Mejoramiento de herramientas cartograficas e integracion con la base de dalos alfenumeérica v 5.3. Robustecer los sistamas
de informacion de apoyo.

La dependencia obluve una calificacion del 88% ubicandose en el criterio de evaliacion "Satisfactorio” en la Evaluacion integral del plan operalive
vigencia 2016,
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La Oficina de Control interne realizd muestren y verificd los hitos sequn las evidencias suministradas por la QAFAP, con los siguientes resultados:

- El'hite 4.2.3.7. "Solucion en produceién” se evidencié una sjecucion del 0%, por Falta de |z integracién con INFOROQGC programada para ef mes de
enero de 2017 y el retorno de respuestia a la VUC.

~Elhilo 4.3.2.1. "Gestignar convenio CISA - UAECD” se evidencid una gjecucion del 100%.

-Efhito 4.4.1.3. "Seccidn de ventas por internet en |a pagina web disefiada” se evidencié una gjgcucion del 0%, se cred una linea de contratacion en el
ptan de adquisicion para el 2017 para realizar esta unidad de gestidn,

- Bl hito 4.4.2.1. “Anélisis técnico de la implementacicn” se evidancid una ejecucion del 0%, se planleo las actividades para el 2017 para realizar esta
uridad de gestian.

Recomendacion: Realizar moniteres y seguimiento a las Unidades de Gestion, Lineas de accién y a los hites segun el Plan Operaliva de la Gerencia
de Tecnologia, Subgerencia Ingenieria del Software y Subgerencia de Infraestructura Tecnologica en cumplimiento de la Planesacian de la GCAU, en
cumplimienta a fo establecido en el Manuat Técnico del MEC! 2014 1.-Madule de Control de Planeacion y Gestion, 1.2 Componente Direccionamienito,
1.2.3 Planes Programas y proyeclos.

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respeclo a la oportunidad en la entrega de informes de monitareo y materializacion de rigsgos, se evidensié que ef Proceso Provisian y
Servicios Tl, reportd el seguimienio a la QCI dentro de las fechas ezlablecidas en cada uno de los cuatro trimestres de la vigencia 2016.

FROCESO I Trirestre {08/04/2016} | It Trimestre 08_;‘0?,«’2016# !FITnmestre[lﬂ!lDflE] 1¥ Trimestre (10701117}
PROVISIEN ¥ SOPORTE T OB/04/2016 . ogforsants | ok - [ wpingaoie ] - OFE w0k

Materializacion: Se observd que el proceso el Proceso Provisidn y Servicios Tl, reporé la materializacion de dos eventos de riesgos durante |a
vigencia 2016:

6 [R-572} "Posible pérdida de la confidencialidad y/o infegridad de la informacion” durante el tercer (21/08/2016} par "Activacidn no aulorizada de
cuentas de red {Detalle de la informacion en el incidente de Seguridad SOLOISI7E-16)", El andlisis v {a gestidn realizado se encuentra documentada
en la solicilud N” S0L096676-16, segin lo establecide en el Procedimiento de gestion de incidentes de seguridad de fa informacion,

6 (R-572} "Posible pérdida de la confidencialidad y/o integridad de fa informacion™ durante el tercer trimeste de 2016 (05/08/2016) por “Software no
autorizado instalade en un equipo de la Oficina da Control Inlerng {Detalle de la informacidn en el Incidente de Seguridad SOL0S7945-16)". El analisis y
la gestion realizade se encuentra docurnentada en la solicitud N* SOL097245-16, sequn lo establecido en el Procedimiento de geslién de incidenles de
seguridad de la informacion,

Acciones: Revisado &l aplicativo ISODOC, se observd que el Proceso Provision y Servicios Tl registrd fa accidn PDA-2018-798 (Accidn prevenliva)
derivada del andlisis de riesgos, creada el 15 de septiembre de 2016 fue cerrada el 28 de septiembra de 2016, nivel de ejecucion ei 100%, gestionaron
oportunamente eliminado |a causa del hallazgn idenlificado.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento Internos (Evaluacion independiente, Auditorias Internas y Seguimiento Control Interna): El Proceso Provision de
Soporte y servicios Tl gestiond 45 acciones de mejora de tas cuales 30 fueron cerradas y 15 scciones se encueniran en process dentro de Ios términos
de gjecucion.

Planes de Mejoramiento Externos: Los planes de mejoramiento suscritos con Contraloria de Bogota realizados con la Gerencia de Tecnologia,
Gerencia de Informacién Catastral, Subgerancia Economica y la Subgerencia Fisica v Juridica, se evidencid gue estan gestionados en el iempo
programado.
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A continuacion se describen los resullados de la gjecucion del presupuesto a diciembre 31 de 2016: La Gerencia Tecnologia ejeculs con compromisos
et 74% del presupuesto asignado de $2.503.624.529 v la gjecucion con giros fus del 47%,

Cuentas por pagar a diciembre 31 de 2016: Se conslituyeron Cuentas por pagar por valor de $ 25.102.392

Reservas Presupuestales para la Vigencia 2017:
La Gerencia de Tecnologia constituyd reservas con corte a diciembre 31 de 2016 por un valar de $670,506.994

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:

La Gerencia de Tecnologia constituyd reservas en la vigencia 2015 por un valor de $1.506.718.717 de los cuales se ejecutaron a diciembre 31 de 2016
el 100% haciendo la aclaracion que existe una diferencia de $80.000.000 los cuales "obedecen a reclasificaciones de contratos entre dependencias
realizadas al verilicar la naturaleza del objelo contratado, la supervision del mismo ¥ 50 consecuente gestidn de recursos” |

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La Gerencia inicié con 11 lineas en su Plan de adquisiciones y realizd 117 modificaciones en su plan,
linea nueva 28 eliminacion 10, Objelo 5, modalidad de seleccion 5, tipo de contrato 2, wvalor 21, fecha aproximada contratacion 35, equivalentes al
19% del tolal de modificaciones del PAA de ia vigencia.

Ejecucion de PAC: Se observo que la Gerencia de Tecnologia soficitd PAG por valor de $1.219.042.285 v ejecutd $1.188.185.630 equivalente al 97%.

Recomendaciones: Aplicar el principio de Planeacion en la conlralacion piblica para la definickin det Plan Anual de Adquisiciones del roceso v avilar
la constilucian de Reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice exclusivamente anle Ia ocurrencia de evenlos impravisibles, que de
manera suslancial afecten el ejercicio basico de la funcidn piblica, tal como lo ha eslablecido la Procuraduria General de la Nacién medianle
Girculares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Dislrital medianle Resolucion SOH N° 226 del 8 de Octubre de 2014,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficing Asesora de Planeacion ¥ Aseguramiento de Procesos al Cumplimisnto de los Objetivos Estratégicos

{Lineas de accién, Unidades de Gestion, ele.} y Ia evaluacion de ta Oficina de Contrel Internc al Sistema de Conirol Inteno, su dependencia obtuvo los siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESLULTADO
Cumplimiento a los Objelivos Estratégicos {Lineas de o
accion, Unidades de gestin, etc.). 80% 70,40
Evaluacién del Sistema de Conlrol Inlerno 20% 18,70
CALIEICACION OBTENIDA 89,10
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ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNGZ
Jele Oficina de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

ALTALOA MAY DR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

et A v, ¥ war i

Catastre Tighilal

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PERIODO:

MARCO NORMATIVO

Energ-Diciembre 2016

Ley 900 de 23 de septiembre de 2004, Articule N*39, ingiso 2°, "Por Ja cuaf se EXpICEn NONNAs Que régulan ef emplec publics, la carrera admirmistrativa,

gerencia pdblica v se dictan olras disposiciones”.

Acuerde 137 del 14 de enero 2010, Arliculo 4° item ), "Por ef cual se establece of Sistemsa Tipo ds Evaluacidn del Desempefio Laboral de fos Senvdores da

Carrera Administrativa y en Pariodo e Prieba”

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articule N° 52, "For of cual se reglamenta parcialmente la Ley 508 de 2004, Dscrelc 1083 de 2015 ARTICULD 2.2.8.1.3

FPardmetros de la evaluacion del desempadio laboral v &l Dacreto-lay 1867 da 1558".

Cireular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Intema, I3 cual tiene et asunior Evalvacion

inskitucional por dependencias en cumplimiento a la Ley 908 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accidn y Unidades de Gestidn

Factor Evaluado Resultada
Cumpiimiento a los Objetivos Estratégicos {Lineas de accion, Unidades de geslion, efc.) 88 00
Calificacion Obtenida §8,00]

Evaluacién del Sistema de Control interno

Factor Evaluado Resultado
Cunipfimiento de la Gestion del riesgo 100,00
Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento |nstitucional Externos e Internos 100,00
Cumplimiente ejecucion del presupuesto 99.00
Calificacion Obtenida 98,75

Las calficaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"El Jate de la Oficina de Contral Inferno o quien haga sus veces, para hacer fa svallacion institucionat & ia gestion de las dependencias, deberd tener como
referamle: ) La aneacion instilucional snmarcada en la vision, misidn y objetivos def organismo; b) Los objelivos instiucionales por dependencia y sus
COMPpromisos relacionados: o) Los resuliados de fa gjecucion por depsndencias, de acuerdo & fo programade an fa planeacion institucional, conlenidos en fos
informes de seguimianto de fas Oficinas de Planeacion o como resultado da jas auditcrias yio visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo.”
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CUMPLIMIENTC A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICCS

La dependencia obtuvo una calificacion del 88% ubicéndose en el criteriv de evaluacion "Satisfaciorio” en la Evaluacién
Integral del plan operativo vigencia 2016.

La dependencia apoyd el cumplimiente de |a Plataforma Estratégica (2013 - 2016) de la UAECD para lo cual programo realizar
92 hitos a través de los objetivos estrategicos nimeros 4 y 5 en ias siguientes Lingas de Accion:

Ohbjetive Estrategico N°4: "Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicios oportunos,
pertinentes y de calidad.", Lineas de Accidn: 4.2. Racionalizar y virtualizar tramite, 4.2. Racionalizar y virtualizar tramites y 4.3.
Disponer servicios de consulta de informacion pertinentes y ordenados.

Ohjetive Estratégico N°5: "Emplear ttilmente la tecnologia para ser eficientes y competitivos.” Lineas de Accion: 5.1.
Robustecer el sistema de informacidn catastral, 5.2, Mejoramiento de herramientas cartograficas e integracion con la base de
datos alfanumérica y 5.3. Robustecer los sistemas de informacion de apoyo.

ta dependencia obtuvo una calificacion del 88% ubicandose en el criterio de evaluacidon "Satisfactorio” en la Evaluaciéon
Integral del plan operativo vigencia 20186,

La Oficina de Contro! interno realizé muestreo y verifico los hitos segin las evidencias suminisiradas por la OAPAP, con los
siguientes resultados:

- El hito 4.2.3.7. “Solucion en produccion” se evidencio una ejecucion del 0%, por Falta de la integracién con INFODOC
programada para el mes de enero de 2017 y el retorno de respuesta a la VUC.

-El hito 4.3.2.1. “Gestionar convenio CISA — UAECD" se evidencié una gjecucion del 100%.

-El hito 4.4.1.3. "Seccidn de ventas por internet en la pagina web disefiada” se evidencio una ejecucion del 0%, se cred una
linea de contratacion en i plan de adquisicion para el 2017 para realizar esta unidad de gestion.

- El hito 4.4.2.1, *Analisis técnico de la implementacion® se evidencio una ejecucién del 0%, se planteo las actividades para el
2017 para realizar esta unidad de gestion,

Recomendacian: Realizar monitoreo y seguimiento a las Unidades de Gestion, Lineas de accion y a los hitos segin el Plan
Operativo de la Gerencia de Tecnologia, Subgerencia Ingenieria del Software y Subgerencia de Infraestructura Tecnoldgica
en cumplimiento de la Plangacion de la GCAU, en cumplimiento a lo establecido en el Manual Técnico del MECI 2014 1.-
Médulo de Control de Planeacidn y Gestion, 1.2 Componente Direccionamiento, 1.2.3 Planes Programas y proyectos.

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a la oportunidad en la enirega de informes de monitoreo y materializacion de riesgos, se evidencio
gue el Procesc Provision y Servicios T!, reporté el seguimiento a la OCI dentro de las fechas establecidas en cada uno de los
cuatro trimestres de la vigencia 2016.

PROCESC
PROVISION ¥ SOPORTETI

I Trimestre (08/04{2016)
08/042016

[ Frimestre {08/07/2016)
08/07/ 2016

() Trimestre _(10[}0/1_&
071072005

IV Trimestre {10/01/17)
ooyn | okl

Materializacion: Se cbservé que el proceso el Proceso Provision y Servicios T, reportd la materializacion de dos eventos de
riesgos durante la vigencia 20186:

6 (R-572) "Posible pérdida de la confidencialidad y/o integridad de la informacion” durante el tercer {21/08/201€) por
"Activacidn no autorizada de cuentas de red (Detalle de la informacidn en el Incidente de Seguridad SQOL096976-16)". El
andlisis y la gestion realizado se encuentra documentada en la solicitud N° SOL096976-16, seglin lo establecido en el
Procedimiento de gestion de incidentes de seguridad de la informacion.

6 {R-572) "Posible pérdida de la confidencialidad y/o integridad de la informacién” durante el tercer trimeste de 2016
(05/08/2016) por "Software no autorizado instalado en un equipe de la Oficina de Control Interno (Detalle de la informacion en
el Incidente de Seguridad SOLOY7945-18)", El andlisis v la gestion realizado se encuentra documentada en la solicitud N°
S0OL0Y7945-16, segin lo establecido en el Procedimiento de gestién de incidentes de seguridad de la informacion.

Acciones: Revisado el aplicativo ISODOC, se observd que el Proceso Provisién y Servicios Tl registrd la accion PDA-2016-
798 (Accidn preventiva) derivada def analisis de riesgos, creada el 15 de septiembre de 2016 fue cerrada el 28 de septiembre
de 20186, nivel de ejecucitn el 100%, gestionaron oportunamente sliminado la causa del hallazgo identificado.
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CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Ptanes de Mejoramianto Internos {Evaluacién independiente, Auditorias Internas y Seguimiento Control Interno}: El
Proceso Provision de Soporte y servicios T) gestiond 4 accicnes de mejora de las cuales 4 acciones se encuentran en proceso
dentro de los términos de ejecucion.

Planes de Mejoramiento Externos: Los planes de mejoramiento suscritos con Contraloria de Bogota realizados con la
Gerencia de Tecnologia, Gerencia de Informacion Catastral, Subgerencia Econdmica y la Subgerencia Fisica y Juridica, se
evidencio que estan gestionados en el tiempo programado.

CUMPLIMIENTC DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Segun el informe de ejecucién presupuastal remitido por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se observd que la A
continuacion se describen los resultados de la sjecucién del presupuesto a diciembre 31 de 2016: La Subgerencia de
Infraestructura Tecnologica ejecuté con compromisos & 99% del presupuesto asignadoe de $5.470.726.587 y la ejecucién con
giros fue del 72%.

Cuentas por pagar a diciembre 31 de 2016 Se constituyeron Cuentas Ror pagar por valor de $ 43,997 357

Reservas Presupuestales para la Vigencia 2017:
La Subgerencia de Infraestructura Tecnologica constituyd reservas con corte a diciembre 31 de 2016 por un valor de
$1.449.888.674

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:

La Subgerencia de Infraestructura Tecnologica constituyd reservas en la vigencia 2015 por un valor de $933,300,081 de los
cuales se gjecutaron a diciembre 31 de 2016 el 100%.

Ejecucién del Plan anual de adquisiciones: La Subgerencia de infraestructura Tecnologica inicid con 18 lineas en su Plan
de adquisiciones y realizé 78 modificaciones en su plan, linea nueva 7, eliminacién 3, Objeto 12, modaiidad de seleccicn 10,
tipo de contrato 2, valor 18, fecha aproximada contratacion 21 | equivalentes al 13% del total de modificaciones del PAA de fa
vigencia.

Ejecucién de PAC: Se abservé que |la Subgerencia de Infraestructura Tecnologica solicitd PAC por valor de $179,564 136 de
los cuales ejecutd el 100%.

Recomendaciones: Aplicar el principio de Planeacion en la contratacion publica para Ia definicién del Plan Anual de
Adquisiciones del proceso y evitar la constitucidn de Reservas, de tal manera que su uso sea excepcional y se realice
exclusivamente ante la ocurrencia de eventos imprevisibles, que de manera sustancial afecten el ejercicio basico de la funcion
publica. tal como lo ha establecido la Procuraduria General de la Nacidn mediante Circulares D26 v 031 de 2011 v reiterado

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los
Obijetivos Estratégicos {Lineas de accion, Unidades de Gestién, etc.) y Ia evaluacion de la Oficina de Control Interne al Sistema de Control
Inteno, su dependencia obtuvo los siguienies resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADD
Cur_n‘pllm|er1to a los Opjetlvos Estratégicos (Lineas de 80% 70,40
accion, Unidades de gestion, etc.).
Evaiuacién del Sistema de Control Interno 20% 19,85
CALIFICACION OBTENIDA 90,35
ALBA ENIDIA VILLAMI UNDZ
Jefe Oficina de Control Interno
Prepard: Myrtam Tovar Losada Profesional Especializade ‘\:hd"
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENGIAS

DEPENDENCIA: SUBGERENGCIA DE INGENIERIA DEL SOFTWARE PERICDO: Enero-Diciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 809 e 23 de septiembre de 2004, Adiculo N°39, inciso 2°, "Por la cusf se expiden normas que reguian ef emglea pablico, fa carera administrativa, gerencia publica y se dictan chras
dispasicionas”,

Atuerdo 137 del 14 de enero 2010, Articule 4° item #, “Por ef cual se eslablece of Sistema Tipo de Evaluacion dal Desernpefic Laboral de los Serwdores de Carrera Administrativa y en
Ferindo da Fruaba®

Decrete 1227 de 21 de abril de 2005, Articulo N° 52, “Por of cusi se reglamenta parcialmente fa Ley 900 de 2004 Decreto 1083 de 2015 ARTICULG 2.2.8.1.3 Pardmeiros de ia evaluacidn
dal desermpefio labaral y of Decreto-ley 1567 de 1938

Circular 04 del 27 da septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobieme Nacional en Materiz de Contrel Intamao. 1 cual tene el asunle; Evaluacidn institucional por dependencias en
cumglivients a ta bey 909 da 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestidn

Facior Evaluade Resultado
Cumplimignte a fos Objelives Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestidn, et} 88,00
Calificacion Obtenida 88,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultade
Cumplimienic de la Gestidn del riesgo 106,00
Cumplimiento a las Planes de Mejoramienio Institucianal Externos e Intemos B5.00
Cumplimiento gjecucion del presupvesta 92,00
Calificacion Obtenida 94,25

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 & 100 con dos decimales

EVALUACICN OFICINA DE CONTROL INTERNO

“Ef Jole de fa Oficna de Controf Inferno o quian haga Sus vecss, parg Pacer la avaluacidn institucional & Is gestion de las dependencias, debsréd foner como referente; &) La planeacicon
inshtucional enmarcada en fa wsibn, mision y objefivos del organismo; bl Los objetivos institucionales por dependencia y sus cormpronysos refacionados: ¢ Los resultadas de fa efecucion
por dependancias, de scuardo @ o programado an la plansacion insitucionsl, conlenidos e los informes ds saguimiento de fas Ofichias de Flaneacibn o cormo resuftado de 135 audicrias
¥/o visitas realizedas por las mismas Oficnas de Control Inferna.”

CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La dependencia obluvo una calificacion del 88% ubicandose en &l criterio de evaluacian "Satisfaciorio” en la Evaluacion Integral del plan operativa
vigencia 2016.

La dependencia apoyé el cumplimiento de la Plataforma Estratégica (2013 - 2016} de la UAECD para Io cual programo realizar 92 hilos & través de
los objetivos eslratégicos nimeros 4 y 5 en las siguienies Lineas de Accion:

Objetivo Estrategico N°4. "Atender las necesidades de las entidades y ciudadanos con transparencia y servicias oportunos, pertinenties y de
calidad.”, Lineas de Accion: 4.2, Racionalizar y virtualizar tramite, 4 2. Racionalizar y vitualizar trdmites y 4 3. Disponer servicios de consalla de
mformacion pertinentes y ordenados,

Cbjetivo Estrategico N°5: "Emplear atimente la techologia para ser eficientes y competitives.” Lineas de Accién: 5.1, Robustecar el sistema de
informacion catastral, 5.2 Mejoramiento de herramientas carograficas e integracion con la base de datos alfanumérica v 5.3. Robustecer los
sistemas de informacion de apoyo.

La dependenciz abluvo una calificacion del 88% ubicandase en el criteric de evaluacion "Satisfactorio” en Ia Evaluacion Integral del plan operativa
vigencia 2016.
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La Oiicina de Control intemo realizé muesireo y verifico los hitos segun las evidencias suministradas por la OAPAP, son los siguientes resullados:

- Ef hito 4.2.3.7. “Solucion en produccién” se evidencié una ejecucion del 0%, por Falta de la integracion con INFODOC programada para el mes
de enerc de 2017 v el retorno de respuesta a la VUC,

-Elhite 4.3.2.1. "Gestionar convenio CISA — UAECD” se evidencit una ejecucion del 100%.

-El hilo 4.4.1.3. “Seccién de ventas por internet en la pagina web disefiada” se evidencid una ejecucion del 0%, se creé unz linea de contratacion
en el plan de adquisicion para el 2017 para realizar esta unidad de gestion.

- El hite 4.4.2.1_ "Andlisis técnico de ta implementacién” se evidencid una ejecucion dat 0%. se planteo las actividades para ef 2017 para realizar
estd unidad de gestién.

Recomendacion: Realizar monitoreo y seguimiento a las Unidades de Gestidn, Linsas de accion y a fos hitos segUn el Plan Operativo de la
Gerencia de Tecnologia, Subgerencia ingenieria del Software y Subgerencia de Infraestructura Tecnolagica en cumplimiento de la Planeacidn de ja
GCAU, en cumplimiento a lo establecide en el Manual Técnico dal MECI 2014 1 -Mddulo de Control de Planeacién y Gestién, 1.2 Componente
Direccicnamiento, 1.2.3 Planes Programas y proyectos,

CUMPLIMIENTO GESTION DEL RIESGO

Oportunidad: Respecto a la oportunidad en la entrega de informes de monitoreo y matenalizacion de riesgos, se evidencid gue el Proceso
Provisian y Servicios TI, reporté el seguimienle 2 ka OCI dentro de las fechas establscidas en cada uno de los cuatro trimestres de la vigencia
20186,

PROCESO FTrimestre (08/04/2016) {H Trimestre (03072016} | M Trimestre (10/10/18} | IV Trimestre {10/01/12)
PROVISION Y SOPORTETI (/042016 o] o

Ogj0n/amss | Ok - 1o/ayie |

R

Materializacion: Se observt que el proceso el Proceso Pravision y Servicios Tl, reportd la materializacion de dos eventos de riesges durante la
vigencia 2016:

6 {(R-572) "Posible pérdida de la confidencialidad y/o integridad de la informacion” durante el tercer {21/08/20186) por "Activacion no aukarizada de
cuentas de red (Detalle de la informacion en el Incidente de Seguridad SOL096976-16)". El analisis y la gestion realizado se encuentra
documentada en la solicitud N° SOL096976-16, segtin lo establecido en el Procedimiento de gestién de incidentes de seguridad de ia informacion.

6 (R-572) "Posible pérdida de la confidencialidad y/o integridad de fa informacion™ durante el tercer trimeste de 2016 {05/08/2016) por "Software no
autorizado instalado en un equipo de la Oficina de Control Interno {Detalle de fa informacion en el Incidente de Seguridad SOL027945-16)". Ei
anélisis y Iz gestion realizado se encuentra documenlada en fa solicitud N° SOLO97945-18, segin lo establecido en el Procedimisnto de gestion de
incidentes de seguridad de la informacidn.

Acciones: Revisado el aplicative ISODOC, se observd que el Proceso Provision vy Servicios Ti registrd la accidn PDA-2016-798 (Accidn preventiva)
derivada del analisis de riesgos, creada el 15 de septiembre de 2016 fue cerrada el 28 de sepliembre de 2016, nivel de sjecucitn el 100%,
gestionaron opartunamente efiminade la causa del hallazgo identificada.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS

Planes de Mejoramiento Internos {Evaluacion independiente, Auditorias Internas y Seguimiento Control Interno): Ei Proceso Provision de
Soporte y servicios Tl gesliond 6 acciones de mejora de las cuales 2 fueron cerradas y 4 acciones se encuentran en proceso dentro de los términos
de gjecucian,

Planes de Mejoramiento Externos: Los planes de mejoramiento suscritos con Contratoria de Bogoia realizados con la Gerencia de Tecrologia.
Gerencia de Informacion Catasiral, Subgerencia Econdmica y la Subgerencia Fisica y Juridica, se evidencié que estan geslionados en el tiempo
programado a excepcion del Hallazgo 2.1 vigencia 2016, inicid ejecucion el 01 de julio y finalizd el 15 de diciembre de 2016 el resultade del
indicador del 100% v una eficacia del 90%.

Recomendacion: realizar monitoreo y seguimiento al cumplimiento de la eficacia y efectividad de |la accion programada que vencio el 31de
diciembre de 2016, acorde con lo establecido en la Resolucion reglamentaria 069 de 2015 articulo $°-Seguimiento.
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

A conlinuacion se describen los resultados de la ejecucion del presupussto a diciembre 31 de 2016: La Subgerencia de Ingenieria de! Software
sjeculd con compromisos el 92% del presupuesto asignado de §563.520.548 v la ejecucion con gires fue del 32%.

Cuentas por pagar a diciembre 31 de 2016; Se constiluyeron Cuentas por pagar por valor de § 63.255.108

Reservas Presupuestales para la Vigencia 2017:
La subgerencia de Ingenieria del Software constituyd reservas con corte a diciembre 31 de 2016 por un valor de $341.536.188

Reservas Presupuestales Vigencia 2015:

La subgerencia de Ingenieria del Software constituyd reservas en la vigencia 2015 por un valor de $86,277,665 da los cuales se ejecutaron a
diciembre 31 de 2016 el 100%.

Ejecucion del Plan anual de adquisiciones: La subgerencia de Ingevieria del Software inicié con 11 lineas en su Plan de adquisiciones vy realizo
117 modificaciones en su plan, linea nueva 28 sliminacidon 10, Objeto 5, modalidad de seleccion 5, tipo de contrato 2, valor 21, fecha aproximada
conlratacian 35, squivalenies al 19% del total de modificaciones del PAA de la vigencia.

Ejecucion de PAC: Se observo que la subgerencia de Ingenieria del Software solicitd PAC por valor de $3,997,403,140 y ejecutd $3,959.423,584
equivalente al 99%.

Recomendaciones: Aplicar el principio de Planeacion en la contratacion publica para la definicion del Plan Anual de Adquisiciones del proceso v
evitar la conslitucién de Reservas, de tal manera gue su uso sea excepeional y se realice exclusivamente ante la ocurrencia de eventos
imprevisibles, que de manera sustancial afecten el ejercicio basico de la funcion publica, tal como lo ha establecido fa Procuraduria General de Ja

Nacion mediante Circulares 026 y 031 de 2011 y reiterado por la Secretaria de Hacienda Distrital mediante Resolucion SDH N° 226 def § de
Qctubre de 2014,

EVALUACION DE LA DEPENDENCGIA

Con el rasuttado de la calificacion reportada per la Oficing Asesora de Planeacion ¥ Aseguramienio de Procesos al Cumplimiento de los Ohjelivos Estratégicos

{Lineas de accion, Unidades de Gestion, etc.) y fa evaluacion de la Oficina de Cantrel Inlerno al Sistema de Control Inteno, su dependerncia obfuvo los siguientes
resuitados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos (Lineas de o
accion, Unidades de gestién, etc.). 60% 7040
Evaluacion del Sistema de Contral Interno 20% 18,85
CALHHCACION OBTENIDA 89,25

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina da Control Interno

Prepar: Myriam Tovar Losada Profesicnal Especializado \K

Av. Cra 30 Mo, 25 - 90 ENTIDAD .

isos 11y 1 e i ?
Tore AT 1y 12 T 20GO T

Tel. 234 7600 - info: Linea 195 CERTIEIZALA, MEJOR

v AR SIrobogota. gov.co He :xs;:..'-:aumso-.n.« 1 oy SG-2HIHGIHT0 1 PARA TODOS

14-02-FR-
02va



OFICINA DE CONTROL INTERNO

ALCALDLA MAYOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

O EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

L] A S | g
Catastro [inineal

OF ICINA ASESORA DE PLANEACION ¥

DEPENDENCIA:  SEGURAMIENTO DE PROCESOS PERIODO:

MARCO NORMATIVO

Enero a diciembre 2016

Ley 209 de 23 de septiembre de 2004, Articulo N°39, inciso 27, "For fa cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, fa carrera adrrinigirativa,

gerencia publice y se dictan otres disposiciones”.

Acuerdo 137 del 14 de anero 2010, Articulo 47 item B, “Por el cual se establece &f Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeds Laboral de log Servidores de

Carrera Administrativa y en Periodo de Pruebs”

Decreto 1227 de 21 de abril de 2005, Articuio N° 52, "Por ef cual se reglamenta parcidfmente la Ley 808 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULG 2.2.8.1.3

Fardrnelros de la evaluacion del deserperia laborat y ef Decrelo-le v 1587 de 1998".

Cucular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesar del Gobiemo Nacional en Materia de Contrd Interrio, la cual tiene &f asuntg, Evaluacion

institucionat por dependencias en complimiento a la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accion y Unidades de Gestion

Factor Evaluado

Resultado
Cumplimiento a ios Objetivas Estratégicos (Lineas de acoidn, Unidades de gestion, etc.} 100,00
Calificacion Obtenida 100,00

Evaluacién del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resuitado
Cumplimiento de la Gestion del rigsgo 100,00
Cumptimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional Exterros e Internos 160,00
Cumplimiento ejecucion dei presupuesto 190,00
Calificacion QObtenida 160,04

Las calificacicnes se deben presentar en rango de 8 a 100 con dos decimales
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EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"El Jefe de ta Qficing de Confrol interno ¢ quien hiega sus veces, para bacer fa evatuacion nstitucional a iz gestion de jas dependencias, debera tener como
referente: s} La pianeacidn institucional enmercada en fa visidn, mision y objetivos de! organismo: &) Los obfetivos institucionales por dependencia y sus
ComMpromnises refacionados; ¢) Los resultados de fa ejecucion por dependencias, de acuerdo & fo programado en la planeacion inslitucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o coma resuffado de fas auditorias wo visitas realizadas porfas mismas Oficinas de Control Interno.

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos

La Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos apoyd el cumplimiento de |a plataforma estratégica de la
UAECD (2013 - 2016) por medic de cinco (5) Proyectos Estratégicos afineados al objetivo estratégico OE2: Consolidacion
del modelo sistémico de negocio, a saber Implementacién PMO Ii; Implementacién de la Nueva Cadena de Valor;
Integracion de los Subsistemas de Gestion IIl; Implementacién Modelo de investigacion, Desarrolio @ Innovacion It y
Gobernabilidad, Riesge y Cumplimiento GRC-II. Para el cumplimiente del Plan Estratégico { 2016-2020), desarollé 10 hitos
integrados en dos (2} Unidades de gestion “Aclualizar ia melodologia de resgos de la entidad” e "Integracién de los
subsistemas de Gestion”, alineadas al objetivo estratégico OE4: "Atender las necesidades de 1as entidades y ciudadanos
con transparencia y servicios oporiunos, pertinentes y de calidad”.

De asuerdo con e Infome de seguimiento al Plan Estratégico y Evaluacion a la Gestion por dependencias 2016 emitide por
la OAPAP, la Oficina Asesara de Planeacion y Aseguramiento de Procesos obtuvo una calificacion de 100% ubicandose en
el criterio de "Excelente”.

La Oficina de Contfrol interna realizd verificacion de los hitos con los siguientes resuitados:

Se evidenci6 que tos hitos relacicnados con la unidad de gestién "Actualizar la melodologia de riesgos de fa enfidad”. Que
hacen referencia a. "Mefodologle de Riesgos revisada y ajustada, con referencia a fa Norma 1SO 31000 y documento del
DNF", "Proceso y procedimiento de gestion de riesgos ajustado”, "Poliitica de Riesgos de fa entidad ajustada y Polltica v
Metodologia de riesgos ajustada a la nueva plataforma estratégica de fa UAECD™ | se encontraron publicados en el SGl,
codificados y actualizados en |a versidn ISOBOC-2017.

Se abservd que los hitos relacicnados con la unidad de gestién "Integracion de los subsistemas de Gestién™: Que hacen
referencia a; "Mefodologia de referenciacidn competitiva documentada y publicada”, "Procedimiento de participacion
ciudadana acitualizado y mejorade”, "hneamienfos de responsabilidad social en ta Unidad, Politica y Objetivos del SIG,
gjustados y publicadas,” "lineamientos de medicion v seguimiento documentados y publicados” v "Cadena de valor
gjustada”, se encuentran publicados en el 3G, codificados y actualizados en la versidn ISODQC-2017,

Adicionalmente se evidencio que se cuenta con una matriz de articulacion de tas materias fundamentales con la gestién
adelantada por la entidad y se expidit la Resolucion 2409 del 22 de diciembre de 2016 "Por fa cual se adopta e Manual def
Sistema de Gestion infegral (SGH} de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital” que contiene el cumplimiento de
fas lineamientos del SGI.

Cumplimiento de |la Gestidn del riesgo

Oportunidad:, Se evidencié que la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, presentd oportunamente
los informes de monitorecs y materializacidn de riesgos, del perlode comprendido entre enero a diciembre de 2018, como se
muestra en la siguiente tabla;

PROCESC | Trimesire It Trimestre B Trimmastre O0510/16) | IV Trimestre (3070117 [QPORTUNIDAD .
Pty Ty i e JERDRTUNIDALD ) |
ESTRATEGICO 08/04/2016 ARSI/ 2016 LO/10/ 2016 10/01/2017 o HHE
MEDICION, ANALISIS ¥ ) R i

MEJORA 08/04/2016 A osforszone | gk 107102016 10/01/2017 [ 1o

Materializacion: Se evidencio del seguimiento a la materializacion del riesgo del proceso "Medicion, Analisis v Mejora” vy el
praceso de "Direccionamiento Estrategico” cuyo responsable es la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de
Procesos que durante la vigencia 2016 no se reportd materializacion de riesgos asociades a su actividad,
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Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional Externos e internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencid que la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos
registré en el ISODOC - SG|, 23 acciones de las cuales 20 fueron gestionadas y verificada su eficacia a corte 31 de
diciembre de 2016. En cumpiimiento de lo dispuesto en el Boletin informativo def SGI No. 5 se cargaron en el 1ISODOC-2017,
la PDA-2016-816, PDA-2016-655 y PDA-2018-827 para que el lider del proceso continde con las accionas que eliminen la
causa raiz de los hallazgos a través de las acciones identificadas con la PDA-2017-36, PDA-2017-58 y PDA-2017-65
respectivamente, para su posterior seguimiento y verificacion por parte del equipo auditor de la QCI.

Flanes de Mejoramiento de la Contraloria: La Oficinag de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Bogota con corte a Diciembre 31 de 2016, evidenciando que la Oficina Asesora de Planeacion
y Aseguramiento de Procesos, registrd 2 hallazges: E| 2.1.11 esta relacionado con capacitacién y controles suficientes que
permitan realizar un mejor seguimiento al aplicativo SEGPLAN los cuales se observaron cumplidos, y el 2.2.1.12
retacionado con el seguimiento a los indicadores trimestralmente del SEGPLAN, el cual no presentd avances, Se observo
que la OAPAP mediante oficic No. 2016ER24969 del 2 de diciembre de 2016 solicits modificacion de la fecha de finalizacién
de la actividad aprobacion dada por la Contraloria extendendiendo la fecha de cumplimiento para el 23 de junio de 2017,

Cumplimiente ejecucion del presupuesto

Segun el informe de ejecucion presupuestal remitide por !a Subgerencia Adminsitrativa y Financiera, se observé que la
OAPAP tuvo un presupuesto asignado de $2.353.211para la vigencia 20186, el cual ejecutd en un 100%. No se constituyeron
reservas,

Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones: La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, registro
dos lineas con modificacion en el plazo de sjecucion y valor. La linea 148 comprometio la suma de $ 2.353.211 y los
recursos de la Linea 150 en cumplimiento de la Circular 01 de 20186 fueron suspendidos.

Ejecucion de PAC reservas : La Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, constituyé reservas de la
vigencia de 2015 por un valor de $ 25.601.780.

Recomendacién: Se recomienda desarrollar ¢ PAC conforme a lo planeado en aras de evitar reprogramaciones que
alteren ia gjecucion presupuestal.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resultado de la calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién v Aseguramiento de Procesos al Cumplimienta de las
Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.} y la evaluacién de la Oficina de Control Interne al Sistema de
Control Inteno, su dependencia obluvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos (Lineas de
accion, Unidades de gestion, etc.). 80% 80,00
Evaluacion del Sistema de Control Interno 20% 20,00
CALJEICACION OBTENIDA 100,00

ALBA ENIDIA VILLAMIEMUNOZ
Jefe Oficina de Control internc

Preparc’):{ﬁ\ﬁtiana Lopez Rodriguez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ALCALDLA MAYOR

O EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS
DEPENDENCIA: OBSERVATORIO TECNICO CATASTRAL PERIODO: Enero a diciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 309 de 23 de sepliembre de 2004, Anticulo N*39, inciso 2°, "Por Ja cual se expiden normas que regulan ef empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan afras disposiciones”.

Acuerdo 137 del 14 de enero 2010, Articulo 4° ftem f), “Por ef cual se establece el Sisterna Tipo de Eveluacion det Desempefio Laboral de los Servidores
de Carrere Administrativa y en Ferlodo de Fruebs”

Decreto 1227 de 21 de absil de 2005, Articulo N¥ 52, "Por &f cual ge regiamenta parcfalmente fa Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.8.1.3 Parérnetros de la evaluacion del desempefio laboral y ef Decreto-fay 1567 de 1998",

Circular 04 del 27 de sepliembre de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Contral Interno, |a cual tiene el asuonter Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento a 1a Ley 309 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion

Facter Evaluado Resultado
Cumplimiento a los Objstivos Estratégicos {Lineas de accion, Unidades de gestién, afc.) 100,00
Calificacion Obtenida 100,00

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento de la Gestion del niesgo 106.00
Cumplimiento a los Planes de Mejoramienta Institucional Externos ¢ Internos 100,00
Cumplimiento ejecucicn del presupuesto
Calificacion Obtenida 161,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos desimales
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EVALUACICN OFICINA DE CONTROL INTERNO

"Bt Jefe de la Oficina de Cantrof Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién insfitucional & fa gestion de las dependencias, debers tener
come referéente: a} La planeacion institucional enmarcada en fa visién, misidn y objetivos del organismo; b) Los objetives Instifucionales por dependencia y
sus compramisos refacionsdos; ¢ Los resuftadns de fa ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en ia planeacion institucional.
conterndos en fos informes de seguimiento de fas Oficinas de Planescion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizades por las mistnas Oficinas
de Controf Interno.”

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos

El Observatorio Técnico Catastral de acuerdo con la plataforma estratégica de la UAECD (2013 - 2018) ne tenia a su
cargo proyectos estralegicos ¢ de gestidon. Para el cumplimiento del Plan Estrategico { 2016-2020) su contribucion estuvo
dada en la gestion adelantada en et marco de las siguientes unidades de gestion; "ntegracion y manegjo de informacion
inferinstitucional”, "Analisis de fuentes de informacion”y "Ordenamiento Territorial”, las cuales se encuentran alineadas al
OE2: "Fropagar conocimiento y servicios de UAECD mas alld de Bogotad para generar valor a fa ciudad y a otros
ferritorios”

De acuerdo con el infome de seguimiento al Plan Estratégico y Evaluacian a la Gestion por Dependencias 2016 emitido
por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Pracesos, el Observatorio Téenico Catastral obtuvo una
calificacion de 100% ubicandose en el criterio de "Excelenta”,

La Oficina de Contral interno realizé verificacien a las actividades reatizadas obtenidendo los siguientes resuliados:

Unidad de Gestibn "Integracidn y mangjo de informacion inferinstitucional”. Se evidencid la estructuracion e
implementacién del supermercado de predios, organizada en formato excel, en el gue se registraron los predios
suministrados por localidad a entidades del Distrito Capital y cronograma general de la estructuracion e implementacion
del "supermercado de predios” a 30 de junio de 2017,

Unidad de Gestion"Analisis de fuentes de informacion” Se evidencié documento en el que se efectlo el andlisis preliminar
de fuentes secundarias entre Camacol (Coordenada Urbana) Licencias (SDP), SNR {Registro), Acueducto, Codensa, entre
ofras, estructuracion censo 2017 con identificacidon de fuentes secundarias en formato excel.

Unidad de Gestion "Ordenamiento Territorial”. Se evidencid apoye y soporte interinstitucional con andiisis de informacidn
catastral por parte del OTC, el nimerc de requerimientos de informacitn se enconfrd consoclidado en formato excel, se
observé en ta pagina hitp /Avww catastrobogota.gov.col a través det enlace
http/fwww catastrobogota gov.co/es/observalorio-tecnico-catastral-otc, publicaciones propia de ta OTC, documentos e
investigaciones generados por la OTC y Biblicteca virtual.

Cumplimiento de |la Gestioén del riesgo

Oportunidad:, Se evidencié que el Observatorio Técnico Catastral, presenté en oportunidad los informes de menitorec v
materializacion de riesgos, durante la vigencia 2016, como se muesira en la siguiente fabla:

PROCESO { Trimestre {08/04/2016}
DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO safoafzois b

1 Trimestre (08/07/2016}] HI Trimestre {10/10/16} 1 W Tnmestre {16/61/17 [OPORTUNIDAD

08/U7/2016 | 10/10/2016| - 7| 10/01/2017 100%

Materializacién: Se evidencié del seguimiento a la materializacién det riesgo del praceso Direccionamiento Estrategico

que en el perfode comprendido enfre enero a diciembre de la vigencia 2016 no reportd materializacion de riesgos
asociados con su actividad.
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Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional Externos e Internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencid que el Observatorio Técnico Catastral del Proceso Direccionamiento
Estrategico, registré en ef ISODOC - SGI la PDA-2016-774, Ja cual se encontrd correctamente gestionada y cerrada el 2
de enerc de 2017 por parte de la OCI.

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: Se evidencid que el Observatorio Técnico Catastral no registré hallazgos
por parte de ta Contraloria,

Cumplimiento ejecucién del presupuesto. Se observd que el Observatorio Técnico Catastral, en la vigencia 2016 no
tuvo asignacion presupuestal,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA
Con el resultado de 1a calificacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos (Lineas de accién, Unidades de Gestion, etc.) y la evaluacion de la Oficina de Control Interno al Sistema de
Conirol inteno, su dependencia obtuvo los siguientes rasultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADC
Cumplimientc a los Objetivos Estratégicos {Lineas de . _
accion, Unidades de gestian, etc.). 80% 80,00
Evaluacién del Sistema de Conirol Interno 20% 20,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00
ALB AMIL MUNOZ

Jefe Oficina de Control interno

Prepard: %Eliana Lépez Rodriguez
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

ALTALEE MAYOR
OE BOGOTADC.

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA JURIDICA PERIODO: Enero a diciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 23 de sepliembre de 2004, Articulo N"39. inciso 2°, "Por fa cual s& expiden nommas que regulan e empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”.

Acuerda 137 del 14 de enero 2010, Artlculo 4° item 1), “Por of cual se esiablece el Sistema Tipo de Evaluacidn del Desempedic Laboral de los Servidores de Carrara
Administraliva y en Perdodo de Prusha”

Desreto 1227 de 21 de abdl de 2005, Articulo M” 52, “Par al cual se reglamenta parciaimente ia Ley 808 de 2004, Decrsto 1083 de 2015 ARTICULG 2.2.8.1.3
Parametras de la evaluacion oel desempedo laboral v ¢f Decrsiodsy 1567 de 1998 " .

Circular 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor del Gebierno Macional en Mateda de Control Inlerno, Iz cual tiene el asunto: Evaiuacion instucional por
dependencias en cumplimiento a la Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicds, Lineas de accidén y Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resultado
Cumpiimianto a los Objetivos Estratégicos (Lineas de accion, Unidades de gestion, etc.) 100,00
Calificacidon Obtenida 100,00

Evaluacién del Sistema de Control intermno

Factor Evaluado Resultado
Cumglimiento de la Gestidn del riesgo 75,00
Cumplimientc a los Planes de Mejoramiento Institucional Extemos e Inlernos 160,00
Cumplimiento gjecucidn del presupuesto 1G0.00
Calificacion Obtenida 87,50

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNO

"El Jefe de fa Oficing de Conlrol Inferno © quien haga sus veces, para raver le svalyactin insttucional a fa gestidn de las dependencias, deherd lener como
referenta: a) La planeacitn instiucional enmarcads en 1a visidn, mision y objelivos del organismo, B) Los ohjetives institucionates por dapendencia y sus
compramisos relacionados; ¢f Los resultados de la ejecucion por dapendencias, de acuerdo a fo programade en fa planeacién instifucional, confenidos en los
infornas de Seguimienta de las Oficinas de Planascidn o como resuftade de jas aludtorias v/ visitas realizadas por las mismas Oficinas de Controf Interma.”
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Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos

La Oficina Asesora Juridica contribuyg al cumplimiento de la plataforma estratégica de la UAECD {2013 - 2016) can un {7} proyecto
estratégico afineado al abjetivo estratégicos OE1:Posicionamientc de la informacién catasiral y geogréfica como activo corporativo
de la ciudad: Alineacion Estratégica del Marco Normativo If v un provects de Gestidn: Estabilizacién Subproceso de Gestion
Contractual i, para el cumplimiento del Plan Estratégico { 2016-2020), apoyd con tres (3) hitos que apuntan a los chfetivos
esiratégicos: OF2. "Propagar conocimiento y servicies de UAECD més alla de Bogotéd para generar valor a Ja ciudad y a olros
territorios”, OE4. "Atender las necesidades de las enfidades y cludadanos con transparencia y servicias oporitunas, pertinentes y de
calidad”y OET. "Desarroffar nuestra capacidad de generar ingresos”®

De acuerdo con el Infome de seguimiento al Plan Estratégico y Evaluacion a la Gestion por dependencias 2016 amitido por la
Oficina Asesora de Planeacidn y Assguramisnto de Procesos, la Oficina Asesora Juridica obluve una calificacion de 100%
ubicandose en ef criterio de "Excelente”.

La Oficina de Controf interno realizé verificacion de los hitos con los siguientes resultados:

Hite 2.1.1.1. "Documento de viabilidad aprobado”. Se observé la inciusion en el Acuerdo 845 de 2018 en el articulo 118 gue hace
referencia a: "Servicios para la formacidn y actualizacidn catastral en otros municipios” del articula 63 del Acuerdo 257 de 2006,

Hito 4.2.1.1." Concepto de viabiidad de nolificacién electrénica’ Se obsernvo |la expedicion de los conceptos relacionados con
viabilidad de la nofificacién electronica; Memorando No. 2016IE2559 de! 7 de marzo de 2016 y memorando de alcance No.
2018IE4361 27 abril de 2016,

Hito 7.1.2.1. "Viabilidad juridica y en el marco de fa funciones de la UAECD los nueves productos y servicios a ofrecer en el
mercado” Se observo fos conceplos relacionados con la viabilidad - elaboracion Avallos Comerciales vy acompadamiento en lo
misional a ofras oficinas de catastro. Memorande 2018IE3837 del 15 de abril de 2016.

Se observé que el hito 3.1.3.6. "Andlisis juridico para la publicacidon de dafos” gue corresponde a IDECA se encontrd con un 50% de
cumplimiento por cuanto se registd ° Memorando enviado a fa Oficina Asesora Juridica de la UAECD acerca del tratamiento de que
se debe dar a ta nformacion personal recolectada. A la fecha esiamos a la espera de recibir respuesta sobre & lratamiento”

Cumpiimiento de la Gestién del riesgo

Oportunidad: Se evidencid que ta Oficina Asesora Juridica, presentd en oportunidad los inforimes de monitoreo v materializacion de
1iesgos con corte primero, segundo y tercer trimestre; situacion que no observd con & reponie del cuarto trimestre de 20186, el cual se
entragd ef 11 de enero de 2017 un dia después de la fecha establecida, otorgandole una calificacion de cumplimiento del 75%,
como 5¢ muestra en la siguiente tabla:

PROCESQ i Trimestre {03/04
G.JURIDICA | 08/04/2016 1"

} | 1V Trimestre {16/01/17) 1 OPORTUNIDAD
10172007 - NO 75%

318 Trimestre (08/07/2016)

Materializacién: Se evidencid del seguimiento a la materiatizacion def riesgo, que el Subproceso de Gestién contractual reporio en
el primer rimestre de la vigencia 2018, sl nesgo “Inconsistencias en los documentos del contrate”, con un nivel de materializacion
del 3%, registrando que como su frecuencia se presentd una sola vez en el trimestre no se cambio la calificacion ni la zona del
riesgo.
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Cumplimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional Externos e Internos

Planes de Mejoramiento Internos: Se evidencio que la Oficina Asesora Juridica registrd en el ISODOC-SGI, 16 acciones de las
cuales 8 fueron correctamente gestionadas y cerradas a corie 31 de diciembre de 2016, las 8 restantes fueron reactivadas en el
IS0DOC versin 2017 en cumptimiento de lo dispuesto en el Boletin informativo del SGI No. 5 con las PDA-2(17-18, PDA-2017-19,
PDA-2017-20, PDA-2017-21,PDA-2017-22, PDA-2017-23, PDA-2017-24 y PDA-2017-82 para que el responsable del proceso
continde con las acciones que permitan eliminar la causa raiz de los hallazgos, para su posterior seguimiento y verificacion por pare
del equipa auditor de la QCIL.

Planes de Mejoramiento de la Contraloria: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria de Bogota con corle a diciembre 31 de 2016, evidenciando que la Oficina Asesora Juridica registrd 3 hallazgos, los
dos primeros hacian referencia a elaborar, aprobar vy divulgar procedimientos qgue describieran la etapa de planeacion y la etapa
precontractual y contractual para los procesos de coniratacién con recursos de Banca Multilateral y el tercero referente a la
medificacién de la minuta del contrato de prestacion de servicios profesionales ¥ apoyo a la gestién, cuando la ARL debia ser
pagada por &l contratante, [os cuales se observaron cumplidos conforme al indicador sefatado.

Cumplimiento ejecucién del presupuesto

Segun el informe de ejecucidn presupuestal remitido por la Subgerencia Adminsitrativa y Financiera, se observd que la Oficina
Asesora Juridica, contd con un presupliesto para la vigencia 2016 de $10.200.000, para ejecutar dos lineas. En cumplimiento de la
Circular No. 072 de 2016 de la SHD, se suspendid los recursos de fa linea 39 por un valor de $ 5.500.000 y los recursos de la linea
40 por valor de $ 4.700.000 fueron ejecutados con la suscripcién del contrato Mo. 309 del 26-12-16 cuyo objeto es:” Contratar fa
suscripcion a publicacion empresarial Noticiero Cficial”, lo que aquivale al 47% de ejecucién.

Se chservé que el PAA con corte a 31-12-18 no registré la modificacion de “fecha aproximada de contratacion” del 2 -02-16 a 26-12-
16 conforme al "Procedimiento efaboracion y gestion del PAA" Codigo 11-01-PR-01 v. 1 del 2 de enero de 2017, conforme z las
condiciones especiales de operacitn establecidas en la etapa de ejecucién cuando establece "as maodificaciones mayores deben
ser presentadas sin excepcion en ef Comité de Contratacion para su revision, aprobacion, ajuste o rechazo”. Situacidn que fue
confrontada con la adminisiradora del PAA con las actas del Comité de Contratacién, evidenciando que no presentd solicitud de
madificacion de Iz fecha de contratacion de la linea No. 40 por parte de la Oficina Asesora Juridica.

Recomendacion: Se recomienda a la OAJ presentar ante el Comité de Contratacion sin excepcion las modificaciones mayores
para su revision, aprobacion, ajuste o rechazo,

Constitucion de reservas 2016: Se constituyo reservas de 2016, por un valor de § 4.700.000, con ocasion del contrate (309-20186).

Ejecucion de Reservas 2015, Se constituyeron reservas de la vigencia 2015 por un valor de $ 15.883.469 con ejecucion del 100%
en la vigencia 2016.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resullade de {a calificacion reporlada por ia Oficina Asesora de Planeacidn ¥ Aseguramiento de Procesos al Cumptimiento de los Otjelivos

Eslratégicos {Lineas de accion, Uinidades de Gestion, etc} y la evaluacion de la Oficina de Contral Interno al Sisterna de Conlrol Inteno, su
dependencia obiuvo los siguientes resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos (Lineas de
accion, Unidades de gestion, etc.). 80% 80,00
Evaluacién del Sistema de Conirol Interno 20% 17,50
CALIFIEACION OBTENIDA 97,50

ALBA ENIDIAVILLAMIL MIUNOZ

Jefe Oficina ge Control Interng
Prepara: ! liana Lépez Rodriguer
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=%, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Eﬁ _ OFICINA DE CONTROL INTERNG
e EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

o Dasirnsd

OEPENDENCIA: OFICINA DE CONTRGOL DISCIPLINARIC . PERIODO: Enere - Diclembre 2016

MARCO NORMATIVO

Tey 909 ac 23 ae septzmine de 7003 Alhcelo H759 ngiao 99 “Per g cual 50 sxadlan Aormas qoe fegulian el emipleo publco, la carrera adotmsiatva, GRIRRGIA BUbNE VS0 iian clras
CHSRT SR E e 5

Agueito 137 et 14 de erero 2O AfICUG 47 3em T "Por &f cuad 56 estabioce gl Sigtaema Tipa de Fvataoda dol Desanyase Labora! de 013 Serviloros de Carrera Adtsiativa y en Periodo
o Pslra

Crewrelo 1227 de 21 de abnl de 20655 Aziculo H* 52 "Far e cuad s reglaneia parcahnenie 1a ey 909 de 2004, Deams 1083 do 3015 ANITICULG 7 2.0 1.7 Pardranas o Ia avakracin del
desarinedio mboraly &) Decrets-lry 1567 de 1095"

Cocalar 04 del 27 e seplemaore ce 2005 dat Conseg Asesor del Goheno Hacional en KMatara de Coniol Irderma, 1a cusl tane € asunto: Evaluactn msbivogn af pod depeadencias en
cumplinenta 6 la Loy 909 ce 2064

Cumplimiento a Jos Objetivos Estratégicos, Lineas de accién y Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resultado
Cumplimisnto a los Objetvas Estratégicos (Linsas de accidn Unidades ds gastitn, etz 100,00
Calificacién Obtenida 104,00

Evaluacion del Sistema de Control Internc

Facror Evaluado Rasultado
Cumplimiento de fa Geslion ded rizsge 100,00
Cumplirisnto a Jos Planes de Meioramiento instituclonst Exlarmos e Internos 109,00
Cumplirciento ejecucion del prasupuesio 160,00
Calificaciégn Obtenida 050,00

Las calificaciones se deben preseniar en rango de O a 100 con das decim ales

EVALUACICK OFICINA DE CONTROL INTERND

B ek the s Oficr o Dol lecre o U hAYE JUs vere s pard fraces i avalpaceii tEttacongd o la gesdn do las drpendsncEe s duberd tonrer Curmo rafeanle sl La UG st el

AT CEEE i Ky Vs Rson V OMeTRe s o G anismn, o) Lns o ives mstiueaisies por dependencia ¥ BHE COMOMTE0 s relocaado s o) Los resaiadas de iy BJECUNIIN Bk (opeininae s,
O QUi 3 F DGR matite it B HONBACIH 1 MSHuCnnal walenido s e ks nfomies tigt 50 o e s Ofcenss o PRAGRDGN 0 OGN reseltado va s qudiorias it VISias reabeadas por lag
anigEs Gfoes de Cont ol Mg

CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y LA GESTION POR PROCESOS

La Oficina de Control Disciplinarin apoyd & cumplimiento de los Chbjetivos estratégicos: OE2 (2013-2016) Consalidacisn del Madelo Sistémico de Negocio v
OE4 {2018-2020). Alender ias necesidades de las entidades ¥ tiudadanos con lransparencia y servicios oportunos, pertinentes v de calidad, en la Linea de
accion 4.7 Prevenir las conduclas disciplinables al interior de la UAECD y ia Unidad de gestion: 4.7.1 Adelantar programa de prevencidn de faltas
discipfinarias, La meta establecida para dicha Unidad de Gestion fue Ejecutar el 100% de las actividades contempladas en el programa de prevencion de
faltas disciplinarias, con Ires Hites: 4.7.1.1. Siete (7} Publizaciones en lntranet y corress electronicos en asuntos relacionados son la prevencion de las
conductas disciplinarias. 4.7.1.2. Una {1} Cadlilia relacionada con & procese disciplinario y 4.7.1.3. Tres (3) capacilaciones a funcionarios de fa UAECD.

Se evidencio por parle de la OCI, que se publicaron 3 comunicados "Explorando el Contrel Disciplinaria®, enlre los meses de julte y agosto de 2018, Se

adelantaron tres charlas a funcionarios de la Unidad, ef 8 de jumo de 2016 con 58 asistentes y el 14 de junio de 2016 con 38 asislenles y &l 2 de diciambre,
dirigida alos funcicnanes de IDECA.

Respecto al hite 4.7.1.2 definido come "Una (1) cartilla relacionada con el praceso diseiplinario” no s& definié en forma especifica la meta (P& disefada,

editada, publicada. etc.), por tanto, a pesar que 2 cartilla mencionada no fue publicada, ta actividad fue calificada al 100% de ejecucion, con & hecho de
remitifa al Asesor ¢e Comunicaciones para graficar.

RECOMENDACION: Definir metas concretas, alcanzables y medibles, de 1al forma que se pueda establecer el grado de cumplimiento y asignar de esta
forma ia catificaciéin asociada,
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CUMPLIMIENTC DE LA GESTION DEL RIESGO:

Se observd que la Oficing de Control Interno Disciplinario reportd oportunamente los informes de monitorec y materializacion de riesgos, en las fechas
estipuladas para la vigengia 2018, como se muasira a continuaciun:

HTrimestre
{7 HRY

—

W Tramestra
ERLEV R W H

H i Triieestre
RROCESD i

(1041

CONTROL DISCIPLINASID [ G2/04/2016 |- 1 OR/CFF1G P Ok L 10 e | Ox | iasni/aeirl oK .

En el mapa de riesgos del proceso Controt Disciplinario Intemo se Identficaron y valeraren & riesgos:

1. Ingumplimientc de los teminos procesales y procedimientos para |tevar 2 cabo Ja actuacion disciplinaria.

2. Emislén de decisiones no ajustadas a la Lay

3. Pérdida de expedientes Disciplinarles o actuaciones procesales

4. Desactualizacion del Sistema de Informacién Disciplinaria SID agociado al cumplimianto por parte da la entidad,

5. Dupiicidad de investigaciones entre la Cficina de Control Digciplinario, 1a Pergoneria de Bogotd y Procuraduria General de 1a Nacion

Estos riesgos tienen asociados 9 controles y se dafinieron 11 actividades en el plan de manejo de riesgos, las cuales se gjecutaren al 100%. En el monitoreo
de riesgos de cuarc irimestre de 2018, reportd la materializacion de dos riesgos, debido a vacantes presentadas £n la planta de personal asignada.

Impiernentacién de las acciones de mejora: En cuanto a las acclones de mejora products del anglisis de riesgos, se observd que la Oficiha de Cantrol

Disciplinario no desarrolld acciones de mejora durante la vigencia 2016 relaclonadas ¢con andlisis de riesgos. Los riesgos materializados fueron objeto de
accion de mejora registrada en ia vigencla 2017,

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTQ INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS:

La Cficina de Controt Disciplinario ne gestiond planes de mejoramiente extemnos durante el periodo svaluade.

En cuanto a planes de mejoramiento interno, el proceso crad k& accidn preventiva PDA-2018-801 respecto &l tema de [as notificaciones, con i fin de pravenir
nulidades de los procedimientos por indebida notificaclén, con el fin de proteger tos principios al debido procesa y derecho de defensa de los sujetos

progesales. Como prodiucto de dicha acglén, se cred ol comes electrénico disciplinario@catastro.gov.co, para enviar lag notificaciones a los invesligados que
autgrizaron & la notificacion via correa electrénico. La PDA fue carrado como efectiva en la vigengia 2016,

CUMPLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Segln el informe de ejecusidn presupusestal enviade por la Subgerencla Administratlve y Financiera, se observa que la Oficina de Control Irterno Disciphinaria
tuvo asignacidn presupuestal de $7.100.000, ios cuales fueron ejecutados al 100%, para la adquisicién del software "Dragon nalurally speaking ™. Mo obstante,
en el plan de adquisiciones de la vigencia 2016 se observd que la inea 179 se encuentra a cargo de la Gerencia de Tecnologia. Al respecto, se aclard por
parte de Ja Subgerencia Administrativa y Financlera, que pese a que el presupuasto esta a cargo de la Gerencia de Tecnologia, internamente se asigna a la
dependencia usuarla de los recursos.

El PAC sclicitade fue ejecutado al 100% relacionade con e pago del sofiware adquiride.

La dependancia no cuenia con resarvas presupuestales de la vigencia 2015 ni de 2018,

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con el resuttade de la cafificacion reportads por 3 Oficna Asesora de Planeacion y Aseguramienio de Procesos al Cumplimlento de |os Objetivos Estratégicos (Lineas de
aceién, Unidades de 3estion, ete.) y ia evaluacién de |2 Ofcina de Conlrgl Inlemo al Sistama de Conlrol Inferno, su dependencia obluvo los siguisntes resultados:
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EVALUACION DE LA DEFENDENCIA RESULTADC
Cumplimiento a s Objelives Estratégicos (Lineas de
accitn, Unidades de gastisn, efc ). B0% 80,00
Evaluacion del Sistera de Controf Interno 20% 20,00
CALIFICACION OBTENIDA 100,00
ALBA ENIDA VILLAMIL MUNGZ
Jefe Oficina de Control interno
Prepars: Alaxandra Yomayuza Caﬂagan";
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
P it EVALUACION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNG PERIQDO: Enero - Diciembre 2016

MARCO NORMATIVO

Loy 909 de 23 de sepliembre da 2004, Artitulo M3, incisa 2°, “Far fa cual e EXAPIRN NOANBS Gue ragulan of empiso piblico, ta camara administrathca, gerencia pubiica ¥ se dictan olras
Ep03 Kiones”.

Acusnio 137 asl 14 de enero 2010, Articuio 47 item f). “Por ef cual 88 astablece o Sistama Tia da Evaluacion def Desempasio Laboral de fos Servidoras de Carrera Administraiive ren
Parioda de Prusha”

Cecrslo 1227 e 21 de abri de 2006, Adicuto N 52, “Por ef cual so regiaments parciimente Ja Ley 908 da 2004, Decrsto 1063 de 2015 ARTICULO 2.2.8.1.3 Pardrmalros oo fa
svalvacin del desempefia faboral y af Decreto-ley 1567 e 1998,

Circular 04 del 27 de sepliembre de 2005 def Consejo Asesor de! Cobigme Nacional en Materia da Controd Intemo, ta cva! tiene &l asunto: Evaluacion institucional por depandancias an
cumplimiento a ia Ley 909 de 2004,

Cumplimiento a los Objetivos Estratégicos, Lineas de accién ¥ Unidades de Gestion

Factor Evaluado Resuftado
Cemplimiento & Jos Objelives Eslratégicos (Lineas de accion. Unidades de gestidn, etc.) 100,00
Calificacién Obtenida 168,00
Evaluacién del Sistema de Control Interno
Factor Evaluado Resultado
Cumplimiento de la Gestion del riesgo 100,00
Cumplimiente a Jos Planes de Mejoramiente Insblucional Extemos & Infernos 100,00
Cumplimiente ejecucitn del presupuests 100,00
Calificacién Obtenida 100,00

Las calificaciones se deben presentar en rango de 0 a 100 con dos decimales

EVALUACION OFICINA DE CONTROL INTERNG

"E) Jefe de fa Qficita g Conirot Intemc o guien fags S5 veces, para hacer fa evaluscidn sftucional g le geslion de jas dependencias, debers taner come referante: at Le planeacién
hstlug bral enrmarcads en ie wision. misidn y atjelicos del organfams; b Los o

betivGs institueiongles por dependencia y sus compromises relacionados; ¢f Los rasultedos de fa ejecusion
por dependencias. de acuerds & io prograimada en fa plansacion insttucional comenides en Jos informes de seguimiento deé tas Ofithas de Planeacion o coma resttiads o8 ias audicrias
yo wisitas reafredas por las mismas Oficings de Contro! faterma.

CUMPLIMIENTO A £ A ESTRATEGIA Y LA GESTION POR PROCESOS

La Oficing de Control Interno apoyo el cumplimiento de las Chietivos estratégicos: OE2 (2013-2016) Consolidacion del Modelo Sistémico de Negocio
v OE4 (20186-2020). Atender las necesidades de |as entidades ¥ citidadanos con transparencia y servicios opertunos, perinentes y de calidad. en la
Linea de accion 4.5. Mejora continua 4.5.1 Ejecutar Programa Anual de Audilorias y el Plan Operativa de la Oficina de Contral Intemo.

3e evidencid el cumplimiento del 100% del Programa Anual de Auditorlas y &l Plan Oberat'svo Anual (POA) de 1a OCI, ef cual fue comunicado a la
Direccion mediante memorando 2016/E 17222 del 20 de diciembre de 2018,

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO:

Se abservd que la Oficina de Contrdl Interno reportd oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion y Aseguramiento de Procesos los informes
de monitoreo y materalizacion de riesgos, para su consolidacién conto parte del proceso de Medcion, Andlisis y Mejora,

. | Trirnestre HTrimestre i Trimasire W Trisvigatis
-PROCESO . i . . e .
(08/0472018) LOB/07/2016) (L 10160 11008717

MECICION, ANALISIS ¥ -
SMAEIORA 08/08/2016 | 0% | 05/07/2016

x| io/is/2006 | ook 1 ansor/20a7 ] ok

Implementacion de las acciones de mejora; En cuanto a las acciones de mejera producto del analisis de riesgos, se abservd que la Oficina de
Conlrol Interno desarrold la accion de mejora PDA-2016-788 duranie 'a vigencia 2016 relacionadas con analisis de riesgos, 1a cual se ejecutd al
100%.
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CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EXTERNOS E INTERNOS:
La Oficina de Control Intemo no ceenta con planes de mejoramiento extemaos.

En cuanto a planes de mejoramienta interno, el proceso cred por autocontrol las acciones PDA-2016-848 para prevenir el rechazo de acciones por
parte de los responsables de procesa y la PDA-2016-783 por andlisis de riesgos, las cuales fueron ejecutadas en el plazo establecido y cerradas una
vez verificada su efectividad.

CUMFLIMIENTO EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

Segun el informe de ejecucion presupuestal enviado por la Subgerencia Administrativa y Financiera, se observé que la Oficina de Control Interno
tuva asignacitn presupuestal de $173,796,011, los cuales fueron ejecitados al 100%. En el ptan de adquisiciones de la vigencia 2016 se tenian
programadas 4 lineas, a una de las cuales se le suspendieron recursos presupuestales, de acuerdo con o dispuesto en la Circular circular No. 001
de 2016 SHD y Acta Comité de Contratacion MNo. 01 del 18/01/2016.

El PAC fue ejecutado en la vigencia segun recursos asignados a la Oficina.
Las reservas presupuestales de la vigencia 2015 fueran de $30.687 299, las cuales se ejecutaron al 100%. Para la vigencia 2017 se constituyeron

reservas de la vigencia 2016 por $22.496.982, correspondiente a [os tres contratos de prestacion de servicios con que cuenta la Oficina para atender
los informes de corte de la vigencia.

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA

Con 2l resultado de la calificacion reponada por la Ofiana Asesora de Planeacién y Aseguramiento de Procesos al Cumplimiento de los Objelivos Estratégicos
{Lineas de accién, Unidades de Gestidn, efc) v ta evaluacion de la Oficina de Control Interna al Sistemea de Control Interno, su dependencia obtuveo los siguientes
resultados:

EVALUACION DE LA DEPENDENCIA RESULTADO
Cumgplimiento a los Objetivos Estratégicos (Lineas de
accion, Unidades de gestion, etc.}.

80% 80,00

Evaluacidn det Sistema de Contral Inferno 20% 20,00

CALIFICACION OBTENIDA 100,00

I (UL

CLAUDIA PUENTES RIANO
Directora General
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
UAECD

Frepart: Orlangdo José Maya Martinez - Jefs OAF‘AF:y
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