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Cordial saludo Dra. Claudia:

La Oficina de Control Interno en el marco de sus funciones orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno de la UAECD incluyo6 en el Plan Anual de Auditorias de la OCI vigencia 2018, el
informe de Seguimiento a la implementacion del Plan de Trabajo de la Gestién de Integridad de la
UAECD cuyos resultados se presentan a continuacién para su informacion y fines que considere
pertinentes.

Cabe resaltar que, aunque la OCI evidenci6 que la UAECD ha dado cumplimiento a las disposiciones
legales respecto a la elaboracion, visualizacion, monitoreo y seguimiento del Informe de Seguimiento
a la implementacion del Plan de Trabajo de la Gestién de Integridad de la UAECD es susceptible de
mejora a partir de la implementacion de las recomendaciones presentadas en el informe.

Deseandole éxitos en su gestion,
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

Evaluacion [ ] Seguimiento []  Auditorfa de Gestion ]

N()"_'MBRE DEL INFORME
Seguimiento-a la implementacion del Plan de Trabajo de la Gestién de Integridad de la UAECD

1. OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento a la apropiacion de los valores y principios del servicio ptiblico, por parte de los
servidores, con base en los resultados de las estrategias y acciones adelantadas’ por parte: de la
Subgerencia de Recurses Humanos.

liise expidenias-ai _ nCIpios'y . ‘ales pard ¢
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

— Ley N° 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Deésarrollo 2014-2018 “Todos
por-un nuevo pais”, aiticulo 133. Integracién de sistemas de gestién “Intégrense en un solo
Sistema de Gestién; los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. EI Sistema de Gesltion deberd
articularse con los Sisiemas Nacional e Institucional de Control Interno conisagrado en la Ley
87 de 1993

— Decreto I\faci'onal N° 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn -Pzi.b!i(;:'a; en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

-~ Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se adopta-el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo 1 del Decreto Distriial 489 de 2009, “por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Cupital”, v se dictan otras disposiciones
de conformidad con lo establecido en el Decreto' Nacional 1499 de 2017, establecié minimos
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

de integridad homogéneos para todos los servidores publicos. del distrito, en especial sobre la
misidn, conformacion, perfil responsabilidades y capacitacion-de los gestores'de integridad.

— Resolucién 1120 del 25 de julio de 2018 “Por el cual se adopta el codigo de integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

— Resolucién 1119 del 25 de Julio de 2018 “Por la cual se crea y reglamenta el equipo de Gestores
de Integridad de 1a Unidad Especial de Catastro Distrital '

— Resolucién 1767 del 23 de octubre de 2018 “Por /o cual se conforma el Grupo de Gestores de
Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital para vigencia 2018-
2019” '

s para el Ejercicio Profesional
- ¢O icacion del

tas realizadas a p’rc_f_ufés:_ijonales de la-
almente ‘apoyan el desarrolloe
ela UAECD: -

2, Analisis de la informacion: Se realizd la verxﬁcac:-i'én ala doé_;iﬁi'en.taeic')"n sumlmstradapor la
SRH y revision de registros de las actividades progtamadas en el “Plan de Gestion de Integridad
de la UAECD”

3. Se realizé seguimiento a la publicacién en la pagina WEB. de INTRANET de la UAECD, MI
ENTIDAD- INTEGRIDAD —NORMATIVIDAD- GESTORES DE INTEGRIDAD.

5, PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA GESTION
DE INTEGRIDAD DE LA UAECD

5.1.1 Conformacién del grupo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital Para la vigencia 2018-2019
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& INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
e CONTROL INTERNO
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Criterio:

Tal Como lo menciona la “Guia para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito
Capiial el MIPG-v2 desarrella siete dimensiones operativas, dentro de las que se encuentra. la.
dimensién del Talento Humano, én la cual el talento humano se convierte en el activo mas importante
con el que cuentan las entidades para facilitar:la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. Las
‘personas que laboran en la administracién piiblica, en el marco de los valores. del servicio piiblico,
contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los
-derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

El desarrolio de esta dimension de Talento Humano. se realiza mediante dos politicas cuyos cbjetivos se-
orientan a “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacidn de resultados de las entidades publicas™

v Contar cen el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las Jareas de gestién humana

v' Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacién de los
valores y principios propuestos en-el Cédigo de Integridad. '

v' Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion del Cédigo para
garantizarsu cumplimiente por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones,

v" Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal ‘manera que
surjan ‘en .ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores pﬁblico_s ‘que
‘eventualmente conduzean a cambios ei sit comportamiento.

Con base en estos requisitos, y con el fin de ‘establecer ina estrategia de-apropiacion de los principios 'y
valores, las entidades y organismos distritales formulardn y desarrollardn un Plan de Gestidn de la
Integridad.

: “Guia para la Implemeritacion del Codigo de Intégridad en el Distrita Capital”, Secretarfa General de la Alcaldia Mayor-de Bopotd — Febrero-de 2018,
" Departamento Administrativo. de la Funcisn Piblica. Maial Opérative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, version?, 2017.
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

Adicionalmente, y siguiendo la recomendacién de la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de
la Republica, €1 articulo 2. del Decreto Distrital 118 de 2018 establecid que €] Plan de Gestién de ld
Integridad se incluird en el Plan Anticarrupcién 'y de Atenicién-al Ciudadano de la entidad u organismo;
como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la cofrupcidn y a consolidar un
gobierno legitimo y transparente. '

Situacién evidenciada

Se observéd que la entidad, acatando lo dispuesto en las normas citadas, emitio la Resolucién N° 1767
del 23 de Octubre de 2018 “Por la cual se conforma el Grupo de Gestores de Integridad de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital por la vigencia 2018 -2019” donde se cred un equipo-de
10- servidores publicos en representacién de cada dependencia asf : Direccién, Subgerencia de
Informacién Fisica y Juridica, Subgerencia de Ingenieria de Software Subgerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Tecnologia, Oficina Asesora de Planeacion Y ‘aseguramiento de Procesos,.
-.Gerenecia::Comercial y-de. A tencién::al -Usuario;- Juridica;: Subgerencia

ento 4 1a imp i6n al Plan de Trabajo dc Géstion de Integridad 2018

os Munianos: mediante

otreo del dia 14 de' 'la gjecucion al Cronogramadé Gestiéi de la
UAECD 2018 el cual se encuenira publicado-en la Pagina Web de la UAECD en INTRANET en el
siguiente ~ link:
_h‘t’tp:-f-fintranet.catasu‘obogota-.-f&ov.colsites!defau[t/ﬁles!i_magesfP1an'-%2Ode%ZOTrabai0%20=Gesti'%C3%B'
10%20de%20Inteoridad%20%20V.3_0.pdf , preséntado mediante el acta N° 1 de Comité de Gestidn y
Desempefio del dia 26/07/2018.
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El avance respecto del plan de trabajo de Gestion de Integridad, se relaciona a continuacién:

L Implementdcion dél.cadigo-de integridad

Servicio Pablico, B

Especial de Catastro Distr iral ",

Mediante Decreto N° 118 del- 27 de febrero de, 2018, la Sceretaria General adoptd
para todos Jos funcionarios del Distrito Capital ¢! Cédigo de Integridad del
El 25 chuho de 2018 la Unidad: cxplde la Restlucion N°' 1120
“Por la cual se adopla el Codigo. de fnfegr idad para fa Unidad Administrativa

Se cuenta ¢oh la Resolucion N° 1119 del 25 de julio de'2018, medianie l4 cual se
crea y reglamenta el equipo de Gestores de Integridad cn la UAECD.
Se expidié- la Resolucidn N° 1767 del 23 dé octubre: de 2018; con la. cual se
conforma el Griipo de Gestores de lnlegrzdad 2018-2019 de la UAECD.

2. Construit in mecanismo de recoleccion de informacion

Actividad por desarrollar durante ol mes de noviembre de 2018..
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

{Encugsla y/o grupos.de intercambio) en el cyal la entidad
pueda hacer seguimiento a las. ebservaciones de los
servidores pablicos en el procése de la-imglementacion
| del Codige de Tritegridad.

Se llevé a.cabo reunién con Comité de Gestion'y Descrapeiio ef 26-7-2018. para
la aprobacion del Plan de Trabajo de la Gestion de Intggridad.

Se. publicé en la Iniranet, el Plan de trabajo de la Gestion de Infegridad,
socializado & través de comunicaciches.. '

Se cuenta con urn cronograma de trabajo ton comunicaciones para ¢l disefio de
piezas y campaiias de Valores, ¢l cual inicié con la campafia de-valores gl 21-8-
2018 en pantallas, protectof -dé pantalla, Intranet {Rotandd los' valofes de
Integridad semanakmente). Durante el mes de octubre se.desarrolld la camparia del
Valor de] Respeto: ' '

Los dias 6 y 17 de septiembre de 2018, se realizd ¢l fanzamicnio para la
postulacién  voluntaria de -Gestores Intégridad 2018-2019, a. través de

el oinunicaciones. i+ - : AT

3, Definit el Plan de Gestién del Cddigo de integridad,
sociglizario y estableccr mecanismos que permitan
‘retroatimentacién y mejora por-parte de los funcionatios.

a. Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion del plan anial de gestion de los planes de integridad en la
Unidad. ' _

b. Identificar promotores de prdcticas de integridad en las distintas. dependencias y motivar su pariicipacion.
én actividades pedagdgicas y comunicativas. o '

¢. Promover la participacion de los servidores piiblicos en las aclividades de formacion programadas por la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. o por la-entidad.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologtas y herramientas: de- apropiacion de-valores
del Servicio Piblico y fortalecimiento de la cultura de integridad en la Unidad

e. Formar parte activa de-la Red de Gestores de Integridad. para- el intercambio de experiencias v la

.

creacion de canales comimicativos que fortalezcanla [dentidad distrital, mds-allt de las particularidades de
cada entidad. -

£ ‘Promover-la apropiacicn del.Cédigo de Integridad del Distrito en'la Unidad,

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacién de los valores
y principios.de accidn del codigo de Integridad del Distrito. '

h, Compartir con los servidores conocimientos y experiencids que permitan fortalecer la gestion de
integridad.
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INFORME DE EVALUACION Y/O AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

Articulo 6. Responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos. “La Subgerencia de Recursos
Humanos de la Unidad, deberdiiderar la formulacidn, ejecucion, seguimiento v evaludcion de los planes de
Crestion de la Inregmdad ¥ coordinar las diferentes actividades que en éste se establezcan con el apoyo de los
Gestores Integridad:

Situacion evidenciada _
Segin la.informacion remitida por el profesional de la Subgerencia de Recursos Humanos; los Gestores de
integridad realizaron un total de 8 actas en el periodo comprendido-entre 01 de enero al 31 de octubre de
2018 donde se registrd la trazabilidad de' 16 compromisos ¢omo se observa en la siguiente Tabla N° 1
Seguimiente a'los compromisos de los Gestores de Integridad.

TablaN° 1 Seguimiento a los compromisos de los Gestores de Integridad

pa .
Plan -de Trabaje de
2018

Gestores de Imegndad
DZXO?}ZO] 8

ActaN® |
del.25 de
Encro de
2018

1. Verificacion.
asistencia de los
Gestores.

2. Revision Test
valores
institucionales

3. Integracion sobire
¢l nuevo-cadigo de
Integridad
4.Propuestas para el
Plan de Trabajo de
2018

2. Propuesta Plan de
Trabajo Vig 2018

Gestores de Integridad

(2/07/2018

Se observé 1a publicacion Ia publicacion en Ja pagina WER
de INTRANET de 1a Unidad <l Cronograma. de Gestion de.
[ntcg,rndad vig 2018 en e siguiente link
httpJintranct.catastrobogota.gov.cofsites/default/filcs
Amages/Plan%s20de%20T rabajo%20Gest%CI%
B3n%20de%20Inteeridad%20%20V.3_0.pdf

1. Verificacion
asistencia-de los’

V3

Gestores. .
e g s St observd que la Profesional de Recursos Humanos
ActaN’ I del | 2. Revision Test fesional de T q
25deEncro | valores 3. Convocar, a reunion a| |olsonal deREISOS| 1piqrs on el acta No | del dia 25/0172018 ) inalizar Ia
42018 institicionales Gestores de Fiica 62;,07-/20'1 3 sesion fija la fecha de la proxima réunion con el ohjetivo de
3. Integpacion sabre S convocar a.todos los Gestores de Intcgndad
‘el nueve cddigo de
Inlegridad
Ay.Cra30 No 25 -90
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are pod
Ll Famerth va e
aarkiy Bermpa:

4.Propuestas. para el
Plan de Trabajo . de
2018

1. Verificacion
asistencia de los

Cieslores:

2. Revision. Test
ActaNe 2del | YA
. | Institucionales
06:de Febrero | 3 yipyimacion sobre
de 2018 .

el nuevo, cédigo'de'

4. Revisi6iy del Cadigo de
Tritegridad

-Gestores de Integridad
-02/14/2018

Seghn la visita'in situ-del dia 13 de nowembre al profesnonai
de Recursos Fiimanos en el acta N° 30 del 14/02/2018 se
realizd la socializacion y paiticipacion: de lds’ Gestores de
Irtegridad coh respecto al Codigo de Integridad v realizo

-djustes al TEST —ETICA para desamollar estrategias al Plan

de Trabajo para; gestjén de codigo.de Integndad

‘el nuevo.cotigd’de
Integridad

4 Propuestas - para el
Plan de. Trabajo de
2018:

Gestores de Integridad

Se gbservi.la pubhcaclén la pubhcacmn en Id pagitia WEB:
INTRANET dg la- Unidad:€l ernograma de_._G_est;g&n- de.
legridad vig 20 igiienteilink : e :
hiipifintran atastroboanla gmr co!mtes»"defauln’hlcs

B3n%20 dc%ZOImeQnddd“/oZO%20V 3_Opdf

1. Verificacion,
asistencia de los-

Geslares.
2. Revision Test.
AciaN° 2 del vajores. Profesional de Recursbs | Seobservi:que la Profesional de Recursos Hurmanos tegistro.
06 de Febrero institucionales ‘6, Convocar'a reunion a| HMumianos enel actaNo2 del dia 0670272018 al finalizar fasésion fija l
d :'20'1 .8' s 3. Informacidh sobre | Gestores de Etica 02072018 lechia de la proxima reunion con el objetivo:de convocar a
e T o :
¢l nuevo codigo de todos; los Gestores de Integridad.
Integridad ' '
4.Propuestas. para e]
Plan de Trabajo de
2018 :
ActaN° 3 1. Ajustes al Test Profesional de . e . T
delldde | Codigodelntegridad. | 7. Consolidacion del test | Infraestructura Bl Profcsiona’ & Infracsiructura Tecnolégica envio cormeo
o s e i o L del dia 16/11/2018 a esta oficina en ¢l ¢ual se abservéd Ia
Febrero 2. Actividad paia :cddigo de Intepridad Tecnaldgica consolidacion de TEST del codigo de Integridad vig 2018
de 2018 socializar valores 02/15(2018 consolidacion de TEST. det cadigo de fntegrndad vig 25
AtaNC3 1. Ajustes al Test -7, Quieda pendiente hacer Mediante correo enviado ol dia 16/11/2018  por la
dei.l4.de Codige de Integridad. | 1a estrategia  para Giestores de Intesridad Profesiondl de Recursos: Humanos se evidencio la
Febrero 2. Actividad para gestionar el plan de eslores de Integric consolidacion de 1as propuestas y estrategias hechas por el
de 2018 -socializar valores “trabajo para la Grupo. de' Intepridad. donde se observo las piezas para la
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* gocidlizacion del cidigo

de integridad.

socializacién  del
Comilnicaciones.

codigo de integridad enviado a

ActaN® 4
del 09 de:
Marzo de
2018

1. Verificacidn
asistencia dc los
Gestores, '
2. Compromisos

pendientes

3. Desaitollo dela
reunion y.propussias

logo

8 Leer ¢l codige: de
Inlegridad propuesta
leer el test
propuesto, Trabajar en las
estrategias. propuestas

Gestores de Integridad

Segin fa visita in siw del dia 13 de noviembre al profesional
de Recursos Humanos en el acta N° 5 del 14/02/2018 s&
realizd iz socializacion. ¥ participacion de-los Gestores de
lnlcgndad con féspecto al Cadigo de Integridad 'y realizd
ajustes a1 TEST ~ ETICA para desarrollar estratcgias al Plan
de Tribajo para gestion do cdigo de [ntegridad.

Dc%arrol'io dela

1. Verificacion
a.sislencia de los

8ny propuest

1. Yerificacion

10. Elaborar

Calastro:Distriial con.lecha del
http:/intrafet.caiasirobopota.goy.co

asistencia de los Administrativo de: fsites/default/files/imames/ResoluciVaC30 0
AcaNe 4 aisenciadele adopeion cgdn_go 51te§. efau Dl esnmfgesﬂ{esoolucl/ oC3%B3n%20
del 09-de 3. Compromisos integridad, élaborar acto . ._NO 2620112096204 76202018%20Adopta%620Codigo
Marzo de .pt.n'dientt,s ' administrativo.para, Geslores de Integridad | %20Integridad_0.pdf.
2018 3, Desarrollo de Ja- derogar la Resolucién. Adicionalmente se observé en la Resolucién 1767 del
relinion y propuestas ] ]._48 d‘_’ 25 "07’20]-? ¢ 23/10/2018 “Por ld cual se conforma. el Grupo de
iniegrar.el grupo de Gestores: de Integridad de Unidad Administrativer
Gestores Especial de Carastro Distrital” ¢4 Je Jink+.
hlm:fﬁnlmncl‘.calaslrc_)boeut&g(j\-'.(:o
Fsites/defanlii/files/ 1 767
Conf%20Grupo%:20Gestores-Intearidad.pdf:
1. Ajustesa la
ActaN° 5 propuiesia del Plan de 1. Enviae P Profésional de Reeursos Se cbservy torreo enviado el 30/04/2018 por & Prafesional
del 29 de Integridad. + Enviar - Plan de | oo oo 0 de-la Subgerencia de Recursos- Humanos a la Subgerente
Maya de 2.Seguimiento a Tra_baj_o_ ¥y documento 05/31/2018 del drea, donde s¢ adjunta la propuesta al Plan de Trabajo de-
2018 Compromisos rovisado la Gestion de Tntegridad de la UAECD elaborada por las
Gestores de Integridad.
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f W2 ¢ ') f1 3 : . . ) { : 1 . -
A;ta N3 pro_pw:estg del Plah de: adminiistrativos par la Profesional de Recursos 9420lntegridad 0.pdf.
del 29 de Integridad. ciapas de Humanos
%31‘?;30 de % Seguimiento a Implemesitacién de la 06/25/2018 2. hittp:intranel.catasirobogota:pov.co
18 ompronisos fsties/default/files/1767

1. Ajusiesala

12. Elaborar actos

‘Gestibén de [ntegridad

L4 actos administrativos fueron elaborados y publicadus en
la pagina WEB-de'la Unidad bajo-log siguientes finks:

1 hitp://intianet.catastrobogdtagoy.co

fsites/default/files/] magn.s,"ResolutJ"/oCB%B}n%m

ND,%201120%20de%62020 ! 8%20Adopta%20Codigo

Cont%20Grupc¥%20Gestores-Integridad.pdf,

de. Intt,gndad ¥
Resud

1. Avances. Gestion

_f_:gj'as del
fé-de Gestidn

Integridad

3, Coordinar
gstrategias.de
comupicacion para-
enviar pot'mesa de
Servicios.

mecsaonal de Recu
FHumanos
08/13/2018

El profesional de 'Recursos Humanoq envic a esta ‘Qficing

copia del llcket qu 2:5€ rcgisms el dia 13 de. agoste de 2018
sacién al Plan deTrabajo’ de-

ido p01 el comlie de: Gestion 3 Desempeno

I. Avances. Gesticn

de Iritegridad ¥

Re?.ultaq_g:_s de Se-observd vorreo-envidado por el Profesional de
ActaN°6 ap! o‘tt)gc_;on del 14; Preparar ideas de _ comunicaciones di fecha de! 16 de noviembre de2018 con
del 09 de ?;‘lﬁ?gz Gistii':- nde disenios que identifiquen Gestoresde Integridad | el disefio de las piczas donde s idetificaron los valotes dé
Agosto Doca e | las campafias de valores {a critidad publicados @ través de los canales. de
de 2018 eSempenio de entidad comufiicacion dela Unidad durante las. ft..Chab establecidas

2. Difusion de dctos
administrativos de la
adopcidn del Codigo
de Integridad.

_ Coordinar ‘sirategias
ActaNed de integridad con

de.acuerdo al cronograma planeado.

De acuerdo con la informacién suministrada por el
Profesional de- Recurses Humanos se Observé el

def21 de Comunicaciongs 1.57_(,;fe_ar_pla§1 _dc' trabajo Pofesicnal de documento elaborado por Comisiicaciones.
Agosto de alineadas con, Ef;ﬂﬁiiiioim Comunicaciones “Cronggrama  de comunicaciones VALORES -
2018. subprocesos de SRH: ' v INTEGRIDAD" donde se evidencio el plan de trabajo
Rienestar social e pata la socializacion de.la vomunicacién-de las piczas
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incéntivos, SST y de los valores de la Unidad

‘Capacitacion

LSeguimientoa
COMPromisos reunion

i anterior Segiin_ la visita- 'in situ del dia 13 de novicmbre al
ﬁ;ta N*3 “2.Validar y aprobar 16. Coordinar medidas y Profesional de Recursos{ profesional de Recursos Fumanos se.informe que las cajas
det 30 dc pitzas disefic para-cajasen salas | -Fumanos/ Profesional | estdn en proceso de disefio por parte del Pigfesional de
Agosty. comanicacionales de juntas segiin estiategia’ | -de Comunicaciones Comunicacioncs para su-respectiva ubicacion en la salas de
de2018 para éstrategia valor | valor “RESPETO juntas de la Unidad, ' '

“Respeto™ para la

salas de junias
Fuente: Elaboracion propia,

Les resultados del presénte informe ¥ las. evidencias obtenidas de acuerdo cof los:criterios definidos, se refieren a
los documentos apoitados por el Profesiona! de Recursos Humanos quien lidera este grupo no se hacen
extensibles a otros soportes.

7. RECOMENDACIONES:

—  Hacer un mayor coritrol en el cumplimiento de las fechas de entrega de los compromisos adquiridos por-
cada uno de los Gestores.de Integridad en las reuniones realizadas, con el fin de asegurar su revision y
aprobacion aportuna por parte de sus integrantes, acorde a lo establecido en el articulo'4 de la Resolucidn
N® 1119 del 25 de julio 2018:“Responsabilidades de-los Gestores de Integridad” literales de la “c” a la
“F

~ Realizar actividades: dindmicas continuas en las cuales se involucre una mayor participacién de los.
servidores Publieos de la Unidad para propender-en la adopeion de los valores y principios. de accion
establecidos en el Articule 1 de la Resolucién 1120 del 25 de julio de 2018 “Addptese: el codigo de
Integridad del Servicio Piblice para la Unidad Especial de Catasiro Distrital, el cual contempla los
siguientes valares y principios de accion™.
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~  Mantener de manera clara y-ordenada la informacién fecopilada abordada en las reuniones manteniendo
un registro oportuno para la verificacién continua y eficiente de los compromisos con el objetivo de
garantizar su.cumpiimiento de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn N°.1120 de 2018; Articulo 3.

—  Segfin lo dispone el articulo 2 del Decreto N° 118 de 2018, se debe. incluir el Plan dé Gestion de la
Integridad en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadane, de la entidad, como componente
adicional que contribuya a combatir y prevenir la corrupcion y a consolidar un gobierno legitimo y
tranisparente, Esto debe considerarse en el marco de la construceién del PAAC para la vigencia 2019.

- Socializar al interior de la entidad el Plan de Gestién de la Integridad, estableciendo mecanismos que
permitan su retroalimentacion y mejora por parte de los funcionarios.

Agradecemos: remitir las observacionés respecte a los resultados del presente informe, antes del proxime viernes
23 de noviembre de2018 a los correos [navas@catastrobogota.gov.co y jbérbeo{f@catastrobogota.gov.co

" JOSE MANUEL BERBEO RODRIGUEZ
Té&Enico Operdtive

Revisd: Victor Torres

Ay . Cra 30 Mo 26-- 90

Cddigo postal: 111341 _
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Tel: 234 7600 = Info: Linea 195
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