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ASUNTO: Informe seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto Publico de la Unidad, tercer
trimestre de 2017.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias 2017 y lo establecido en el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998“Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico”, modificado por el Decreto 984 de 2012 , procedié a realizar el informe de seguimiento a las
medidas de Austeridad del Gasto Publico de la UAECD, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, el cual se remite para su conocimiento y fines que consideren pertinentes.

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto de la UAECD,
segun selectivo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionadas con los articulos: 14°
Administracién de Personal-Horas extras, dominicales y festivos y articulo 18° Capacitacion., 27°
Informacién de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demas formas de
solucién de conflictos.

— Verificar la eficacia y efectividad de los controles establecidos para los riesgos asociados.

— Realizar seguimiento a los resultados de informes anteriores.

3. ALCANCE

Verificacion de las medidas de austeridad en el Gasto contempladas en la Resolucion 0890 del 21 de julio
de 2014 segtin selectivo correspondientes al tercer trimestre de 2017 - comparativo con 2016.

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS), para el cual
se incluyd: la planeacidn, ejecucién, generacién y comunicacion del informe con las conclusiones y
recomendaciones, que permitiran contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.
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Se tomo un selectivo de informacién (muestreo no estadistico) y se aplicaron técnicas como observacion,
revisiéon documental, visita in situ, entre otras.

5. MARCO NORMATIVO (CRITERIOS DE AUDITORIA)

-Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico”. Articulo 2.8.4.8.2.

-Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998

-Decreto 1737 de agosto 21 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan

12

recursos del Tesoro Publico”.

-Resolucion 2073 del 05 de octubre de 2015 “Por la cual se adiciona a la Resolucion 890 del 21 de julio de
2014 que adopto medidas sobre austeridad del gasto publico en la UAECD .

-Resolucion 0890 del 21 de julio de 2014 “Por la cual se adoptan medidas sobre austeridad del gasto
publico en la UAECD”,

-Procedimiento de recepcion y tramite para liquidacion e inclusion de novedades” codigo 06-04-PR-03 v2

6. PRESENTACION RESULTADOS

6.1 Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionadas con
“Administracion de Personal-Horas extras, dominicales y festivos”.

Para la realizacidn del informe, se procedio a verificar los documentos soporte que permitieran evidenciar el
cumplimiento de lo descrito en la Resolucion 0890 del 21 de julio de 2014, especificamente la relacionada
con el articulo 14°:

« 14° Horas extras, dominicales y festivos "“Deberdn autorizarse previamente y solo se reconocerin y
pagaran a los funcionarios que pertenezcan exclusivamente a los niveles asistencial y técnico, cuando asi
impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad. Igualmente se establece gque las
personas que hayan causado compensatorios, tomen el tiempo correspondiente dentro de la misma
vigencia causada o en los dos primeros meses de la siguiente vigencia.

Las horas extras seran previamente autorizadas por el Director General de la UAECD, a solicitud del
Jefe inmediato, mediante oficio, en el cual especifica el nombre del funcionario y las horas extras a
laborar por un dia especificando actividades y rendimientos.

En todo caso el director debera, en lo posible limitar la autorizacion para dias dominicales y festivos.

El valor a pagar en horas extras no podra exceder, en ningun caso, el 50% de la remuneracion basica
mensual del funcionario, ni tendra cardcter de permanentes, salvo las que se autoricen. El
reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del limite establecido en el presente inciso, se
harad a través de compensatorios.
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Verificacion de la informacion suministrada

La Oficina de Control Interno, solicitd a la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de memorando del
29 de septiembre de 2017 (cordis N° 20171E12982), informacion referente a: Relacién mes a mes del 01 de
julio al 30 de septiembre de 2016 y 2017 de los servidores publicos que se les pagd horas extras,
dominicales, festivos, Copia de las néminas del 01 de julio al 30 de septiembre de 2016 y 2017, Copia de los
formatos de autorizacion para el pago de horas extras y/o compensatorios, copia de los Planes Institucionales de
capacitacion y Capacitaciones ejecutadas del 01 de julio al 30 de septiembre de 2016 y 2017 (con sus respectivos
soportes), informaciéon que fue suministrada por la Subgerencia de Recursos Humanos a través de correo
electrénico del 12 de octubre de 2017 para verificacion por parte de la OCIL.

Situacion evidenciada

Se realizd seguimiento al reporte de las horas extras pagadas durante el periodo comprendido entre el 01 de
julio y el 30 de septiembre de 2017, se realizdo comparaciéon con el comportamiento en el mismo periodo
para la vigencia 2016, en la que se evidencid que para en los meses de julio y agosto presentaron un
incremento promedio del 10,87% debido a:

El incremento salarial para la vigencia 2017 fue del 7.15% que hacen base para la liquidacion de las horas
extras, de igual forma el comportamiento de la horas extras del mes de julio y agosto de 2017 presentaron
un incremento de 22,92 y 38,50 horas extras respectivamente con respecto al mismo periodo de la vigencia
2016, para el mes de septiembre se presentd una disminucion de 42.08 horas equivalente al (7,43) % con
respecto al mismo periodo de la vigencia 2016, informacién que fue suministrada por la SRH y que se
derivan de las actividades propias del servicio, como se muestra a continuacion:

Tabla 1 Comportamiento pago horas extras némina julio a septiembre 2016 2017

MES 2016 2017 Total Variacién Porcentaje %
JULIO $ 6.399.213 $ 7.081.428 $ 682.215 10,66%
AGOSTO $ 6.393.480 $ 7.101.622 $ 708.142 11,08%
SEPTIEMBRE $ 8.313.065 $ 7.695.365 $(617.700) -7,43%
TOTAL $ 21.105.758 $ 21.878.415 $ 772. 657 3,66%

Fuente: Elaboracién auditor OCI Informacion SRH valores extras ndmina julio a septiembre 2016_2017

Grafico 1
COMPARATIVO HORAS EXTRAS
2016-2017 JUL- SEP
10.000.000 15,00%
8.000.000 + 10,00%
6.000.000 - 5,00%
4.000.000 - 0,00%
2.000.000 - -5,00%
- - . -10,00%
JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE
6.399.213 6.393.480 8.313.065
7.081.428 7.101.622 7.695.365
% 10,66% 11,08% -7,43%

Fuente: Elaboracién auditor OCI Informacion SRH valores extras némina julio a septiembre 2016_2017
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De igual forma se revisaron los formatos “Solicitud Horas Extras”’ codigo 06-04-F-08, v1.1 “Autorizacion
de horas extras” formato que se encontraban diligenciado y suscrito con las respectivas firmas de
autorizacion (Jefe inmediato, subgerencia de Recursos humanos y el conductor) codigo 06-04-F-09 v1.1 y
el formato “Control de horas extras” v1.1, valores que fueron comparados con la liquidacion de la némina
de los meses julio a septiembre de 2017, en la que se evidencié que los pagos por concepto de horas extra
realizados por la UAECD a los servidores publicos en el tercer trimestre de 2017 no excedieron el 50% de
la remuneracién basica mensual como se muestra a continuacion:

Tabla 2 Relaciéon Servidores Publicos a los que se les Pago Horas Extras Tercer Trimestre 2017

Maximo Valor Horas Valor Horas Valor Horas
Denominacién del Cargo Salario Base Porcentaje - Extras Observacién Auditor OCI
Extras julio Extras Agosto X
50% Septiembre
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | § 749246 |$ 171702 | $ 107184 |$ 266.269 | Se evidencid que los
Conductor Codigo 480 Grado 05 | $ 1.664.316 | $ 832158 | $ 792.284 | $ 831.202 | $ 832.158 | Pagos por concepto
Conductor Codigo 480Grado 03 | § 1498492 | § 749246 | $ 748465 | $ 124485 | $ 124484 | € horasextra
. — realizados por la
Conductor Codigo 480 Grado03 | $§ 1.498492 | § 749246 | $§ 345356 ( $ 723230 | $ 749.246
UAECD a los
Conductor Cédigo 480 Grado 03 .498. : . . ) . g
onductor Codigo rado $ 1498492 [ $ 749246 [ $ 211637 $ 331697 | $ 346.136 servidores publicos
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | $§ 749.246 | $ 533968 | $ 720109 | $ 748.596 en el tercer
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | $ 749.246 | $§ 748.726 | $ 240.384 | § 318.039 | trimestre de 2017,
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $  1.498.492 | $ 749246 | $ 686549 | $ 745864 | $ 748725 | no excedieron el
Conductor Codigo 480 Grado05 | $ 1.664.316 | $ 832158 | § 450753 | $ 832.015 | §  831.291 50% de la
Conductor Codigo 480Grado 03 | § 1498492 | § 749.246 | § 647266 | $ 745863 | $ 595234 | [cuneracion
bdasica mensual,
Conductor Codigo 480 Grado 05 | $ 1.664.316 | $ 832.158 | § 828.980 | $ 830.714 | $  831.291 o
cumplimiento a lo
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | § 749246 | $ 167150 | $ 318950 |$ 367.729 establecido en el
Conductor Codigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | § 749.246 | $ 748595 | $§ 549.836 [ $ 748.075 articulo 14 de la
resolucion 0890 de
Conductor Cédigo 480 Grado 03 | $ 1.498.492 | $ 749.246 | $ - 3 - $ 188.092 2014

Fuente: Elaboracion Propia auditor OCI_ Liquidacién Nomina y formato Solicitud Horas Extras julio a septiembre de 2017

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulo 14° de la Resolucion 0890 de 2014 .. .El valor a
pagar en horas extras no podra exceder, en ningun caso, el 50% de la remuneracion bdsica mensual del
funcionario”, y lo establecido en el procedimiento “Procedimiento de recepcion y tramite para liquidacion
e inclusion de novedades”’ cddigo 06-04-PR-03 v2, numeral 3.3 “Horas Extras” item 4.

6.2 Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionadas con
“Capacitacion”.

Para la realizacion del informe, se procedio a verificar los documentos soporte que permitieran evidenciar el
cumplimiento de lo descrito en la Resolucién 0890 del 21 de julio de 2014, especificamente la relacionada
con el articulo 18°:

o 18° Capacitacion “El proceso de capacitacion de servidores publicos se cenira a los lineamientos
sefialados en el Plan de Capacitacion adoptado por la Entidad y las disposiciones normativas
vigentes.”
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Situaciones evidenciadas

Se evidencio que la UAECD a través de la Resolucion 0434 del 21 de marzo de 2017 adoptd el Plan de
capacitacion para la vigencia 2017, la cual fue aprobada por el comité directivo en el acta N° 098 del 10 de
febrero de 2017.

De igual forma teniendo en cuenta lo descrito en el Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 “Por el cual se
dictaminan normas en materia de empleo publico, con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz
Estable y Duradera”, y lo dispuesto en el articulo 1. Modificar el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley
1567 de 1998 el cual quedard asi: “g) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podrdn acceder en igualdad de
condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para
garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y
presupuesto de la entidad...” se observd que en los considerandos de la Resolucidén 0434 del 21 de marzo
de 2017 adopt6 el Plan de capacitacién para la vigencia 2017, se describe (...) y solo por via de
entrenamiento en el puesto de trabajo a los empleados nombrados en provisionalidad

Recomendacion:

Verificar en los considerandos de la resolucién 0434 de 2017 por el cual se adopt6 el Plan de capacitacion
para la vigencia 2017, toda vez que describe: “Que el presupuesto asignado a capacitacion estard
unicamente dirigido a los empleados de libre nombramiento y remocion, y Carrera Administrativa y solo
por via de entrenamiento en el puesto de trabajo a los empleados nombrados en provisionalidad, y en caso
de considerar necesario hacer el ajuste correspondiente teniendo en cuenta lo descrito en el articulo 1 del
Decreto 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de
facilitar 'y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”.

Se revisaron los soportes asociados al cronograma del Plan de Capacitacion y se observé que durante el
tercer trimestre de 2017 se ejecutaron las siguientes actividades:

- Taller de Técnica Residual llevada a cabo el 08 de julio de 2017 con la participacion de 15 Servidores.

- Gobiemno En Linea, llevada a cabo el 31 de julio de 2017 con la participacién de 8 servidores.

- Nuevo Modelo de Evaluacion del Desempeiio Laboral en el Marco del Cuerdo 565 De 2016 llevada a
cabo el 31 de julio de 2017 con la participacion de 80 Servidores

- FOCA (Formulario de Captura de informacién del Sistema Inmobiliario) llevada a cabo el 08 de
septiembre con la participacién de 7 servidores.

- Sistema de Informacion Integral Catastral llevada a cabo el 14 de septiembre con la participacion de 7
servidores.

De igual forma se evidencié que las actividades programadas de: Redaccion Eficaz se encuentra en curso
con la participacion de 9 Servidores, Presupuesto Publico con la participacion de 12 servidores,
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normatividad catastral con la participacion de 10 servidores, Avalios Comerciales—Avalios Catastrales con
la participacidn de 13 servidores, liderazgo con la participacion de 10 servidores.

De igual forma dentro de las actividades programadas en el PIC vigencia 2017, se observo en la verificacién
al cronograma de ejecucion PIC del tercer trimestre de 2017, suministrado por la Subgerencia de Recursos
Humanos que las capacitaciones, mineria de datos programada para el mes de agosto, ISO 9000 en su
nueva version programada para el mes de septiembre y no se han ejecutado.

Se evidencid que para el tercer trimestre de 2017, no se llevaron a cabo todas las capacitaciones que se
tenian programadas en el Plan Institucional de capacitacion de la UAECD vigencia 2017, de un total de 13
capacitaciones programadas en los anexos técnicos 2 y 3 del Plan Institucional, se llevaron a cabo 11
capacitaciones, lo que equivale al 85% en el cumplimiento de la ejecucién de éstas. De igual forma se
evidencio en el “Informe de ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones” con corte a septiembre 30
de 2017, que el rubro (3-1-2-02-09-01) “Capacitacion” le fueron asignados $ 284.000.000, la ejecucion
con compromisos fue de $ 203.000.996 equivalente al 71,48%, y la ejecucion con giros fue de $ 8.521.198
equivalente al 3%., de igual forma para la vigencia 2017 se constituyeron reservas presupuestales por valor
de $ 63.684.200 las cuales se ejecutaron al 100% en el mes de mayo de la presente vigencia.

Recomendacion:

Ejecutar las actividades de capacitacion que se encuentran programadas en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC 2017, toda vez que las capacitaciones de: Mineria de datos programada para el mes de
agosto e ISO 9000 en su nueva version programada para el mes de septiembre no se han ejecutado, de igual
forma verificar el nombre de las capacitaciones descritas en los Anexos n® 2 y 3 del PIC, lo anterior
teniendo en cuenta que los objetivos de la capacitaciodn, articulo 36 de la ley 909 de 2004, 1 “estd orientada
al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”

6.3 Verificacion del cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto relacionadas con
“Sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demds formas de solucion de
conflictos”.

Para la realizacién del informe, se procedio a verificar los documentos soporte que permitieran evidenciar el
cumplimiento de lo descrito en la Resolucion 0890 del 21 de julio de 2014, especificamente la relacionada
con el articulo 27°:

o 27° Cumplimiento y Pago de Providencias Judiciales “El pago de sentencias, conciliaciones judiciales,
transacciones y de todas las demds formas de solucion de conflictos debera efectuarse dentro de los
términos de ley, minimizando el reconocimiento de intereses, con cargo al presupuesto de la entidad.

Verificacion de la informacion suministrada

La Oficina de Control Interno, solicitd a la Oficina Asesora Juridica, a través de memorando del 29 de
septiembre de 2017 (cordis N° 2017IE12981), informaciéon referente a: Relacion de sentencias,
conciliaciones judiciales, transacciones y de todas las demas formas de solucién de conflictos que la
UAECD haya pagado, en el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de los afios 2016 y
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2017. Informacion que fue suministrada por la Oficina Asesora Juridica a través de memorando interno
cordis N° 20171E13822 del 12 de octubre de 2017 para verificacién por parte de la OCL

Situacion evidenciada

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica manifestd que durante el tercer trimestre de las vigencias 2016 y
2017, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, “no ha realizado pagos como resultado de
sentencias, conciliaciones judiciales o extrajudiciales, transacciones o cualquier otra forma de solucion de
conflictos y por ende no se realizo procedencia de accién de repeticion”.

Informacién que fue verificada en los estados financieros de la UAECD de los meses julio a septiembre de
2016, y julio y agosto de 2017 para el mes de septiembre se realizé la verificacion en el comprobante de
diario de los saldos registrados en el médulo LIMAY, en el libro “Comprobante de Diario”, y €l comprobante
contable “Siproj”, evidenciando que la UAECD no se han efectuado pagos por estos conceptos.

6.4 Verificar la eficacia y efectividad de los controles establecidos para los riesgos identificados.
6.4.1 Proceso Gestion del Talento Humano.

-Se verificd en la matriz de riesgos, los riesgos asociados al procedimiento Gestionar Némina, observando
que se tiene identificado el riesgo “Posible error en liquidacion y pago de la néomina.” el cual se encontrd
ubicado en la zona de riesgo moderado antes de la aplicacion del control establecido: “Verificar que las

iE]

novedades y situaciones administrativas del mes hayan quedado incluidas en la liquidacién”.

De acuerdo con la valoracion realizada al control por el responsable del proceso, se observo la siguiente
calificacién:

La valoracion realizada por el responsable del proceso Gestion del Talento Humano para el riesgo inherente
lo ubicd en zona de riesgo moderado, teniendo en cuenta que se asignd probabilidad de ocurrencia 3-
Posible (El evento podria ocurrir en algin momento) e impacto 2-Menor (Credibilidad e imagen,
Informacidn, Legal y Financiero).

La valoracion realizada por la Subgerencia de Talento Humano al control fue la siguiente:

Implementacién: 2- Combinado (Manual y automatizado)
Frecuencia de uso: 3- Continua
Percepcion de efectividad: 3- Alta

La valoracion establecida por la OCI al control es la siguiente:
Implementacién: 2- Combinado (Manual y automatizado)
Frecuencia de uso: 3- Continua

Percepcion de efectividad: 3- Media.

Se observo que el control establecido para el riesgo “Verificar que las novedades y situaciones
administrativas del mes hayan quedado incluidas en la liquidacion” asociado a lo descrito en el
“Procedimiento de recepcion y tramite para liquidacién e inclusion de novedades” cédigo 06-04-PR-03 v2,
Descripcion de actividades, “Horas Extras” actividad de control N° 4. Revisar Porcentajes de horas extras
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“Verificar que la cantidad de horas extras no superen el 50% del sueldo bdsico, y da visto bueno..." y en
el “Procedimiento gestionar nomina” cddigo 06-04-PR-02 v1 actividad N° 12, Revisar la némina. “Revisar
la nomina, que estén las novedades y situaciones administrativas del periodo, teniendo en cuenta los
soportes en fisico de la carpeta de novedades... "

-De igual forma la subgerencia de Recursos Humanos identificé el riesgo “Posible Incumplimiento de
requisitos por parte de los servidores que participaran en actividades de formacion y capacitacion”, el
cual se encontrd ubicado en la zona riesgo moderado antes de la aplicacién del control establecido:
“Verificar el cumplimiento de requisitos para participar en la actividad de capacitacion, correcto
diligenciamiento de la carta de compromiso y consolida lista de inscritos.”. De acuerdo con la valoracion
realizada al control por el responsable del proceso, se observo la siguiente calificacion:

La valoracidn realizada por el responsable del proceso Gestion del Talento Humano para el riesgo inherente
lo ubicod en zona de riesgo moderado, teniendo en cuenta que se asigné probabilidad de ocurrencia 2-
Improbable (El evento puede ocurrir solo en algin momento) e impacto 3-Moderado (Credibilidad e
imagen, Informacion, Legal y Financiero).

La valoracién realizada por la Subgerencia de Talento Humano al control fue la siguiente:

Implementacion: 2- Combinado (Manual y automatizado)
Frecuencia de uso: 3- Continua
Percepcidn de efectividad: 3- Alta

De igual forma la SRH, describi6 el tratamiento del riesgo en el plan de manejo a través de la verificacion al
cumplimiento de requisitos legales de todas las cartas de compromiso e inscripciones de los servidores de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital interesados en participar en actividades de formacién y
capacitacion.

La valoracidn establecida por la OCI al control es la siguiente:
Implementaciéon: 2- Combinado (Manual y automatizado)
Frecuencia de uso: 3- Continua

Percepcion de efectividad: 3- Alta.

Se observd que el control establecido para el riesgo “Verificar el cumplimiento de requisitos para
participar en la actividad de capacitacion, correcto diligenciamiento de la carta de compromiso y
consolida lista de inscritos.” asociado a lo descrito en el “Procedimiento formacion y capacitacion’ codigo
06-03-PR-03 v2, Descripcion de Actividad 32° “Verificar requisitos y consolidar “Verificar cumplimiento
de requisitos para participar en la actividad de capacitacion, correcto diligenciamiento de la carta de
compromiso y consolida lista de inscritos”

Se evidencié que los controles asociados a los riesgos para la liquidacion de horas extras, dominicales y
festivos y al tema de capacitacion, son eficaces y efectivos y cumplen con los requisitos establecidos en la
Resolucién 0890 de 2014, y de acuerdo con el reporte de seguimiento a riesgos del tercer trimestre de 2017
remitido por el responsable del proceso de la SRH a la OCI, se informé que los riesgos identificados no se
materializaron, y las verificaciones realizadas por el auditor, no se evidenciaron materializacioén de eventos
de riesgo.
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6.5 Seguimiento a resultados de informes de Austeridad del Gasto vigencia 2017.

La Oficina de Control Interno realizo seguimiento a las recomendaciones formuladas en los informes de
Austeridad del Gasto Publico observando:

e Informe de seguimiento, radicado mediante memorando cordis N° 2015IE8004:

Se encuentra en ejecucion la accion correctiva PDA-2017-66 a cargo de la Subgerencia de Recursos
Humanos en la que se indica: “Realizar la gestion pertinente para ejecutar los recursos presupuestales
asignados al rubro de capacitacion, dentro de la vigencia 2015...”. Plan de accidén que se encuentra
con estado “En proceso”, reflejando un avance del 95% y fecha de finalizacién 20 de diciembre de

2017.

e Informe del primer trimestre del 2017, radicado mediante memorando cordis N° 2017IE5019:

Se encuentra en ejecuciéon la acciéon preventiva PDA-2017-115, a cargo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, en la que se indica: La Subgerencia Administrativa y Financiera realizé
la comparacion de seguimiento historico del consumo de combustible y los reportes de los recorridos
realizados de los vehiculos de la Unidad por medio de la plataforma de la empresa prestadora del
servicio GPS durante el periodo comprendido entre enero a marzo de 2017, no obstante producto de
dicha comparacion no se evidenciaron los registros documentales correspondientes que permitan
observar la trazabilidad de la actividad, ...”. El plan de mejoramiento fue registrado en el aplicativo
ISODOC el 08 de mayo de 2017 4 actividades, las cuales registran 0% en el avance y fecha de
finalizacién 30 de diciembre de 2017.

e Informe del segundo trimestre del 2017, radicado mediante memorando cordis N° 2017IE9609:

Se encuentra en ejecucién la accion correctiva PDA-2017-179, a cargo del proceso Provisién y Soporte
De Servicios TI , en la que se indica: La base de datos de usuarios de impresion presenta
inconsistencias en cuanto a la cuotas de impresion y la dependencia a la cual esta asignada segun
servidor publico, lo anterior conllevo al incumplimiento de lo establecido en el ‘““Instructivo
Modificacion y Control de Cuota de Impresion” codigo 13-02-IN-7 vl numeral 3, item 3 “Realizar
modificacion de la cuota de impresion” Nota: si se realiza la modificacion de cuota establecida de
Sforma definitiva se actualiza la base de datos de usuarios de impresion...”. El plan de mejoramiento
fue registrado en el aplicativo ISODOC el 10 de agosto de 2017, cuenta con 4 actividades, y con un
porcentaje de avance del 10% y fecha de finalizacién 30 de marzo de 2018.

7. CONCLUSIONES

e A partir del seguimiento disposiciones de Austeridad del Gasto Piblico de la Unidad del tercer trimestre
de 2017, se observo que se estda dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Resolucion
0890 de 2014, a los articulos: 14° Horas extras, dominicales y festivos, 18° Capacitacion y 27°
Cumplimiento y Pago de Providencias Judiciales, no obstante el Sistema de Control Interno de la
austeridad del gasto es susceptible de mejora a partir de la implementacién de las recomendaciones
relacionadas en el presente informe.

Av Cra 30 No 25-90

»
Cédigo postal. 111311 EOGOTA
Torre APisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel 234 7600 ~Info: Linea 195 M EJOR
www catastrobogota gov.co PARA TODOS

08-01-FR-05V.1,1



Nigh
e
LM

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HATIENDA
Linidad Admirisicativa Especial
Caiastro Distotat

MEMORANDO

* Los resultados de la revision documental realizada en este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo
con los criterios definidos, se refieren solo a los documentos examinados y no se hacen extensibles a
otros soportes.

8. RECOMENDACIONES

Verificar en los considerandos de la resolucién 0434 de 2017 por el cual se adopto el Plan de
capacitacion para la vigencia 2017, toda vez que describe: “Que el presupuesto asignado a capacitacion
estara unicamente dirigido a los empleados de libre nombramiento y remocion, y Carrera
Administrativa y solo por via de entrenamiento en el puesto de trabajo a los empleados nombrados en
provisionalidad, y en caso de considerar necesario hacer el ajuste correspondiente teniendo en cuenta lo
descrito en el articulo 1 del Decreto 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final
para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”.

o Iniciar la ejecucion de acciones de la PDA-2017-115 que permitan hacer la trazabilidad para la toma de
decisiones oportunas para la optimizacién de los recursos de consumo de gasolina y recorridos de los
vehiculos, teniendo en cuenta que la fecha de finalizacion esta prevista para el 30 de diciembre de 2017 y
con corte a 30 de septiembre no ha reportado avances en ninguna de las actividades propuestas que les
permita en caso de requerirse tomar correctivos, recomendacion que se hace reiterativa.

e Ejecutar las actividades de capacitacién que se encuentran programadas en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC 2017, toda vez que las capacitaciones de: Mineria de datos programada para el mes de
agosto e ISO 9000 en su nueva version programada para el mes de septiembre no se han ejecutado, de
igual forma verificar el nombre de las capacitaciones descritas en los Anexos n° 2 y 3 del PIC vigencia
2017.

Agradecemos a los responsables de los procesos remitir las observaciones respecto a los resultados del
presente informe, a mas tardar el dia miércoles 08 de noviembre de 2017 a los correos electronicos
hagudelo(@catastrobogota.gov.co, y avillamil(@catastrobogota.gov.co,

Cordialmente,

ALBA ENIDIA VILLAMIL MUNOZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Rosalbira Forigua Rojas - Subgerente de Recursos Humanos
Winston Dario Hemandez. - Subgerente Administrativo y Financiero
Ana Milena Yela Escobar - Jefe Oficina Asesora Juridica (e)

Elaboré y verifico: Hederson Agudelo Ortiz — Auditor Contratista

Revis6: Alba Enidia Villamil Muﬁm
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